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บทคดัยอ่ 

 ประเทศไทยกาํลงัเผชิญกบัการเพ่ิมข้ึนของประชากรสูงอายซ่ึุงส่งผลกระทบต่อระบบสุขภาพ การ
วิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพในผูสู้งอายุท่ีทาํงานนอกระบบในเขต
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 144 คน ท่ีอาศยัและทาํงานอยูใ่นพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครใน 6 เขตการปกครองโดยใชก้าร
สุ่มแบบหลายขั้นตอน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพอยูใ่น
ระดบัสูง(ร้อยละ 60.4) โดยเฉพาะพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และการพฒันา
ทางจิตวญิญาณอยูใ่นระดบัดีร้อยละ 70.1และ 59.0  
 จากสถิติไคว ์– สแควร์ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ
ท่ีทาํงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ ความรู้และทศันคติ เก่ียวกบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ อาย ุ
การศึกษา และความเพียงพอของรายได ้การเขา้ถึงบริการสุขภาพ นโยบายการสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน และ 
การไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคลากรสาธารณสุข การรับรู้ภาวะสุขภาพ ประเภทของอาชีพ จาํนวนวนัท่ีทาํงานใน
หน่ึงสัปดาห์ และจาํนวนชั่วโมงในการทาํงานต่อหน่ึงวนัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของ
ผูสู้งอายุท่ีทาํงานนอกระบบอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (p–value < 0.05) และจากสถิติถดถอยแบบพหุขั้นตอน
(Stepwise multiple regression)พบว่า ทศันคติเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ การสนับสนุนจากบุคลากร
สาธารณสุข อาชีพ การศึกษา การรับรู้ภาวะสุขภาพ จาํนวนวนัท่ีทาํงานในหน่ึงสัปดาห์ สามารถทาํนายพฤติกรรม
สร้างเสริมสุขภาพของผูสู้งอายท่ีุทาํงานนอกระบบไดร้้อยละ 46.0 
 ผลการวิจยัสามารถนาํไปประยุกต์ใชก้บัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุท่ีทาํงานนอก
ระบบในกรุงเทพมหานคร โดยเบ้ืองตน้พยาบาลสาธารณสุขสามารถนาํส่ิงท่ีไดจ้ากการวิจยัไปพฒันาโปรแกรมเพ่ือ
สร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน จากนั้นศูนยบ์ริการสาธารณสุขและ
ชุมชนควรมีการนาํโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพไปใชใ้นประชากรกลุ่มต่างๆ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและสวสัดิการ
ของผูสู้งอายุท่ีทาํงานนอกระบบ มีการพฒันาระบบการติดต่อส่ือสารและภาคีเครือข่ายในผูสู้งอายท่ีุทาํงานนอก
ระบบ เพ่ือกระตุน้ให้แรงงานนอกระบบมีส่วนร่วมในพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ นอกจากน้ีกระทรวงแรงงาน
และกระทรวงสาธารณสุขควรให้ความสาํคญัในการกาํหนดนโยบายสุขภาพเก่ียวกบัสวสัดิการสาํหรับผูสู้งอายุท่ี
ตอ้งทาํงาน  
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ABSTRACT 

Thailand has an aging population problem, which has had an impact on the Thai 
health system.  This research aimed to examine the health promoting behaviors and its related 
factors among aging workers in Bangkok. One hundred and forty - four older adults who 
worked and lived in Bangkok were interviewed by using a questionnaire.  It was found that 
60.4% of respondents maintained their health promoting behaviors at a high level.  About 
70.1% and 59.0% of them reported a high level of practice in interpersonal relations and 
spiritual development.   

According to Chi – Square and Pearson’s Product Moment Correlation, attitudes 
and knowledge on health promoting behaviors, age, education, sufficient income, access to 
health services, health promoting policy in community, social support from the public health 
personnel, perceived health status, type of occupation, numbers of working days in a week, 
and numbers of daily working hours were related to health promotion behavior among 
informal aging workers in Bangkok (p – value < 0.05). Stepwise multiple regression revealed 
that attitudes about health promoting behaviors, social support from the public health 
personnel, occupation, education, perceived health status, and numbers of working days in a 
week can jointly explain about 46.0% of health promoting behaviors among informal aging 
workers (p – value < 0.05).   

The findings can be used to support health - promoting behaviors among informal 
aging workers in Bangkok.  First, public health nurses can develop a program to improve 
awareness of health promoting behaviors, particularly those who worked as vender traders or 
labors.  Second, community and public health centers should provide an outreach program to 
promote the health and welfare of informal aging workers.  Communication systems within 
the elderly network should be developed in order to motivate informal aging workers to use 
health promoting behaviors. The Ministry of Labour and the Ministry of Public Health should 
pay more attention to extending health policies that improve the welfare for the older adults 
who need to work.    
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