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บทคัดยอ 
 วัตถุประสงคในการวิจัยมีอยูดวยกัน 2 ประการ คือ 1.เพ่ือศึกษาและทําความเขาใจตอ กระบวนการ
เรียนรูรวมกันในการจัดต้ังและดําเนินงานของพิพิธภัณฑทองถิ่น 2. เพ่ือศึกษาผลลัพธจากกระบวนการเรียนรูรวมกันใน
การจัดต้ังและดําเนินงานของพิพิธภัณฑทองถิ่น การวิจัยครั้งน้ีไดใชวิธีการในเชิงคุณภาพประยุกต โดยศึกษาจาก
พิพิธภัณฑทองถิ่นใน 2 ลักษณะคือ 1. พิพิธภัณฑท่ีผูสนับสนุนภายนอกมีบทบาทมาก จํานวน 2 พิพิธภัณฑ คือ 
พิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดมวง และพิพิธภัณฑบานเขาย่ีสาร  2. พิพิธภัณฑท่ีผูคนในชุมชนมีบทบาทมาก จํานวน 2 
พิพิธภัณฑ คือ พิพิธภัณฑบานขุนจํานงจีนารักษ และ หอวัฒนธรรมไท-ยวน   
 การวิจัยไดขอคนพบวา กระบวนการเรียนรูรวมกันในการจัดต้ังและดําเนินงานพิพิธภัณฑทองถิ่นไดมี
การเรียนรูผานรูปแบบการเรียนรู ใน 3 รูปแบบ คือ รูปแบบการเรียนรูท่ีไตรตรองฝกฝนดวยตนเอง  รูปแบบการเรียนรู
ทางปฏิสัมพันธ และ รูปแบบการเรียนรูท่ีใชกระบวนการไตรตรองเหตุผล เพ่ือใหไดรูในเน้ือหาเก่ียวกับ  ความเปนมา
ของชุมชนและเน้ือหาความรูเก่ียวกับการดําเนินงานพิพิธภัณฑและในการวิเคราะหดวยกรอบ “PHII” (Participation, 
Horizontal relationship, Interaction and Integration) พบวา การมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการจัดต้ังพิพิธภัณฑ
ทองถิ่นอยูในระดับสูง  การมีปฏิสัมพันธในรูปแบบของคนกับคน จะเปนรูปแบบการปฏิสัมพันธท่ีมีผลตอกระบวนการ
จัดต้ังพิพิธภัณฑทองถิ่นอยูในระดับสูง  การบูรณาการเขากับการเรียนรูและวิถีชีวิต พิพิธภัณฑทองถิ่นในลักษณะผูคน
ในชุมชนมีบทบาทมาก จะมีระดับของการบูรณาการท่ีดีกวา พิพิธภัณฑท่ีผูสนับสนุนภายนอกมีบทบาทมาก ผลลัพธ
ของกระบวนการจัดต้ังพิพิธภัณฑทองถิ่น ลักษณะกายภาพ ของพิพิธภัณฑจะมีอยู 2 ลักษณะ คือการเปนอาคารท่ีมี
สถานะเปนวัตถุทางวัฒนธรรม และท่ีมีลักษณะเปนตัวแทนทางวัฒนธรรม โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีหาไดในทองถิ่น   
นิทรรศการจะมีอยูดวยกัน 3 รูปแบบคือ แบบเนนเน้ือหา เนนประสบการณ และแบบผสานวิธี  กระบวนการจัดต้ังและ
พิพิธภัณฑทองถิ่นโดยมีกระบวนการเรียนรู มีผลกระทบตอการสรางกลไกในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมโดยชุมชน  
แตไมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน แตเปนเพียงการเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพเทาน้ัน 
การมีปฏิสัมพันธมีการเปลี่ยนแปลงท้ังในเชิงบวกและลบ ซึ่งมีผลมาจากทัศนคติท่ีมีตอคณะทํางานและการดําเนินงาน
พิพิธภัณฑทองถิ่น  และผลกระทบในดานการเรียนรูไดกอใหเกิดการเรียนรูโดยเฉพาะเพียงคณะทํางาน และเปนการเพ่ิม
ชองทางการเรียนรูทางวัฒนธรรมและอัตลักษณเก่ียวกับทองถิ่นใหกับชุมชน 
 ขอเสนอแนะในการนํากระบวนการเรียนรูรวมกันไปใชในการจัดต้ังพิพิธภัณฑทองถิ่นแหงอื่น  คือการ
ใหความสําคัญตอกระบวนการในการสรางความรูสึกรวมในการเปนเจาของ การใหความสําคัญตอความรูและ
วัฒนธรรมท่ีมีในชุมชนท่ีหลากหลาย  ตองมีกระบวนการในการพัฒนาและยกระดับความรู การจัดต้ังพิพิธภัณฑทองถิ่น 
ตองเปนกระบวนการในการจัดสรร วางแผน เพ่ือใหสภาพแวดลอมตางๆของชุมชน สามารถท่ีจะสงวนรักษามรดกทาง
วัฒนธรรมและส่ือสารไปยังผูอื่นได 
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ABSTRACT 
 This research investigated the collective learning processes involved in the 
establishment and operation of local museums.  The study design was a case study comparison 
of the variation and extent of the involvement of community members and outsiders in the 
process of establishing and operating the museum. The working group was to acquire the 
knowledge of community history and knowledge of museum operations.  The two categories 
of dominant forces in the establishing and operating processes to be compared included: 1) 
external support (Muang Temple Folklore Museum and Ban Kao Yee-san Folklore Museum) 
and          2) community members (Kun Chamnong Cheenarak’s House and Samchuk Living 
Museum and Tai-Yuan Cultural Center). 
 Results from both case studies indicate that the collective learning processes 
involved could be categorized into three distinct modes: 1) self-reflective learning, 2) 
interactive learning, and 3) logical-reflective learning.  
 The analysis by using Participation, Horizontal relationship, Interaction and 
Integration (the PHII) framework revealed that the involvement of community members, by 
assuming a stakeholder role, has been a crucial factor for establishing and operating the local 
museum; with personal interaction as a fundamental mechanism for the success of this 
process. The local museum that had community members as the dominant force was more 
strongly integrated than its counterpart.  In terms of local museum physical characteristics, 
two cultural aspects were found: 1) the museum building as cultural material, and 2) the 
museum building as a representative of cultural material. The three distinctive types of 
exhibitions found in this study include: 1) content oriented, 2) experience oriented, and 3) 
mixed-method.  
 The collective learning process for the establishment and operation of a local 
museum contributes an effective mechanism for maintaining a community’s cultural heritage, 
but not a viable income generator. The collective learning processes, including the 
interpersonal interactions, were found to create both positive and negative attitudes between 
the founding and operating members.  The processes expand and provide alternative channels 
for community members to learn about their cultural identity. 
 Findings from this research suggest that the collective learning process is crucial 
for success in establishing and operating a local museum aspects, that must be embraced, 
include: 1) a sense of common ownership, 2) diversity of local knowledge and culture, and 3) 
utilization of an explicit procedure for developing and leveraging local knowledge.   
 In conclusion, the establishment of a local museum should focus on the planning 
and allocation of available local resources to preserve the community’s cultural heritage, and 
in turn using this well managed heritage as a cultural medium to express community identity 
to others. 
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