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บทคดัย่อ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาระดบัความสําเร็จของการจดัฝึกอบรมดา้นช่างให้กบั
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (2) ศึกษาความแตกต่างของความสําเร็จของการจดัฝึกอบรมดา้นช่าง
ให้กบับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละประเภท (3) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของการจดั
ฝึกอบรมดา้นช่างใหก้บับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (4) เสนอแนะกลยทุธ์การพฒันาการจดัฝึกอบรม
ดา้นช่างใหก้บับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 รูปแบบการวิจยั เป็นการวิจยัเชิงสํารวจท่ีเน้นการวิจยัเชิงปริมาณ และผสมผสานกบัการวิจยัเชิง
คุณภาพ ประชากรท่ีศึกษาคือ บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีผา่นการฝึกอบรมดา้นช่าง ท่ีจดัโดยกรม
ทางหลวงชนบท ในเขตพ้ืนท่ีสาํนกัทางหลวงชนบทท่ี 1 (ปทุมธานี) ประกอบดว้ย 5 จงัหวดั คือ ปทุมธานี นนทบุรี 
สมุทรปราการ พระนครศรีอยุธยา และอ่างทอง จาํนวน 383 แห่ง กลุ่มตวัอย่างท่ีนาํมาศึกษาเป็นผูบ้ริหารและ
บุคลากรดา้นช่างท่ีผา่นการฝึกอบรม จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จาํนวน 196 แห่ง แห่งละ 2 คน รวมทั้งส้ิน 
392 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถาม ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.9303 และการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร
และบุคลากรดา้นช่าง แลว้วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าสถิติ ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย เลขคณิตค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุโดยวิธีขั้นตอน ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพใช้
การวเิคราะห์ SWOT  
 ผลการวิจยั พบว่า (1) ระดบัความสําเร็จของการจดัฝึกอบรมดา้นช่างให้กบับุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ของกรมทางหลวงชนบท มากกว่าร้อยละ 80 ซ่ึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้(2) องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ องค์การบริหารส่วนตาํบล (อบต.) มีความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรดา้นช่าง
แตกต่างกบัเทศบาล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้(3) สมรรถนะ และ
ตวัแปร 3 วงกลม ส่งผลต่อความสาํเร็จของการจดัการฝึกอบรมดา้นช่างให้กบับุคลากรขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยสามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรตามไดร้้อยละ 59.5 (4) 
กลยุทธ์ในการพฒันาการจดัฝึกอบรมดา้นช่างให้กบับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน คือ ควรปรับปรุง
ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั ปรับปรุงเน้ือหาใหต้รงกบัความตอ้งการ จดัทาํส่ือออกเผยแพร่แบบออนไลน์ ส่งวิทยากรไป
แนะนาํในพ้ืนท่ี ปรับเปล่ียนรูปแบบวธีิการฝึกอบรม สร้างเครือข่าย และช่องทางในการติดต่อกบัช่างโดยตรง และ
จดัตั้งหน่วยบริการเคล่ือนท่ี  
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Abstract 

 
 The purpose of this study were to (1) study level of success of training on 
mechanics for personnel from local administrative organization (2) study differences in 
success of training on mechanics for personnel in each type of local administrative 
organization (3) study factors influencing success of training on mechanics for personnel of 
local administrative organization and (4) recommend strategies for development of training 
on mechanics for personnel of local administrative organization.  
 The research design was survey research which focused the quantitative 
research, as well as the qualitative research. The population for this study were personnels of 
local administrative organization having passed training on mechanics organized by the 
Department of Rural Roads, in the area of Bureau of Rural Roads 1 (Pathumthani) covering 5 
provinces; Pathumthani, Nonthaburi, Samut Prakan, Phranakhon Si Ayutthaya and Ang 
Thong, totaling 383 local administrative organizations. The sample group selected for this 
study consists of the management and mechanical personnel who passed training of 196 local 
administrative organizations, 2 persons for each organization, totaling 392 persons. 
Instruments used for this research were the questionnaire with reliability at 0.9303 and the 
interview with the management and mechanical personnel. Data was analyzed by applying 
frequency distribution, percentage, mean, standard deviation and stepwise multiple regression 
analysis while qualitative data analysis applied SWOT analysis.  
 The research result revealed that (1) Level of success of training on mechanics 
for personnel of local administrative organization by the Department of Rural Roads was 
more than 80% which demonstrates that hypothesis was accepted (2) Tambon administrative 
organization’s requirement for the development of mechanical personnel differs from that of 
municipality with statistical significance of .05 which corresponds with the hypothesis (3) 
Both variables, competency and 3 circles had influenced the success of training on mechanics 
for personnel of local administrative organization with statistical significance of .05 which 
could explain variation of dependent variable at 59.5% (4) Strategies required for improving 
training on mechanics for personnel of local administrative organization were to update data 
and adapt the content to fit the need of the attendants, to publicize on online media, to send 
lecturer for orientation in the area, to modify training pattern, and to develop network and 
channel for direct contact with the mechanic and set up mobile unit.  
 
Keywords: Technical Mechanical training, Local administrative organization, Department of  
                     Rural Roads   
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