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แบบสอบถามหมายเลข    
แบบสอบถาม 

เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อความสําเร็จของการจัดฝึกอบรมด้านช่างให้กบับุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ของกรมทางหลวงชนบท : กรณศึีกษาพืน้ทีสํ่านักทางหลวงชนบทที ่1 (ปทุมธานี) 

*************************************** 
คาํช้ีแจง 
  1. แบบสอบถามฉบับน้ีใช้สอบถามบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) 
ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารสายช่าง และบุคลากรดา้นช่าง ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) ในเขตพ้ืนท่ี
สํานักทางหลวงชนบทท่ี 1 (ปทุมธานี) ไดแ้ก่ จงัหวดัปทุมธานี จงัหวดันนทบุรี จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
จงัหวดัอ่างทอง และจงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จของการจดัฝึกอบรมดา้นช่าง
ใหก้บับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ของกรมทางหลวงชนบท  
   2. แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4 ตอน 
       ตอนที ่1 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
       ตอนที่ 2 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จของการจดัฝึกอบรมดา้น
ช่างใหก้บับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ของกรมทางหลวงชนบท  
      ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเพื่อวดัระดบัความสําเร็จของการจดัฝึกอบรมดา้นช่างให้กบั
บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ของกรมทางหลวงชนบท  
      ตอนที่ 4 เป็นสอบถามเก่ียวกับขอ้เสนอแนะท่ีจะทาํให้การจัดฝึกอบรมด้านช่างให้กับ
บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ของกรมทางหลวงชนบท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
  3. ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่าน ผูว้ิจยัจะถือเป็นความลบัและจะนาํเสนอขอ้มูลในภาพรวม ดงันั้น 
ขอ้มูลดงักล่าวจะไม่มีผลต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด จะนาํไปใชป้ระโยชน์เพื่อการวิจยัเท่านั้น 
   4. ผูว้ิจยัไดแ้นบซองซ่ึงไดร้ะบุช่ือ - ท่ีอยู่ผูรั้บและติดแสตมป์ไวแ้ลว้ ดงันั้น จึงขอความกรุณา
พบัแบบสอบถามใส่ในซองและส่งคืนนายกรณ์  ปลอดมณี สํานักฝึกอบรม กรมทางหลวงชนบท ถนน
พหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ กรุงเทพฯ 10120  ทางไปรษณีย ์ภายในวนัท่ี...........พฤษภาคม 2555 

   ขอขอบพระคุณทุกท่านทีเ่สียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามชุดนี ้

********************* 
นายกรณ์  ปลอดมณ ี

นักศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช แขนงวชิาบริหารรัฐกจิ วชิาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 
E-mail: Plodmanee17@gmail.com โทรศัพท์ 08 9471 4959, 08 2480 5335 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 
คาํช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย �ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง หรือกรอกขอ้ความลงในช่องวา่งตาม
ความเป็นจริง 

1. เพศ 

 1. ชาย      2. หญิง 

2. อาย ุ

  1. ตํ่ากวา่ 20 ปี    2. 21 - 30 ปี    3. 31 - 40 ปี    4. 41-50 ปี    5. 51 - 60 ปี  
3. สถานภาพ 

   1. โสด       2. สมรส       3. ม่าย/หยา่ร้าง           4. อ่ืนๆ   

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

   1. ประถมศึกษา  2. มธัยมศึกษา  3. ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา  

  4. ปริญญาตรี   5. ปริญญาโท  6. อ่ืนๆ โปรดระบุ......................... 

5. ปัจจุบนัท่านไดรั้บเงินเดือน 

   1. นอ้ยกวา่ 10,000  บาท   2. 10,001-15,000  บาท      3. 15,001-20,000  บาท 
  4. 20,001-25,000  บาท   5. 25,001-30,000  บาท      6. 30,001-35,000  บาท 
   7. 35,001 -40,000 บาท   8. 40,001 ข้ึนไป 
6. หน่วยงานท่ีท่านสงักดั 
   1. องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั (อบจ.)   2. เทศบาล   3. องคก์ารบริหารส่วนตาํบล (อบต.) 
7. ตาํแหน่งงาน 

  7.1 ตาํแหน่งประเภทบริหาร 
   1. นายกฯ   2. รองนายกฯ    3. ปลดัฯ   4. รองปลดัฯ  
  5. ผูอ้าํนวยการสาํนกั/กอง/ส่วน    6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

 7.2 บุคลากรสายช่าง 
   1. วิศวกรโยธา    2. วิศวกรเคร่ืองกล    3. สถาปนิก    4. นายช่างโยธา   
  5. นายช่างเคร่ืองกล  6. ช่างโยธา    7. ผูช่้วยช่างโยธา    8. อ่ืน ๆ (ระบุ)...................... 
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8. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในองคก์ร 

  1. นอ้ยกวา่ 3 ปี     2. 3 - 5 ปี   3. 5- 8 ปี 
   4. 8 - 10 ปี    5. 10 ปีข้ึนไป  

9. ท่านเคยเขา้รับการฝึกอบรมในโครงการท่ีกรมทางหลวงชนบทเป็นผูจ้ดัหรือไม่ 

  1. เคย    2. ไม่เคย  

ตอนที่ 2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จของการจดัฝึกอบรมดา้นช่างให้กบับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ของกรมทางหลวงชนบท 

คาํช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ีอยา่งละเอียด และพิจารณาใหถ่้องแทว้่าปัจจยัต่อไปน้ีส่งผลต่อความสาํเร็จ
ของการจดัฝึกอบรมดา้นช่างใหก้บับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัใด แลว้ทาํเคร่ืองหมาย 
� ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงขอ้ละ 1 คาํตอบ 

ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 

 มาก 
 ทีสุ่ด 

  มาก 
  ปาน 
  กลาง 

 น้อย 
 น้อย  
 ทีสุ่ด 

กระบวนการฝึกอบรม 

1. ท่านคิดวา่การจดัทาํโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมของกรมทางหลวง
ชนบทสอดคลอ้งกบัภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) 
มากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 
 

 
 

 

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

 
 

 
 

 

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 

 มาก 
 ทีสุ่ด 

  มาก 
  ปาน 
  กลาง 

 น้อย 
 น้อย  
 ทีสุ่ด 

2. ท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมของกรมทางหลวงชนบทตรง
กบัลกัษณะงานท่ีท่านรับผดิชอบมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 
 

 
 

 

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

 
 

 
 

 

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 
 

 
 

 

3. ท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมของกรมทางหลวงชนบทตรง
กบัความตอ้งการของหน่วยงานต่อการพฒันาบุคลากรมากนอ้ย
เพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 

 มาก  
 ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน  
 กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

4. ท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรมทางหลวงชนบท
มีส่วนช่วยในการสนบัสนุนการดาํเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ท่านมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม    

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

     

5. ท่านคิดวา่การกาํหนดวตัถุประสงคข์องแต่ละโครงการ/หลกัสูตรตรง
กบัความตอ้งการของหน่วยงานมากนอ้ยเพยีงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 

 มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
 กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

6. ท่านคิดวา่เน้ือหาของแต่ละโครงการ/หลกัสูตรสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

     

7. ท่านคิดวา่คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมของแต่ละโครงการ/
หลกัสูตรท่ีกรมทางหลวงชนบทจดัมีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 

 มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
 กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

8. ท่านคิดวา่รูปแบบวิธีการฝึกอบรมของแต่ละโครงการ/หลกัสูตรมีความ
เหมาะสมมากนอ้ยเพยีงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม   

 
 

 
 

 

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

     

9. ท่านคิดวา่ระยะเวลาการฝึกอบรมของแต่ละโครงการ/หลกัสูตรมีความ
เหมาะสมมากนอ้ยเพยีงใด 
 ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 
 มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
  กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

10. ท่านคิดวา่การกาํหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

     

11. ท่านคิดวา่การกาํหนดช่วงเวลาในการจดัโครงการ/หลกัสูตรเป็นไป
อยา่งเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 
 มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
  กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

12. ท่านคิดวา่การคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมของแต่ละโครงการ/
หลกัสูตรเป็นไปอยา่งเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

     

13. ท่านคิดวา่วิทยากรของแต่ละโครงการ/หลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก
นอ้ยเพยีงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

14. ท่านคิดวา่การจดัลาํดบัขั้นตอนของเน้ือหาการฝึกอบรมของแต่ละ
โครงการ/หลกัสูตรมีความเหมาะสมมากนอ้ยเพยีงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

     

15. ท่านคิดวา่เอกสาร อุปกรณ์ ส่ือประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสม
มากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
กลาง 

น้อย 
 น้อย   
ทีสุ่ด 

16. ท่านคิดวา่ท่านสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นการปฏิบติังานไดม้าก
นอ้ยเพยีงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

     

17. ท่านคิดวา่การติดตามประเมินผลหลงัการฝึกอบรมเสร็จส้ินมี
ประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 

 มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
 กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

18. ท่านคิดวา่ช่วงระยะเวลาของการติดตามประเมินผลภายหลงัการ
ฝึกอบรมเสร็จส้ิน 6 เดือน หรือ 1 ปี มีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

     

 
19. 

 
ท่านคดิว่าเคร่ืองมือทีนํ่ามาใช้ในการติดตามประเมินผลมีความ
เทีย่งตรงได้มาตรฐาน เช่ือถือได้มากน้อยเพยีงใด 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 
 มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
  กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

ตวัแปรการเรียนรู้ 
20. ท่านคิดวา่เน้ือหาของโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรมทางหลวง

ชนบทสามารถดึงดูดความสนใจใหบุ้คลากรขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินเขา้รับการฝึกอบรมมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

     

21. ท่านคิดวา่เน้ือหาของโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบั
ความรู้เดิมหรือประสบการณ์ท่ีท่านมีอยูม่ากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
 กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

22. ท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรมทางหลวงชนบททาํให้
บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหค้วามสนใจติดตามเพื่อเขา้รับ
การฝึกอบรมมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

     

23. ท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีกาํหนดใหมี้การเรียนรู้จาก
กรณีศึกษา/การฝึกปฏิบติัช่วยทาํใหท่้านมีความรู้ ความเขา้ใจมากข้ึนมาก
นอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
 กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

24. ท่านคิดวา่กรณีศึกษา/การฝึกปฏิบติัท่ีกรมทางหลวงชนบทจดัไวใ้หช่้วย
ใหท่้านเกิดการเรียนรู้ และเป็นประโยชน์ต่อการนาํไปใชใ้นการ
ปฏิบติังานมากนอ้ยเพยีงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

     

25. ท่านมีความพึงพอใจต่อเน้ือหาของโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดั
โดยกรมทางหลวงชนบทมากนอ้ยเพยีงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
 กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

26. ท่านมีความพึงพอใจต่อกระบวนการ วิธีการ และรูปแบบการฝึกอบรมของ
กรมทางหลวงชนบทมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

     

 

27. 
 

ท่านมีความพงึพอใจต่อการให้ข้อมูล และการอาํนวยความสะดวกของ
เจ้าหน้าทีท่ีรั่บผดิชอบการจัดฝึกอบรมมากน้อยเพยีงใด 
 

     

28. ท่านมีความเช่ือมัน่ในตวัวิทยากรของกรมทางหลวงชนบทมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
 กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

ตวัแปร 3 วงกลม 
29. ท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรท่ีจดัโดยกรมทางหลวงชนบทมีความเหมาะสม

กบัภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

     

30. ท่านคิดวา่การกาํหนดเน้ือหาของโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรม
ทางหลวงชนบทมีความสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานท่ีท่านปฏิบติัมากนอ้ย
เพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม        

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
 กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

31. ท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรมทางหลวงชนบทมีการ
สอดแทรกเน้ือหาอ่ืนๆ ท่ีมิใช่งานดา้นช่างเป็นประโยชนต่์อการทาํงานของ
ท่าน ในการสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีหลกัของท่านมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

     

32. ท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรท่ีจดัโดยกรมทางหลวงชนบทมีการเปิดโอกาส
ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
 กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

 

33. 
 

ท่านคดิว่ากรมทางหลวงชนบทมีช่องทางสําหรับให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเสนอแนะเกีย่วกบัโครงการ/หลกัสูตรทีต้่องการฝึกอบรม
เพิม่เติมมากน้อยเพยีงใด 
 

     

34. ท่านคิดวา่ช่ือโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมของกรมทางหลวงชนบทมี
ความน่าสนใจต่อการเขา้รับการฝึกอบรมมากนอ้ยเพียงใด 
ตอบเฉพาะโครงการ/ หลกัสูตร ทีท่่านเคยเข้ารับการฝึกอบรม 

     

1. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยการทางหลวงทอ้งถ่ิน      
2. หลกัสูตรบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทางหลวงทอ้งถ่ิน      
3. หลกัสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในภารกิจ 
    บาํรุงทางแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

4. หลกัสูตรการปฏิบติังานดา้นช่างตามพระราชบญัญติัทางหลวง  
    พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัทางหลวง (ฉบบัท่ี 2)  
    พ.ศ.2549 ดา้นควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง 

     

5. หลกัสูตรการเขียนแบบงานทางดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์      
6. หลกัสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ออกแบบและ 
    ประมาณราคางานซ่อมบาํรุงทางโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ข้อที ่ คาํถาม 
         ระดับความคดิเห็น 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
  ปาน   
  กลาง 

น้อย 
 น้อย   
 ทีสุ่ด 

สมรรถนะ (Competency)  
35. ท่านคิดวา่การจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมทาํใหบุ้คลากรของ

หน่วยงานท่านมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาไดดี้ข้ึนมากนอ้ย
เพียงใด 

     

36. ท่านคิดวา่การจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมของกรมทางหลวงชนบท
ทาํใหบุ้คลากรไดมี้โอกาสฝึกฝนใหเ้กิดความชาํนาญตามความตอ้งการ
ขององคก์รมากนอ้ยเพียงใด 

     

37. ท่านคิดวา่การจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมช่วยกระตุน้ใหบุ้คลากร
นาํความรู้ท่ีมีอยูใ่นตวัเองออกมาใชใ้นการปฏิบติังานมากนอ้ยเพียงใด 

     

38. ท่านคิดวา่การจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมจะเป็นแรงกระตุน้ให้
บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมมากนอ้ย
เพียงใด 

     

39. ท่านคิดวา่การจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมของกรมทางหลวงชนบท
ทาํใหบุ้คลากรมีความรู้เก่ียวกบักฎหมายทางหลวงเพ่ิมข้ึนมากนอ้ย
เพียงใด 

     

40. ท่านคิดวา่การจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมของกรมทางหลวงชนบท
ทาํใหบุ้คลากรมีความรู้เก่ียวหลกัวิศวกรรมเพิ่มข้ึนมากนอ้ยเพยีงใด 

     

41. ท่านคิดวา่การจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมของกรมทางหลวงชนบท
ทาํใหบุ้คลากรสามารถนาํเทคโนโลยใีหม่ๆ เขา้มาช่วยในงานดา้นช่าง
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึนมากนอ้ยเพยีงใด 

     

42. ท่านคิดวา่การจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมของกรมทางหลวงชนบท
เป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองใหบุ้คลากรมากนอ้ยเพียงใด 

     

43. ท่านคิดวา่การการจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมของกรมทางหลวง
ชนบททาํใหบุ้คลากรกลา้ตดัสินใจเพิ่มข้ึนมากนอ้ยเพียงใด 

     

44. ท่านคิดวา่การการจดัโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมของกรมทางหลวง
ชนบททาํใหบุ้คลากรมีความเช่ือมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีมากนอ้ย
เพียงใด 
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ตอนที ่3 ระดบัความสาํเร็จของการจดัฝึกอบรมดา้นช่างใหก้บับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
คําช้ีแจง โปรดอ่านข้อความต่อไปน้ีอย่างละเอียด และพิจารณาให้ถ่องแท้ว่าข้อความต่อไปน้ีเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสาํเร็จของการจดัฝึกอบรมดา้นช่างใหก้บับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ของกรมทางหลวงชนบทอยู่
ในระดบัใด แลว้ทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงขอ้ละ 1 คาํตอบ 
 

ข้อที ่ คาํถาม ระดบัความคดิเห็น 
มาก ทีสุ่ด มาก ปานกลาง  น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ในภาพรวมท่านคิดวา่กรมทางหลวงชนบทกาํหนดโครงการ/หลกัสูตร
ฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานและตรงกบัความตอ้งการของ
หน่วยงานมากนอ้ยเพียงใด 

     

2. ในภาพรวมท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรมทาง
หลวงชนบทบรรลุตามวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด 

     

3. ในภาพรวมท่านคิดวา่วิธีการฝึกอบรมท่ีกรมทางหลวงชนบทนาํมาใช้
ช่วยทาํใหเ้กิดการเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด 

     

4. ในภาพรวมท่านคิดวา่เอกสาร อุปกรณ์ ส่ือประกอบการฝึกอบรมทาํให้
ท่านไดรั้บความรู้เพิ่มข้ึนมากนอ้ยเพียงใด 

     

5. ในภาพรวมท่านคิดวา่วิทยากรท่ีกรมทางหลวงชนบทจดัใหส้ามารถ
ถ่ายทอดความรู้ใหท่้านเขา้ใจไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

6. ในภาพรวมท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรมทาง
หลวงชนบททาํใหท่้าน/บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความรู้ ความ
ชาํนาญเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด 

     

7. ในภาพรวมท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรมทาง
หลวงชนบททาํใหท่้าน/บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีทกัษะในการ
แกไ้ขปัญหาเพิ่มข้ึนมากนอ้ยเพียงใด 

     

8. ในภาพรวมท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรมทาง
หลวงชนบทส่งผลต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทาํงานใหก้บัท่าน/
บุคลากรในหน่วยงานของท่านมากนอ้ยเพียงใด 

     

9. ในภาพรวมท่านคิดวา่โครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรมทางหลวง
ชนบทส่งผลใหท่้าน/บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความเช่ือมัน่ในการ
ทาํงานเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด 

     

10. ในภาพรวมท่านคิดวา่เน้ือหาของโครงการ/หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรม
ทางหลวงชนบทสามารถนาํไปใชช่้วยสนบัสนุนในการปฏิบติังานใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายและภารกิจของหน่วยงานมากนอ้ยเพียงใด 
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ตอนที่ 4 เป็นสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะท่ีจะทาํให้การจดัฝึกอบรมดา้นช่างให้กบับุคลากรขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ของกรมทางหลวงชนบท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
คาํช้ีแจง โปรดตอบคาํถามต่อไปน้ีตามความคิดเห็นของท่าน   
 

1. ท่านคิดวา่หลกัสูตร/โครงการฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรมทางหลวงชนบท มีจดุแข็ง หรือข้อดี ในดา้นในบา้ง    
   ในการจดัฝึกอบรมดา้นวิชาการงานช่างใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  

2. ท่านคิดวา่หลกัสูตร/โครงการฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรมทางหลวงชนบท มีจดุอ่อน หรือส่ิงทีต้่องปรับปรุง 
     แก้ไข ในดา้นใดบา้งในการจดัฝึกอบรมดา้นวิชาการงานช่างใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

3. ท่านคิดวา่เน้ือหาหลกั/โครงการฝึกอบรมท่ีจดัโดยกรมทางหลวงชนบท มีโอกาสทีจ่ะปรับปรุงในดา้น 
    ใดบา้งในการจดัฝึกอบรมดา้นวิชาการงานช่างใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
4. ท่านคิดวา่กรมทางหลวงชนบท มีข้อจํากดัหรืออปุสรรค ในดา้นใดบา้งในการจดัฝึกอบรมดา้นวชิาการ 
    งานช่างใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

*** ผู้วจัิยขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่านเป็นอย่างยิง่*** 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสมัภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อความสําเร็จของการจัดฝึกอบรมด้านช่างให้กบับุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ของ

กรมทางหลวงชนบท : กรณศึีกษาพืน้ทีสํ่านักทางหลวงชนบทที ่1 (ปทุมธานี) 
 
 

*************** 
 

คาํช้ีแจง 
   1. แบบสมัภาษณ์ฉบบัน้ีใชส้าํหรับสมัภาษณ์ผูบ้ริหารดา้นช่างขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
ผูบ้ริหารดา้นช่างของเทศบาล และผูบ้ริหารดา้นช่างขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในเขตพื้นท่ีสาํนกัทางหลวง
ชนบทท่ี 1 (ปทุมธานี) ไดแ้ก่ จงัหวดัปทุมธานี จงัหวดันนทบุรี จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จงัหวดัอ่างทอง และ
จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของการจดัฝึกอบรมดา้นช่างให้กบั
บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ของกรมทางหลวงชนบท 
  2. แบบสมัภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
       ตอนที ่1 เป็นแบบสมัภาษณ์เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
      ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเก่ียวกบัจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ขอ้จาํกดั และ
ขอ้เสนอแนะในการจดัฝึกอบรมดา้นช่างให้กบับุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ของกรมทางหลวงชนบท 
เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
   3. ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่าน ผูว้ิจยัจะถือเป็นความลบัและจะนาํเสนอขอ้มูลในภาพรวม ดงันั้น 
ขอ้มูลดงักล่าวจะไม่มีผลต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด จะนาํไปใชป้ระโยชน์เพื่อการวิจยัเท่านั้น 
    
 
 

ขอขอบพระคุณท่านทีเ่สียสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ์ชุดนี ้
 

****************** 
 

นายกรณ์  ปลอดมณ ี
นักศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
แขนงวชิาบริหารรัฐกจิ วชิาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 
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E-mail: Plodmanee17@gmail.com โทรศัพท์ 08 9471 4959, 08 2480 5335 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

คาํช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน   หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง หรือกรอกขอ้ความลงในช่องวา่งตาม
ความเป็นจริง 
1. ช่ือผูใ้หส้มัภาษณ์………………………………………………………………………………………… 
2. เพศ  1. ชาย   2. หญิง 
3. อาย.ุ................ปี 
4. ระดบัการศึกษาสูงสุด.................................................................................................................................... 
5. ปัจจุบนัท่านดาํรงตาํแหน่ง.............................................................................................................................  
6. หน่วยงาน...................................................................................................................................................... 
7. ท่านมีอายรุาชการจนถึงปัจจุบนั.................................................................................................................... 
 

ตอนที ่2 แบบสมัภาษณ์ความคิดเห็นเก่ียวกบัจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส ขอ้จาํกดั และขอ้เสนอแนะใน           การ
จดัฝึกอบรมด้านช่างให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ของกรมทางหลวงชนบท เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
 
คาํช้ีแจง โปรดตอบคาํถามต่อไปน้ีตามความเป็นจริงและตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 
1. ท่านคิดวา่กรมทางหลวงชนบท มีจดุแข็ง หรือข้อดี ใดบา้งในการทาํหนา้ท่ีตามภารกิจการเป็นพี่เล้ียงดา้น 
    การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานงานทางและสะพานใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในดา้นต่างๆ ต่อไปน้ี 
 1.1 ด้านการฝึกอบรมวชิาการด้านช่าง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 1.2 ด้านการให้คาํปรึกษาเกีย่วกบัวชิาการด้านช่าง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
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1.3 ด้านการจัดทาํเอกสาร ส่ือ ตํารา เกีย่วกบัวชิาการด้านช่าง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  
 
2. ท่านคิดวา่กรมทางหลวงชนบท มีจดุอ่อน หรือส่ิงทีต้่องปรับปรุงแก้ไข ใดบา้งในการทาํหนา้ท่ีตามภารกิจ 
    การเป็นพี่เล้ียงดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานงานทางและสะพานใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
    ในดา้นต่างๆ ต่อไปน้ี 
 2.1 ด้านการฝึกอบรมวชิาการด้านช่าง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 2.2 ด้านการให้คาํปรึกษาเกีย่วกบัวชิาการด้านช่าง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 2.3 ด้านการจัดทาํเอกสาร ส่ือ ตํารา เกีย่วกบัวชิาการด้านช่าง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
3. ท่านคิดวา่กรมทางหลวงชนบท มีโอกาสทีจ่ะปรับปรุง ในดา้นใดบา้งในการทาํหนา้ท่ีตามภารกิจ 
    การเป็นพี่เล้ียงดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานงานทางและสะพานใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
    ในดา้นต่างๆ ต่อไปน้ี 
 3.1 ด้านการฝึกอบรมวชิาการด้านช่าง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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3.2 ด้านการให้คาํปรึกษาเกีย่วกบัวชิาการด้านช่าง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 
 3.3 ด้านการจัดทาํเอกสาร ส่ือ ตํารา เกีย่วกบัวชิาการด้านช่าง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
4. ท่านคิดวา่กรมทางหลวงชนบท มีข้อจํากดั หรืออปุสรรค ใดบา้งในการทาํหนา้ท่ีตามภารกิจการเป็น 
    พี่เล้ียงดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานงานทางและสะพานใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
    ในดา้นต่างๆ ต่อไปน้ี 
 4.1 ด้านการฝึกอบรมวชิาการด้านช่าง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 4.2 ด้านการให้คาํปรึกษาเกีย่ววชิาการด้านช่าง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 4.3 ด้านการจัดทาํเอกสาร ส่ือ ตํารา เกีย่วกบัวชิาการด้านช่าง 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
 

***************** 
 
 

 


