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                 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังานของขา้ราชการศาลยติุธรรม
ภาค 8 (2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังานของขา้ราชการศาลยติุธรรม แต่ละศาลในภาค 8   (3) ศึกษา
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบติังานของขา้ราชการศาลยติุธรรมภาค 8  (4) ศึกษาแนวทางในการสร้าง
ผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบติังานของขา้ราชการศาลยติุธรรมภาค 8  
 การศึกษาน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ประชากรท่ีศึกษาคือ ขา้ราชการศาลยติุธรรมภาค 8 จ านวน 22 ศาล 690 
คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาศึกษา จ านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถาม ซ่ึงมีค่าความเท่ียงอยู่
ในช่วงระหว่าง 0.7669 ถึง 0.9582   สถิติ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 ผลการวิจยัพบวา่ (1) ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังานของขา้ราชการศาลยุติธรรม ภาค 8  อยูใ่นระดบั
มากกว่าร้อยละ 80 (2) ระดบัผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังานของขา้ราชการศาลยุติธรรมภาค 8 ของแต่ละศาล
แตกต่างกัน (3) ปัจจยัด้านคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  ปัจจยัด้านสมรรถนะ ปัจจัยดา้นกระบวนทศัน์ 
วฒันธรรมและค่านิยมในการท างาน และปัจจยัดา้นแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการศาลยุติธรรมภาค 8 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 (4) แนวทางในการสร้างผลสัมฤทธ์ิในการ
ปฏิบติังานของขา้ราชการศาลยติุธรรมภาค 8 ไดแ้ก่ ควรน าการบริหารกิจการภาครัฐแนวใหม่  กระบวนทศัน์ใหม่ 
รวมทั้งวฒันธรรมและค่านิยมในการท างาน มาใชอ้ยา่งจริงจงั นอกจากนั้นควรน าระบบสมรรถนะมาใชใ้นการ
ประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อพิจารณาความดีความชอบและเล่ือนต าแหน่ง  และสร้างแรงจูงใจเพ่ือปรับเปล่ียน
ค่านิยมในการท างานของขา้ราชการศาลยติุธรรมภาค 8  เพื่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบติังานท่ีสูงข้ึน 
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Abstract 

 

 

The objectives of the study were to (1) investigate  the operational 

achievement of Officials  of Court of  Justice,  Sector 8, (2)  compare the operational 

achievement of  Officials of each Court of  Justice in  Sector 8   (3)  study factors 

affecting the operational achievement of Officials of Court of Justice, Sector 8 (4)  

find out the guidelines to enhance the  operational achievement of Officials of Court 

of Justice, Sector 8. 

 

This research was a survey  research. Population included 690 officials 

from 22 courts of justice in sector 8. Samples were 400 officials. Instrument used was 

questionnaire with validity value ranged from 0.7669 to 0.9582. Statistical tools 

employed were frequency, percentage, mean, standard deviation, and stepwise multiple 

regression. 

 

 

Research result revealed that (1) level of operational achievement of 

Officials of Court of Justice, Sector 8 was more than 80 percent, (2) the operational 

achievements of Officials of each Court of  Justice in Sector 8 were different (3)  

public sector quality management, competency, paradigm, culture, value, and 

motivation factors;  positively influenced the operational achievement of Officials of  

Justice,  Sector 8 with  .05 level of statistical significance  (4) guidelines to enhance 

the operational achievement were: the organizations should put more emphasis on the 

implementation of new public  management, new administrative paradigm, culture 

and value in the operation;  together with the application of competency system in 

personnel performance appraisal; work motivation should as well be elevated                   

so consequently personnel value changes could be expected which would finally lead 

to the increase of achievement in the operation of  the Officials of Court of Justice, 

Sector 8 as a whole. 
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