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แบบสอบถามหมายเลข    

แบบสอบถาม 
เรือ่ง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของขาราชการ 

สํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณสวนกลาง 

คําชีแ้จง 

   1.แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามขาราชการของสํานกังานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณสวนกลาง เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสมัฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของขาราชการ
สํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณสวนกลาง 
   2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 4 สวน 
  สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
 สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการสํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณสวนกลาง 
 สวนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเพ่ือชี้วัดระดับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณสวนกลาง 
 สวนท่ี 4 เปนขอเสนอแนะท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานของขาราชการสํานกังาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณสวนกลาง มผีลสัมฤทธิส์ูงขึ้น  
  3.ขอมูลท่ีไดรับจากทาน ผูวิจัยจะถือเปนความลับและจะนาํเสนอขอมูลใน
ภาพรวมเทานัน้ ดังนัน้ขอมูลดังกลาวจะไมมีผลตอการปฏบัิติงานของทานแตอยางใด จะนําไปใช
ประโยชนเพ่ือการวิจัยเทานัน้ 
   4.ขอความกรุณานําแบบสอบถามท่ีกรอกขอมูลเรียบรอยแลว สงคืนใหฝายบริหาร
ท่ัวไปเพ่ือรวบรวมจัดสงให นางสาวนิภาวรรณ รอดโรคา สํานกังานเกษตรและสหกรณจังหวัด
สุพรรณบุรี ภายในวันท่ี........................2555 

   ขอขอบพระคณุทุกทานที่เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามชุดนี ้
   ………………………………………………………….. 

  นางสาวนิภาวรรณ  รอดโรคา 
นักศกึษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
แขนงวิชาบริหารรัฐกิจ วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร 
E-mail: nipawan.thesis@gmail.com โทรศัพท 0866132845 
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สวนท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป 
คําชีแ้จง โปรดเขยีนเคร่ืองหมาย  / ลงใน (     ) หนาขอความท่ีเปนจริง หรอืกรอกขอความลงในชองวางตามความ
เปนจริง 

1.เพศ 
 (     ) 1. ชาย     (     ) 2. หญิง 

2.อาย ุ
 (     ) 1. ตํ่ากวา 20 ป     (     ) 2. 21 - 30 ป 
 (     ) 3. 31 - 40 ป    (     ) 4. 41-50 ป 
  (     ) 5. 51 - 60 ป  
3.สถานภาพ 
  (     ) 1. โสด      (     ) 2.สมรส      (    ) 3. มาย/หยาราง          (    ) 4.อืน่ๆ  

4.ระดับการศึกษาสูงสุด 
  (     ) 1. ประถมศึกษา    (     ) 2.มัธยมศึกษา 
 (     ) 3. ปวช./ปวส/ปวท/อนุปริญญาตร ี  (     ) 4. ปริญญาตรี 
  (     ) 5. ปริญญาโท    (     ) 6.อืน่ๆ โปรดระบุ......................... 

5. ปจจุบันทานไดรับเงินเดือน 

  (     ) 1. นอยกวา 10,000  บาท  (     ) 2. 10,001-15,000  บาท   (     ) 3. 15,001-20,000  บาท
 (     ) 4. 20,001-25,000  บาท  (     ) 5. 25,001-30,000  บาท     (     ) 6. 30,001-35,000  บาท 
  (     ) 7. 35,001 -40,000 บาท  (     ) 8. 40,001 ขึ้นไป 

6.ระดับตําแหนงงาน 

  ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
  (     ) 1.ระดับปฏบัิติงาน (     ) 2.ระดับชํานาญงาน  (     ) 3.ระดับอาวุโส (     ) 4.ระดับทักษะพิเศษ 

 ตําแหนงประเภทวิชาการ   
  (     ) 5.ระดับปฏิบัติการ  (     ) 6.ระดับชํานาญการ  (     )7.ระดับชํานาญการพเิศษ  
  (     ) 8.ระดับเชี่ยวชาญ   (     ) 9.ระดับทรงคุณวุฒ ิ

  ตําแหนงประเภทอํานวยการ 
  (     ) 1.ระดับตน              (     ) 2.ระดับสูง 
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ตําแหนงประเภทบริหาร  

(     ) 1.ระดับตน               (     ) 2.ระดับสูง 

7.ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในองคกร 

 (     ) 1. นอยกวา 5 ป    (     ) 2.  6-10 ป  (     ) 3. 11-15 ป 
  (     ) 4. 16-20 ป   (     ) 5. 21-25 ป   (     ) 6. 26 ปขึน้ไป  

8.ปจจุบันทานสังกัด 
 (     ) 1.กองกลาง  (     ) 2.กองการเจาหนาท่ี  (     ) 3.กองเกษตรสารนเิทศ  (     ) 4. กองคลัง  
  (     ) 5.กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน  
  (     ) 6. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร   (     ) 7. สํานกักฎหมาย   
  (     ) 8.สํานักการเกษตรตางประเทศ  (     ) 9.สํานักตรวจราชการ  (     ) 10.สํานักตรวจสอบภายใน 
   (     ) 11.สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลอืเกษตรกรและรบัเร่ืองราวรองทุกข   
  (     ) 12.สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  (     ) 13.สํานกัฝนหลวงและการบินเกษตร  
  (     ) 14.สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของขาราชการสํานักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณสวนกลาง  
คําชี้แจง โปรดอานขอความตอไปนีอ้ยางละเอียด และพิจารณาใหถองแทวา ปจจัยตอไปนี้มีอิทธพิล
ตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของทานอยูในระดับใด แลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับ
ความคิดเห็นของทานเพียงขอความละ 1 คําตอบ 
ขอ
ท่ี 

คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

ปจจัยดานการบริหารมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management 
:RBM) 

     

1 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ในการปฏิบัติงานแตละป ไวชดัเจนมากนอยเพียงใด 

     

2 ทานคิดวาแผนงาน/โครงการของสํานักงานปลดัฯ  
สอดคลองกับความตองการของเกษตรกร/ผูรับบริการ 
มากนอยเพียงใด 
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ขอ
ท่ี 

คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

3 ทานคิดวาในสํานักงานปลัดฯ  มีการบริหารทรัพยากร
อยางประหยดัมากนอยเพียงใด 

     

4 ทานคิดวาบุคลกรท่ีมีอยูในปจจุบันมีจํานวนเพียงพอตอ
การปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของสํานกังานปลัด
ฯ ท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 

     

5 ทานคดิวางบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร มีความเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของสํานกังาน
ปลัดฯ ท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 

     

6 ทานคิดวาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานใน
สํานกังานปลัดฯ มคีวามเพียงพอตอการปฏิบัติงานให
บรรลุตามเปาหมายของหนวยงานท่ีกําหนดไวมากนอย
เพียงใด 

     

7 ทานคิดวาระบบสารสนเทศในสํานักงานปลัดฯ มีความ
พรอมและความทันสมัย เพียงพอในการสนับสนนุการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของหนวยงานท่ี
กําหนดไวมากนอยเพียงใด 

     

8 ทานคิดวา กระบวนการทํางานของสํานักงานปลดัฯ ใน
ปจจุบันสามารถตอบสนองตอความตองการของ
เกษตรกรและผูรับบรกิารไดรวดเร็วมากนอยเพียงใด 

     

9 ทานคิดวาสํานักงานปลัดฯ  ใหเกษตรกรและผูรับบริการเขา
มามีสวนรวมในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ
หนวยงานท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 

     

10 ทานคดิวาสํานกังานปลัดฯ  ใหขาราชการไดเขามามีสวน
รวมในการกําหนด และการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม
เปาหมายของหนวยงานท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด 

     

11 ทานคิดวาผูบริหารไดใหความสําคัญตอการติดตาม
ประเมินผลทีก่ําหนดไวในตัวชี้วัดมากนอยเพียงใด 
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ขอ
ท่ี 

คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

ปจจัยดานการบริหารเชิงกลยุทธ (Strategic Management)      
12 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ กําหนดวิสัยทศันไวชัดเจน

มากนอยเพียงใด 
     

13 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีการกําหนดพันธกิจชัดเจน
มากนอยเพียงใด 

     

14 การกําหนดยุทธศาสตรของสํานกังานปลัดฯ มีการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกไดชัดเจน
มากนอยเพียงใด 

     

15 ทานคิดวาการมีสวนรวมของขาราชการ ในการจัดทํา
ยุทธศาสตรของสํานกังานปลัดฯ มีมากนอยเพียงใด 

     

16 ทานคิดวายุทธศาสตรของสํานักงานปลดัฯ มคีวาม
ชัดเจนมากนอยเพียงใด 

     

17 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีการกําหนดเปาประสงค
ของยุทธศาสตรไวชัดเจนมากนอยเพียงใด 

     

18 สํานกังานปลัดฯ มกีารกําหนดตัวชี้วัดไวชดัเจนมากนอย
เพียงใด 

     

19 สํานกังานปลัดฯ มีการกําหนดเปาหมายแตละตัวชี้วัดไว
ชัดเจนมากนอยเพียงใด 

     

20 สํานกังานปลัดฯ มกีารกําหนดกลยุทธไวอยางชัดเจนใน
การทํางานเพ่ือใหบรรลเุปาหมายมากนอยเพียงใด 

     

21 สํานกังานปลัดฯ  มีการกําหนดแผนงาน โครงการท่ี
สอดคลองกับกลยุทธมากนอยเพียงใด 

     

 ปจจัยดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี(Good Governance)      

22 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีผลการปฏิบัติราชการท่ี
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการมากนอยเพียงใด 
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ขอ
ท่ี 

คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

23 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีผลการปฏิบัติราชการท่ี
ดีกวาหนวยงานอืน่ที่มีภารกิจคลายคลึงกัน มากนอย
เพียงใด 

     

24 ทานคิดวาผลการปฏิบัติราชการของสํานกังานปลัดฯ ได
บรรลุวัตถุประสงคของการทําเพ่ือประโยชนสขุตอ
ประชาชนมากนอยเพียงใด 

     

25 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ  มีทิศทางยุทธศาสตรและ
เปาประสงคทีช่ดัเจนมากนอยเพียงใด 

     

26 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีการนําเทคนิคและเครือ่งมือ
การบริหารจัดการสมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการ
มากนอยเพียงใด 

     

27 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีการใชทรัพยากร 
งบประมาณ บุคลากร ระยะเวลา วัสดุอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานอยางประหยัดมากนอยเพียงใด 

     

28 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ สามารถใหบรกิารภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดไดมากนอยเพียงใด 

     

29 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและตอเปาหมายท่ีกําหนดมากนอย
เพียงใด 

     

30 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ ไดปฏิบัติงานโดยยดึหลกั
ความรับผิดชอบตอสังคม ไดดีมากนอยเพียงใด 

     

31 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีขัน้ตอนการทํางานท่ี
โปรงใส ตรวจสอบไดมากนอยเพียงใด 

     

32 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีความพรอมในการบริหาร
จัดการตามหลกัความโปรงใสมากนอยเพียงใด 
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33 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีการเปดเผยขอมลูขาวสาร
ใหประชาชนไดรับทราบมากนอยเพียงใด 

     

34 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ  มีการเปดรับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะจากขาราชการ ประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย มากนอยเพียงใด 

     

35 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีการเปดโอกาสให
ขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงานของ
หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

     

36 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีการมอบอํานาจในการ
ตัดสนิใจใหหนวยปฏิบัติในสวนภูมิภาคมากนอยเพียงใด 

     

37 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีการใชอํานาจของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับอยางยุติธรรม และเสมอภาค มาก
นอยเพียงใด 

     

38 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ  มีการปฏิบัติงานโดยให
ความสําคัญกับความเสมอภาค เทาเทียมมากนอยเพียงใด 

     

39 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ สามารถสรุปความคิดเห็น
รวมกันของฝายตางๆ  
ไดดีมากนอยเพียงใด 

     

ปจจัยดานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (e-Government)      
40 ทานคิดวาระบบสารสนเทศของสํานักงานปลดัฯ 

สามารถตอบสนองตอ 
ความตองการของหนวยงานตางๆ ไดดีมากนอยเพียงใด 

     

41 ทานคิดวาระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกสชวยใหการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดฯ  สะดวกขึน้มากนอย
เพียงใด 

     

42 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีความพรอมของโครงสราง
พ้ืนฐาน ดานระบบสารสนเทศ มากนอยเพียงใด 
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43 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ ประสบผลสําเร็จในการ
เผยแพรขอมูลขาวสารทางเว็บไซตใหแกประชาชนไดดี
มากนอยเพียงใด 

     

44 ทานคิดวาการรับเร่ืองราวรองทุกขผานเว็บไซตของ
สํานกังานปลัดฯ ประสบผลสําเร็จ มากนอยเพียงใด 

     

 ปจจัยดานแรงจูงใจในการทํางาน      
45 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีการมอบหมายงานใหตรง

ความรู ความสามารถ และความถนัดมากนอยเพียงใด 
     

46 ทานคิดวางานในหนาท่ีรับผดิชอบของทานมีความทา
ทายและนาสนใจมากนอยเพียงใด 

     

47 ทานคดิวาในภาพรวมของขาราชการสาํนกังานปลดัฯ 
ไดรับการยกยอง ชมเชย จากผูบังคบับัญชามากนอยเพียงใด 

     

48 ทานคิดวาในภาพรวมของขาราชการสํานักงานปลัดฯ มี
การยอมรับซึ่งกนัและกันมากนอยเพียงใด 

     

49 ทานคิดวาในภาพรวมของขาราชการสํานักงานปลัดฯ 
ไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

     

50 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ ไดกําหนดเสนทางโอกาส
ความกาวหนาในสายงานอาชีพ ไวชัดเจนมากนอย
เพียงใด 

     

51 ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯ ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถและทักษะจากการปฏิบัติงาน 
มากนอยเพียงใด 

     

52 ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯ ไดรับโอกาส
ในการศึกษาฝกอบรม สัมมนา ดูงาน มากนอยเพียงใด 

     

53 ทานคิดวาในภาพรวมของขาราชการสํานักงานปลัดฯ มี
ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายมากนอย
เพียงใด 
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54 ทานคดิวาขาราชการสาํนกังานปลดัฯ มคีวามพึงพอใจและ
ภูมิใจตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานในหนาทีแ่ละงานท่ี
ไดรับมอบหมายมากนอยเพียงใด 

     

55 ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯ มี
ความสามารถในการปองกันและแกไขปญหาในการ
ทํางานท่ีเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด 

     

56 ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯ มีอสิระในการ
ตัดสนิใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีรับผดิชอบมากนอย
เพียงใด 

     

57 ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯ มีความอิสระ
ในการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะแก
ผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

     

58 ทานคิดวาในภาพรวมของขาราชการสํานักงานปลัดฯ  มี
ความรักและผกูพันตอองคกร มากนอยเพียงใด 

     

59 ทานคิดวาในภาพรวมของขาราชการสํานักงานปลัดฯ มี
ความรวมมือซึ่งกันและกันมากนอยเพียงใด 

     

60 ทานคิดวาเงนิเดอืนที่ทานไดรับมีความเหมาะสมตอ
ปริมาณงานท่ีรบัผดิชอบมากนอยเพยีงใด 

     

61 ทานคิดวาผูบังคับบัญชาของสํานกังานปลัดฯ มีการรับ
ฟงขอเสนอแนะและขอคิดเห็นจากผูใตบังคับบัญชามาก
นอยเพียงใด 

     

62 ทานคิดวาผูบังคับบัญชาของสํานกังานปลัดฯ มีความ
ยุติธรรมในการทํางานมากนอยเพียงใด 

     

63 ทานคิดวาขาราชการสํานกังานปลัดฯ มีความภูมิใจใน
ตําแหนงหนาท่ีที่รับผิดชอบมากนอยเพียงใด 

     

64 ทานคิดวาขาราชการสํานกังานปลัดฯ มีความรูสกึม่ันคง
ในการทํางานมากนอยเพียงใด 
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65 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีบรรยากาศในการทํางานท่ีดี
มากนอยเพียงใด 

     

66 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีนโยบายทีช่ัดเจนมากนอย
เพียงใด 

     

67 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ มีความสามารถในการทํางาน
รวมกันและมีบรรยากาศในการทํางานท่ีเปนมิตรมาก
นอยเพียงใด 

     

ปจจัยดานกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการทํางาน
ของขาราชการ (I am Ready) 

     

68 ทานคิดวา ขาราช การขอ งสํานัก งานปลัดฯ มีการ
ปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา มากนอยเพียงใด 

     

69 ทานคิดวาขาราชการของสํานักงานปลัดฯ มีความต้ังใจ
ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม มากนอย
เพียงใด 

     

70 ทานคิดวาขาราชการของสํานักงานปลัดฯ มีความพรอม
ที่จะรับผิดเม่ือทํางานผิดพลาดและยินดีแกไขมากนอย
เพียงใด 

     

71 ทานคิดวาขาราชการของสํานักงานปลัดฯ มีความทุมเท
ทํางานในหนาท่ีที่รับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ มาก
นอยเพียงใด 

     

72 ทานคิดวา ขาราช การขอ งสํานัก งานปลัด ฯ มีการ
ปฏิบัติงานในเชิงรุกมากนอยเพียงใด 

     

73 ทานคิดวาขาราชการของสํานักงานปลัดฯ มีการยึดม่ันใน
ความถูกตองดีงาม และจรรยาวิชาชีพมากนอยเพียงใด 

     

74 ทานคิดวา ขาราช การขอ งสํานัก งานปลัดฯ มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักวิชาการมากนอยเพียงใด 
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75 ทานคิดวาขาราชการของสํานักงานปลัดฯ มีความต่ืนตัว
ตอการศึกษาหาความรูใหมๆ มากนอยเพียงใด 

     

76 ทานคิดวาขาราชการของสํานักงานปลัดฯ มีการนํา
ความ รู แ ล ะวิท ยาก ารส มัยใหมมา ปรับ ใช ในการ
ปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด 

     

77 ทานคิดวาสํานักงานปลัดฯ มีการบริหารทรัพยากร 
งบประมาณใหเกิดประโยชนคุมคามากนอยเพียงใด 

     

78 ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯ มีการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 

     

79 ทานคิดวาขาราชการของสํานักงานปลัดฯ มีความพรอม
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานท้ังดานดีและไมดีมากนอย
เพียงใด 

     

80 ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯ มีความพรอม
รับการตรวจสอบมากนอยเพียงใด 

     

81 
 

ทานคิดวาขาราชการของสํานักงานปลัดฯ มีปฏิบัติงาน
โดยยึดถือหลักสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล เสรีภาพ และ
ความเสมอภาค มากนอยเพียงใด 

     

82 ทานคิดว าข าร าช การของ สํานักงานปลัดฯ มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดความถูกตองตามกฎหมายมากนอย
เพียงใด 

     

83 ทานคิดวาขาราชการของสํานักงานปลัดฯ ไดเขามามสีวน
รวมในการทํางานเปนทีมมากนอยเพียงใด 

     

84 ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดความสําเร็จตามตัวชี้วัดมากนอย
เพียงใด 

     

 ปจจัยดานสมรรถนะ (Competency)      
85 ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯ ปฏิบัติงานโดย

ใหความสําคัญตอผลสําเร็จของการทํางานมากนอย
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ขอ
ท่ี 

คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

86 ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯ มีความมุงม่ัน
ในการใหบริการมากนอยเพียงใด 

     

87 ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯ มีความ
เชี่ยวชาญในงานท่ีรับผิดชอบมากนอยเพียงใด 

     

88 
 

ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯ มีการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มากนอยเพียงใด 

     

89 ทานคิดวาขาราชการของสํานกังานปลัดฯ มีการทํางาน
เปนทีมมากนอยเพียงใด 

     

 ขอ 90-95 ตอบเฉพาะตําแหนงบริหาร      
90 ทานคดิวาผูบริหารของสํานกังานปลัดฯ มีวิสยัทัศนท่ี

ชดัเจนมากนอยเพียงใด 
     

91 ทานคิดวาผูบริหารของสํานกังานปลัดฯ มกีารกําหนดกล
ยุทธการบริหารจัดการของหนวยงานไดดีมากนอย
เพียงใด 

     

92 ทานคดิวาผูบริหารของสํานกังานปลัดฯ มีภาวะผูนําใน
การนําการเปลี่ยนแปลงไดดีมากนอยเพียงใด 

     

93 ทานคิดวาผูบริหารของสํานักงานปลดัฯ มีการควบคุม
ตนเอง เชน การควบคุมอารมณไดดีมากนอยเพียงใด 

     

94 ทานคิดวาผูบริหารของสํานกังานปลัดฯ มกีารกระจาย
อํานาจในการตัดสนิใจใหแกผูใตบังคับบัญชามากนอย
เพียงใด 

     

95 ทานคิดวาผูบริหารของสํานกังานปลัดฯ มคีวามสามารถ
ในการจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายไดดี มากนอยเพียงใด 
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ขอ
ท่ี 

คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

96 ทานคิดวาสมรรถนะหรือความรูความสามารถในการคิด
วิเคราะหของขาราชการ ในแตละตําแหนงตอไปนี้ของ
สํานักงานปลัดฯ มีมากนอยเพียงใด 
(ตอบเฉพาะตําแหนงงานท่ีทานรับผิดชอบ) 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

     

-นักวิชาการเงินและบัญชี       
-นักวิชาการพัสดุ      
-นักวิทยาศาสตร       
-นักวิชาการเกษตร       
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน       
-นิติกร      
-นักทรัพยากรบุคคล      
-นายชางไฟฟา       
-เจาพนักงานหองสมุด       
-เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา       
-นายชางศิลป       
-นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย       
-นักวิชาการคอมพิวเตอร       
-เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร       
-นายชางเทคนิค       
-นายชางเคร่ืองกล       
-นายชางโลหะ       
-วิศวกรไฟฟา       
-เจาพนักงานสื่อสาร       
-เศรษฐกร      
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ขอ
ท่ี 

คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

97 ทานคิดวาสมรรถนะหรือความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงานของขาราชการ
ของสํานักงานปลัดฯ แตละตําแหนงตอไปนี้ มีมากนอย
เพียงใด  (ตอบเฉพาะตําแหนงงานท่ีทานรับผิดชอบ) 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

     

-นักจัดการงานท่ัวไป      
-เจาพนักงานธุรการ      
-นักวิชาการเงินและบัญชี       
-เจาพนักงานการเงินและบัญชี      
-เจาพนักงานพัสดุ      
-นักวิทยาศาสตร      
-นักวิชาการเกษตร      
-เจาพนักงานการเกษตร      
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน      
-นิติกร      
-นักทรัพยากรบุคคล      
-นายชางไฟฟา      
-นักวิเทศสัมพันธ      
-นักประชาสัมพันธ      
-บรรณารักษ 
-เจาพนักงานหองสมุด 

     
-เจาพนักงานหองสมุด      
-เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา      
-นายชางศิลป      
-นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย      
-นักวิชาการคอมพิวเตอร      
-เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร      
-นายชางเทคนิค      
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ขอ
ท่ี 

คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

 -นายชางกล      
-นายชางไฟฟา      
-วิศวกรไฟฟา      

-เจาพนักงานสื่อสาร      

-เศรษฐกร      

-ผูอํานวยการ      

-ผูอํานวยการเฉพาะดาน      
98 ทานคิดวาสมรรถนะหรือความรูความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการของขาราชการสํานักงานปลัดฯ ในแตละ
ตําแหน งตอไปนี้  มีมากนอยเ พียงใด  (ตอบเฉพาะ
ตําแหนงงานท่ีทานรับผิดชอบ) 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

     

-นักจัดการงานท่ัวไป      

-เจาพนักงานการเงินและบัญชี      

-นักวิชาการพัสดุ      

-เจาพนักงานพัสดุ      

-เจาพนักงานการเกษตร      

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน      

-นิติกร      

-นักทรัพยากรบุคคล      

-นายชางศิลป 
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ขอ
ท่ี 

คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

99 ทานคิดวาสมรรถนะหรือความสามารถในการยืดหยุน
ผอนปรนของขาราชการสํานักงานปลัดฯ แตละตําแหนง
ตอไปนี้ มีมากนอยเพียงใด  
(ตอบเฉพาะตําแหนงงานท่ีทานรับผิดชอบ) 
-นักจัดการงานท่ัวไป 

     

-เจาพนักงานธุรการ      

-นักวิเทศสัมพันธ      
100 ทานคิดวาสมรรถนะหรือความสามารถในการเขาใจผูอื่น

ของขาราชการ   สํานักงานปลัดฯ ในแตละตําแหนง
ตอไปนี้ มีมากนอยเพียงใด 
(ตอบเฉพาะตําแหนงงานท่ีทานรับผิดชอบ) 
-เจาพนักงานธุรการ 

     

-เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี      
-เจาพนักงานพัสด ุ      
-เจาพนักงานการเกษตร      
-นักวิชาการเผยแพร      
-เจาพนักงานสื่อสาร      

101 ทานคิดวาสมรรถนะหรือความสามารถในการดําเนนิการ
เชิงรุกของขาราชการสํานักงานปลัดฯ ในแตละตําแหนง
ตอไปนี้ มีมากนอยเพียงใด  
(ตอบเฉพาะตําแหนงงานท่ีทานรับผิดชอบ) 
-นักวิชาการการเงินและบัญชี 

     

-นักวิเทศสัมพันธ      

-นักประชาสัมพันธ      

-นักวิชาการเผยแพร      
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ขอ
ท่ี 

คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

 -บรรณารักษ      

-นายชางภาพ      

-เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร      

102 ทานคิดวาสมรรถนะหรือความสามารถในการสืบ
เสาะหาขอมูลของขาราชการสํานักงานปลัดฯ ในแตละ
ตําแหนงตอไปนี้ มีมากนอยเพียงใด 
(ตอบเฉพาะตําแหนงงานท่ีทานรับผิดชอบ) 
-นักวิชาการพัสดุ 

     

-เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา      

-นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย      

-นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 

     

103 ทานคิดวาสมรรถนะหรือความสามารถในการมองภาพ
องครวมของขาราชการสํานักงานปลัดฯ ในแตละ
ตําแหนงตอไปนี้ มีมากนอยเพียงใด 
(ตอบเฉพาะตําแหนงงานท่ีทานรับผิดชอบ) 
-นักวิทยาศาสตร 

     

-นักวิชาการเกษตร      

-เจาพนักงานหองสมุด      

-เศรษฐกร      

-ผูอํานวยการ      

-ผูอํานวยการเฉพาะดาน      
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ขอ
ท่ี 

คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

104 ทานคิดวาสมรรถนะในเร่ืองของความม่ันใจในตนเอง
ของขาราชการสํานักงานปลัดฯ   ในแตละตําแหนง
ตอไปนี้ มีมากนอยเพียงใด 
(ตอบเฉพาะตําแหนงงานท่ีทานรับผิดชอบ) 

     

-นายชางเทคนคิ      

-นายชางเคร่ืองกล      

-นายชางโลหะ      

-วิศวกรไฟฟา      

105 ทานคิดวาสมรรถนะหรอืความสามารถในการใชศลิปะ
การสือ่สารจูงใจของขาราชการสํานกังานปลัดฯ ในแต
ละตําแหนงตอไปนี้ มีมากนอยเพียงใด 
(ตอบเฉพาะตําแหนงงานท่ีทานรับผิดชอบ) 

     

-นักวิชาการเผยแพร      

-นายชางภาพ      

106 ทานคิดวาสมรรถนะในเรื่องการใสใจและพัฒนาผูอื่น
ของขาราชการสํานักงานปลัดฯ ในแ ตละตําแหนง
ตอไปนี้ มีมากนอยเพียงใด 
(ตอบเฉพาะตําแหนงงานท่ีทานรับผิดชอบ) 
-บรรณารักษ 

     

-ผูอํานวยการ      

-ผูอํานวยการเฉพาะดาน      

107 ทานคิดวาสมรรถนะหรือความส ามารถในการใช
สุนทรียภาพทางศิลปะของขาราชการสํานักงานปลัดฯ 
ในแตละตําแหนงตอไปนี้ มีมากนอยเพียงใด 
(ตอบเฉพาะตําแหนงงานท่ีทานรับผิดชอบ) 
-นายชางภาพ 
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ตอนท่ี 3 ระดับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
สวนกลาง    
คําช้ีแจง โปรดอานขอความตอไปนี้อยางละเอียด และพิจารณาใหถองแทวาขอความตอไปนี้มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของทานอยูในระดับใด แลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองท่ี
ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงขอความละ 1 คําตอบ 

ขอท่ี คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ      

1 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด
ใน การติดตามการชําระหนีเ้งินตนจากลกูหนี้ท่ีครบกําหนด
ชําระคืนเงินของกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกูยืมแกเกษตรกร
และผูยากจน 

     

2 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด
ในการติดตามการชําระหนี้จากลูกหนี้ท่ีครบกําหนดชําระคนื
เงินของกองทุนสงเคราะหเกษตรกร 

     

3 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด
ในการพัฒนาและสงเสริมอาชีพดานการเกษตรใหเกษตรกร
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

     

4 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด
ในการอํานวยการและบริหารจัดการหนวยงานภายในสังกดั
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

     

5 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด
ในการดําเนนิงานดานภารกิจเกษตรตางประเทศ  

     

6 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 
ใน การเสริมสรางความเขมแข็งดวยการสงเสริมการเรียนรู
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

     

7 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด
ในการขับเคลือ่นระบบการตรวจราชการเพ่ือสนับสนนุการ
ปฏิบัติราชการ 
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ขอท่ี คําถาม ระดับ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

ดานคุณภาพการใหบริการ      

8 ทานคิดวาในภาพรวมผูรับบริการมีความความพึงพอใจใน
การใหบริการของสํานักงานปลดัฯ มากนอยเพียงใด 

     

9 ทานคิดวาผูกําหนดนโยบายมีความความพึงพอใจตอการ
ทํางานสนับสนนุของสํานกังานปลัดฯ มากนอยเพียงใด 

     

10 ทานคิดวาสํานักงานปลัดฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใดใน
การดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

     

ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ      

11 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด
ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

     

12 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด
ในการเบิกจายงบประมาณ 

     

13 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด
ในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ  

     

14 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 
ในการควบคุมภายใน 

     

15 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 
ในการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

     

ดานการพัฒนาองคการ      

16 ทานคดิวาสํานกังานปลัดฯ ประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด
ในการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA)  

     

17 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ ประสบผลสําเร็จมากนอย
เพียงใดในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     

18 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ ประสบผลสําเร็จมากนอย
เพียงใดในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชวย
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

     

19 ทานคิดวาสํานักงานปลดัฯ ประสบผลสําเร็จมากนอย
เพียงใดในการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีใหเกิดขึ้น 
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ตอนท่ี 4 เปนการสอบถามเกี่ยวกับ จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค และขอเสนอแนะท่ีจะทําใหการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณสวนกลาง มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
คําชี้แจง โปรดตอบคําถามตอไปนี้ตามความคิดเห็นของทาน   
1.ทานคิดวาการปฏิบัติงานของสํานกัปลดัฯ ม ี“จุดแข็ง หรือขอดี ภายในหนวยงาน” เรือ่งใดบางท่ี
ชวยใหการปฏิบัติงานมผีลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................. ............................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2.ทานคิดวาการปฏิบัติงานของสํานกัปลดัฯ ม ี“จุดออน หรอืสิ่งทีต่องแกไขปรับปรุงภายใน
หนวยงาน” เร่ืองใดบางท่ีตองแกไขปรับปรุงเพ่ือใหการปฏบัิติงานมีผลสัมฤทธิส์ูงขึน้
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
3.ทานคิดวาการปฏิบัติงานของสํานกัปลดัฯ ม ี“โอกาส หรอืปจจัยสนับสนุนจากภายนอกหนวยงาน” 
เรือ่งใดบางท่ีชวยใหการปฏิบัติงานมีผลสัมฤทธิส์ูงขึ้น
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 



239 

 

4.ทานคิดวาการปฏิบัติงานของสํานกัปลดัฯ ม ี“อุปสรรคหรือขอจํากัดจากภายนอกหนวยงาน” เรื่อง
ใดบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
5.ขอเสนอแนะ อืน่ๆ ท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานของขาราชการสํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณสวนกลางมีผลสัมฤทธิส์ูงขึน้
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

*** ผูวิจัยขอขอบพระคณุในความรวมมือของทานเปนอยางยิ่ง*** 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



241 

 

แบบสัมภาษณ 
เรือ่ง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของขาราชการ 

สํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณสวนกลาง 
 
คําชีแ้จง 
  1.แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสําหรับสัมภาษณผูเชี่ยวชาญของสํานกังานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณสวนกลาง เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสมัฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของขาราชการ
สํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณสวนกลาง 
 2.แบบสัมภาษณแบงออกเปน 2 สวนคอื 
  สวนท่ี 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไป 
 สวนท่ี 2 เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดออน โอกาส 
ขอจํากัด และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของขาราชการสํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเพ่ือใหมีผลสัมฤทธิส์ูงขึ้น 
  3.ขอมูลท่ีไดรับจากทาน ผูวิจัยจะถือเปนความลับและจะนาํเสนอขอมูลในภาพรวมเทานั้น 
ดังนั้นขอมลูดังกลาวจะไมมีผลตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด จะนําไปใชประโยชนเพ่ือการ
วิจัยเทานั้น 
   ขอขอบพระคณุทานท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณชุดนี ้
 
 

             ………………………………………………………….. 
  นางสาวนิภาวรรณ  รอดโรคา 

นักศกึษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
แขนงวิชาบริหารรัฐกิจ วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร 
E-mail: nipawan.thesis@gmail.com โทรศัพท 0866132845 
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สวนท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป 
คําชีแ้จง โปรดเขยีนเคร่ืองหมาย  /  ลงใน (     ) หนาขอความท่ีเปนจริง หรือกรอกขอความลงในชองวางตามความ
เปนจริง 

1.ชือ่ผูใหสัมภาษณ 

.......................................................................................................................................................... 

2.เพศ 

 (     ) 1. ชาย     (     ) 2. หญิง 

3.อาย ุ

 .................ป 

3.ระดับการศึกษาสูงสุด 

  ............................................................................................................................................. 

4.ปจจุบันทานดํารงตําแหนง 

  ..............................................................................................................................................  

5.หนวยงาน........................................................................................................................................ 

6.ทานมีอายุราชการจนถึงปจจุบัน...................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดออน โอกาส ขอจํากัด และขอเสนอแนะใน 
การปฏิบัติงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือใหมผีลสมัฤทธิส์งูขึน้ 
คําชี้แจง โปรดตอบคําถามตอไปนี้ตามความเปนจริงและตรงกับความคดิเห็นของทานมากท่ีสดุ 
1.ทานคิดวาการปฏิบัติงานของสํานกัปลดัฯ ม ี“จุดแข็ง หรือขอดี ภายในหนวยงาน” เรือ่งใดบางท่ี
ชวยใหการปฏิบัติงานในแตละดานตอไปนี้มผีลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
1.1 ดานกํากับ ดูแล สนับสนุน และประสานงานหนวยงานในสังกดั
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
1.2 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
1.3 ดานปฏิบัติภารกิจใหเปนไปตามกฎหมายและภารกิจพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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2.ทานคิดวาการปฏิบัติงานของสํานกัปลดัฯ ม ี“จุดออน หรอืสิ่งท่ีตองแกไขปรับปรุงภายใน
หนวยงาน” เร่ืองใดบางในแตละดานตอไปนี้ท่ีตองแกไขปรับปรุงเพ่ือใหการปฏิบัติงานมผีลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 
2.1 ดานกํากับ ดูแล สนับสนุน และประสานงานหนวยงานในสังกดั
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2.2 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2.3 ดานปฏิบัติภารกิจใหเปนไปตามกฎหมายและภารกิจพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.ทานคิดวาการปฏิบัติงานของสํานกัปลดัฯ ม ี“โอกาส หรือปจจัยสนับสนุนจากภายนอก
หนวยงาน” เร่ืองใดบางทีช่วยใหการปฏิบัติงานแตละดานตอไปนี้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
3.1 ดานกํากับ ดูแล สนับสนุน และประสานงานหนวยงานในสังกดั
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
3.2 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
3.3 ดานปฏิบัติภารกิจใหเปนไปตามกฎหมายและภารกิจพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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4.ทานคิดวาการปฏิบัติงานของสํานกัปลดัฯ ม ี“ขอจํากัดหรอือุปสรรคจากภายนอกหนวยงาน” เรือ่ง
ใดบางในแตละดานตอไปนี ้
4.1 ดานกํากับ ดูแล สนับสนุน และประสานงานหนวยงานในสังกดั
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
4.2 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
4.3 ดานปฏิบัติภารกิจใหเปนไปตามกฎหมายและภารกิจพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย
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5.ขอเสนอแนะ อื่นๆ ท่ีจะทําใหการปฏิบติังานของขาราชการสํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณสวนกลางในแตละดานมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
5.1 ดานกํากับ ดูแล สนับสนุน และประสานงานหนวยงานในสังกดั
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5.2 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
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5.3 ดานปฏิบัติภารกิจใหเปนไปตามกฎหมายและภารกิจพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย
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ภาคผนวก ค 
ประวัติผูใหขอมูล 
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ประวตัิผูใหขอมลู 
 

1.  นายวิทยา ประจันตะเสน 
หนวยงาน สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ตําแหนง ผูอํานวยการสํานัก (อํานวยการระดับสูง) 
การศึกษา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) /มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
2.  นายสุรพงษ เจียสกุล 
หนวยงาน สํานักพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ตําแหนง ผูอํานวยการสํานัก (อํานวยการระดับสูง) 
การศึกษา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรเกษตร) /มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
3.  นางสาวมาลินี สุทธิรัตน 
หนวยงาน สํานักพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
การศึกษา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เกษตรศาสตร) /มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 


