
บทที ่ 3 

     วธีิด าเนินการวจิัย  
 
 
 การศึกษาวจิยั  เร่ือง บทบาทดา้นนิติบญัญติัของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่ีเป็นสตรีใน
จงัหวดันครปฐม  :  กรณีศึกษาสภาเทศบาลต าบลในจงัหวดันครปฐม เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ซ่ึงผูว้จิยัจะไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากหลายแหล่งทั้งจากขอ้มูลปฐมภูมิ คือ
การสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งและขอ้มูลทุติยภูมิจากเอกสาร เทศบญัญติั และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ
น ามาวเิคราะห์อยา่งมีระบบ โดยจะน าเสนอวธีิการด าเนินการวจิยัตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี  คือสมาชิกสภาเทศบาลต าบลในพื้นท่ีจงัหวดั
นครปฐม ท่ีไดป้ระกาศตั้งเป็นเทศบาลต าบล จ านวน  18  แห่ง  รวมจ านวนทั้งส้ิน  216  คน เป็นชาย  
179 คน เป็นหญิง  37  คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัไดก้  าหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็นแบบเฉพาะเจาะจงเน่ืองจาก
การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาวจิยัเฉพาะกรณีสตรีท่ีเป็นสมาชิกสภาเทศบาลต าบลในจงัหวดันครปฐม  
ซ่ึงมีจ านวนกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวจิยัไม่มาก   ผูศึ้กษาวจิยัใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งหลกั  คือสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลท่ีเป็นผูห้ญิงเป็นหลกัส าคญั  ซ่ึงมีจ านวนเทศบาลต าบลในเขตจงัหวดันครปฐม  
จ านวน  18 แห่ง โดยมีเทศบาลต าบลท่ีมีสมาชิกสภาเทศบาลเป็นสตรี จ านวน 15 แห่ง   
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  กลุ่มตวัอยา่งเป็นสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่ีเป็นสตรี ด ารงต าแหน่งเป็นสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลในเขตจงัหวดันครปฐม  ท่ีไดด้ ารงต าแหน่งอยูร่ะหวา่งวนัท่ี  1   กนัยายน  2552  -  30  
พฤษภาคม  2556  รวมทั้งส้ิน   15  แห่ง  โดยเลือกเจาะจงเฉพาะเทศบาลต าบลท่ีมีสมาชิกสภา
เทศบาลท่ีเป็นสตรีไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  15  คน  โดยคดัเลือกเทศบาลต าบลท่ี
มีสมาชิกเป็นสตรีจ านวน 15 แห่ง จ านวน  15  คน ดงัน้ี 

 
  1.1  อ าเภอก าแพงแสน   
   1.1.1  เทศบาลต าบลก าแพงแสน    

  1.2  อ าเภอดอนตูม   
   1.2.1  เทศบาลต าบลสามง่าม       

  1.3  อ าเภอนครชัยศรี   
   1.3.1  เทศบาลต าบลนครชยัศรี  
   1.3.2  เทศบาลต าบลหว้ยพลู   
  1.4 อ าเภอบางเลน   
   1.4.1  เทศบาลต าบลบางหลวง  
   1.4.2  เทศบาลต าบลบางเลน      

   1.4.3  เทศบาลต าบลรางกระทุ่ม  
   1.4.4  เทศบาลต าบลล าพญา    

  1.5 อ าเภอพุทธมณฑล   
   1.5.1  เทศบาลต าบลคลองโยง  
   1.5.2  เทศบาลต าบลศาลายา   
  1.6 อ าเภอสามพราน   
   1.6.1  เทศบาลต าบลออ้มใหญ่  
   1.6.2  เทศบาลต าบลบางกระทึก  
  1.7 อ าเภอเมืองนครปฐม   
   1.7.1  เทศบาลต าบลธรรมศาลา  
   1.7.2  เทศบาลต าบลโพรงมะเด่ือ    

   1.7.3  เทศบาลต าบลบ่อพลบั   
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเคร่ืองมือท่ีใชคื้อ
แบบสัมภาษณ์แบบเชิงลึกเพื่อสามารถเขา้ถึงการรับรู้ ความเขา้ใจ ทศัคติต่างๆ ของสตรีท่ีแสดง
ออกมาจะใชก้ารสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล (Individual Depth Interview) โดยจะใชบ้ทสัมภาษณ์แบบ
เชิงลึก  ค  าถามแบบปลายเปิด ซ่ึงจะเป็นการซกัถามหรือพูดคุยกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์แบบเจาะลึกลว้ง
ค าตอบแบบละเอียดถ่ีถว้นในประเด็นเน้ือหาท่ีตอ้งการขอ้มูล ผูศึ้กษาวจิยัไดใ้ชก้ารเก็บรวบรวม
ขอ้มูลการสัมภาษณ์แบบเชิงลึกในการวจิยัคร้ังน้ี โดยจะใชว้ธีิผสมผสานระหวา่งการสัมภาษณ์แบบ
สนทนาอยา่งไม่เป็นทางการกบัการสัมภาษณ์แบบตั้งค  าถามไวล่้วงหนา้และการสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วมดว้ยวธีิการแบบไม่มีโครงสร้างของผูว้ิจยัในขณะท่ีสัมภาษณ์ โดยอาศยักรอบแนวคิดใน
การศึกษาท่ีไดก้ าหนดล่วงหนา้ไวแ้ลว้เป็นปัจจยัส าคญักล่าวคือการสัมภาษณ์แบบสนทนาอยา่งไม่
เป็นทางการจะสะทอ้นขอ้มูลไดต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด ส่วนการสัมภาษณ์แบบตั้งค  าถามไว้
ล่วงหนา้จะท าใหส้ะดวกในการจดัท าขอ้มูลใหเ้ป็นระบบ ทั้งน้ีส าหรับค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์
จะเรียงล าดบัก่อนหลงัท่ีไดก้ าหนดไว ้ในกรอบแนวความคิดในการศึกษา โดยการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ในงานวจิยั มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษาวตัถุประสงคข์องการวจิยั แลว้ก าหนดหวัขอ้ประเด็นท่ีตอ้งการถามตาม
วตัถุประสงค ์

 2. รวบรวมขอ้ค าถามท่ีตอ้งการสัมภาษณ์ ตามประเด็นท่ีก าหนดไว ้และพิจารณาแต่ละ
ขอ้ค าถามวา่ มีความเป็นปรนยัหรือความชดัเจนทางภาษาเหมาะกบัการถามกลุ่มตวัอยา่ง/ผูใ้หข้อ้มูล
หรือไม่ 
 3. พิจารณาขอ้ค าถามโดยรวมวา่ครอบคลุมทุกประเด็นท่ีตอ้งการสอบถามทั้งหมด
หรือไม่แลว้น ามาใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบใหค้ าแนะน า ตามวตัถุประสงคแ์ละครอบคลุม
ประเด็นท่ีตอ้งการศึกษาทั้งหมดหรือยงั 
 4. ปรับปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  5. จดัท าแบบสัมภาษณ์ฉบบัชัว่คราวแลว้น าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองสัมภาษณ์กบักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชร้วบรวมขอ้มูลจริง ประมาณ 1-2 คน วา่มีความ
เขา้ใจตวัค าถาม และสามารถตอบค าถามตามท่ีตอ้งการไดห้รือไม่ เพื่อน าขอ้มูลมา ปรับปรุงขอ้
ค าถามและน ามาใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาอีกคร้ัง ก่อนจะจดัพิมพแ์บบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์
เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิจยั ต่อไป 
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 แบบสัมภาษณ์    ผูศึ้กษาวจิยัไดอ้อกแบบแบบสัมภาษณ์เพื่อใหป้ระชากรกลุ่มตวัอยา่ง
ไดต้อบแบบสัมภาษณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาททางดา้นนิติบญัญติัของสตรีท่ีเป็นสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบล  3 ส่วน คือ 
 1.  ส่วนแรก  เป็นส่วนของโครงการวิจยัและสภาพทัว่ไปของการสัมภาษณ์ เช่น ช่ือ
โครงการวจิยั  วนั/เวลาสถานท่ีสัมภาษณ์  ช่ือ-สกุลผูส้ัมภาษณ์   ช่ือ-สกุลผูใ้หส้ัมภาษณ์      
   2.  ส่วนทีส่อง  เป็นส่วนของขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์  อาย ุ ระดบัการศึกษา  จบ
สาขา   ประกอบอาชีพ/ประสบการณ์ท างาน  และจ านวนสมยัท่ีด ารงต าแหน่งเป็นสมาชิกสภาเทศ
ต าบล 
 3.  ส่วนทีส่าม  เป็นส่วนของขอ้ค าถามและเน้ือท่ีวา่งท่ีใชบ้นัทึกค าตอบจากการ
สัมภาษณ์ บทสัมภาษณ์ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ประเด็น ดงัน้ี 
   ประเด็นท่ี 1 ดา้นความรู้และประสบการณ์ของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่ีเป็นสตรี 
มีความรู้เก่ียวกบักระบวนการทางนิติบญัญติัของเทศบาล   
   (1)  ท่านมีความรู้เก่ียวกบักระบวนการขั้นตอนการตราเทศบญัญติัของเทศบาล วา่มีก่ี
ขั้นตอนและแต่ละขั้นตอนมีอยา่งไรบา้ง  
 (2)  ท่านเคยมีประสบการณ์เสนอร่างหรือสนับสนุนให้ประชาชนเสนอร่างเทศ
บญัญติัหรือไม่อยา่งไร 
 (3)  การเสนอร่างเทศบญัญติัทัว่ไปหรือเทศบญัญติังบประมาณ ในการพิจารณา ท่าน
กรุณาอธิบายกระบวนการหรือประสบการณ์ท่ีท่านไดเ้คยหรือมีส่วนร่วมในการเสนอตราเทศ
บญัญติัทัว่ไป ขั้นวาระรับหลกัการ การอภิปราย ขั้นวาระแปรญตัติ และขั้นวาระลงมติ วา่มีขั้นตอน
อยา่งไร 
 ประเด็นท่ี 2 บทบาทการในการเสนอหรือสนับสนุนให้ประชาชนเสนอร่าง                   
เทศบญัญติั  ในการเป็นสมาชิกสภาเทศบาลต าบลของสตรี มีขอ้ค าถาม ประกอบดว้ย 
 (1)  ในความเป็นสตรีท่านคิดวา่บทบาทในกระบวนการทางนิติบญัญติัของเทศบาล
ส าหรับสมาชิกสภาเทศบาลท่ีเป็นสตรีนั้นมีความส าคญัอยา่งไรบา้ง  
 (2)  ท่านเคยมีบทบาทในการเสนอร่างเทศบญัญติัหรือสนบัสนุนให้ประชาชนเสนอ
เทศบญัญติัหรือไม่ กรุณาอธิบาย 
   (3)  บทบาทในการพิจารณาร่างเทศบญัญติัทัว่ไป  ท่านเคยอภิปรายหรือเสนอค าแปร
ญตัติเทศบญัญติัทัว่ไปหรือไม่ หากเคยมีท่านใช้ขอ้มูลจากท่ีใดในการประกอบการอภิปรายหรือ
เสนอค าแปรญตัติร่างเทศบญัญติันั้น 
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 (4)  บทบาทดา้นการพิจารณาร่างเทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี ท่านเคยมี
บทบาทอภิปรายหรือเสนอค าแปรญตัติเทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายหรือรายจ่ายเพิ่มเติมหรือไม่
อย่างไร หากเคยมีท่านใช้ขอ้มูลจากท่ีใดในการประกอบการอภิปรายหรือเสนอค าแปรญตัติร่าง            
เทศบญัญติันั้น 
 (5)  ท่านเคยมีบทบาทเป็นคณะกรรมการของสภาเทศบาลหรือคณะกรรมการ
วสิามญัสภาเทศบาลหรือไม่ หากเป็นท่านไดแ้สดงบทบาทนั้นอยา่งไร 
 (6)  ท่านเคยมีบทบาทในการตรวจสอบติดตามหรือควบคุมฝ่ายบริหารในการบงัคบั
ใชเ้ทศบญัญติัท่ีสภาเทศบาลไดใ้หค้วามเห็นชอบ  หรือไม่อยา่งไรบา้งและไดผ้ลเป็นอยา่งไร 
   ประเด็นท่ี 3 ปัญหาในการด าเนินบทบาทของสตรีในทางนิติบญัญติัในฐานะสมาชิก
สภาเทศบาลท่ีเป็นสตรี ขอ้ค าถาม ประกอบดว้ย 
  (1)  เม่ือท่านเขา้ด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลท่านพบปัญหาหรืออุปสรรคใดใน
กระบวนการทางนิติบญัญติัของเทศบาลบา้งท่ีเก่ียวกบัความเป็นสตรีบา้ง  
   (2)  ท่านพบปัญหาหรืออุปสรรคใดในกระบวนการทางนิติบญัญติัของเทศบาล เช่น 
การเสนอร่าง ขั้นวาระรับหลกัการ ขั้นวาระแปรญตัติ หรือขั้นวาระลงมติ  อย่างไรบา้งท่ีคิดว่าเป็น
ปัญหา 
 (3)  สาเหตุของปัญหาท่ีท่านพบเก่ียวกบักระบวนการทางนิติบญัญติัเช่นการตราเทศ
บญัญติังบประมาณ หรือเทศบญัญติัทัว่ไป มาจากสาเหตุใดบา้ง 
  ประเด็นที่ 4  แนวทางแกไ้ขปัญหาและขอ้เสนอแนะในกระบวนการทางนิติบญัญติั
ของเทศบาล ปัญหาท่ีท่านพบท่านจะแกไ้ขปัญหาอยา่งไร ขอ้ค าถาม ประกอบดว้ย 
  (1) ท่านพบปัญหาเก่ียวกบัการตราร่างเทศบญัญติัทัว่ไปหรือเทศบญัญติังบประมาณ
ท่ีมีผลกบัคะแนนเสียงการเลือกตั้งของท่านเอง หรือกลุ่มของท่าน  ท่านมีวิธีการอธิบายกบักลุ่มหรือ
ประชาชนหรือมีแนวทางแกไ้ขปัญหานั้นอยา่งไร 
   (2)  กรณีท่านไดรั้บร่างเทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย ท่ีท่านคิดวา่มีปัญหาขดักบั
กฎหมายหรือไม่เป็นไปตามแผนพฒันา เป็นตน้  ท่านมีวธีิการพิจารณาและตรวจสอบหรือ
อภิปรายและเสนอค าแปรญตัติเทศบญัญติังบประมาณนั้น อยา่งไร 
   (3) ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการส่งเสริมสนบัสนุนบทบาทสตรีในเทศบาล
ท่านอยา่งไรบา้ง 
 การสังเกต   ผูว้จิยัใชว้ธีิการสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง การสังเกตใชป้ระกอบการ
สัมภาษณ์ เพื่อเก็บขอ้มูลพฤติกรรมหรือขอ้มูลท่ีปรากฏในขณะท าการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้
เป็นเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม เพื่อช่วยในการรวบรวมและการตีความขอ้มูลท่ีรวบรวมไดโ้ดย
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อาศยัเทคนิคอ่ืนๆใชเ้ป็นเทคนิครวบรวมขอ้มูลในการวจิยัหรืออธิบายสถานการณ์ และพฤติกรรม
ของกลุ่มตวัอยา่ง  เน่ืองจากการสังเกตสามารถปรับเปล่ียนวธีิการต่างๆ ไดต้ามความเหมาะสมของ
สถานการณ์และเป็นส่วนหน่ึงในการวจิยัเป็นการเก็บและวเิคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งครอบคลุมทุก
ประเด็น   

 
3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองตลอดระยะเวลาและ
ใชว้ธีิการรวบรวมขอ้มูลแยกเป็น 2 วธีิดว้ยกนัคือ 
 3.1  การเกบ็รวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) ไดแ้ก่ การเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก และการสังเกตโดยผูว้ิจยัเป็นเป็นผูส้ัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง 
ในช่วงเดือนตุลาคม  2555 - เดือนพฤษภาคม  2556  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์                        
ผูศึ้กษาวจิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
  3.1.1  ผูศึ้กษาวจิยัไดน้ าแบบสัมภาษณ์เพื่อเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา
อนุมติั 
  3.1.2  ผูศึ้กษาวจิยัขอหนงัสือจากสาขาวชิารัฐศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อขอความอนุเคราะห์ประชากรกลุ่มตวัอยา่งในการขอสัมภาษณ์ 
  3.1.3  นดัหมายประชากรกลุ่มตวัอยา่งและก าหนดวนั เวลา สถานท่ี เพื่อท าการ
สัมภาษณ์ ตลอดจนท าความเขา้ใจต่อประเด็นในการสัมภาษณ์ก่อนการสัมภาษณ์และแจง้ใหผู้ถู้ก
สัมภาษณ์ทราบถึงการสัมภาษณ์โดยบนัทึกเป็นแบบบนัทึกเสียง 
  3.1.4  รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมเพื่อ
น ามาวเิคราะห์ 
 3.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) ไดแ้ก่ การศึกษาจากเอกสารทาง
วชิาการ ต ารา รายงานการวจิยั วทิยานิพนธ์ วารสาร และส่ิงพิมพต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทสตรี
ทางการเมืองการปกครอง การมีส่วนร่วมบทบาทสตรีทางการเมืองทอ้งถ่ิน จากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือ
ไดเ้ป็นหลกัการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารผูศึ้กษาวจิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากเอกสารวทิยานิพนธ์ 
ผลงานวจิยั หนงัสือ บทความ ต ารา และเอกสารทางวชิาการ เป็นตน้ 
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4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
  
   การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ จากการสังเกต
และขอ้มูลจากเอกสารมาประมวลศึกษา วเิคราะห์ บรรยาย อธิบายขอ้มูลแบบพรรณนา 
(description) และพรรณนาวิเคราะห์ (analytical description) โดยมีแนวทางในการวเิคราะห์ดงัน้ี   
   4.1  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และการสังเกต จะเป็นการวิเคราะห์เน้ือหาของขอ้มูลเชิง
ลึกเพื่อใหเ้ห็นถึงบทบาททางดา้นนิติบญัญติัของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่ีเป็นสตรี รวมทั้งปัญหา
และอุปสรรคในการเขา้มามีบทบาททางดา้นนิติบญัญติัของสตรีท่ีเป็นสมาชิกสภาเทศบาลต าบล 
รวมตลอดถึงขอ้เสนอแนะและแนวทางในการแกไ้ขปัญหาในการเขา้มามีบทบาททางดา้นนิติ
บญัญติัของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่ีเป็นสตรีในเขตจงัหวดันครปฐม 
 4.2  ข้อมูลจากเอกสาร จะเป็นการวเิคราะห์เน้ือหาของขอ้มูลเพื่อใหท้ราบถึง
ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการแกไ้ขปัญหาในการเขา้มามีบทบาททางดา้นนิติบญัญติัของสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลท่ีเป็นสตรี และอีกส่วนหน่ึงจะเป็นการเสริมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ใหมี้มิติและ
มุมมองท่ีชดัเจนมากยิง่ข้ึน 


