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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ระดบัความสาํเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาล
ไปปฏิบติั (2) เปรียบเทียบระดับความสําเร็จของการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั (3) ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อความสําเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั และ (4) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการนาํ
หลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัใหป้ระสบความสาํเร็จ 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการสังกดัเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8 กรม
ราชทณัฑ ์14 หน่วยงาน จาํนวน 664 ราย ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 250 ราย โดยสุ่มแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้
เป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ (1) ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าตํ่าสุด และค่าสูงสุด (2) วิเคราะห์ระดบัความสาํเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 
ใชก้ารทดสอบค่าที (3) วิเคราะห์ความแตกต่างใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ (4) 
วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ดว้ยวธีิถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน  
 ผลการวิจัย พบว่า (1) ความสําเร็จของการนําหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติในเรือนจํา
และทณัฑสถานเขต 8 กรมราชทณัฑ์ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (2) การเปรียบเทียบความแตกต่าง
ความสาํเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัในภาพรวม พบวา่ ความสาํเร็จในการนาํหลกัธรรมา 
ภิบาลไปปฏิบตัิของขา้ราชการระดบัตาํแหน่งที่ 1 – 6 ไม่แตกต่างกนั (3) ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ
ความสาํเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัทุกดา้น พบวา่ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์ 8 ตวั
แปร มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ไดแ้ก่ มีใจและการกระทาํที่เป็นประชาธิปไตย มีส่วนร่วม
โปร่งใส มุ่งเนน้ประสิทธิภาพ มีศีลธรรม คุณธรรม มุ่งเนน้ผลงาน วตัถุประสงคแ์ละมาตรฐาน
นโยบาย การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ความกา้วหนา้ และความสาํเร็จในการทาํงานของบุคคล (4) 
กลุ่มตวัอยา่งไดเ้สนอแนะใหผู้บ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั สนบัสนุน
ให้บุคลากรยึดหลกัความมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานทุกขั้นตอน และส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม 
ตลอดจนฝึกอบรมขา้ราชการใหมี้ความเขา้ใจในหลกัธรรมาภิบาล 
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Abstract 
 

 The purposes of this study were : (1) to study the level of success of the 
good governance implementation; (2) to compare the level of success of the good 
governance implementation; (3) to study factors influencing achievement of the good 
governance implementation; and (4) to study suggestions of the good governance 
implementation success. 
 The population in this study were 664 government officers of 14 
organizations of prisons and correctional region 8 Department of Corrections. 250 
samples were selected by using stratified random sampling methodology. The 
instrument used was questionnaires. The statistics used to analyze the data by 
computer programs were (1) frequency, percentage, mean, minimum value, maximum 
value, and standard deviation; (2) t – test Analysis for analyzing the water users 
participation level; (3) One – way Analysis of Variance (One - way ANOVA)  for 
analyzing the difference; and (4) Stepwise Multiple Regression Analysis for analyzing 
the relationship. 
 It was found from the study that: (1) the overall success of the good 
governance implementation in prisons and correctional region 8 Department of 
Corrections in every process was at “much” level; (2) overall image of comparison of 
using good governance was successful level of 1th grade – 6th grade government 
officer were not different; (3) overall factors influencing the achievement of good 
governance implementation were 8 independent variables at 0.05 statistical 
significance, the variables were the Democracy,  Efficiency, Morality, Yield, Policy 
Standards and Objectives, Recognition, Advancement, and Achievement in Working; 
(4) The suggestion is to promote participation at all levels; to promote teamwork and 
government officers should be trained to understand principle of good governance.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords:  factors influencing, Principle of Good Governance, Department  
 of Corrections  
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อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีไดก้รุณาจุดประกายแนวความคิดทางดา้นวิชาการ การเสริมสร้างทกัษะและ
แนวทางการทาํวิทยานิพนธ์ โดยทุกท่านมีความตั้งใจจริงในการติดตามใหค้าํแนะนาํ ตรวจและ
แกไ้ขวิทยานิพนธ์ดว้ยความเตม็ใจอยา่งสูงจนแลว้เสร็จสมบูรณ์ ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณทุกท่าน
เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณ คุณไพลิน  นุชถาวร ผูอ้าํนวยการโครงการส่งนํ้าและบาํรุงรักษาดาํเนิน
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ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี  
 นอกจากน้ี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านท่ีกรุณาใหค้วามรู้ทางดา้นวิชาการ 
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ติดตามใหก้าํลงัใจ สนบัสนุนการศึกษาคร้ังน้ีจนสมัฤทธ์ิผลตามเจตนารมณ์ท่ีวางไว ้
 ในส่วนท่ีเป็นคุณค่าและคุณความดีท่ีสามารถอาํนวยประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี 
ขอมอบแด่บิดา มารดา ตลอดจนคณาจารยผ์ูมี้พระคุณทุกท่านท่ีกรุณาถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ 
ทกัษะและประสบการณ์ทางดา้นวิชาการตั้งแต่อดีตจนสาํเร็จการศึกษาในระดบัน้ี   
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