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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป
ปฏิบติั : ศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8” กรมราชทณัฑ ์เป็นการศึกษาท่ีใชรู้ปแบบ
การวิจยัเชิงสาํรวจตามระเบียบวิธีการวิจยั  รายละเอียดดงัน้ี 
 

1.  รูปแบบการวจิยั 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีใชรู้ปแบบการวิจยัแบบไม่ทดลอง โดยใชก้ารวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey 
Research) ท่ีเนน้การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือประเมินความคิดเห็น ต่อการนาํ
หลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั ณ ช่วงเวลาหน่ึง โดยเนน้การวดัคร้ังเดียว (one – shot descriptive 
Study) 
 

2.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
 2.1  ประชากร  ไดแ้ก่ขา้ราชการท่ีปฏิบติังานสังกดัเรือนจาํและทณัฑสถาน ในเขต 8 
กรมราชทณัฑ ์จาํนวน 14 หน่วยงาน ประกอบดว้ย เรือนจาํกลางสุราษฎร์ธานี เรือนจาํจงัหวดัภูเก็ต 
เรือนจาํจงัหวดัชุมพร เรือนจาํจงัหวดัระนอง เรือนจาํจงัหวดักระบ่ี เรือนจาํจงัหวดัพงังา เรือนจาํ
อาํเภอทุ่งสง เรือนจาํอาํเภอปากพนงั เรือนจาํอาํเภอตะกัว่ป่า เรือนจาํอาํเภอหลงัสวน เรือนจาํอาํเภอ
ไชยา เรือนจาํอาํเภอเกาะสมุย ทณัฑสถานวยัหนุ่มนครศรีธรรมราช และสถานกกัขงักลางจงัหวดั
นครศรีธรรมราช โดยมีตวัแทนของขา้ราชการทั้งหมด จาํนวน 664 ราย ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 3.1  จาํนวนขา้ราชการท่ีปฏิบติังานในเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8 กรมราชทณัฑ ์
 

ท่ี หน่วยงาน 
จาํนวนขา้ราชการ 

(ราย) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

เรือนจาํกลางสุราษฎร์ธานี 
เรือนจาํจงัหวดัภูเกต็ 
เรือนจาํจงัหวดัชุมพร 
เรือนจาํจงัหวดัระนอง 
เรือนจาํจงัหวดักระบ่ี 
เรือนจาํจงัหวดัพงังา 
เรือนจาํอาํเภอทุ่งสง 
เรือนจาํอาํเภอปากพนงั 
เรือนจาํอาํเภอตะกัว่ป่า 
เรือนจาํอาํเภอหลงัสวน 
เรือนจาํอาํเภอไชยา 
เรือนจาํอาํเภอเกาะสมุย 
ทณัฑสถานวยัหนุ่มนครศรีธรรมราช 
สถานกกัขงักลางจงัหวดันครศรีธรรมราช 

122 
48 
56 
43 
45 
34 
58 
49 
36 
40 
35 
32 
50 
16 

รวม 664 

 
 2.2  กลุ่มตัวอย่าง  ดําเนินการคดัเลือกจากประชากร ซ่ึงเป็นตัวแทนจากเรือนจาํ
และทณัฑสถานเขต 8 กรมราชทณัฑ ์โดยจะทาํการศึกษาวิจยัครอบคลุมทั้ง 14 หน่วยงาน 
  2.2.1  กาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใชสู้ตรของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane 1973 : 
125 อา้งถึงใน จิตราภา  กุณฑลบุตร 2550 : 120 - 121) โดยใชค่้าระดบัความคลาดเคล่ือน 0.05 ดงั
สูตรต่อไปน้ี 
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  สูตร      n     =              
  
โดย   n   คือ  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง (ราย) 

   N   คือ  จาํนวนประชากรทั้งหมด (664 ราย) 
   e   คือ  ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 แทนค่า n             =     = 249.62 ราย 

 
 ดงันั้น  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเท่ากบั 250 ราย 
   2.2.2   การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
   การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยใช้หลกัความน่าจะเป็น 
(Probability Sampling) ดว้ยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified 
Random Sampling) ซ่ึงคาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากประชากรท่ีศึกษา แบ่งออกเป็น 14 
ระดบัชั้นภูมิ ตามประเภทหน่วยงาน โดยใชสู้ตรการกระจายตามสดัส่วนของประชากร คือ 
 
  สูตร     ni = 
  
 เม่ือ ni =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาของเรือนจาํและ 
  ทณัฑสถานท่ี i (ราย) 
   N =  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดท่ีศึกษา เท่ากบั 250 ราย 
   Ni =  ประชากรทั้งหมดในเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8 ท่ี i (ราย) 
   N =  ขา้ราชการในสงักดัเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8 กรมราชทณัฑ ์
   มีค่าเท่ากบั  664  ราย 
   I =  1,2,3,4,.........14 
 การคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาในเรือนจาํและทณัฑสถานต่าง ๆ เขต 8  
กรมราชทณัฑ ์ มีดงัน้ี 
  1)  เรือนจาํกลางสุราษฎร์ธานี =   250 x 122   =  45.9  ราย  ปรับเป็น  46  ราย 
    664 
 2)  เรือนจาํจงัหวดัภูเกต็ =   250 x 48   =  18.0  ราย  ปรับเป็น  18  ราย 
  664 

     N 
   1+Ne2 

          664 
1+ 664 x (0.05)2 

  n Ni 
   N 
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 3)  เรือนจาํจงัหวดัชุมพร =   250 x 56   =   21.0  ราย  ปรับเป็น  21  ราย 
   664 
 4)  เรือนจาํจงัหวดัระนอง =  250 x 43  =  16.1  ราย  ปรับเป็น  16  ราย 
  664 
 5)  เรือนจาํจงัหวดักระบ่ี =  250 x 45  =  16.9  ราย  ปรับเป็น  17  ราย 
  664 
   6)  เรือนจาํจงัหวดัพงังา =  250 x 34  =  12.8  ราย  ปรับเป็น  13  ราย 
  664 
 7)  เรือนจาํอาํเภอทุ่งสง =  250 x 58  =  21.8  ราย  ปรับเป็น  22  ราย 
  664 
 8)  เรือนจาํอาํเภอปากพนงั =  250 x 49  =  18.4  ราย  ปรับเป็น  18  ราย 
  664 
 9)  เรือนจาํอาํเภอตะกัว่ป่า =   250 x 36  =  13.5  ราย  ปรับเป็น  14  ราย 
  664 
 10)  เรือนจาํอาํเภอหลงัสวน =   250 x 40  =  15.0  ราย  ปรับเป็น  15  ราย 
  664 
 11)  เรือนจาํอาํเภอไชยา =   250 x 35  =  13.1  ราย  ปรับเป็น  13  ราย 
  664 
 12)  เรือนจาํอาํเภอเกาะสมุย =   250 x 32  =  12.0  ราย  ปรับเป็น  12  ราย 
  664 
 13)  ทณัฑสถานวยัหนุ่มนครศรีธรรมราช =  250 x 50  =  18.8 ราย ปรับเป็น 19 ราย 
  664  
 14)  สถานกกัขงักลางจงัหวดันครศรีธรรมราช =  250 x 16  =  6.0 ราย ปรับเป็น 6 ราย 
 664 
 รวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  =  46+18+21+16+17+13+22+18+14+15+13+12 
+19+6 =  250  ราย 
 ผลการคาํนวณกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาในสังกดัหน่วยงานเรือนจาํและทณัฑ
สถานเขต 8 กรมราชทณัฑ ์ แสดงไวใ้นตารางท่ี 3.2  
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ตารางท่ี 3.2  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

ท่ี หน่วยงาน 
จาํนวนขา้ราชการ จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

(ราย) (ราย) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

เรือนจาํกลางสุราษฎร์ธานี 
เรือนจาํจงัหวดัภูเกต็ 
เรือนจาํจงัหวดัชุมพร 
เรือนจาํจงัหวดัระนอง 
เรือนจาํจงัหวดักระบ่ี 
เรือนจาํจงัหวดัพงังา 
เรือนจาํอาํเภอทุ่งสง 
เรือนจาํอาํเภอปากพนงั 
เรือนจาํอาํเภอตะกัว่ป่า 
เรือนจาํอาํเภอหลงัสวน 
เรือนจาํอาํเภอไชยา 
เรือนจาํอาํเภอเกาะสมุย 
ทณัฑสถานวยัหนุ่มนครศรีธรรมราช 
สถานกกัขงักลางจงัหวดันครศรีธรรมราช 

122 
48 
56 
43 
45 
34 
58 
49 
36 
40 
35 
32 
50 
16 

46 
18 
21 
16 
17 
13 
22 
18 
14 
15 
13 
12 
19 
6 

รวม 664 250 

 
 และการเลือกตวัแทนในแต่ละหน่วยงานเพื่อตอบแบบสอบถาม เลือกตามจาํนวนกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีคาํนวณไดจ้ากแต่ละหน่วยงานในสงักดั เขต 8 ตามตารางท่ีแสดงขา้งตน้ 
 

3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 
 3.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิดและปลายเปิด สร้างข้ึนโดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี 
และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้นาํมาปรับปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการวิจยัในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 4 
ตอน ดงัน้ี 
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 ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด อายุราชการ ระดบั
ตาํแหน่งในปัจจุบนั สงักดัหน่วยงานท่ีปฏิบติังาน   
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาล
ไปปฏิบติัในเรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 8 กรมราชทณัฑ์ ประกอบด้วย (1) ปัจจยัด้านการนํา
นโยบายไปปฏิบติั ไดแ้ก่ วตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานนโยบาย ทรัพยากรนโยบาย ลกัษณะหน่วยงาน
ท่ีนาํนโยบายไปปฏิบติั (2) ปัจจยัจูงใจ ประกอบดว้ย ความสาํเร็จในการทาํงานของบุคคล  การไดรั้บ
การยอมรับนับถือ และความกา้วหน้า (3) ปัจจยัดา้นกระบวนทศัน์ วฒันธรรม ค่านิยมใหม่ของ
ขา้ราชการ ประกอบดว้ย การทาํงานอยา่งมีศกัด์ิศรี ขยนัตั้งใจทาํงาน มีศีลธรรม คุณธรรม รู้ทนัโลก
ปรับตวัทนัโลกทนัสังคม มุ่งเน้นประสิทธิภาพ รับผิดชอบผลงานต่อสังคม มีใจและการกระทาํท่ี
เป็นประชาธิปไตย มีส่วนร่วมโปร่งใส และมุ่งเนน้ผลงาน 
 ตอนที ่3 ความสาํเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัในเรือนจาํและทณัฑสถาน 
เขต 8 กรมราชทณัฑ ์ประกอบดว้ย (1) หลกันิติธรรม (2) หลกัคุณธรรม (3) หลกัความโปร่งใส (4) 
หลกัความมีส่วนร่วม (5) หลกัความรับผดิชอบ และ(6) หลกัความคุม้ค่า  
 ตอนที่ 4 แนวทางหรือขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัใน
เรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 8 กรมราชทณัฑใ์ห้บรรลุผลสาํเร็จ ซ่ึงจะเป็นคาํถามปลายเปิด  เพ่ือให้
ผูต้อบสามารถเขียนอธิบายหรือแสดงความคิดเห็นโดยตอบคาํถามไดโ้ดยเสรี (Free response)  
 3.2  การสร้างและพฒันาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือและพฒันาคุณภาพในลกัษณะการใชแ้บบสอบถาม 
โดยมีขั้นตอนการดาํเนินงาน  ดงัน้ี 
  3.2.1  ศึกษาค้นคว้าทฤษฎี และแนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความสําเร็จของการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบัติจากหนังสือ และผลงานวิจัยที่เกีย่วข้อง เพื่อนาํมา
เป็นขอ้มูลในการกาํหนดขอบเขตของเน้ือหา นาํมาสร้างแบบสอบถามให้คลอบคลุมเน้ือหาและ
รายละเอียดท่ีจะศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี 
  3.2.2  ยกร่างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับเนื้อหา โดยพิจารณาให้สอดคลอ้งกบั
รายละเอียดท่ีกาํหนดไว ้ รวมทั้งตรวจสอบแกไ้ขความถูกตอ้งของการใชภ้าษาและความเท่ียงตรง
ตามเน้ือหา  
  3.2.3  ตรวจสอบความเที่ยงตรงกับเนื้อหา (Content Validity) ในแบบสอบถาม 
หลังจากร่างแบบสอบถามเสร็จแล้ว  นําแบบสอบถามไปปรึกษาผู ้ทรงคุณวุฒิในการตรวจ
แบบสอบถาม และอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นงานวิจยัตรวจสอบ ปรับปรุง แกไ้ข ตรวจดูความชดัเจน 
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ความถูกตอ้งของการใช้ภาษา เม่ือพบขอ้บกพร่องผูศึ้กษาจะไดป้รับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามให้
สมบูรณ์และมีความเท่ียงตรงมากยิง่ข้ึน 
  3.2.4  นําแบบสอบถามไปทดสอบเพือ่วดัความเช่ือถือได้ของแบบสอบถาม ก่อนทาํ
การเก็บขอ้มูลจริง นําแบบสอบถามท่ีได้แก้ไขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่างท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มประชากรท่ีใชศึ้กษา โดยทดสอบจากประชากรจาํนวน 30 ราย นาํผลจาก
การสอบถามไปทดสอบหาความเช่ือถือได ้(reliability consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่า (coefficient of alpha หรือ Cronbach : 1951) อา้งถึงใน วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง 2550 : 
143) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  คาํนวณไดจ้ากสูตร 
  
   หรือ  r   =   
  

 เม่ือ   หรือ  r  =  ค่าความเช่ือถือได ้  
  n  =  จาํนวนขอ้คาํถาม 
 si

2   =  ความแปรปรวนของคะแนนขอ้คาํถามท่ี  i 
 s2   =  ความแปรปรวนของคะแนนขอ้คาํถามทั้งหมด 
  i  =  1, 2,................,  
 ทั้งน้ี เม่ือคาํนวณตามสูตรดงักล่าวตอ้งไดค่้าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่ามีค่ามากกว่า 0.70 ข้ึน
ไป จึงจะถือวา่แบบสอบถามดงักล่าวมีความเช่ือถือได ้พร้อมท่ีจะนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ได ้โดยนาํแบบสอบถามตอนท่ี 2 และ 3 มาหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าในแต่ละส่วน กาํหนดให้การ
ให้คะแนนระดบัความคิดเห็นและระดบัความสําเร็จมี 5 ระดบั ผลการทดสอบค่าความเช่ือถือได้
พบว่า ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสําเร็จของการนาํหลกั ธรรมาภิบาลไป
ปฏิบติัในเรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 8 กรมราชทณัฑ ์มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่ารวมทุกปัจจยัเท่ากบั 
0.9690 สามารถจาํแนกเป็น 
 1)  ปัจจยัดา้นการนาํนโยบายไปปฏิบติั ไดแ้ก่ วตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานนโยบาย มีค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.8421 ทรัพยากรนโยบาย มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.8013 และลกัษณะ
หน่วยงานท่ีนาํนโยบายไปปฏิบติั มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.8725  
 2)  ปัจจยัจูงใจ ไดแ้ก่ ความสําเร็จในการทาํงานของบุคคล มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
0.8253 การได้รับการยอมรับนับถือ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.7315 และความก้าวหน้ามีค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.8635 

        n 
     n - 1 

   1 -  si
2 

          s2 
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 3)  ปัจจยัดา้นกระบวนทศัน์ วฒันธรรม ค่านิยมใหม่ของขา้ราชการ ไดแ้ก่ การทาํงาน
อยา่งมีศกัด์ิศรี มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.8236 ขยนัตั้งใจทาํงาน มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.8336  มี
ศีลธรรม คุณธรรม มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.9190 รู้ทันโลกปรับตัวทันโลกทันสังคม มีค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.9085 มุ่งเน้นประสิทธิภาพ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.8948 รับผิดชอบ
ผลงานต่อสงัคม มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.8176 มีใจและการกระทาํท่ีเป็นประชาธิปไตยมีส่วนร่วม
โปร่งใส มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.7542 และมุ่งเนน้ผลงาน มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.7944  
 ผลการทดสอบค่าความเช่ือถือไดต้อนท่ี 3 ความสาํเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป
ปฏิบติัในเรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 8 กรมราชทณัฑ ์มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่ารวมเท่ากบั 0.9615 
สามารถจาํแนกเป็น 
 1)  ความสาํเร็จดา้นการนาํหลกันิติธรรมไปปฏิบติั มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.7858 
 2)  ความสาํเร็จดา้นการนาํหลกัคุณธรรมไปปฏิบติั มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.8008 
 3)  ความสาํเร็จดา้นการนาํหลกัความโปร่งใสไปปฏิบติั มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า0.9132  
 4)  ความสําเร็จดา้นการนาํหลกัความมีส่วนร่วมไปปฏิบติั มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
0.8730 
 5)  ความสําเร็จดา้นการนาํหลกัความรับผิดชอบไปปฏิบติั มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
0.8513 
 6)  ความสาํเร็จดา้นการนาํหลกัความคุม้ค่าไปปฏิบติั มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 0.8816 
 สรุปเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของตวัแปรดงักล่าวขา้งตน้ทั้งหมด พบว่า มี
ค่าท่ีอยูใ่นเกณฑสู์งมากกวา่ 0.70 ข้ึนไป จึงสามารถนาํไปใชเ้กบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
  ในการวดัคาํถามแต่ละขอ้เป็นแบบมาตรประมาณค่ารวม (Summative scale) ซ่ึงเป็น
เทคนิคของ Rensis A. Likert ท่ีใชว้ดัเป็นมาตรประเมินค่า (Rating scale) โดยใหเ้ลือกตอบ 5 ระดบั  
ดงัน้ี 
 มากท่ีสุด = 5 คะแนน 
 มาก = 4 คะแนน 
 ปานกลาง = 3 คะแนน 
 นอ้ย = 2 คะแนน 
 นอ้ยท่ีสุด = 1 คะแนน 
 การแปรผลเพ่ืออธิบายตวัแปร ทาํโดยการแบ่งช่วงค่าคะแนนเฉล่ีย (Class Interval) จาก
สูตร 
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   ช่วงห่างของค่าคะแนนเฉล่ีย = คะแนนมาก – ค่าคะแนนน้อย
                               จาํนวนชั้น  
   ช่วงห่างของค่าคะแนนเฉล่ีย = 5 - 1       =  4  =  0.8 
     5 5 
 คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง  มีอิทธิพลต่อความสาํเร็จอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง  มีอิทธิพลต่อความสาํเร็จอยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง มีอิทธิพลต่อความสาํเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง  มีอิทธิพลต่อความสาํเร็จอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.81 หมายถึง มีอิทธิพลต่อความสาํเร็จอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 
 3.3  รายละเอยีดของเคร่ืองมือ  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดใ้ชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลซ่ึงมีแนว
ทางการวิเคราะห์ตามตารางท่ี  3.3  
 
ตารางท่ี 3.3 การวิเคราะห์แนวทางการสร้างแบบสอบถาม 
 

 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย ประเดน็การวจิัย แนวทางการสร้างแบบสอบถาม 

1.  เพื่อศึกษาระดบัความสาํเร็จ 
    ของการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป 
    ปฏิบติัในเรือนจาํและทณัฑ 
    สถานเขต8 กรมราชทณัฑ ์

เรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8  
กรมราชทณัฑป์ระสบความสาํเร็จใน
การนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัอยู่
ในระดบัใด 

เรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8  
กรมราชทณัฑ ์นาํหลกัธรรมาภิบาลไป
ปฏิบติัในเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8  
กรมราชทณัฑ ์

2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดบั 
    ความสาํเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิ 
บาลไปปฏิบติัของกลุ่ม 
    ตัวอย่างในระดับตําแหน่งต่างๆ ท่ี
สงักดัเรือน 

ความสาํเร็จของการนาํหลกั 
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติัของกลุ่มตวัอยา่ง
ระดบัตาํแหน่งต่าง ๆ ในเรือนจาํ
และทณัฑสถานเขต 8 ทั้ง 14 แห่ง 

เปรียบเทียบระดบัความสําเร็จของการนาํ
หลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติของก ลุ่ม
ตัวอย่างตามระดับตํา  แหน่งต่าง  ๆ  ใน
สงักดัเรือนจาํ 
 

3.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
    ความสาํเร็จของการนาํหลกั 
    ธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 

ปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จ
ของการนาํหลกั 
ธรรมาภิบาล ไปปฏิบติัในเรือนจาํ
และทณัฑสถานเขต 8 ของกรมราชทณัฑ ์

วดัระดบัความคิดเห็นของขา้ราช 
การเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8 
ท่ี มี ต่อปัจจัย  14 ปัจจัย  ท่ี มี อิทธิพลต่อ
ความสําเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาล
ไปปฏิบติั 



86 

4.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 4.1  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) รวบรวมขอ้มูลดา้นการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป
ปฏิบติัจากเอกสารของกรมราชทณัฑ์ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจและปัจจยัต่างๆ ท่ีมี
อิทธิพลต่อความสาํเร็จของการนาํนโยบายไปปฏิบติั และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล 
 4.2  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างซ่ึง
เป็นขา้ราชการสังกดัเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8 กรมราชทณัฑ ์ทั้ง 14 แห่งท่ีไดรั้บคืนมาให้แก่ผู ้
ศึกษา 
 

5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูศึ้กษานาํแบบท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอย่างเป้าหมายมาทาํการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ขอ้มูล หลังจากนั้ นนําข้อมูลทั้ งหมดมาเข้ารหัส (coding) แล้วนําไปวิเคราะห์ประเมินผลด้วย
คอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปช่วยในการวิเคราะห์ ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มี
ดงัน้ี  
 5.1  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด 
ระดบัตาํแหน่งปัจจุบนั และอายรุาชการ ใชส้ถิติเชิงบรรยายโดยการแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage)    
 5.2  การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสําเร็จของการ
นําหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติในเรือนจําและทัณฑสถานเขต 8 กรมราชทัณฑ์โดยใช้ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการจดัลาํดบั  
 5.3  การวิเคราะห์ระดับความสําเร็จของในการนําหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติของ
เรือนจําและทณัฑสถานเขต 8 โดยใชส้ถิติวิเคราะห์  One – sample t – test 
 5.4  การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความสําเร็จของการนําหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ
ของกลุ่มตัวอย่างระดับตําแหน่งต่าง ๆ  เพื่อเปรียบเทียบระดบัความสาํเร็จของการนาํหลกั ธรรมาภิบาล
ไปปฏิบติัของกลุ่มตวัอยา่งระดบัตาํแหน่งต่าง ๆ ในสังกดัเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8 กรมราชทณัฑ ์
ทั้ง 14 แห่ง เป็นการวิเคราะห์ตวัแปรระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งมากกว่า 2 กลุ่ม โดยใชส้ถิติ F – test ดว้ยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way Analysis of Variance : ANOVA) และการวิเคราะห์
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) โดยมีความสําเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป
ปฏิบติัในเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8 กรมราชทณัฑ ์จาํนวน 6 หลกั คือ (1) หลกันิติธรรม (2) หลกั
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คุณธรรม (3) หลกัความโปร่งใส (4) หลกัความมีส่วนร่วม (5) หลกัความรับผิดชอบ และ (6) หลกั
ความคุม้ค่า 
 5.5  การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสําเร็จของการนําหลักธรรมาภิบาลไป
ปฏิบัติ โดยศึกษาหาความสัมพนัธ์ของตวัแปรใชส้ถิติ F – test ดว้ยวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุแบบ
ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) หาความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ โดยสมการ
วิเคราะห์มี ดงัน้ี 
 
    Y  =  a  +  b1X1  +  b2X2  + ………..bnXn  +  e 
  โดยท่ี  Y  =  ตวัแปรตาม 
    Xi  =  ตวัแปรอิสระท่ี i 
    a   =  ค่าคงท่ี (Constant) หรือส่วนตดัแกน  Y   
              b1  b2 …bn =  ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอย (Regression coefficient)   
    e   =  ความคลาดเคล่ือนอยา่งสุ่ม 
    i   =  1, 2, 3, ..................., n 
 5.6  วเิคราะห์ข้อคดิเห็นอืน่ ๆ โดยใชค้่าร้อยละ และเรียงจาํนวนจากมากไปหานอ้ย 


