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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจแบบสอบถาม  
 

1.  ช่ือ นายไพลิน  นุชถาวร 
 สถานทีท่าํงาน สาํนกัชลประทานท่ี 13  กรมชลประทาน  
 วุฒิการศึกษา (1)  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการงานก่อสร้าง) 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  (2)  ปริญญาตรี  ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณบณัฑิต (ส่งเสริมการเกษตร) 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  (3)  ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมชลประทาน) 
  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
  (4)  ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วิศวกรรมชลประทาน) 
   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  (5)  ปริญญาโท  เกษตรศาสตรมหาบณัฑิต (ส่งเสริมการเกษตร) 
   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  (6)  ปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ประสบการณ์หรือความชํานาญ ผูอ้าํนวยการเฉพาะดา้น (วิศวกรรมชลประทาน) ระดบัตน้ทาํหนา้ท่ี 
 ผูอ้าํนวยการโครงการส่งนํ้าและบาํรุงรักษาดาํเนินสะดวก สาํนกัชลประทานท่ี 13 กรมชลประทาน 
2.  ช่ือ นางสาวสุรียว์รรณ  ภาสศุภร 
 สถานทีท่าํงาน โรงพยาบาลศูนยต์รัง  จงัหวดัตรัง 
 วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาประชากรและการพฒันา  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
 ประสบการณ์หรือความชํานาญ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาคุณภาพ โรงพยาบาลศูนยต์รัง  
3.    ช่ือ นายนิมิต  บุตรทิพย ์ 
 สถานทีท่าํงาน เรือนจาํอาํเภอตะกัว่ป่า  กรมราชทณัฑ ์
 วุฒิการศึกษา (1)  ปริญญาตรี  ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณบณัฑิต (ส่งเสริมการเกษตร) 
   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
   (2)  ปริญญาโท  การศึกษามหาบณัฑิต (บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 ประสบการณ์หรือความชํานาญ หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป (นกัวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 
 ชาํนาญการ) เรือนจาํอาํเภอตะกัว่ป่า กรมราชทณัฑ ์
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แบบสอบถามโครงการวิจยั 
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เลขท่ีแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามโครงการวจิยั 
ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อความสําเร็จของการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบตั ิ: 

ศึกษาเฉพาะกรณเีรือนจําและทณัฑสถานเขต 8 กรมราชทณัฑ์ 

 
คาํช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีใชส้อบถามขา้ราชการในสังกดัเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8 
กรมราชทณัฑ ์เพ่ือศึกษาวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาล
ไปปฏิบติั และศึกษาแนวทางหรือขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัให้
บรรลุผลสาํเร็จ 
 2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน  
  ตอนที ่1 เป็นคาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคล  
  ตอนที่ 2 เป็นคาํถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จของ
การนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัในเรือนจาํและทณัฑสถานเขต 8 กรมราชทณัฑ ์
  ตอนที่ 3 เป็นคาํถามเก่ียวกบัความสาํเร็จของการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัใน
เรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 8 กรมราชทณัฑ ์  
  ตอนที่ 4 เป็นแนวทางหรือขอ้เสนอแนะเพ่ือพฒันาการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป
ปฏิบติัในเรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 8 ของกรมราชทณัฑใ์หบ้รรลุสาํเร็จ   
 3. ขอ้คิดเห็นทุกขอ้ท่ีผูว้ิจยัไดรั้บจากท่านในคร้ังน้ี ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ความคิดเห็น
ของท่านทั้งหมดจะถือเป็นความลบั และจะนาํเสนอผลการศึกษาในภาพรวมเท่านั้น ดงันั้นขอ้มูล
ดงักล่าวไม่มีผลต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด 
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามชุดน้ี 
 
 นายชาํนาญ  คงรอด 
 ผูว้ิจยั 
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ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
คาํช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน        หนา้ขอ้ความ หรือเติมขอ้ความลงใน

ช่องวา่งตามความเป็นจริง 
 
1. เพศ 
 1.ชาย 2.หญิง 

 
2.อาย ุ
 1. 20 – 30 ปี 3. 41 – 50 ปี 
 2. 31 – 40 ปี 4. 51 – 60 ปี  

 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
 1. ปวช./ม.6 4. ปริญญาโท  
 2. ปวส./อนุปริญญา 5. อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................... 
 3. ปริญญาตรี   

 
4. สงักดัท่ีท่านปฏิบติังาน 
 1. เรือนจาํกลางสุราษฎร์ธานี 8. เรือนจาํจงัหวดัพงังา  
 2. เรือนจาํจงัหวดัภูเกต็ 9. เรือนจาํอาํเภอตะกัว่ป่า 
 3. เรือนจาํจงัหวดัชุมพร 10.เรือนจาํอาํเภอหลงัสวน 
 4. เรือนจาํจงัหวดัระนอง 11. เรือนจาํอาํเภอไชยา 

5. เรือนจาํจงัหวดักระบ่ี 12. เรือนจาํอาํเภอเกาะสมุย  
 6. ทณัฑสถานวยัหนุ่มนครศรีธรรมราช  13. เรือนจาํอาํเภอทุ่งสง 

7. สถานกกัขงักลางจงัหวดันครศรีธรรมราช  14. เรือนจาํอาํเภอปากพนงั  
 

5. ประเภทตาํแหน่ง 
 1. ทัว่ไป 4. พนกังานราชการ 
 2. วิชาการ 5. ลูกจา้งประจาํ 
 3. อาํนวยการ 
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6. ระดบัตาํแหน่งในปัจจุบนั 
 1. ปฏิบติังาน 4. ชาํนาญการ 
 2. ปฏิบติัการ 5. ชาํนาญการพิเศ 
 3. ชาํนาญงาน 6.  อาวโุส 
7. อายรุาชการ 
 1. ตํ่ากวา่ 10 ปี 3. 16 – 20 ปี 
 2. 10 – 15 ปี 4. 21 ปี ข้ึนไป  
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสําเร็จของการนําหลักธรรมาภิบาลไป
 ปฏิบัติในเรือนจําและทณัฑสถานเขต 8 กรมราชทณัฑ์ 
คาํช้ีแจง  โปรดเติมเคร่ืองหมาย  ลงในตารางใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 (5 = มากท่ีสุด    ; 4 = มาก ; 3 = ปานกลาง       ; 2 = นอ้ย     ; 1 = นอ้ยท่ีสุด) 
 

ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อความสําเร็จ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. วัตถุประสงค์และมาตรฐานนโยบาย      
1.1  บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงค์

ของการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัอยูร่ะดบัใด 
     

1.2  หน่วยงานของท่านมีการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการนาํหลกัธรรมาภิ
บาลไปปฏิบติัไวช้ดัเจนมากนอ้ยเพียงใด 

     

1.3  หน่วยงานของท่านมีการกาํหนดรายละเอียดและเป้าหมายของการนาํ
หลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัไวช้ดัเจนมากนอ้ยเพียงใด  

     

1.4  หน่วยงานของท่านมีการติดตาม/ตรวจสอบและประเมินผลการนาํหลกั 
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 

     

2. ทรัพยากรนโยบาย      

2.1  หน่วยงานของท่านไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ  วสัดุ อุปกรณ์
สาํหรับใชใ้นการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลมากนอ้ยเพียงใด  

     

2.2  หน่วยงานของท่านมีบุคลากรเพียงพอต่อการดาํเนินงานใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค/์เป้าหมายของหลกัธรรมาภิบาลท่ีกาํหนดไวม้ากนอ้ย
เพียงใด 
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ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อความสําเร็จ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
2.3  หน่วยงานของท่านไดรั้บการสนบัสนุนเทคโนโลยทีีทนัสมยัท่ีมีความ

จาํเป็นสาํหรับการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 
     

2.4  หน่วยงานของท่านมีการจดัทาํแผนงาน/โครงการ และงบประมาณ
รองรับการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 

     

3. ลกัษณะของหน่วยงานทีนํ่านโยบายไปปฏิบัต ิ      
3.1  หน่วยงานของท่านมีความพร้อมสาํหรับการนาํหลกัธรรมาภิบาลไป

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 
     

3.2  หน่วยงานของท่านมีโครงสร้าง  มีการตดัสินใจ  มีระบบขอ้มูลข่าวสารท่ี
เหมาะสมกบัการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัมากนอ้ยเพียงใด  

     

3.3  หน่วยงานของท่านมีการจดัสรรงบประมาณสาํหรับการส่งเสริมการนาํ
หลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัมากนอ้ยเพียงใด 

     

3.4  หน่วยงานของท่านมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการนาํหลกั          
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด  

     

4. ความสําเร็จในการทาํงานของบุคคล      

4.1  ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านสามารถปฏิบติังานไดท้นักบั
เวลามากนอ้ยเพียงใด  

     

4.2  ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านสามารถปฏิบติังานไดต้าม
เป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด  

     

4.3  ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านใหค้วามสาํคญัต่อความสาํเร็จ
ในการทาํงานมากนอ้ยเพียงใด  

     

5. การได้รับการยอมรับนับถือ      
5.1  ผูบ้งัคบับญัชาช่ืนชมและยกยอ่งชมเชยผูป้ฏิบติังานไดต้ามเป้าหมายใน

หน่วยงานมากนอ้ยเพียงใด  
     

5.2  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านมีการยกยอ่งชมเชยบุคลากรท่ีทาํงาน
ประสบความสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใด  

     

5.3  ท่านคิดวา่ตาํแหน่งงานของท่านในปัจจุบนัมีเกียรติและไดรั้บการยอมรับ
นบัถือมากนอ้ยเพียงใด  

     

6. ความก้าวหน้า      
6.1  หน่วยงานของท่านไดมี้การกาํหนดเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพใหแ้ก่

บุคลากรไวช้ดัเจนมากนอ้ยเพียงใด  
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ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อความสําเร็จ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
6.2 หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมความกา้วหนา้ใหแ้ก่บุคลากรอยูใ่นระดบัใด      
6.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความเจริญกา้วหนา้ในอาชีพตามเส้นทางท่ี

กาํหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด  
     

7. การทํางานอย่างมีศักดิ์ศรี       
7.1 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ 

ทุ่มเทความอุตสาหะ และเสียสละอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานมาก
นอ้ยเพียงใด  

     

7.2 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความซ่ือสัตยต่์องานท่ี
รับผดิชอบมากนอ้ยเพียงใด  

     

7.3 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติัหนา้ท่ีตามจรรยาบรรณ 
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมท่ีกาํหนดมากนอ้ยเพียงใด  

     

8. ขยนั  ตั้งใจทาํงาน       
8.1 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความกระตือรือร้นในการ

ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีมากนอ้ยเพียงใด  
     

8.2 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บมอบหมายมากนอ้ยเพียงใด  

     

8.3 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านสามารถปฏิบติังานไดต้าม
แผนงานท่ีกาํหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด  

     

8.4 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการวางแผนการทาํงานโดยมีเป้าหมายเป็น
ตวักาํหนดทิศทางมากนอ้ยเพียงใด  

     

9. มีศีลธรรม  คุณธรรม       
9.1 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังานโดยยดึหลกัความ

ถกูตอ้งมากนอ้ยเพียงใด  
     

9.2 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังานโดยยดึหลกัความเป็น
ธรรมและความเสมอภาคมากนอ้ยเพียงใด  

     

9.3 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านยดึประโยชน์ในการทาํงานต่อ 
ส่วนรวมมากนอ้ยเพียงใด  

     

10. รู้ทนัโลก ปรับตวัทนัโลกทนัสังคม       
10.1 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านใหค้วามสาํคญักบัการพฒันา

ตนเองเพ่ือใหป้ฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด  
     

10.2 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความสนใจท่ีจะนาํความรู้
และเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานมากนอ้ยเพียงใด 
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ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อความสําเร็จ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
10.3 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านต่ืนตวัต่อการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 

มากนอ้ยเพียงใด  
     

10.4 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
ระหวา่งผูป้ฏิบติังานมากนอ้ยเพียงใด  

     

11. มุ่งเน้นประสิทธิภาพ       
11.1 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการกาํหนดเป้าหมายในการ

ทาํงานมากนอ้ยเพียงใด  
     

11.2 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านใชท้รัพยากรในการปฏิบติังาน
ใหเ้กิดประโยชน์และคุม้ค่ามากนอ้ยเพียงใด  

     

11.3 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังานไดท้นัเวลาท่ีไดรั้บ
มอบหมายมากนอ้ยเพียงใด  

     

11.4 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านสามารถปฏิบติังานไดผ้ลผลิต
ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานกาํหนดมากนอ้ยเพียงใด  

     

12. รับผดิชอบผลงานต่อสังคม       
12.1 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความรับผดิชอบต่องานท่ี

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด  
     

12.2 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านพร้อมรับการตรวจสอบความ
ถกูตอ้งจากหน่วยตรวจสอบ (เช่น สตง.) หรือบุคคลภายนอกอยูใ่นระดบัใด 

     

12.3 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านสามารถแกไ้ขปัญหาเม่ือไดรั้บ
ขอ้ร้องเรียนอยูใ่นระดบัใด  

     

13. มีใจและการกระทาํทีเ่ป็นประชาธิปไตย มส่ีวนร่วมโปร่งใส       
13.1 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านใหค้วามสาํคญัต่อการ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอยูใ่นระดบัใด  
     

13.2 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านเปิดรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนอยูใ่นระดบัใด  

     

13.3 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน
ร่วมงานหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายนอกมากนอ้ยเพียงใด  

     

13.4 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดแ้สดงความคิดเห็นต่อการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานมากนอ้ยเพียงใด  

     

14. มุ่งเน้นผลงาน      
14.1 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านใหค้วามสาํคญัต่อการ

ประเมินผลการปฏิบติังานตามเป้าหมายและตวัช้ีวดัมากนอ้ยเพียงใด  
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ตอนที ่3 ความสําเร็จของการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบัติในเรือนจํา/ทณัฑสถาน เขต 8 
 กรมราชทณัฑ์   
คาํช้ีแจง  โปรดเติมเคร่ืองหมาย   ลงในตารางใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 (5 = มากท่ีสุด    ; 4 = มาก ; 3 = ปานกลาง       ; 2 = นอ้ย     ; 1 = นอ้ยท่ีสุด) 
 

ความสําเร็จของการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. หลกันิติธรรม      
1.1  หน่วยงานของท่านมีการทบทวน ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบใหท้นัสมยั

และเหมาะสมอยูเ่สมอมากนอ้ยเพียงใด 
     

1.2  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิเสรีภาพของ
ผูรั้บบริการมากนอ้ยเพียงใด 

     

1.3  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิและเสรีภาพของ
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานมากนอ้ยเพียงใด 

     

1.4  ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัมากนอ้ยเพียงใด 

     

1.5  หน่วยงานของท่านมีการออก กฎ ระเบียบ สาํหรับใชใ้นการปฏิบติังาน 
โดยยดึหลกัประโยชน์ของประชาชนมากนอ้ยเพียงใด  

     

2.  หลกัคุณธรรม       
2.1  ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย์

สุจริต มากนอ้ยเพียงใด  
     

2.2  หน่วยงานของท่านมีการกาํหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ไว้
ชดัเจนมากนอ้ยเพียงใด  

     

 

ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อความสําเร็จ 

ระดบัความคดิเห็น 

 

5 4 3 2 1 
14.2 ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านสามารถปฏิบติังานใหส้าํเร็จ

ตามจุดมุ่งหมายในระดบัใด  
     

14.3  ในภาพรวมการปฏิบติังานในหน่วยงานของท่านมีการวดัและประเมินผล
งานท่ีชดัเจนมากนอ้ยเพียงใด  
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ความสําเร็จของการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
2.3  หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานดา้น

คุณธรรมและจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด  
     

2.4  ในภาพรวมผูบ้ริหารในหน่วยงานของท่านปฏิบติัต่อเจา้หนา้ท่ีโดยยดึหลกั
ความเสมอภาคเท่าเทียมกนัมากนอ้ยเพียงใด  

     

2.5  ในภาพรวมผูบ้ริหารในหน่วยงานของท่านตดัสินใจโดยยดึถือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากนอ้ยเพียงใด  

     

3.  หลกัความโปร่งใส       

3.1  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเขม้แขง็และ
มีประสิทธิภาพสูงมากนอ้ยเพียงใด  

     

3.2  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านมีการกาํหนดขั้นตอนการปฏิบติังานท่ี
โปร่งใส ตรวจสอบได ้มากนอ้ยเพียงใด  

     

3.3  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านมีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใหป้ระชาชน
ไดรั้บทราบมากนอ้ยเพียงใด  

     

3.4  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านมีการรายงานผลการดาํเนินงานต่อ
สาธารณะมากนอ้ยเพียงใด  

     

3.5  หน่วยงานของท่านมีการปฏิบติัต่อบุคลากรดว้ยความโปร่งใสมากนอ้ย
เพียงใด  

     

4.  หลกัความมีส่วนร่วม      

4.1  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านมีการรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
จากบุคคลทัว่ไปและภายนอกหน่วยงานมากนอ้ยเพียงใด  

     

4.2  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านเปิดโอกาสใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการตดัสินใจอยูใ่นระดบัใด  

     

4.3  หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงมีผลโดยตรงต่อส่วนรวม มากนอ้ยเพียงใด  

     

4.4  ผูบ้ริหารในหน่วยงานของท่านตดัสินใจโดยการรับฟังความคิดเห็นของ
ฝ่ายต่าง ๆ มากนอ้ยเพียงใด  

     

4.5  หน่วยงานของท่านดาํเนินกิจกรรม/โครงการ โดยยดึประโยชน์ของ
ประชาชนส่วนใหญ่มากนอ้ยเพียงใด  

     

5.  หลกัความรับผดิชอบ       
5.1  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านมีการกาํหนดเป้าหมายและทิศทางการ

ดาํเนินงานท่ีชดัเจน มากนอ้ยเพียงใด  
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ความสําเร็จของการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
5.2  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านสามารถปฏิบติังานไดบ้รรลุตามเป้าหมาย

ท่ีตั้งไวไ้ดม้ากนอ้ยเพียงใด  
     

5.3  หน่วยงานของท่านมีระบบประเมินผลและตวัช้ีวดัการดาํเนินงานท่ีชดัเจน
มากนอ้ยเพียงใด  

     

5.4  ในภาพรวมบุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมีความ
รับผดิชอบต่อประชาชนและต่อสังคมมากนอ้ยเพียงใด  

     

5.5  หน่วยงานของท่านมีระบบการปฏิบติังานโดยยดึหลกัภาระรับผดิชอบต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปชดัเจนมากนอ้ยเพียงใด  

     

6.  หลกัความคุ้มค่า       

6.1  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านมีการใชจ่้ายงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์
อยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด  

     

6.2  หน่วยงานของท่านมีการนาํทรัพยากรกลบัมาใชใ้หม่เพ่ือความประหยดั
มากนอ้ยเพียงใด  

     

6.3  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านมีการประเมินผลความสาํเร็จของการนาํ
หลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด  

     

6.4  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านมีการนาํผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข
การปฏิบติังานในหน่วยงานมากนอ้ยเพียงใด  

     

6.5  ในภาพรวมหน่วยงานของท่านใหค้วามสาํคญัต่อการประเมินความคุม้ค่า 
โดยเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีไดรั้บกบังบประมาณท่ีใชไ้ปมากนอ้ย
เพียงใด  
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ตอนที ่ 4   แนวทางหรือข้อเสนอแนะเพือ่พฒันาการนําหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบัติในเรือนจํา 
 และทณัฑสถานเขต 8 กรมราชทณัฑ์  
 
 แนวทางหรือขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาการนาํหลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติัในเรือนจาํ
และทณัฑสถาน เขต 8 กรมราชทณัฑ ์ใหบ้รรลุผลสาํเร็จ ไดแ้ก่ 
 4.1  
 4.2  
 4.3  
 4.4   
 4.5  
 4.6  
 4.7  
 4.8  
 4.9  
 4.10  
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 


