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การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ ตําบลธาตุน้อย 
อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี∗∗∗∗ 

 
พันนิภา บุญจริง∗∗∗∗∗∗∗∗ 

 
บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ ตําบลธาตุน้อย 
อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มตัวอย่าง คือ สมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านธาตุน้อย หมู่ท่ี 1 จํานวน
ท้ังหมด 43 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ใช้เกณฑ์การประเมินมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เป็นตัวชี้วัดในการพัฒนา เก็บข้อมูลระหว่าง มกราคม–กุมภาพันธ์ 2557 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 9 ข้ันตอน 
ได้แก่ (1) การจัดประชุม (2) การวิเคราะห์บริบท (3) การวิเคราะห์ปัญหา (4) การกําหนดแผนงาน/โครงการ 
(5) การจัดทําแผนปฏิบัติการ (6) การปฏิบัติการตามแผน (7) การติดตามการดําเนินงาน (8) การเก็บรวมรวบ
ข้อมูล และ (9) การสรุปผล จากกระบวนการดําเนินงาน ส่งผลให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์ 
บทบาทหน้าท่ีของตน และเกิดการรวมกลุ่มในการทํากิจกรรมของชมรมมากข้ึน นําไปสู่การดําเนินงานของ
ชมรมผู้สูงอายุ ตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 โดยสรุป การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ ส่งผลให้ชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ โดยมีปัจจัยแห่งความสําเร็จ คือ การมีผู้นําชุมชนท่ีเข้มแข็ง มุ่งม่ันและ
เข้าใจในกิจกรรม รวมท้ังมีการสนับสนุนทรัพยากรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
คําสําคัญ: ชมรมผู้สูงอายุ  เกณฑ์การประเมินมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุ 
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Developing Operation Patterns of an Elderly Club in  
Tat Noi Sub-District, Khuang Nai District,  

Ubon Ratchathani Province ∗∗∗∗ 
 

Punnipa  Boonjing∗∗∗∗∗∗∗∗ 
 

Abstract 
 

 This study aimed to examine development of operation patterns of an Elderly Club in 
Tat Noi Sub-district, Khuang Nai District, Ubon Ratchathani Province. Forty-three club 
members were chosen as a sample for the study. An interview guideline based on standard 
assessment criteria of quality elderly club from Department of Health and Ministry of Public 
Health to measure the development was used as the instrument. The data were collected 
during January–February 2014, then they were analyzed using descriptive statistics such as 
percentages, mean, and standard deviation. Results showed that development of the elderly 
club went through 9 procedures including (1) meetings, (2) contextual analysis, (3) problem 
analysis, (4) making decision about projects, (5) planning of projects, (6) implementing 
(7) following up, (8) gathering information, and (9) providing a summary. As a result of this 
operation process, the elderly can easily access to information on elderly welfare, their roles, 
duties, and increase frequency of participations with the club. This leads to quality elderly 
club as defined by the standard assessment criteria. To conclude, the development of 
operation patterns can help the elderly club to meet the standard evaluation criteria. The 
underlying factors for success includes having a strong community leader with high 
commitment and understanding of group activities as well as gaining support of resources 
from local administrative organization seriously and consistently. 
 
Key words: Elderly Club; Standard Assessment Criteria for the Elderly Club
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บทนํา 
 ปั จ จุ บั น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย พ บ ว่ า  ก า ร
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรมีแนวโน้มเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว คนไทยมีชีวิตท่ียืนยาว
ข้ึนมีประชากรอายุต้ังแต่ 60 ปีข้ึนไป มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ10 ของประชากรท้ังหมด โดยเริ่ม
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา และมีแนวโน้มใน
อีกสองทศวรรษข้างหน้าเม่ือ พ.ศ. 2563 ร้อยละ
ของประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไปจะสูงถึงร้อยละ 17.6 
(อนุสรณ์ อุดปล้อง และคณะ, 2556) อันเนื่อง      
มาจากความ เ จริญ ก้ าวหน้ าทางการแพทย์ 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ การดูแลสุขภาพท้ังทางกาย 
จิตใจ รวมถึงการบริโภคอาหารอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนตามวัยผู้สูงอายุ (สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์, 
2557) รัฐบาลได้กําหนดให้กระทรวงสาธารณสุขมี
ส่วนร่วมเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชนส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมสร้างสุขภาพจึงเกิดชมรม
ผู้สูงอายุข้ึนมาซ่ึงชมรมผู้สูงอายุในปัจจุบันบางแห่ง
จัดต้ังข้ึนโดยกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนรวมตัวกันเอง
และบางแห่งจัดต้ังข้ึนตามคําขอของทางราชการ 
ท้ังนี้ชมรมผู้สูงอายุบางแห่งเป็นเครือข่ายของสภา
ผู้สูงอายุฯ และมีชมรมผู้สูงอายุอีกจํานวนมากท่ี
มิ ไ ด้ส มัคร เ ป็น เครื อ ข่ ายของสภาผู้ สู งอายุ ฯ 
เนื่องจากทางสภาผู้สูงอายุฯ มีระเบียบข้อบังคับใน
การสมัครเป็นเครือข่ายและในปัจจุ บันชมรม
ผู้สูงอายุมีเพียงชื่อชมรมเท่านั้นจึงทําให้กิจกรรม
ของชมรมผู้สูงอายุมีปัญหา สมาชิกของชมรมไม่
เห็นความสําคัญ  
 จากการสอบถามและศึกษาข้อมูลของ
ชมรมผู้สูงอายุ ตําบลธาตุน้อย อําเภอเข่ืองใน 
จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า การดําเนินกิจกรรม
ชมรมผู้สู งอายุ ในปัจจุ บันนั้นขาดการดําเนิน
กิจกรรมของชมรมอย่างต่อเนื่อง การร่วมกิจกรรม
กลุ่มมีน้อยมาก ผู้นําชมรมและสมาชิกชมรมไม่
ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองอีกท้ังชมรม
ผู้สูงอายุและสมาชิกในชมรมผู้สูงอายุยังขาดความรู้
เรื่องกิจกรรมของชมรม และชมรมผู้สูงอายุยังไม่ได้

รับการดูแลจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการ
สนับสนุนงบประมาณสําหรับการดําเนินงานหรือ
การดําเนินกิจกรรมของชมรมรวมถึงสวัสดิการ
ทางด้านสังคมท่ีควรจะได้รับ  
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ซ่ึงได้มาจาก
การสํารวจข้อมูลชมรมผู้สูงอายุในการประเมิน
ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ พ.ศ. 2555 พบว่า ชมรม
ผู้สูงอายุตําบลธาตุน้อย อําเภอเข่ืองใน จังหวัด
อุบลราชธานียั ง ไ ม่ผ่ านเกณฑ์ประเ มินชมรม
ผู้สูงอายุคุณภาพ เนื่องจากได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 
80 ข้ึนไป ตามดัชนีวัดสุขภาพผู้สูงอายุไทย โดย
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จึงทําให้มี
ความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
ดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนางาน ส่งผลให้ชมรมผู้สูงอายุผ่าน
เกณฑ์ประเมินมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 เ พ่ือ ศึกษาการ พัฒนารูปแบบในการ
ดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุในเขตตําบลธาตุน้อย 
อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
 
วิธีการศึกษา 
 ประชากรท่ีศึกษา คือ ชมรมผู้สูงอายุตําบล
ธาตุน้อย อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
จํานวน 10 ชมรม  
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุบ้าน
ธาตุน้อยหมู่ท่ี 1 ซ่ึงมีสมาชิกจํานวนท้ังหมด 43 คน
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง  
 เครื่องมือท่ีใช้ประกอบด้วย (1) แบบ
สัมภาษณ์ความรู้ (2) แบบสัมภาษณ์การมีส่วนร่วม 
(3) แบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจ (4) แบบบันทึก
กา รป ร ะชุ ม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร  แล ะ  ( 5)  แบบ
สังเกตการณ์เข้าร่วมประชุม 
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 ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือ โดย
อาจารย์ท่ีปรึกษาจํานวน 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญ
จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง และการ
ตรวจสอบความเท่ียงของเครื่องมือ มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ .80 โดยใช้ค่าของสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าของครอนบาค  
 เ ก็ บ ร ว บ รว ม ข้อ มู ล ดั ง นี้  ( 1 )  ชี้ แ จ ง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัยและพัฒนา 
พร้อมขออนุญาตดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
ธาตุน้อย อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
หลังจากนั้นผู้วิจัยได้เข้าพบ ชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยแก่อาสาสมัครสาธารณสุขตําบลธาตุน้อย 
เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล (2) เก็บ
ข้อมูลท้ังโดยการสนทนากลุ่ม การสังเกต และการ
ใช้แบบสัมภาษณ์ ต้ังแต่เดือนสิงหาคม 2556 ถึง
เดือนกุมภาพันธ์ 2557 
 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาโดยการแจกแจง
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  
 

ผลการศึกษา  
 1. ระดับความรู้เก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของ
ผู้สูงอายุบ้านธาตุน้อย หมู่ท่ี 1 ตําบลธาตุน้อย 
อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกับสิทธิประโยชน์
ของผู้สู งอายุ  มีความรู้ ระดับสูง ร้อยละ 81.4 
รองลงมาคือ ความรู้ระดับปานกลาง ร้อยละ 18.6 
ความรู้เก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ  
 2. ระดับความรู้เก่ียวกับชมรมผู้สูงอายุ
บ้านธาตุน้อย หมู่ท่ี1 ตําบลธาตุน้อย อําเภอเข่ืองใน 
จังหวัดอุบลราชธานี พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี
ความรู้เก่ียวกับชมรมผู้สูงอายุ มีความรู้ระดับสูง
ร้อยละ 81.4 รองลงมาคือ ความรู้ระดับปานกลาง 
ร้อยละ 18.6 ระดับความรู้เก่ียวกับชมรมผู้สูงอายุ 
 3. การมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ 
เป็น มาตราส่วนประเมินค่า 3 ระดับคือ เข้าร่วม
มาก เข้าร่วมปานกลาง และเข้าร่วมน้อย โดยรวม
อยู่ในระดับมาก (ตารางท่ี 1) 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุบ้าน 
   ธาตุน้อย หมู่ท่ี 1 ตําบลธาตุน้อย อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี (N=43) 
 
 

หัวข้อการมีส่วนร่วม X  S.D. ระดับการมีส่วนร่วม 

1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 2.57 0.48 มาก 

2. การมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม 2.78 0.25 มาก 

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 2.92 0.26 มาก 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 2.65 0.49 มาก 

 
 4.  ความพึงพอใจของผู้สูงอายุในการพัฒนา
รูปแบบการดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ เป็นมาตราส่วน

ประเมินค่า 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง และน้อย 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ตารางท่ี 2) 
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ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจในเรื่องข้อมูลท่ัวไปของชมรมผู้สูงอายุบ้านธาตุน้อย หมู่ท่ี 1 
  ตําบลธาตุน้อย อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี (N = 43) 
 

หัวข้อความพึงพอใจ X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจในเรื่องข้อมูลท่ัวไป ของชมรมผูสู้งอาย ุ 2.83 0.31 มาก 
2. ความพึงพอใจในด้านกรรมการ ของชมรมผู้สูงอาย ุ 2.86 0.33 มาก 
3. ความพึงพอใจในการด้านการระดมทุน 2.82 0.37 มาก 
4. ความพึงพอใจในด้านกิจกรรมชมรม 2.91 0.21 มาก 

 

กระบวนการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุบ้านธาตุน้อย หมู่ท่ี 1 ตําบลธาตุน้อย อําเภอ
เข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี เขียนเป็นข้ันตอนดังภาพ  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1 กระบวนการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ 
  

กระบวนการ บุคคลท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการ 

1. การจัดประชุม 

2. การศึกษาบริบทชุมชน 

3. การวิเคราะห์ปัญหา 
 

4. การกําหนดแผนงาน/โครงการ 
 

5. การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 

6. การปฏิบัติการตามแผน 
 

8. การเก็บรวมรวบข้อมูล 
 

7. การติดตามการดําเนินงาน 
 

9. การสรุปผล 
 

กก./จนท.อบต./จนท.รพ.สต./อสม. 
 

กก./จนท.อบต./จนท.รพ.สต./อสม. 
 

กก./จนท.อบต./จนท.รพ.สต./อสม. 
 

กก./จนท.อบต./จนท.รพ.สต./อสม./ผู้สูงอายุ  
 

กก./จนท.อบต./จนท.รพ.สต./อสม. 
 

กก./จนท.อบต./จนท.รพ.สต./อสม. 
 

กก./จนท.อบต./จนท.รพ.สต./อสม./ผู้สูงอายุ  
 

กก./จนท.อบต./จนท.รพ.สต./อสม. 
 

กก./จนท.อบต./จนท.รพ.สต./อสม. 
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 จากการศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
ดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ บ้านธาตุน้อย หมู่ท่ี 1 
สรุปรูปแบบการพัฒนา ได้ผลดังนี้  
 1. มีการระบุอุดมการณ์ท่ีชัดเจนในการ
ดําเนินงาน มีสถานท่ีในการดําเนินงานบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร  
 2. มีการประกาศแต่งต้ังกรรมการอย่าง
เป็นทางการ และมีความเห็นชอบจากสมาชิกชมรม
ทุกคน การกําหนดโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน 
 3. มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและ
สมาชิกให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น
อย่างดี มีเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขให้การสนับสนุน  
 4. มีงบประมาณท่ีค่อนข้างเพียงพอ มีการ
ระดมทุนจากสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ เดือนละ 20 
บาทเพ่ือเก็บไว้ใช้ในส่วนกลาง ซ่ึงจะเก็บในวันท่ี
ผู้สูงอายุรับเบ้ียยังชีพในแต่ละเดือน 
  5. มีกฎ กติกา และระเบียบข้อบังคับของ
ชมรมท่ีร่วมกันกําหนดข้ึน และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์ อักษร มีการตรวจสอบบัญชีด้านการเงิน
จากคณะกรรมการโดยแจ้งให้สมาชิกทุกคนทราบ
ในเรื่องการใช้จ่ายเรื่องเงินอย่างชัดเจน และทุกครั้ง
ท่ีมีการรับเข้าหรือจ่ายออก  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากกระบวนการการพัฒนารูปแบบการ
ดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ จะเห็นได้ว่าทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวข้องในการดําเนินงานจะเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการของการพัฒนาต้ังแต่เริ่มต้นจนกระท่ัง
ถึงการติดตามและประเมินผล กิจกรรมการถอด
บทเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของอนุสรณ์  
อุดปล้อง และคณะ (2556) ท่ีได้ศึกษาปัจจัยสําคัญ
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุให้มี
การพัฒนายิ่ง ๆ ข้ึนไป รวมถึงการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
พิชิต ลายน้ําเงิน (2552) ได้ศึกษาการจัดการแบบมี
ส่วนร่วมสําหรับการดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุโดย

ประยุก ต์ใช้กระบวนการแบบ Appreciation-
Influence-Control (A-I-C) และการจัดการแบบ 
Planning-Organizing-Staffing-Directing and 
Controlling  (P-O-S-D-C) การมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุโดยรวมและแยกเป็น
รายด้านท้ัง 4 ด้านคือการค้นหาปัญหาและสาเหตุ 
การวางแผนแก้ปัญหา การดําเนินงาน และการ
ประเมินผล 

นอกจากนี้การดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ ยัง
ต้องการ การสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร 
ต่าง ๆ ดังท่ีสุดารัตน์ สุดสมบูรณ์ (2557) ศึกษาถึง
สวัสดิการสังคมของชมรมผู้สูงอายุในประเทศไทย 
ผล การ ดํ า เ นิ น ง านกา ร พัฒนา รู ป แบบกา ร
ดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุ เกิดผลลัพธ์ข้ึนกับชมรม
ผู้สูงอายุ ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท้ังนี้ 
ผลลั พธ์ จ ากการ ดํ า เนิ นกา รนั้ น  มี ก า ร ระ บุ
อุดมการณ์ท่ีชัดเจนในการดําเนินงาน มีการ
ประกาศแต่งต้ังกรรมการอย่างเป็นทางการ และมี
ความเห็นชอบจากสมาชิกชมรมทุกคนสอดคล้อง
กับกรรณิกา หลักคํา (2550) ได้ศึกษาผลของการ
ใช้กระบวนการกลุ่มและการประยุกต์ใช้ทฤษฎี
อัตตะสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดการชมรมผู้สูงอายุ ผลการศึกษาพบว่า สมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสร้าง
สุขภาพโดยรวมด้านการดําเนินงานสร้างสุขภาพ
และด้านการจัดการเพ่ิมข้ึนจากเดิม และชมรม
ผู้สูงอายุ มีการกําหนดโครงสร้างการบริหารท่ี
ชัดเจน มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสมาชิก
ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 
มี เ จ้ าหน้ า ท่ี สาธารณสุ ข ให้ การสนับสนุน  มี
งบประมาณท่ีค่อนข้างเพียงพอและมีเครือข่าย
ชมรม นอกจากนี้ก็มีโครงสร้างกรรมการชัดเจน
ประกาศท่ีต้ังของชมรม มีกฎ กติกา และระเบียบ
ข้อบังคับของชมรมท่ีร่วมกันต้ังข้ึน และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร มีการตรวจสอบบัญชีด้าน
การเงินจากคณะกรรมการโดยแจ้งให้สมาชิกทุกคน
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ทราบในเรื่องการใช้จ่ายเรื่องเงินอย่างชัดเจน 
ทุกครั้งท่ีมีการรับหรือจ่ายเงิน มีการระดมทุนจาก
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ เดือนละ 20 บาทเพ่ือเก็บไว้
ใช้ในส่วนกลาง ซ่ึงจะเก็บในวันท่ีผู้สูงอายุรับเบ้ียยัง
ชีพในแต่ละเดือน รวมถึงมีการเขียนแผนงาน
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ท้องถ่ิน ชุมชน องค์กรพัฒนาจากภาคเอกชน และ
จากภาครัฐในแต่ละปี เพ่ือใช้ในการพัฒนาชมรม
ต่อไป   
 
สรุป 
 การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานชมรม
ผู้สูงอายุ ส่งผลให้ชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ โดยมี
ปัจจัยแห่งความสําเร็จ คือ การมีผู้นําชุมชนท่ี
เข้มแข็ง มุ่งม่ันและเข้าใจในกิจกรรม ร่วมกับการ
สนับสนุนทรัพยากรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการในการ
ดําเนินงานเป็นข้ันตอนอย่างชัดเจน ได้รับความ
ร่วมมือจากทุกภาคีเครือข่าย และท่ีสําคัญสมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุได้มีการพบปะ สังสรรค์ ได้รวมกลุ่ม
กันเพ่ือทํากิจกรรมร่วมกัน เกิดความสามัคคีและ
ผู้สูงอายุไม่เหงาท่ีต้องอยู่โดยลําพัง 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรเพ่ิมภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในระดับ
ท้องถิ่นในการพัฒนาชมรม ได้แก่ โรงเรียน วัด 
เข้ามาร่วมในกระบวนการวิจัยด้วย 
 2. ควรจัดทําทะเบียนชมรมผู้สูงอายุ มีการ
สํารวจและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
เนื่องจากมีการรับสมัครสมาชิกใหม่ในทุกปี และ
สมาชิกเดิมท่ีมีอายุมากอาจมีการเจ็บป่วย เสียชีวิต
ไป และทะเบียนชมรมผู้สูงอายุควรมีไว้ในทุกภาค
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง เช่น เก็บไว้ท่ีคณะกรรมการชมรม 
ท่ีผู้นําชุมชน องค์การบริหารส่วนตําบล และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 

 3. ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
เนื่องจากการดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุท่ีผ่านมา
ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการนํามาช่วยใน
การพัฒนา ในการบริหารจัดการภายในชมรม และ
วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอ ทําให้ชมรม
ผู้สูงอายุขาดการดําเนินงานท่ีต่อเนื่อง จึงเสนอแนะ
ให้องค์การบริหารส่วนตําบล ควรเป็นเจ้าภาพหลัก
ในการสนับสนุนงบประมาณแก่ชมรมในการพัฒนา
ชมรมผู้สูงอายุต่อไป 
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