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ABSTRACT 

 This study aimed to search for essential factors that effectively drive  the   
Ban Mae La Mao elderly club’s activities. In-depth interviews of 19 key informants 
were employed to collect stakeholder information, and non-participant observation 

was used to gather the information from the club’s documents and its activities. The 

results show that internal factors such as outstanding characteristics of the club’s 

president, or members’ unity are more influential than external factors in running the 

club’s activities. The club’s activities are smoothly run because the activities are 

mainly created to respond to the members’ needs. The members fully participate in the 

activities, and consistently receive benefits. Although external factors such as budgets 

or cooperation from personnel of other agencies are less influential than internal 

factors, the external factors are conducive to the club’s smooth and flexible operation. 

In addition, social capital such as the community’s unity is also equally integral to the 

successful operation of the elderly club.               
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
 

1.1 ท่ีมาและความสําคัญ  
 การพัฒนาและความกาวหนาทางดานการแพทยและสาธารณสุขอยางตอเน่ืองของ
ประเทศไทยสงผลใหอัตราการตายลดลงรวมทั้งความสําเร็จในการสงเสริมใหประชาชนมีการ
วางแผนครอบครัวทําใหอัตราเจริญพันธุมีแนวโนมลดลงเร่ือยๆ (ปราโมทย ประสาทกุลและปทมา 
วาพัฒนวงศ, 2554)  ปจจัยดังกลาวสงผลตอสถานการณประชากรของประเทศไทยอยางชัดเจน  
ขอมูลจากสารประชากร มหาวิทยาลัยมหิดล (2538, 2545, 2555) พบวา อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด
ของคนไทยมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนโดยเพศหญิงเทากับ 71.8, 74.9 และ76.9 ป สวนเพศชายเทากับ 
66.4, 69.9 และ69.6 ป ในป พ.ศ. 2538, 2545 และ2555 ตามลําดับ  นอกจากน้ีจากการคาดประมาณ
อายุคาดเฉลี่ยของประชากรไทยในอนาคต (ป พ.ศ. 2568) พบวา เพศหญิงจะมีอายุคาดเฉลี่ย เทากับ 
77.6 ป สวนเพศชายเทากับ 71.9 ป (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2548)  จาก
ผลการเก็บรวบรวมขอมูลและจากการคาดประมาณอายุคาดเฉล่ียขางตนแสดงใหเห็นวาคนไทยมี
แนวโนมอายุที่ยืนยาวเพ่ิมสูงข้ึนเร่ือยๆ     
 นอกจากคนไทยจะมีแนวโนมอายุเพ่ิมสูงข้ึนแลว จํานวนผูสูงอายุไทยก็มีแนวโนมเพ่ิม
สูงข้ึนเชนกัน กลาวคือ รอยละของประชากรที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป จากการสํารวจสํามะโน
ประชากรและเคหะ ป พ.ศ. 2503, 2523 และ 2543 เทากับรอยละ 4.60, 5.46 และ 9.51 ตามลําดับ 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2505, 2523, 2545)  และจากการสํารวจการเปลี่ยนแปลงของประชากร 
พ.ศ. 2548-2549  พบวา รอยละของผูสูงอายุเทากับ 10.3 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2550)  ลาสุดจาก
การรายงานผลประชากรและเคหะลวงหนาป พ.ศ. 2553 พบวา รอยละของผูสูงอายุไทยคิดเปน
ประมาณรอยละ 13 ของประชากรทั้งหมดหรือมีจํานวนประมาณ 7 ลานคน (สํานักงานสถิติแหงชาติ
, 2554)  นอกจากน้ีมีการคาดประมาณวาในอนาคตประเทศไทยจะมีรอยละของผูสูงอายุเทากับรอย
ละ 18 (12.2 ลานคน) และรอยละ25 (17.7 ลานคน) ในป พ.ศ 2563 และพ.ศ. 2573 ตามลําดับ 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550) จากผลการสํารวจจํานวน
ผูสูงอายุดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวาประเทศไทยเร่ิมกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society)   
มาตั้งแตป พ.ศ. 2548 เปนตนมา  เน่ืองจากมีรอยละของผูสูงอายุเทากับรอยละ10.3 เมื่อเทียบกับ
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ประชากรทั้งหมดของประเทศ  ซ่ึงตรงตามคํานิยามขององคการสหประชาชาติที่กําหนดใหประเทศ
ที่มีจํานวนรอยละของผูสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป) ตั้งแตรอยละ 10 ของประชากรทั้งหมดใหถือวา
ประเทศดังกลาวกาวเขาสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) (ปราโมทย  ประสาทกุล และปทมา   
วาพัฒนวงศ, 2554)  จากผลการคาดประมาณจํานวนผูสูงอายุขางตนยังแสดงใหเห็นอีกวาภายใน
ระยะเวลาไมเกิน 20 ปขางหนาประเทศไทยมีแนวโนมที่จะกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ 
(Aged Society)  ซ่ึงจะมีจํานวนผูสูงอายุมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 ของประชากรทั้งหมดใน
ประเทศ 
 สถานการณการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากรดังกลาว ทําใหประเด็นผูสูงอายุ
เปนเร่ืองนาสนใจและไดรับความสําคัญเร่ือยมาในสังคมไทยจากอดีตจนถึงปจจุบัน  ทั้งน้ี
เน่ืองจากวาเมื่อกาวเขาสูวัยสูงอายุยอมเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานรางกายที่เส่ือมถอยไปตาม
กาลเวลาจนนําไปสูปญหาสุขภาพโดยเฉพาะโรคเร้ือรังตางๆ  การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจจากการ
สูญเสียตางๆจนทําใหเกิดความรูสึก วิตกกังวล  วาเหว  หมดหวังในชีวิต  และทายสุดนํามาสูการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน การถูกทอดทิ้งจากลูกหลานใหอยูลําพัง การขาดรายไดเน่ืองจาก
ความสามารถในการทํางานลดลงหรือทําไมไดเลย  ตลอดจนบทบาททางสังคมท่ีลดลงเน่ืองจาก
ปญหาสุขภาพทําใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดเหมือนเดิม เปนตน (สํานักอนามัย, 2540; มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2555) ดวยเหตุน้ีผูสูงอายุจึงควรไดรับการดูแลเอาใจใสเปน
พิเศษจากบุคคลรอบขางรวมทั้งจากตัวผูสูงอายุเอง  เน่ืองจากวาหากผูสูงอายุไดรับการดูแลเปนอยาง
ดีแลวยอมทําใหผูสูงอายุมีตนทุนคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม  แตหาก
ผูสูงอายุไมไดรับการดูแลที่เหมาะสมยอมทําใหคุณภาพชีวิตที่ดีลดลงและเพ่ิมภาระใหกับผูดูแลทั้ง
ในระดับครอบครัว  ชุมชม และสังคม ตลอดจนภาครัฐในการรองรับและแกไขปญหาเก่ียวกับ
ผูสูงอายุที่จะเกิดข้ึนดวย  
 ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันภาครัฐไดใหความสําคัญตอประเด็นผูสูงอายุมาโดยตลอด  
สะทอนไดจากการดําเนินงานที่เก่ียวของกับผูสูงอายุ ไดแก  การออกพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ป พ.ศ. 2494  การสรางสถานที่พักใหผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้งโดยรูจักกันดีในชื่อ “บานบางแค” หรือ 
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการดานสังคมผูสูงอายุบานบางแคในปจจุบันซ่ึงเนนการสงเคราะหเปนหลัก
และไมครอบคลุมกลุมผูสูงอายุทั่วไป  ซ่ึงในชวงระหวางป พ.ศ. 2500 - 2524 นโยบายเก่ียวกับงาน
ผูสูงอายุยังไมปรากฎเปนรูปธรรมชัดเจน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากในชวงน้ันประเทศไทยกําลังเร่ิมใช
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ซ่ึงแผนฯในชวงเร่ิมแรกน้ันเนนการสรางสาธารณูปโภค
รวมไปถึงการเนนกระบวนการผลิตเพ่ือการพาณิชยเปนสวนใหญประกอบกับจํานวนผูสูงอายุ 
ในชวงเวลาดังกลาวยังมีจํานวนนอย กลาวคือ จํานวนผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป    ในป พ.ศ. 2503 , 
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2513 และ 2523 มีจํานวนเทากับรอยละ 4.60, 4.90 และ 5.46 ตามลําดับ (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 
2505, 2513, 2523)    
 การประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ (World Assembly on Ageing) ณ กรุงเวียนนา 
ประเทศออสเตรีย ในป พ.ศ. 2525 และผลจากการท่ีองคการสหประชาชาติไดประกาศใหป พ.ศ. 
2542 เปนปผูสูงอายุสากล ท้ังสองเหตกุารณนับไดวามีสวนสําคัญท่ีทําใหประเด็นผูสูงอายุในประเทศ
ไทยไดรับความสนใจอีกครั้งและมีสวนสําคัญใหเกิดการผลักดันแผนงานผูสูงอายุท่ีสําคัญมาจนถึง
ทุกวันน้ี เชน แผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2525-2544)  การประกาศปฏิญญาผูสูงอายุไทย    
9 ขอ และแผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) (สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ, 2548)  
นอกจากน้ียังไดมีการออกพระราชบัญญัติผูสูงอายุป พ.ศ. 2546  และ ป พ.ศ. 2553 ตามลําดับ เพ่ือ
กําหนดบทบาท สิทธิและหนาที่ของผูสูงอายุอีกดวย    
 จะเห็นไดวารูปแบบการดําเนินงานดานผูสูงอายุในประเทศไทยเปลี่ยนไปจากอดีตที่
เนนการสงเคราะหเปนหลักมาสูการใหความชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริม พัฒนาเครือขายและ
บุคลากรดานผูสูงอายุ และท่ีสําคัญนอกเหนือจากการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับผูสูงอายุแลว คือ การ
ใหความสําคัญของการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ โดยเชื่อวาชมรมผูสูงอายุเปนปจจัยสําคัญใน
การขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุเพราะจะชวยทําใหผูสูงอายุไดใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ใน
การทํากิจกรรมตางๆ ซ่ึงจะสงผลประโยชนตอผูสูงอายุและชุมชนตามไปดวย (แสวง ขาวแกว, 2543; 
มาลินี  วงษสิทธ์ิ, 2545)  เน่ืองจากลักษณะกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุมีหลากหลายรูปแบบ เชน 
กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพอนามัย  กิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรมเสริมรายได  กิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม  กิจกรรมการกุศลตลอดจนกิจกรรมฌาปนกิจ เปนตน (บรรลุ  ศิริพานิช, 
2542)  กิจกรรมตางๆเหลาน้ีลวนแลวแตเปนการสงเสริมสุขภาพทั้งทางดานรางกาย   จิตใจ สังคม 
และเพ่ิมความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจใหกับผูสูงอายุ   
 หลักฐานเชิงประจักษที่สําคัญอยางหน่ึงที่สะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของชมรม
ผูสูงอายุไดเปนอยางดี คือ การขยายเครือขายชมรมผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ กลาวคือ เมื่อป พ.ศ. 2539 
มีชมรมผูสูงอายุทั้งหมดเพียง 3,487ชมรม (บรรลุ ศิริพานิชและคณะ, 2539) และเพ่ิมข้ึนเปน 11,398 
ชมรม  ในป พ.ศ. 2549 (พงษศิริ ปรารถนาดีและปฏิญญา สตอคเก็ต, 2553) และปจจุบันป พ.ศ. 2555 
มีชมรมผูสูงอายุในประเทศไทยท้ังหมด 23,367 ชมรม (สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ, 2555)     
โดยแนวโนมการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุจะเพ่ิมสูงข้ึนทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ   ทั้งน้ีผูวิจัยตระหนักดี
วาความสําคัญของชมรมผูสูงอายุนอกเหนือไปจากการกอตั้งชมรมและมีการดําเนินกิจกรรมที่
หลากหลายแลว  สิ่งสําคัญท่ีตองใหคํานึงถึงคือความย่ังยืนของชมรมและการขับเคล่ือนกิจกรรม
อยางตอเน่ืองเพราะหากชมรมมีการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ืองยอมทําใหผูสูงอายุในชุมชนไดรับ



อนุสรณ  อุดปลอง                                                                                                                                                                     บทนํา  / 4 
 

ประโยชนอยางสูงสุด  ดังน้ัน จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองศึกษาปจจัยท่ีมีศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆของชมรมผูสูงอายุเพ่ือพัฒนาและตอยอดองคความรูเก่ียวกับชมรมผูสูงอายุ
ตอไป 
  ขอมูลจากสํานักทะเบียนราษฎรซ่ึงผูวิจัยไดมาจากการศึกษาเอกสารการดําเนินงานของ
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ประจําป 2554 พบวา บานแมละเมา หมูที่ 2 มีประชากรทั้งหมด 756 
คน และเปนผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 17.6 ของประชากร
ทั้งหมด  แสดงใหเห็นวาบานแมละเมากาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging society) แลวซ่ึงสอดคลองกับ
สถานการณของประเทศในปจจุบัน  โดยในชุมชนไดมีการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาข้ึนมา
ตั้งแตป พ.ศ. 2549 เปนตนมา เพ่ือดําเนินการและจัดกิจกรรมใหกับผูสูงอายุในชุมชนอยางตอเน่ือง  
อีกทั้งยังเปนชมรมผูสูงอายุนํารองหมูบานแรกของตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก  มีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายและสามารถดําเนินงานไปในทิศทางที่ดีเปนแกนหลักในการทํางานใหกับ
ชมรมผูสูงอายุตําบลพะวอมาโดยตลอด  ตัวอยางเชน การที่ชมรมมีสวนรวมจนทําใหชมรมผูสูงอายุ
ตําบลพะวอชนะเลิศการประกวดชมรมผูสูงอายุระดับเขตสาธารณสุขที่ 17 (สุโขทัย  เพชรบูรณ  
พิษณุโลก  ตาก และอุตรดิตถ) ประจําป พ.ศ. 2551   มีสวนรวมและสนับสนุนการทํางานของวัดเช
ตะวันคีรีจนทําใหวัดไดรับรางวัลวัดสงเสริมสุขภาพดีเดนระดับจังหวัด ประจําป พ.ศ. 2553  ลาสุด
ในป พ.ศ. 2555 ไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนของชมรมผูสูงอายุจังหวัดตากในการประกวดชมรม
ผูสูงอายุสงเสริมสุขภาพระดับเขตสาธารณสุขที่ 17 และไดรับรางวัลชนะเลิศอีกคร้ังหน่ึง  นอกจากน้ี
ผูวิจัยไดมีโอกาสพูดคุยกับประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาและเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลพะวอทําใหทราบวากําลังมีการวางแผนที่จะพัฒนาใหชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาเปน
ชมรมผูสูงอายุตนแบบเพ่ือเปนแหลงศึกษาดูงานสําหรับชมรมผูสูงอายุทั้งในและนอกพ้ืนที่ใหไดมา
ศึกษาแลกเปลี่ยนองคความรูและตลอดจนรูปแบบการดําเนินงานซ่ึงกันและกัน  
  ดวยเหตุผลดังกลาวน้ีจึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษากระบวนการดําเนินงานในการจัด
กิจกรรมของชมรม เพ่ือใหทราบถึงปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมและอธิบาย
รูปแบบความสัมพันธของปจจัยตางๆจากหนวยงานที่เก่ียวของกับชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาให
ครอบคลุมมากที่สุด อันจะเปนประโยชนตอพัฒนาองคความรูเก่ียวกับชมรมผูสูงอายุตอไป 
 
 
1.2 คําถามการวิจัย 
 ปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา               
มีอะไรบาง  กระบวนการดําเนินงานเปนอยางไร   เมื่อมีปญหา/อุปสรรคชมรมมีวิธีการแกไขปญหา 
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อยางไร  ตลอดจนชมรมผูสูงอายุมีจุดแข็ง  จุดออน อะไรบาง   
 
 

1.3  วัตถุประสงคการวิจัย 
 1) เพ่ือคนหาปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 
 บานแมละเมาจากหนวยงานตางๆ 

 2) เพ่ืออธิบายกระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ  
บานแมละเมา   
 3) เพ่ือคนหาจุดแข็ง  จุดออนของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 

 4) เพ่ือคนหาปญหา/อุปสรรคและวิธีการแกไขปญหาตางๆของชมรมผูสูงอายุ 
  บานแมละเมา 
 
 
1.4  ประโยชนท่ีจะไดรับ 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยคาดหวังที่จะทราบถึงปจจัยตางๆที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน
ของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาเพ่ืออธิบายรูปแบบความสัมพันธของปจจัยตางๆจากเครือขาย
หนวยงานที่มีในชุมชน  พรอมทั้งสามารถอธิบายกระบวนในการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ    
ในแตละข้ันตอนและสามารถวิเคราะหถึงจุดแข็ง  จุดออน  ปญหา/อุปสรรคตางๆรวมทั้งวิธีแกไข
ปญหาเพ่ือเปนฐานขอมูลใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งสวนกลาง  สวนทองถิ่น และชมรมผูสูงอายุ
ไดนําไปใชในการวางแผนและแกไขปญหาไดตอไป  อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน  พรอมทั้งเปนการขยายองคความรูและตอยอดการศึกษาในประเด็นชมรม
ผูสูงอายุตอไป 
 
 
1.5  ขอบเขตการศึกษาวิจัย 

 การศึกษาคร้ังน้ีมุงเนนการวิจัยในเชิงคุณภาพเปนหลักเน่ืองจากเร่ืองที่ศึกษาเปน
ประเด็นที่มุงเนนที่การรับฟงความคิดเห็นจากคําพูดหรือจากการสังเกตการการทํางานของสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุเพ่ือใหไดขอมูลที่ลุมลึกและรอบดานเพ่ืออธิบายศักยภาพที่แทจริงของชมรมผูสูงอายุ  
โดยนักวิจัยนับวาเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการศึกษาคร้ังน้ี   ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการศึกษาภายใต
ประเด็นดังตอไปน้ี 
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1) ลักษณะทางภูมิศาสตร ประชากร  เศรษฐกิจ สังคมของบานแมละเมา 
2) การกอตั้งและกิจกรรมของชมรมผูสูงบานแมละเมา 
3) ปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
4) กระบวนการในการดําเนินการจัดกิจกรรม รวมทั้งปญหา/อุปสรรค ตลอดจนการ 
      แกไขปญหาของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
5) จุดแข็ง จุดออน ของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 

 
 
1.6  นิยามศัพทเฉพาะ 
 ผูสูงอายุ  หมายถึง  ผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป ทั้งเพศชายและเพศหญิง 
 ชมรมผูสูงอายุ หมายถึง  ชมรมที่ไดรับการจัดตั้งและข้ึนทะเบียนโดยสภาผูสูงอายุแหง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี    ซ่ึงชมรมผูสูงอายุบาน
แมละเมา หมูที่ 2 ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก  ไดจัดข้ึนทะเบียบกับสาขาสภาผูสูงอายุ
แหงประเทศไทย ประจําจังหวัดตาก เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม  พ.ศ. 2549  
 สมาชิกชมรมผูสูงอายุ  หมายถึง ผูที่ยื่นใบสมัครและไดรับการตอบรับจากประธาน
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ซ่ึงสามารถจําแนกประเภทสมาชิกชมรมผูสูงอายุไดเปน  2 ประเภท
ดังน้ี 
 สมาชิกสามัญ    หมายถึง  สมาชิกชมรมท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป 
 สมาชิกวิสามัญ  หมายถึง  สมาชิกชมรมท่ีมีอายุต่ํากวา 60 ป 
  ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุ หมายถึง ปจจัยที่สงผลทําใหเกิดการ
จัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุซ่ึงประกอบดวยปจจัยภายในและภายนอกชมรมผูสูงอายุ  ปจจัย
ภายใน ไดแก คุณลักษณะของประธานชมรม  ความสามัคคีของสมาชิก  การบริหารจัดการชมรมท่ีดี  
และประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม  สวนปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางดาน
บุคลากร  งบประมาณ  งบประมาณ  สถานท่ีและการประชาสัมพันธ  ซ่ึงปจจัยภายนอกเหลาน้ี
เก่ียวของกับหนวยงานตางๆ (อบต. รพสต. ชุมชน วัด โรงเรียน) ที่ตั้งอยูในชุมชน   

กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ หมายถึง กิจกรรมท่ีสมาชิกชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา   
มีสวนรวมทั้งในบทบาทผูจัดงาน ผูประสานงานหรือผูเขารวมงานอยางใดอยางหน่ึงและเปน
กิจกรรมที่จัดข้ึนอยางสม่ําเสมอ 
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บทท่ี  2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
 

 การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของในการศึกษาเร่ืองปจจัยที่มีศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ : กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ตําบลพะวอ อําเภอ
แมสอด จังหวัดตาก แบงการทบทวนวรรณกรรมออกเปน 4 สวน ประกอบดวยสวนแรก คือ แนวคิด
เร่ืองผูสูงอายุและนโยบายของภาครัฐเก่ียวกับผูสูงอายุ  สวนที่สอง คือ แนวคิดเร่ืองชมรมผูสูงอายุ  
สวนที่สามคือแนวคิดที่ใชในงานวิจัย   และสวนที่ส่ี คือ งานวิจัยที่เก่ียวของ  แลวจึงประมวลความรู
จากการทบทวนวรรณกรรมท้ังส่ีสวนเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยตอไป  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  
 2.1 แนวคิดเร่ืองผูสูงอายุและนโยบายของรัฐเกี่ยวกับผูสูงอายุ    
  2.1.1 การเปลี่ยนแปลงเม่ือยางเขาสูวัยสูงอายุ 
  2.1.2 ความตองการของผูสูงอายุ 
  2.1.3 นโยบายของภาครัฐเก่ียวกับผูสูงอายุ 
 2.2 แนวคิดเร่ืองชมรมผูสูงอายุ 

  2.2.1 ความเปนมาของชมรมผูสูงอายุ 
  2.2.2 องคประกอบท่ีสําคัญของชมรมผูสูงอายุ 
 2.3 แนวคิดท่ีใชในงานวิจัย 
  2.3.1 แนวคิดเก่ียวกับกลุม 
  2.3.2 แนวคิดเก่ียวกับเครือขาย 
  2.3.3 แนวคิดกระบวนการมีสวนรวม 
 2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ 

  2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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2.1  แนวคิดเร่ืองผูสูงอายุและนโยบายของรัฐเกี่ยวกับผูสูงอายุ    
 นักวิชาการหลายทาน ไดกําหนดความหมายของคําวา “ ผูสูงอายุ ” หมายถึง  บุคคลท้ัง
เพศชายและเพศหญิงที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป (บรรลุ ศิริพานิชและคณะ, 2539) โดยอาศัยเกณฑตาม
กฎหมายการปลดเกษียณอายุขาราชการไทย (นภาพร  ชโยวรรณ, 2542)  นอกจากน้ียังสามารถ
แบงกลุมผูสูงอายุ ออกไดเปน 3 กลุมยอย คือ ผูสูงอายุวัยตน (อายุ 60-69 ป)  ผูสูงอายุวัยกลาง (อายุ 
70-79 ป) และผูสูงอายุวัยปลาย (อายุ 80 ปข้ึนไป) (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, 2550)  

 สําหรับการศึกษาน้ีผูวิจัยไดนิยามคําวา ผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป 
ทั้งเพศชายและเพศหญิง 

    
 2.1.1  การเปล่ียนแปลงเมื่อยางเขาสูวัยผูสูงอายุ 

 รางกายของมนุษยเรายอมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  โดยชวงที่รางกายของเรา
ทําหนาที่ไดมากและสูงสุดคือชวงอายุ 20-30 ป หลังจากอายุ 30  ปแลว หนาที่ตางๆของรางกายเร่ิม
เส่ือมถอยแตยังไมปรากฏชัดเจน โดยจะเห็นรูปธรรมชัดเจนเม่ืออายุกาวสูอายุ 60 ปไปแลว (บรรลุ   
ศิริพานิช, 2542)  ซ่ึงในแตละบุคคลยอมเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีไมเหมือนและไมเทากัน ข้ึนอยูกับ
ปจจัยสวนบุคคลและส่ิงแวดลอมที่บุคคลน้ันไดรับ  สามารถแบงการเปลี่ยนแปลงเมื่อยางเขาสูวัย
ผูสูงอายุออกเปน 4 ดาน ดังน้ี  
  2.1.1.1 การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย (Biological change) เมื่อเขาสูวัย
สูงอายุระบบตางๆของรางกายยอมเส่ือมถอย ที่เห็นไดชัดเจน คือ ผิวหนังเหี่ยวยนมากข้ึน  ผมเปลี่ยน
สีจากดําเปนเทาหรือขาว  การตอบสนองตอส่ิงเราและการจดจําเร่ืองใหมๆลดลงเน่ืองจากเซลล
สมองและเซลลประสาทมีจํานวนและขนาดลดลง  การมองเห็นเร่ิมมีปญหาเน่ืองจากสายตายาว  การ
ไดยินเร่ิมมีปญหาเน่ืองจากอวัยวะในหูชั้นในสูญเสียหนาที่ทําใหหูตึง  การเคลื่อนไหวชาลงเน่ืองจาก
จํานวนและขนาดของกลามเน้ือลดลงโดยมีพังผืดเขามาแทนที่   นอกจากน้ียังมีปญหาเก่ียวกับการ
เส่ือมของขอและกระดูก  รวมถึงปญหาโรคเร้ือรังตาง เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง หัวใจ  เปน
ตน (เกษม  ตันติผลาชีวะและกุลยา ตันติผลาชีวะ, 2528; สํานักอนามัย, 2540)  
  2.1.1.2 การเปลี่ยนการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจและอารมณ 
(Psychological change) การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจและอารมณของผูสูงอายุ สวนใหญเปนผลมา
จากการเส่ือมถอยของอวัยวะตางๆ ที่ไมสามารถตอบสนองตอส่ิงที่ตนเองตองการไดเหมือนเดิม  
รวมถึงเหตุการณที่สงผลกระทบตอจิตใจโดยตรง  เชน การจากการสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก       
การสูญเสียสัมพันธภาพในครอบครัวเน่ืองจากการแยกครอบครัวของบุตรธิดาออกไปทําใหมี
บทบาทหนาที่ในครอบครัวลดลง    การสูญเสียสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจเน่ืองไมสามารถ
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ออกไปทํางานไดหรือทําไดนอยลงสงผลใหมีรายไดลดลงและไมเพียงพอ   รวมถึงการที่ไมสามารถ
ตอบสนองความตองการทางเพศได (สํานักอนามัย, 2540; สุวนีย  เก่ียวก่ิงแกว, 2544) ซ่ึงอาจสงผล
กระทบทําใหผูสูงอายุเกิดความรูสึกซึมเศรา หดหู  เหงา  ไรคุณคา  ขาดความกระตือรือรนหรือเกิด
ความวิตกกังวลและมีความหว่ันไหวตอความม่ันคงของชีวิตได (เกษม ตันติผลาชีวะและกุลยา  ตันติ
ผลาชีวะ, 2528) 
  2.1.1.3 การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม (Social change)  สภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบันทําใหมีการยายถิ่นของวัยแรงงานจากชนบทสูเมืองเพ่ือหางานทําเพ่ิมมาก
ข้ึนและเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัวจากในอดีตเปนครอบครัวขยายกลายเปน
ครอบครัวเด่ียวมากข้ึน   ทําใหผูสูงอายุมีโอกาสที่ตองอยูตามลําพังหรือถูกทอดทิ้งมากข้ึน ประกอบ
กับการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจดังที่กลาวไปแลวขางตน โดยเฉพาะอยางยิ่งปรับตัวตอ
การสูญเสียบทบาทจากในอดีตที่เคยเปนหัวหนาครัวเรือนที่แตกลับตองมาเปนผูพ่ึงพาในครอบครัว
เปลี่ยนบทบาทผูใหกลายเปนผูรับ  ยอมทําใหผูสูงอายุคิดวาตนเองไมมีความสําคัญและรูสึกวาตนเอง
เปนภาระแกบุตรหลาน  นอกจากน้ีเน่ืองจากผูสูงอายุไมสามารถทํางานหรือรับผิดชอบงานไดอยาง
เต็มที่เหมือนแตกอนจนทําใหความสัมพันธกับสังคมท่ีเคยอยูลดนอยลง   อาจสงผลใหผูสูงอายุขาด
ความเช่ือมั่นที่จะเขาปฏิสัมพันธกับกลุมและบทบาทหนาที่ทางสังคมท่ีเคยไดรับ (สํานักอนามัย, 
2540; สุทธิชัย  จิตะพันธกุล, 2543)  
  2.1.1.4 การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ (Economic change)  รายไดนับวา
เปนปจจัยดานเศรษฐกิจที่สําคัญและจําเปนตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ เพ่ือใชจายดานที่อยูอาศัย 
อาหาร การรักษาพยาบาล  รวมท้ังคาใชจายดานอ่ืนๆ สาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลงดานรายได
ของผูสูงอายุเกิดจากไมสามารถทํางานไดหรือทําไดนอยลงกวาเดิมเน่ืองจากรางกายเส่ือมถอยตามวัย 
โดยรายไดหลักของผูสูงอายุมักมาจากการขายผลผลิตทางการเกษตร เงินบํานาญ เงินฝากธนาคาร 
เงินรับจางทั่วไป  หรือมาจากบุตรหลาน เปนตน โดยรายไดเหลาน้ีนับวันยิ่งลดลงเน่ืองจากตอง
นํามาใชรักษาพยาบาลตนเองและคูครอง  ในบางรายท่ีไดรับเงินจากลูกหลานเปนหลัก หากลูกหลาน
มีรายไดไมเพียงพอยอมสงผลตอรายไดของผูสูงอายุตามไปดวย (รุงกานต  ปราชญศรีภูมิ, 2553) 
 กลาวโดยสรุป การเปลี่ยนแปลงเม่ือยางเขาสูวัยผูสูงอายุที่เห็นไดชัดมากที่สุดคือ การ
เปลี่ยนแปลงทางดานรางกายที่อวัยวะตางๆเส่ือมถอยไปตามกาลเวลา  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกายยอมสงผลตอความรูสึกทางดานจิตใจ อารมณ และความรับผิดชอบตอสังคม  ทั้งน้ีเนื่องจาก
ความสามารถในการใชชีวิตประจําวันมีขอจํากัดมากข้ึน กลาวคือ ไมสามารถกระทําส่ิงตางๆได
เหมือนคร้ันยังเปนหนุมสาว  รวมท้ังความสามารถในการทํางานเพ่ือหารายไดลดลงหรือไมสามารถ
ทํางานไดเหมือนเดิมสงผลทําใหผูสูงอายุประสบปญหาเร่ืองความมั่นคงทางดานรายได  ทายที่สุด
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การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัวจากครอบเด่ียวสูครอบครัวขยายอันเน่ืองมาจากสาเหตุของ
การยายถิ่นของวัยแรงงานและการเปล่ียนโครงสรางทางเศรษฐกิจแลสังคม  ทําใหผูสูงอายุมี
แนวโนมที่ตองอยูตามลําพังมากข้ึน ซ่ึงสงผลตอสภาพจิตใจและความรูสึกไรคุณคาในตนเองได    
จะเห็นไดวาการเปลี่ยนแปลงเมื่อกาวเขาสูวัยสูงอายุในแตละดานลวนมีความเช่ือมโยงสัมพันธกัน
ทั้งส้ิน 
 
 2.1.2  ความตองการของผูสูงอายุ 
 ความตองการของผูสูงอายุสามารถแบงออกไดเปน 4 ดาน (ศศิพัฒน  ยอดเพชร, 2534) 
ดังน้ี 
 2.1.2.1 ทางด านร างกาย  ประกอบดวย  ปจ จัย  4 คือ  อาหารที่ถูก
สุขลักษณะ ที่อยูอาศัยที่มั่นคง ส่ิงแวดลอมดีเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ เส้ือผา ยารักษาโรค เปนตน  
รวมท้ังการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอและการนอนหลับพักผอนที่เพียงพอเพ่ือสุขภาพรางกายท่ี
สมบูรณ แข็งแรง ตลอดจนการไดรับการดูแลรักษาพยาบาลในยามเจ็บปวย  
  2.1.2.2 ทางดานจิตใจ ประกอบดวย การไดรับการยอมรับนับถือจาก
ครอบครัวและสังคม  ความรูสึกมั่นคงปลอดภัยและสบายใจ เปนตน   ซ่ึงสวนใหญแลวผูสูงอายุมัก
ไมแสดงหรือเรียกรองความตองการทางดานจิตใจออกมา  แตจะแสดงออกมาในรูปแบบของการ
ควบคุมจิตใจมากกวา กลาวคือ จะมีความสุขุมเยือกเย็นมากข้ึน  ทั้งน้ีข้ึนอยูกับประสบการณจากการ
เรียนรู ลักษณะของแตละบุคคลรวมถึงสภาพแวดลอมที่ผูสูงอายุอาศัยอยู ซ่ึงลึกๆแลวผูสูงอายุมีความ
ตองการดานจิตใจทุกคน    
  2.1.2.3  ทางดานสังคม ผูสูงอายุตองการที่จะไดรับความเคารพนับถือ 
การเห็นความสําคัญและความสามารถของตนเองจากลูกหลานในครอบครัวและคนรอบขาง  อัน
แสดงใหเห็นถึงความตองการเปนสวนหนึ่งของสังคมที่สามารถชวยงานตางๆตามบทบาทหนาที่ที่
ตนเองถนัดและสามารถทําได 
  2.1.2.4  ความตองการทางเศรษฐกิจ รายไดนับวาส่ิงจําเปนสําหรับ
ผูสูงอายุโดยผูสูงอายุที่เคยรับขาราชการหรือมีฐานะดีมักไมประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจมากนัก
เพราะมีเงินบํานาญของขาราชการหรือมีทุนสํารองพอสมควร  แตผูสูงอายุในกลุมที่ฐานะทาง
เศรษฐกิจไมดียอมจําเปนตองประกอบอาชีพเพ่ือชวยตนเองใหพนจากสภาพความบีบค้ันทาง
เศรษฐกิจและมีเงินเพ่ือใชจายในชีวิตประจําวัน  การประกอบอาชีพดังกลาว แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุ
ไมคิดที่จะเปนผูคอยรับความชวยเหลือจากครอบครัวและผูอื่นเพียงอยางเดียวอีกดวย   
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 จากความตองการของผูสูงอายุทั้ง 4 ดาน จะเห็นไดวามีความสอดคลองเปนเหตุเปนผล
กับกระบวนการเปลี่ยนแปลงเม่ือกาวสูวัยสูงอายุซ่ึงเปนกระบวนการตามธรรมชาติที่ตองเส่ือมถอย
ไปตามกาลเวลา   อันสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของผูสูงอายุโดยตรง  ทั้งยัง
สงผลกระทบตอดานจิตใจ  รวมไปถึงระดับชุมชนหรือสังคมดวย   ดังน้ัน ความตองการของผูสูงอายุ
ในแตละดานจึงเปนไปเพ่ือเติมเต็มส่ิงที่ถดถอยไป สะทอนออกมาไดอยางชัดเจนในความตองการ
ดานตางๆของผูสูงอายุดังกลาวขางตน  เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในครอบครัวและสังคมไดอยาง
มีความสุขตอไป 
 
 2.1.3  นโยบายของภาครัฐเก่ียวกับผูสูงอายุ  
 ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการดําเนินงานดานผูสูงอายุในประเทศไทยตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบันและไดสังเคราะหองคความรูโดยแบงตามชวงเวลาของนโยบายภาครัฐเก่ียวกับ
งานดานผูสูงอายุ  บทบาทของชมรมผูสูงอายุ และสถานการณจํานวนผูสูงอายุ เพ่ือใชเปนเกณฑใน
การแบงยุคของนโยบายของภาครัฐเก่ียวกับผูสูงอายุ ซ่ึงแบงได 3 ยุคดังน้ี 

1) ยุคบุกเบิกของงานดานผูสูงอายุไทย (พ.ศ. 2494 – 2524) 
2) ยุคแหงการรวมวาระโลก (พ.ศ. 2525 - 2547)   
3) ยุคสังคมไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน)  

  2.1.3.1 ยุคบุกเบิกของงานดานผูสูงอายุไทย (พ.ศ. 2494 – 2524)   
นโยบายของภาครัฐดานผูสูงอายุในประเทศไทยเร่ิมเห็นไดชัดเจนตั้งแตป พ.ศ. 2494 เปนตนมา โดย
มีการออกพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ พ.ศ. 2494 ซ่ึงผูที่ไดรับผลประโยชนมีเพียงขาราชการ
เทาน้ัน  ตอมาปพ.ศ. 2496 สรางบานพักคนชราบางแคหรือศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผูสูงอายุบานบางแคในปจจุบัน เพ่ือใหการสงเคราะหผูสูงอายุที่ยากจนและถูกทอดท้ิง  ในป        
พ.ศ. 2510 ไดจัดตั้งศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบางละมุง ซ่ึงมีลักษณะในการ
ดําเนินงานคลายกับศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบางแค  สําหรับการดําเนินงาน
เก่ียวกับชมรมผูสูงอายุ พบวา เร่ิมมีการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุคร้ังแรกในประเทศไทยในยุคน้ี  กลาวคือ
ไดจัดตั้งชมรมผูสูงอายุข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2505 ชื่อวา “ ชุมนุมผูสูงอายุมูลนิธิวิจัยประสาทในพระบรม
ราชูปถัมภ ” ดวยการสนับสนุนจากมูลนิธิวิจัยประสาท  มีวัตถุประสงคสําคัญ คือ สงเสริมดาน     
สุขศึกษาใหผูสูงอายุสามารถดูแลตัวเองได  อีกทั้งยังตองการใหผูสูงอายุไดทําประโยชนดวยการ
เผยแพรความรูเร่ืองสุขภาพรวมถึงเปนสถานที่ชุมนุมใหเกิดการพัฒนาทางสังคมรวมกัน โดยในชวง
แรกๆน้ันชมรมผูสูงอายุดังกลาวยังไมที่รูจักและเผยแพรมากนัก หลังจากป พ.ศ. 2505 เปนตนมา 
จนถึงป พ.ศ. 2524 พบวาไมมีแผนงานหรือนโยบายท่ีสําคัญดานผูสูงอายุอีกเลย 
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 กลาวโดยสรุป การดําเนินงานเก่ียวกับผูสูงอายุในชวงแรก เนนการสงเคราะหหรือการ
ใหเปนหลักและไมสามารถครอบคลุมกลุมผูสูงอายุโดยทั่วไป  เชน กรณีการจายเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการจะครอบคลุมเฉพาะผูที่เคยเปนขาราชการเทาน้ัน สวนกรณีบานบางแคหรือบานบางละมุง
ก็ครอบคลุมเฉพาะผูที่อยูใกลหรือสามารถเขาถึงไดเทาน้ัน ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากวาในชวงเวลาดังกลาว
ประเทศไทยยังไมเผชิญกับสถานการณการเพ่ิมข้ึนของผูสูงอายุ กลาวคือ จากขอมูลการสํารวจสํามะ
โนประชากรและเคหะป พ.ศ. 2503 , 2513 และ 2523 พบวา จํานวนผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ป     
ข้ึนไป  มีจํานวนเทากับรอยละ 4.60, 4.90 และ 5.40 ตามลําดับ (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2505, 2513, 
2523)  ประกอบกับในชวงเวลาดังกลาวแผนงานสําคัญในการพัฒนาประเทศสวนใหญเนนการสราง
สาธารณูปโภคที่สําคัญ เชน การคมนาคม  การไฟฟา  ประปา  รวมถึงการสงเสริมการผลิตเพ่ือการ
สงออกเปนหลัก  ซ่ึงอาจทําใหประเด็นผูสูงอายุไมไดรับความสนใจทั้งในเร่ืองนโยบายตางๆที่
เก่ียวของรวมไปถึงการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ  
  2.1.3.2 ยุคแหงการรวมวาระโลก (พ.ศ. 2525 - 2547)   นับตั้งแตการเขา
รวมประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ (World Assembly on Ageing) ณ กรุงเวียนนา ประเทศ
ออสเตรีย เมื่อป พ.ศ. 2525  ผลจากการประชุมในคร้ังน้ันนําไปสูการจัดตั้งคณะกรรมการผูสูงอายุ
แหงชาติ และจัดทําแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2525-2544) โดยมีแนวคิดการมองคุณคา
ของผูสูงอายุวาควรไดรับผลตอบแทนในฐานะ “ผูรับ” บาง เน่ืองจากเปน “ผูให” มากกวาคร่ึงชีวิต
แลว ในแผนฉบับน้ีจึงไดกําหนดนโยบายและมาตรการท่ีสําคัญซ่ึงเปนประโยชนตอผูสูงอายุ 
ครอบคลุม 5 ดาน ไดแก 1) ดานสุขภาพอนามัย   2) ดานการศึกษา   3) ดานความม่ันคงของรายได
และการทํางาน  4) ดานสังคมและวัฒนธรรม  และ5) ดานสวัสดิการสังคม ตอมาในป พ.ศ. 2527 
กรมประชาสงเคราะหไดเชิญชวนใหแตละจังหวัดตั้งชมรมผูสูงอายุอยางนอยจังหวัดละ 1 แหง      
ถัดมาในป พ.ศ. 2532 ไดกอตั้งสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนีเพ่ือเปนศูนยกลางในการติดตอประสานงานระหวางชมรมผูสูงอายุทั่ว
ประเทศ  โดยใหชมรมผูสูงอายุทั่วประเทศสมัครเขาเปนสมาชิกและมอบหมายใหประชาสงเคราะห
จังหวัดเปนผูดูแลรับผิดชอบในแตละสาขาจังหวัด  ปพ.ศ. 2536 ไดมีการจัดตั้งกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคมข้ึน ทําใหกรมประชาสงเคราะหถูกยายมาอยูภายใตกระทรวงแรงงานฯ จากเดิมที่อยู
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  ในชวงเวลาดังกลาวไดเกิดโครงการกองทุนสงเสริมเบี้ยสวัสดิการ
ผูสูงอายุและครอบครัวในชุมชน (เบี้ยยังชีพ) ซ่ึงไดดําเนินการมาจนถึงทุกวันน้ี  
 ในป พ.ศ. 2542 องคการสหประชาชาติไดประกาศใหเปนปผูสูงอายุสากล รัฐบาลไทย
ไดสนองตอบวาระโลกดังกลาว ดวยการประกาศปฏิญญาผูสูงอายุไทย 9 ขอ (สถาบันเวชศาสตร
ผูสูงอายุ, 2548) ดังตอไปน้ี 
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ขอ 1 ผูสูงอายุตองไดรับปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคาและศักด์ิศรี ไดรับการพิทักษ 
และคุมครองใหพนจากการถูกทอดทิ้งและละเมิดสิทธิ โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุที่ไมสามารถพ่ึงตนเองหรือครอบครัวได และผูพิการที่สูงอายุ 
ขอ 2 ผูสูงอายุควรอยูกับครอบครัวโดยไดรับความเคารพรัก ความเขาใจ ความเอ้ืออาทร การดูแลเอา
ใจใส  การยอมรับบทบาทหนาที่ของกันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัว  เ พ่ือให เ กิด
ความสัมพันธอันดีในการอยูรวมกันอยางเปนสุข 
ขอ 3 ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา เรียนรู และพัฒนาศักยภาพของตนอยางตอเน่ือง เขาถึง
ขอมูลขาวสารและบริการทางสังคมอันเปนประโยชนในการดํารงชีวิต เขาใจถึงความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมรอบดาน เพ่ือสามารถปรับบทบาทของตนใหสมวัย 
ขอ 4 ผูสูงอายุควรไดถายทอดความรูและประสบการณใหสังคม มีโอกาสไดทํางานที่เหมาะสมกับ
วัยตามความสมัครใจ โดยไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรม เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจและเห็นชีวิตมี
คุณคา 
ขอ 5 ผูสูงอายุควรไดเรียนรูในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ตองมีหลักประกันและสามารถ
เขาถึงหลักประกัน และสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพอนามัยอยางครบวงจรโดยเทาเทียมกัน 
รวมทั้งไดรับการดูแลจนถงึวาระสุดทายของชีวิตอยางสงบตามคตินิยม 
ขอ 6 ผูสูงอายุควรไดมีบทบาทและสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยเฉพาะ
การรวมกลุม เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู และความเขาใจอันดีระหวางผูสูงอายุดวยกันและกับบุคคล    
ทุกวัย 
ขอ 7 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ตองกําหนดนโยบาย
และแผนหลักดานผูสูงอายุ สงเสริมและประสานใหหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการอยางตอเน่ือง 
ใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
ขอ 8 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ตองตรากฎหมายวาดวย
ผูสูงอายุ เพ่ือเปนหลักประกัน และการบังคับใชในการพิทักษสิทธิ คุมครองสวัสดิภาพและจัด
สวัสดิการแกผูสูงอายุ 
ขอ 9 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ตองรณรงคปลูกฝง
คานิยม ใหสังคมตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุตามวัฒนธรรมที่เปนความกตัญูกตเวทีและความ
เอื้ออาทรตอกัน 
 โดยปฏิญญาทั้ง 9 ขอน้ีมีสวนสําคัญในการจัดทําแผนงานและแบบแผนการดําเนินงาน
ดานผูสูงอายุในปจจุบัน (แผนผูสูงอายุฉบับที่ 2) กลาวคือ เมื่อส้ินสุดแผนผูสูงอายุฉบับที่ 1 ไดมีการ
จัดทําแผนผูสูงอายุฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564)  ซ่ึงมีเน้ือหาสาระครอบคลุม 5 ยุทธศาสตร ประกอบ
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ไปดวย  1) การเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 2) การสงเสริมผูสูงอายุ     
3) ระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ   4) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางาน
ดานผูสูงอายุระดับชาติและการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ  และ5) การประมวลและพัฒนาองค
ความรูดานผูสูงอายุและการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนผูสูงอายุ  ทั้งน้ีในชวงป พ.ศ. 
2545 ไดประกาศใชพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 โดยมีนโยบายการ
ทํางานแบบบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางกระทรวงมากข้ึน กรณีของท่ีเก่ียวของกับงานดาน
ผูสูงอายุ ไดแก กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  เปนตน โดยเฉพาะอยางยิ่งกระทรวงสาธารณสุขที่ถือไดวา
เขามามีบทบาทเปนอยางมากโดยอาศัยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลที่มีอยูทั่วประเทศในการ
ดูแลและสนับสนุนงานดานผูสูงอายุโดยเฉพาะอยางยิ่งการกอตั้งชมรมผูสูงอายุ (ประสิทธ์ิ  ลีระพันธ
และ เพ็ญประภา ศิวิโรจน, 2542)  ขณะท่ีบทบาทของกรมพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
หรือกรมประชาสงเคราะห(เดิม) เร่ิมลดบทบาทลงเน่ืองจากมีหนวยงานอยูในระดับจังหวัด            
ไมสามารถเขาถึงระดับชุมชนไดจึงโอนภาระหนาที่ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
ผูรับผิดชอบตอไป   
 ตอมาในป พ.ศ. 2546 ไดมีการออกพระราชบัญญัติผูสูงอายุแหงชาติ พ.ศ. 2546 เพ่ือ
กําหนดสิทธิ  การคุมครอง  การสงเสริมและสนับสนุนดานตางๆของผูสูงอายุ  เชน การบริการทาง
การแพทย  การศึกษา   อาชีพ  การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม  ปจจัยส่ีที่จําเป  เบี้ยยังชีพ          
ที่เปนธรรมและท่ัวถึง  รวมถึงการสงเคราะหในการจัดงานศพตามประเพณี  เปนตน (กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 2547)  ทั้งน้ีสาเหตุหลักของการมีแผนงานท่ีหลากหลาย
สวนหนึ่งเกิดจากการกระตุนดวยวาระการประชุมที่สําคัญของโลกดังที่กลาวไปแลวขางตน  อีก
สาเหตุหน่ึงที่สําคัญอาจเน่ืองมาจากสถานการณการเพ่ิมข้ึนของผูสูงอายุไทยอยางรวดเร็วเกือบสอง
เทาตัวในระยะเวลา 20 ป กลาวคือ ในป พ.ศ. 2523 มีจํานวนผูสูงอายุรอยละ 5.46  และในป         
พ.ศ. 2543 เทากับ รอยละ 9.51 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2523, 2545)  จากสถานการณดังกลาวแสดง
ใหเห็นวาประเทศไทยใกลจะกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางเต็มที่ จึงทําใหเกิดแรงกระตุนทางนโยบาย
จากภาครัฐที่หลากหลายมากข้ึนรวมถึงการขยายเครือขายชมรมผูสูงอายุใหในตางจังหวัดใหเพ่ิมมาก
ข้ึน 
 กลาวโดยสรุปไดวา ยุคแหงการรวมวาระโลกน้ี เปนยุคทองของการดําเนินงานดาน
ผูสูงอายุของประเทศไทยเน่ืองจากนโยบายหรือแผนงานตางๆไดรับการกระตุนโดยวาระการประชุม
สําคัญๆในระดับโลก  ซ่ึงในชวงแรกของการดําเนินงานภาครัฐยังคงเนนการสงเคราะหหรือใหความ
ชวยเหลือเปนหลักโดยมีกรมประชาสงเคราะหเปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ  จากน้ันภายหลังป 
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พ.ศ.2542 ที่ไดประกาศปฏิญญาผูสูงอายุไทย 9 ขอ จึงเร่ิมบูรณาการการทํางานรวมกันจาก
หลากหลายกระทรวงโดยเฉพาะอยางยิ่งกระทรวงสาธารณสุขและกรมการปกครองสวนทองถิ่น
โดยเฉพาะอยางยิ่งภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 2545 
สวนการพัฒนาชมรมผูสูงอายุน้ันเร่ิมมีการขยายเครือขายสูตางจังหวัดมากข้ึน จนกระท่ังมีการจัดตั้ง
ชมรมผูสูงอายุทั่วประเทศและมีรูปแบบการดําเนินงานที่ชัดเจนเปนรูปธรรม แตสิ่งท่ีเห็นไดอยาง
ชัดเจนในยุคน้ีคือ การเริ่มเปล่ียนบทบาทของหนวยงานภาครัฐจาก “ผูจัดการให”   เปล่ียนเปน “ผูให
การสนับสนุนการดําเนินงาน” หรือ “พ่ีเล้ียง”  ในการดําเนินงานเก่ียวกับผูสูงอายุ  โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงในชวงทายๆของยุค ซ่ึงแตกตางจากยุคแรกอยางสิ้นเชิงรวมท้ังเปนตนแบบการดําเนินงานในยุค
ถัดมา 
  2.1.3.4 ยุคสังคมไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน)     
ในยุคที่ 3น้ีเร่ิมตั้งแตสังคมไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Ageing Society) ตั้งแตป พ.ศ. 2548 เปนตน
มา เน่ืองจากมีผูสูงอายุมากกวาหรือเทากับรอยละ 10 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2550)  จึงทําให
สังคมไทยตื่นตัวกับประเด็นเก่ียวกับผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน ทั้งน้ีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่สําคัญ
เก่ียวกับงานดานผูสูงอายุในยุคน้ียังคงดําเนินงานตอเน่ืองมาจากปลายยุคที่ 2 ขางตน  แผนงาน
นโยบายในยุคน้ี จึงคอนขางที่จะคงที่ เ น่ืองจากพระราชบัญญัติและนโยบายสําคัญๆ  เชน 
พระราชบัญญัติผูสูงอายุแหงชาติ พ.ศ. 2546  ปฏิญญาผูสูงอายุไทย พ.ศ. 2542  แผนผูสูงอายุแหงชาติ
ฉบับที่ 2 (2545-2564)  เปนตน ไดจัดเตรียมไวเรียบรอยแลว ทั้งน้ีไดเพ่ิมเติมสวัสดิการบางสวนให
ครอบคลุมมากข้ึน เชน การจายเบี้ยยังชีพจากเดิมรายละ 500 บาทเปนการจายแบบข้ันบันไดโดยใช
อายุเปนเกณฑ    นอกจากน้ียังมีแนวคิดการเปลี่ยนแปลงคํานิยามผูสูงอายุจากเดิม 60 ปข้ึนไป  เปน 
65 ปข้ึนไป เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณผูสูงอายุในปจจุบันและเพ่ือการจัดสรรทรัพยากรจาก
ภาครัฐใหทั่วถึง (ปราโมทย ประสาทกุล และ ปทมา  วาพัฒนาวงศ , 2554)   ตลอดจนการผลักดันให
มีการบูรณาการ ทั้งภาครัฐ  เอกชน  ชุมชน  ในการสรางระบบดูแลผูสูงอายุใหมากยิ่งข้ึน โดยในยุคน้ี
เนนบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุและสนับสนุนกิจกรรม
ตางๆของผูสูงอายุมากข้ึนนอกเหนือจากงานหลักที่เนนการจัดการเร่ืองสาธารณูปโภคในทองถิ่น   
การขยายตัวของชมรมผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองและรวดเร็วไปถึงในระดับตําบลและหมูบาน
สะทอนไดจากจํานวนชมรมผูสูงอายุทั้งหมดในป พ.ศ. 2539 ที่มี 11,398 ชมรม (พงษศิริ ปรารถนาดี
และปฏิญญา สตอคเก็ต, 2553) และเพ่ิมข้ึนสองเทาเปน 23,367 ชมรม ในป พ.ศ. 2555 (สํานัก
สงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ, 2555)    
 จึงกลาวไดวา ประเทศไทยมีเตรียมตัววางแผนงานดานผูสูงอายุไดในระดับหน่ึงในชวง
ยุคที่เขารวมวาระสําคัญของโลก  จึงทําใหการดําเนินงานในยุคที่สังคมไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ
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เปนไปอยางตอเน่ือง  ที่สําคัญไดมีการดําเนินงานขยายเครือขายชมรมผูสูงอายุใหทั่วถึงในระดับ
ชุมชนมากข้ึน โดยหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนรวมถึงชุมชนเองท่ีใหความรวมมืออยางเต็มที่เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับผูสูงอายุ 
 
 
 2.2 แนวคิดเร่ืองชมรมผูสูงอายุ 
 
 2.2.1 ความเปนมาของชมรมผูสูงอายุ 
 ชมรมผูสูงอายุ หมายถึง กลุมผูสูงอายุที่มีจํานวนตั้งแต 20 คนข้ึนไปท่ีมารวมตัวกันโดย
มีวัตถุประสงคและแนวคิดรวมกันในการพัฒนาตนเองทั้งในดานสุขภาพ โภชนาการ การศึกษา 
วัฒนธรรมและการศึกษาหลักธรรมในพุทธศาสนา รวมทั้งรวมกันพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
(บรรลุ  ศิริพานิชและคณะ, 2539)   
 การจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในประเทศไทยเร่ิมคร้ังแรกในป เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 
2505  ชื่อวา “ ชุมนุมผูสูงอายุมูลนิธิวิจัยประสาทในพระบรมราชูปถัมภ ” ดวยการสนับสนุนจาก
มูลนิธิวิจัยประสาท  โดยมีพระยาบริรักษเวชการ  อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขและ
องคมนตรีในขณะน้ันเปนประธาน  มีวัตถุประสงคสําคัญคือ สงเสริมดานสุขศึกษาใหแกผูสูงอายุให
สามารถดูแลตัวเองได  อีกทั้งยังตองการใหผูสูงอายุไดทําประโยชนดวยการเผยแพรความรูเร่ือง
สุขภาพ อีกทั้งยังเปนที่ชุมนุมใหเกิดการพัฒนาทางสังคม ในชวงแรกๆน้ันชมรมผูสูงอายุยังไมที่รูจัก
และเผยแพรอยางกวางขวางมากนัก (พฤฒินันท  เหลืองไพบูลย, 2530) จนกระทั่งในป พ.ศ. 2525 
ไดมีการประชุมประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ (World Assembly on Ageing) ณ กรุงเวียนนา 
ประเทศออสเตรีย ชมรมผูสูงอายุในประเทศไทยจึงไดรับความสนใจอีกคร้ังจนเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองและขยายอยางกวางขวางกลาวคือ ในป พ.ศ. 2527 ไดเร่ิมจัดตั้งชมรมผูสูงอายุข้ึนในแตละ
จังหวัด และในป พ.ศ. 2532 มีการกอตั้งสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีข้ึนโดยใหชมรมผูสูงอายุทั่วประเทศเปนสมาชิก  โดยมี
ผูรับผิดชอบหลักคือ กรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย(ในขณะน้ัน ปจจุบันสังกัด
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย)  ป พ.ศ. 2535 รัฐบาลในสมัยน้ันไดกําหนด
นโยบายและมาตรการสําหรับผูสูงอายุระยะยาว(พ.ศ. 2535-2554) ซ่ึงไดกําหนดเปนแผนงาน/
กิจกรรมกับชุมชนรวม 5 ดาน คือ  1) ดานสุขภาพอนามัย  2) ดานสวัสดิการสังคม 3) ดานการงาน
และรายได   4) ดานสังคม  การศึกษา  วัฒนธรรมและจิตใจ  และ 5) ดานวิจัยและพัฒนา ทําใหงาน
ดานผูสูงอายุไมไดถูกจํากัดภายใตการดูแลของกรมประชาสงเคราะหอีกตอไป แตไดขยายงานไปยัง
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กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงศึกษาธิการและทบวงมหาวิทยาลัย เปนตน (ประสิทธ์ิ ลีระพันธและ
เพ็ญประภา  ศิวิโรจน, 2542)   
 นอกจากน้ีเมื่อมีการประกาศปฏิญญาผูสูงอายุ ในป พ.ศ. 2542 ซ่ึงเนนใหเกิดการ
รวมกลุมของผูสูงอายุเพ่ือทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสังคม  กระทรวงสาธารณสุข
เปนหนวยงานหน่ึงที่ไดตระหนักและใหความสําคัญตอเร่ืองน้ีเปนอยางมากไดกําหนดให
โรงพยาบาลระดับตางๆรวมถึงสถานีอนามัยทั่วประเทศจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในทุกเขตรับผิดชอบ
รวมท้ังการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุข้ึนในชุมชนตางๆทั่วกรุงเทพฯ โดยสํานักอนามัย  กรุงเทพมหานคร 
(ประสิทธ์ิ ลีระพันธและเพ็ญประภา  ศิวิโรจน, 2542)  ทั้งยังไดมีการตอยอดงานของชมรมผูสูงอายุ
มาอยางตอเน่ืองตามแผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 ประกอบกับสถานการณการกาวเขาสูสังคม
ผูสูงอายุของประเทศไทยตั้งแต ป พ.ศ. 2548 เปนตนมา ทําใหชมรมผูสูงอายุเกิดการขยายตัวมาจนถึง
ปจจุบนั 
 สรุปไดวาการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุในประเทศไทยไดดําเนินการมานานกวา
ก่ึงศตวรรษแลว ตั้งแตป พ.ศ. 2505 เปนตนมา  ซ่ึงจัดข้ึนในสวนกลางยังไมขยายเครือขายสู
ตางจังหวัด  จนกระทั่งป พ.ศ. 2525 พัฒนาการของชมรมผูสูงอายุจึงเห็นเปนรูปธรรมมากข้ึนตาม   
ซ่ึงเปนผลมาจากการไดรับการกระตุนจากการประชุมวาระโลกที่สําคัญและสถานการณการเพ่ิมข้ึน
ของผูสูงอายุ  จนทําใหชมรมผูสูงอายุมีการขยายตัวเพ่ิมจํานวนมากข้ึนในปจจุบันและกระจายท่ัว
ประเทศและท่ัวถึงในระดับหมูบาน ซ่ึงมีรูปแบบการดําเนินงานที่มีการบูรณาการจากหลากหลาย
หนวยงาน เชน กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  กรมการ
ปกครองสวนทองถิ่น  และภาคชุมชน  เปนตน 
 
 2.2.2 องคประกอบที่สําคัญของชมรมผูสูงอายุ  
 เพ่ือเปนแนวทางในการจัดตั้งและดําเนินการของชมรมผูสูงอายุใหราบร่ืนและเปนไป
ในทิศทางที่พึงประสงคตามระเบียบขอบังคับของชมรมผูสูงอายุไดเสนอแนะองคประกอบของควร
ประกอบดวยดังน้ี  

1) ประธานชมรมผูสูงอายุ 
2) สมาชิกชมรม 
สามารถแบงสมาชิกชมรมไดเปน 3 ประเภท ดังตอไปน้ี 

 - สมาชิกสามัญ  คือ สมาชิกที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป 
 - สมาชิกวิสามัญ คือ สมาชิกที่มีอายุต่ํากวา 60 ป 

 - สมาชิกกิตติมศักด์ิ คือ ผูไดรับเชิญเปนสมาชิกชมรม 
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 3) วัตถุประสงคของชมรมผูสูงอายุ 
 วัตถุประสงคทั่วไปของการกอตั้งชมรมผูสูงอายุแบงเปน 5 ประเด็นหลักไดแก   
 1. เพ่ือใหผูสูงอายุดําเนินการรวมกลุมหรือจัดตั้งชมรมโดยภาครัฐชวยเหลือสนับสนุน
 2. เพ่ือใหผูสูงอายุมีการพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยนความรูและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ในดานสุขภาพอนามัยทั้งทางรางกายและจิตใจ 
 3. เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีโอกาสดําเนินการในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
สังคมและวัฒนธรรม 
 4. เพ่ือรวมกันแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับอาชีพ การพัฒนาตนเอง การสงเสริม
สุขภาพและถายทอดความรูดานวัฒนธรรมแกคนรุนเหลัง 
 5. เพ่ือใหมีการออกกําลังกายที่ถูกวิธีรวมกันในสถานที่ที่จัดตั้งชมรมหรือสถานที่จัด
กิจกรรม 

4) ลักษณะกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 
 กิจกรรมในชมรมผูสูงอายุน้ันควรเปนกิจกรรมที่ชวยทําใหผูสูงอายุอยูในครอบครัว
และสังคมไดอยางเปนสุข โดยเปนกิจกรรมที่ใหความสนุกสนานและกอประโยชนและที่สําคัญที่สุด
ตองตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานของผูสูงอายุได  สามารถจําแนกลักษณะของกิจกรรมได
เปน 5 กิจกรรม ดังน้ี 
 1. กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพอนามัย เชน  การใหความรูเก่ียวกับเร่ืองสุขภาพโดย
วิทยากรผูมีความรูจากภายนอก  เชน  การปฏิบัติตนใหพนจากโรคภัยไขเจ็บตางๆ    ความรูเบื้องตน
เก่ียวกับการใชยา    ความรูเก่ียวกับโรคของผูสูงอายุและการปองกัน เปนตน    ตลอดจนการสงเสริม
ใหมีการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  การทดสอบสมรรถภาพของรางกาย และการตรวจสุขภาพใหกับ
ผูสูงอายุ   
 2. กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพและรายไดตามความสนใจและความถนัด  เชน  การ
ตัดเย็บเส้ือผา  งานหัตกรรม  การทําดอกไมจันทน  เคร่ืองจักรสาน  ชางไม เปนตน เพ่ือชวยสงเสริม
รายไดและเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนกับผูสูงอายุ   
 3. กิจกรรมดานศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา และศาสนา เชน  การรวมกิจกรรมเน่ืองใน
วันสงกรานต    วันสําคัญทางศาสนา   การถายทอดภูมิปญญาดวยการสอนพิเศษใหกับนักเรียนใน
โรงเรียน  เปนตน  เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีการผอนคลายอารมณและไดมีโอกาสสนุกสนานราเริง
เหมือนบุคคลกลุมอื่นๆ ตลอดจนทําใหเกิดความรูสึกวาสังคมยังสนใจตนเอง  
 4. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม  เชน การทําความสะอาดวัดและสถานท่ี
ตางๆ เน่ืองในวันสําคัญของชาติ  เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันเขาพรรษา  วันฉัตรมงคล เปนตน  
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เพ่ือกระตุนใหผูสูงอายุไดรับรูวาตนเองยังมีบทบาทและสามารถทําหนาที่ในการพัฒนาชุมชนไดเปน
อยางดี 
 5. กิจกรรมนันทนาการ เชน การละเลนดนตรี  การรองรําทําเพลง การเลนเกมตางๆ            
การทัศนศึกษานอกสถานที่   เพ่ือผูสูงอายุเกิดความสนุกสาน  ผอนคลาย และสรางความสมัครสมาน
สามัคคีระหวางสมาชิกดวยกัน (พฤฒินันท  เหลืองไพบูลย, 2530 ; เขมิกา  ยามะรัต, 2527  อางใน 
บรรลุ  ศิริพานิชและคณะ, 2539)  
 จากองคประกอบของชมรมผูสูงอายุขางตน  พบวามีองคประกอบท่ีสําคัญ 2 สวน คือ 
บุคคลกับกิจกรรม  บุคคล หมายถึง สมาชิกของชมรมที่เขาสูวัยสูงอายุ ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายหลัก 
รวมถึงสมาชิกที่ยังไมเขาสูวัยสูงอายุ  ซ่ึงมีความสําคัญตอการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุเปนอยาง
มาก  เน่ืองจากเปนกลุมคนท่ีมีความคลองตัวในการชวยบริหารจัดการชมรมไดเปนอยางดี  
นอกจากน้ียังประกอบไปดวยสมาชิกกิตติมศักด์ิที่อาจชวยสนับสนุนความชวยเหลือตลอดจนความ
คิดเห็นอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของชมรมไดอยางราบร่ืนตอไป  สวนกิจกรรมตองมี
ลักษณะที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ  ทั้งน้ีหากชมรมผูสูงอายุสามารถ
ดําเนินกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่วางไวไดยอมเกิดประโยชนกับผูสูงอายุ เชน กิจกรรมการออก
กําลังกาย การเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเน่ืองในวันสําคัญตางๆ รวมถึงการถายทอดภูมิ
ปญญาและศิลปวัฒนธรรมใหกับเยาวชน เปนตน  เน่ืองจากกิจกรรมเหลาน้ีจะชวยเติมเต็มทําให
ผูสูงอายุมีสุขภาพกายและจิตที่ดี ไมรูสึกโดดเด่ียว สามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข        
จึงกลาวไดวาชมรมผูสูงอายุมีบทบาทสําคัญในการนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผูสูงอายุได  
(เมืองทอง    แขมมณี, 2545) 
 
 
 2.3 แนวคิดท่ีใชในงานวิจัย 
 
 2.3.1 แนวคิดเก่ียวกับกลุม 
 ความหมายทางสังคมวิทยา กลุม คือ การรวมกันของคนตั้งแต 2 คนข้ึนไป ซ่ึงมี
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน โดยผูที่มารวมกลุมมีเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกัน  เมื่อมีการ
รวมกลุมกันเกิดข้ึนจะกอใหเกิดลักษณะเฉพาะของกลุม คือ มีการติดตอสัมพันธกันของสมาชิก มี
การกําหนดความเปนสมาชิกของกลุม  มีความเปนเจาของและเปนสวนหน่ึงของกลุม   นอกจากน้ี
การรวมกลุมไดน้ันสมาชิกกลุมลวนตองมีแนวคิด ความสนใจ การปฏิบัติ ตลอดจนมีแนวโนมที่จะ
ตอบสนองตอส่ิงแวดลอมแบบเดียวกัน การรวมกลุมทําใหสมาชิกกลุมมีอํานาจในการตอรองส่ิง
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ตางๆไดมากข้ึน (ธงชัย  สันติวงษและชัยยศ  สันติวงษ , 2533 ; วันชัย มีชาติ,  2548)  จากความจํากัด
ความขางตน กลาวไดวา ชมรมผูสูงอายุมีลักษณะเปนกลุมท่ีมีโครงสรางอยางเปนทางการ มีการจัด
กลุมอยางมีระเบียบเพ่ือรักษาผลประโยชนของกลุมมีความรูสึกเปนพวกเดียวกันและมีการปะทะ
สังสรรคทางสังคมซ่ึงกันและกันอยูตลอดเวลา  
 กลุมแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก กลุมที่เปนทางการ(Formal group) และกลุมที่ไมเปน
ทางการ (Informal group)  ดังน้ี 
 กลุมที่เปนทางการ (Formal group)  เปนกลุมที่จัดตั้งข้ึนมาจากการรวมตัวกันอยางเปน
ทางการของสมาชิก  มีการกําหนดเปาหมายชัดเจน  มีโครงสรางระเบียบแบบแผนแนนอน  มีวิธีการ
การดําเนินงานและผูรับผิดชอบในตําแหนงหนาที่ตางๆอยางชัดเจน  โดยสมาชิกแตละคนมีบทบาท
ตางกันแตมีจุดหมายรวมกัน เชน ชมรมผูสูงอายุ  กลุมออมทรัพย  สมาคมชาวนาไทย  กลุมสมาคม 
กลุมฌาปณกิจ กลุมวิสาหกิจชุมชนขนาดยอม เปนตน 
 กลุมที่ไมเปนทางการ (Informal group)  เปนกลุมที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของตนเองและไมมีโครงสรางที่ชัดเจน  เชน มิตรภาพ  ความเห็นอกเห็นใจ 
ความรูสึกอบอุน ปลอดภัย เปนตน  บุคคลจะมารวมกันโดยความสมัครใจโดยท่ีภายในกลุมมี
ความสัมพันธที่ดี เต็มใจชวยเหลือกันอยางใกลชิด  เชน กลุมเยาวชน  กลุมหนุมสาวในชนบท  กลุม
การละเลนประเพณี  กลุมผูสูงอายุที่มาทําบุญที่วัด เปนตน  (พัชนี  กรกวิน, 2522)  
 ลักษณะของการทํางานกลุมท่ีดี ไมวาจะเปนกลุมที่เปนทางการหรือไมเปนทางการ  
สมาชิกกลุมควรมีการพบปะกันบอยๆและมีความสัมพันธที่ดีตอกัน เน่ืองจากสมาชิกกลุมมีสวนใน
การกําหนดเปาหมายหรือความตองการรวมกัน  หากสมาชิกกลุมมีความเขาใจตรงกัน มีความเปนนํ้า
หน่ึงใจเดียวกัน ใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันพรอมทั้งสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดี
เพ่ือเอ้ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือการทํากิจกรรมตางๆตลอดจน
การตัดสินใจที่เปนไปตามมติของกลุมและเกิดความยืดหยุนเมื่อเกิดปญหาบางประการ  เพ่ือนําไปสู
การทํางานกลุมที่ดี มีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายของกลุมไดในที่สุด (ประวิทย  จงวิศาลและ      
วิจิตรา  จงวิศาล, 2527; เรียม ศรีทอง, 2542; ทิศนา  แขมมณี, 2548) 
 บทบาทของผูนําตอกระบวนการกลุม  องคประกอบท่ีสําคัญอยางหน่ึงที่มีสวนทําให
การขับเคลื่อนของกระบวนการกลุมใหประสบความสําเร็จ  นอกเหนือจากการบริหารจัดการกลุมที่ดี
แลว คือ ผูนํา ซ่ึงหมายถึง บุคคลที่ไดรับการยอมรับจากคนในกลุมผูซ่ึงสามารถออกคําส่ังใหคนใน
กลุมยอมรับและปฏิบัติตามไดคําส่ังไดดวยความเต็มใจ (พงษพันธ  พงษโสภา, 2542)  โดยลักษณะ
ของผูนําที่ดี ควรเปนผูที่มีคุณลักษณะดังตอไปน้ี 

1. มีความรับผิดชอบตอหนาที่  มุงมั่นตั้งใจทํางาน  อดทน  ทํางานอยางเต็มที่ 
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2. มีความม่ันใจในตนเอง ไมลังเลหรือวิตกกังวลตอสถานการณตางๆ   มีความ
รอบคอบในการตัดสินใจและมีทักษะในการแกปญหาเปนอยางดี 

3. รับฟงความคิดเห็นจากทุกผาย โดยปราศจากอคติหรือความไมเปนธรรม 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและชอบการเรียนรูส่ิงใหมๆอยูเสมอ 
5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี สนใจปญหาของเพ่ือนรวมสมาชิกกลุม และมีทักษะในการจูง

ใจใหเกิดความรวมมือในการทํางานกลุม (นิพนธ  จิตตภักดี, 2528; บัณฑิต  พฤทธิ
พงศกุล, 2534) 

 
  2.3.2 แนวคิดของการมีสวนรวมของกลุม 
 การมีสวนรวม คือ การมีโอกาสอยางอิสระ ปราศจากการแทรกแซงครอบงํา  เพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการจัดแจง ควบคุม ระดมทรัพยากรและปจจัยการผลิตที่มีอยู
ในชุมชน มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด (เสนห  จามริก, 2527)  
 หลักการสําคัญของการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนา คือ ยึดความตองการของคนในกลุม/
พ้ืนที่ เปนหลัก  ซ่ึงจําเปนตองใชเวลากระตุนใหเกิดความสนใจและความเขาใจ จนนําไปสูการ
ยอมรับของสมาชิกและมองเห็นประโยชนที่เกิดจากกิจกรรม  ทั้งน้ีกระบวนการมีสวนรวมควร
ดําเนินไปในลักษณะเพ่ือสรางพลัง สรางความสัมพันธของสมาชิกภายในกลุมรวมถึงมีการปลูกฝง
ทัศนคติและพฤติกรรมที่เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว  นอกจากน้ีกระบวนการมีสวน
รวมควรปลูกฝงใหสมาชิกสํานึกถึงความเปนเจาของในกิจกรรมดวย   
 ข้ันตอนสําคัญของกระบวนการมีสวนรวมที่ควรใหสมาชิกกลุมเขารวม คือ รวมเก็บ
ขอมูล  รวมวิเคราะหและคนหาสาเหตุของปญหา   รวมหาแนวทางแกไขปญหา  รวมตัดสินใจ   รวม
วางแผน  รวมปฏิบัติ  รวมรับผลประโยชน และรวมติดตามผลงาน (ประเวศ  วะสี, 2546; ไพรัตน  
เดชะรินทร,  2527) 
 ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของกลุม ประกอบไปดวย  1) ปจจัยดานผูนํา ที่ตองมี
ความจริงใจที่จะชวยเหลือ  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิก และเปนที่ยอมรับจากสมาชิกรวมทั้ง
สามารถกระตุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมได  2) ปจจัยดานการจัดการท่ีเนนการกระตุนการมี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหทุกคนไดเขามามีสวนรวมใหมากที่สุดในทุกข้ันตอนจนทําใหเกิด
ความรูสึกเปนเจาของกิจกรรมที่ดําเนินงานน้ันจริงๆ  3) ปจจัยดานการสื่อสาร เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ที่ตรงกันและเพ่ือประชาสัมพันธใหเกิดการกระตุนใหมาเขารวมกิจกรรม  4) ปจจัยดานพ่ีเล้ียง 
(facilitator) ที่จะคอยชวยเหลือและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม ซ่ึงคุณสมบัติของพ่ี
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เลี้ยงที่ดีตองเปนผูที่มีความจริงใจ เปนที่เชื่อถือและยอมรับของสมาชิกกลุม (ปาริชาติ  วลัยเสถียร 
และคณะ, 2548)  
  
 2.3.3 แนวคิดเร่ืองเครือขาย 
 การทํางานใหประสบความสําคัญส่ิงที่มีความสําคัญอยางยิ่งคือตองอาศัยความรวมมือ
จากหนวยงานตางๆ  คําวา “เครือขาย”  จึงเปนลักษณะของกระบวนการแหงความสัมพันธ  การ
ประสานความรวมมือและภารกิจซ่ึงกันและกัน (พระมหาสุทิตย  อาภากโร, 2548)  โดยสามารถ
จําแนกเครือขายตามโครงสรางการทํางานได 2 ประเภท คือ  เครือขายท่ีเปนทางการ ซ่ึงมีลักษณะ
การทํางานท่ีมีโครงสรางการประสานงานท่ีชัดเจนอยางเปนทางการ  เชน เครือขายการทํางาน
ระหวางหนวยงานราชการตางๆ  เครือขายเกษตรกรผูผลิตโคนม  เปนตน  ขณะที่เครือขายท่ีไมเปน
ทางการ คือ ไมมีโครงสรางหนาที่ที่ชัดเจน เชน เครือขายญาติพ่ีนอง เปนตน อยางไรก็ตามการเปน
เครือขายสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาไมไดจําเปนตองเขมงวด  กลาวคือ  อาจเร่ิมจาก
การรวมตัวแบบหลวมๆ แลวจึงเร่ิมเปนระบบและเปนทางการมากข้ึน  ในทางตรงกันขามอาจเกิด
จากรูปแบบที่เปนทางการแลวปรับเปลี่ยนมาสูแบบไมเปนทางการก็ได ข้ึนอยูกับความตองการของ
สมาชิกวาตองการรูปแบบใด  ทั้งน้ีกิจกรรมสําคัญที่ทุกเครือขายควรทํารวมกันคือ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู แลกเปลี่ยนขาวสารประสบการณจนนําไปสูการวางแผนและทํากิจกรรมรวมกันซ่ึงตองอาศัย
การติดตอส่ือสารกันอยางสม่ําเสมอ (เสรี  พงศพิศ, 2548)    

 2.3.3.1 ลักษณะสําคัญที่ทุกเครือขายควรมี ไดแก 
1. เปนกลุมองคกรและ/หรือบุคคลที่มารวมกันเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคและ

ความสนใจท่ีตั้งข้ึนรวมกัน 
2. ดํารงอยูไดยาวนาน(ไมใชเฉพาะกิจ) ดวยการส่ือสารแบบใดแบบหน่ึงที่ตอเน่ือง 
3. เปนเวทีเพ่ือกิจกรรมทางสังคมโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
4. มีฐานคิดอยูที่ความเปนเจาของรวมกันและความมุงมั่นที่จะทําตามวัตถุประสงคที่

วางไวรวมกัน รวมทั้งเคร่ืองมือหรือวิธีการในการดําเนินการที่คิดไวรวมกัน 
5. มีความรูสึกผูกพันกับโครงสรางที่พัฒนาขึ้นมารวมกันและรวมกันรับผิดชอบ 

(พระมหาสุทิตย  อาภากโร, 2548) 
  2.3.3.2 ประโยชนของเครือขาย การทํางานโดยอาศัยเครือขายเปน
เคร่ืองมือสามารถทําใหเกิดผลกระทบหรือขยายผลใหกวางออกไป เน่ืองจากเปนการทํางานแบบ
ประสานพลัง (synergy) ซ่ึงประโยชนจากการทํางานเปนเครือขาย ไดแก 
 1.   ลดความซํ้าซอนและส้ินเปลืองทรัพยากรเน่ืองจากมีการวางแผนและแบงงานกันทํา 
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 2.   เกิดการแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ และทักษะตางๆทําใหเกิดความรูความ
 เขาใจในเร่ืองหรือประเด็นหน่ึงมากยิ่งข้ึนเพราะมีหลากหลายแงมุมจากหลายองคกร 
 3.  กอใหเกิดงานท่ีไมสามารถกระทําไดเพียงคนเดียวและสามารถกระตุนใหเห็นถึง
 ความสําคัญไดทั้งจากคนในเครือขายและนอกเครือขายอีกทั้งการใชเครือขายในการ
 ทํางานยังชวยทําใหการรณรงคประชาสัมพันธไดกวางขวางและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 4.ทําใหเกิดความสามัคคี ใหกําลังใจกันและชวยกันในรูปแบบตางๆ หรืออาจใช
 เครือขายในการชวยระดมทุนไดดวย (เสรี พงศพิศ, 2548; พระมหาสุทิตย        
 อาภากโร, 2548)    
 กลาวโดยสรุป การขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุตองอาศัยแนวคิด      
ทั้ง 3 แนวคิดดังกลาวขางตน  กลาวคือ ชมรมผูสูงอายุเปนกลุมหรือองคกรที่เกิดจากการรวมตัวของ
ผูสูงอายุที่มีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาตนเองและรวมกันพัฒนาชุมชนโดยมีครอบครัวและชุมชน
เปนสถาบันพ้ืนฐานในการรวมดําเนินการซ่ึงจะสงผลตอการชวยสรางเสริมสุขภาพรางกาย จิตใจ  
อารมณและสังคมใหแกผูสูงอายุ  โดยการรวมกลุมของผูสูงอายุไดมีการพัฒนาและปรับรูปแบบเปน
กลุมองคกรที่มีความเปนทางการมากข้ึนลักษณะการทํางานมีความซับซอนมากข้ึน  จําเปนตองอาศัย
การทํางานรวมกับหนวยงานตางๆในชุมชนทั้งที่เปนลักษณะเครือขายที่เปนทางการ รวมกับ
หนวยงานงานราชการตางๆในชุมชน  และเครือขายไมเปนทางการกับคนในชุมชน เพ่ือการ
สนับสนุนการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ   นอกจากน้ีตองอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของ
สมาชิกชมรมใหเขามามีสวนรวมใหมากที่สุดในทุกขั้นตอนเทาที่จะทําได โดยคํานึงถึงแนวคิดหลัก
ของการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุที่วา  “ ชมรมผูสูงอายุเปนของผูสูงอายุ  โดยผูสูงอายุ และเพ่ือผูสูงอายุ ” 
(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 2547) 
 
 
2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 จากการทบทวนวรรณกรรม ในประเด็นที่เก่ียวของ เชน การดําเนินงานของชมรม
ผูสูงอายุ ความสําเร็จของชมรมผูสูงอายุ รูปแบบของชมรมผูสูงอายุที่เหมาะสม และความเขมแข็ง
ของชมรมผูสูงอายุ พบวา ปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมของผูสูงอายุ ไดแก  
1) ปจจัยภายในชมรมผูสูงอายุ  และ 2) ปจจัยภายนอกชมรมผูสูงอายุ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1) ปจจัยภายในชมรมผูสูงอายุ ประกอบดวย  
 - คุณลักษณะของประธานชมรม ผูนําเชิงคุณลักษณะ (Trait theories) เปนแนวคิด
เก่ียวกับภาวะผูนําที่มุงหาและอธิบายคุณลักษณะตางๆ ของผูนํา โดยเชื่อวาผูนําจะแตกตางจากบุคคล
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ทั่วๆไป ผูนําตองมีคุณสมบัติบางประการของตนเองซ่ึงแตกตางจากคนอ่ืน (วันชัย  มีชาติ, 2548) 
คุณสมบัติสวนตัวที่สําคัญ 3 ดาน ไดแก ดานสติปญญา การมีความเห็นหรือวินิจฉัยเร่ืองตางๆ ซ่ึง
ผูนําสามารถตัดสินใจ หรือวินิจฉัยเร่ืองตางๆ ไดอยางถูกตอง  มีความรูในหนาที่ที่รับผิดชอบอยาง
ลึกซ้ึง มีความกลาในการตัดสินใจ มีการใชถอยคําที่มีพลัง  นอกจากน้ีประธานชมรมจะตองเปนผูที่มี
ความรู  ประสบการณ  และรอบคอบกอนการตัดสินใจในเร่ืองตางๆ (ประสิทธ์ิ  ลีระพันธและเพ็ญ
ประภา  ศิริโรนจ, 2542)   ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากวาการตัดสินใจของผูประธานชมรมเปรียบไดกับการ
ตัดสินใจของคนท้ังกลุม  หากตัดสินใจไดถูกตองสมาชิกกลุมทุกคนก็ไดรับผลประโยชน หาก
ตัดสินใจผิดพลาดทุกคนในกลุมยอมเสียผลประโยชนน้ันไปดวย   ดานบุคลิกภาพ ผูนําจะมี
บุคลิกภาพแตกตางจากคนท่ัวไป โดย มี ความสามารถในการปรับตัว มีความตื่นตัว มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความสมดุลยทางอารมณ และมีความสามารถในการควบคุม
อารมณ ตลอดจนมีความเปนอิสระไมพ่ึงพิงและไมยึดติดกับแบบแผน  นอกจากน้ีผูนํา/ประธานควร
มีภาพลักษณที่ดี มีมนุษยสัมพันธที่ดีและเปนที่ยอมรับนับถือของสมาชิกชมรม (บัณฑิต  พฤทธิพงศ
กุล, 2534; แสวง  ขาวแกว, 2543; ผดาพร  ผลสวาง, 2549; สุกัญญา  บุญวิเศษ, 2554)  ดาน
ความสามารถ มีความสามารถในการสรางความรวมมือใหเกิดข้ึน ไดรับความนิยม และมีชื่อเสียง มี
ความสามารถทํางานรวมกับผูอื่น มีสวนรวมในสังคม  มีไหวพริบปฏิภาณ และมีศิลปในการเจรจา 
(วันชัย มีชาติ, 2548)  สามารถพูดโนมนาวใหเกิดความรวมมือจากสมาชิกกลุม (นิพนธ  จิตตภักดี, 
2528) รวมทั้งมีทักษะในการส่ือสารเพ่ือใหเกิดความเขาใจและยอมรับเปนส่ิงจําเปนในการทํางาน
กลุม (ทิศนา  แขมมณี, 2548)  ทั้งน้ีประเด็นเร่ืองการส่ือสารในการทํางานกับกลุมผูสูงอายุนับวามี
ความสําคัญอยางยิ่ง จากผลการศึกษาของวาทินี  บุญชะลักษี (2547) พบวา ปจจัยหน่ึงที่สําคัญของ
การขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ คือ การส่ือสารโดยเฉพาะอยางยิ่งการส่ือสารจากคนสูคน
เพราะเปนส่ือสารสองทางไดมีการโตตอบซ่ึงกันและกันซ่ึงเหมาะสมสําหรับงานดานผูสูงอายุ   
ดังน้ันหากประธานชมรมมีทักษะในการพูดและมีการเจรจาตอรองหรือขอความชวยเหลือจาก
หนวยงานตางๆ ยอมทําใหไดรับความรวมมือเปนอยางดีตามไปดวย (ประสิทธ์ิ ลีระพันธและเพ็ญ
ประภา  ศิริโรจน, 2542; แสวง  ขาวแกว, 2543;  ผดาพร  ผลสวาง, 2549; สุกัญญา  บุญวิเศษ, 2554)  
คุณลักษณะเหลาน้ีเปนส่ิงที่เอ้ือใหสมาชิกกลุมเกิดการยอมรับและปฏิบัติตามคําส่ังของประธานกลุม
(พงษพันธ  พงษโสภา, 2542)  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดภาวะผูนําตามสถานการณของ Fred Feidler 
ที่เชื่อวา ผูนําที่มีประสิทธิผลหรือผูนําที่สามารถสรางความสําเร็จในการปฏิบัติงานของกลุมข้ึนอยู
กับความสัมพันธระหวางรูปแบบของการนํากับสถานการณที่เกิดข้ึน โดยท่ีผูนําท่ีเนนผลการสําเร็จ
ของานจะเปนผูนําที่มุงทํางานใหสําเร็จและยอมรับตนเอง จากความสําเร็จของงานท่ีเปนรูปธรรม 
ตองการใหงานมีแนวทางที่ชัดเจน ไมชอบเร่ืองไรสาระ มักจะเร่ิมงานอยางรวดเร็วและมุงประเด็น
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สําคัญในเร่ืองน้ันๆทันทีและมีการตรวจสอบความกาวหนาของงานเสมอ  สวนผูนําท่ีเนน
ความสัมพันธตองการท่ีมีความสัมพันธสวนตัวที่ดีกับผูปฏิบัติ สนับสนุนใหผูอื่นแสดงความคิดเห็น 
สนใจส่ิงที่คนอ่ืนคิดเห็นเก่ียวกับตัวผูนํา  โดยจะใหความสําคัญกับความคิดของผูอื่นมากและไวตอ
ความรูสึกของคน นอกจากน้ีผูนําลักษณะน้ีจะเนนความสัมพันธเอาใจใสตอผูรวมงานอยากใหทุก
คนสบายใจในการทํางาน  ผู นําทั้ งสองลักษณะจะมีสถานการณที่ เปนลักษณะเดน  ไดแก 
ความสัมพันธระหวางผูนําและสมาชิกกลุม จะเปนการพิจารณาถึงการที่ผูตามใหการยอมรับผูนํา 
โดยพิจารณาถึงความเชื่อมั่น ความเช่ือใจ และความเคารพท่ีผูตามมีตอผูนํา การที่ผูนําไดการยอมรับ
จากผูตาม จะทําใหผูนํามีอิทธิพลตอผูตาม และยอมปฏิบัติตามผูนํา ซ่ึงอาจจะยอมปฏิบัติตามดวย
ความเต็มใจ เน่ืองจากบุคลิกภาพ อํานาจบารมี ความเปนผูเชี่ยวชาญ และความเคารพ (วันชัย            
มีชาติ, 2548)  จากคุณสมบัติขางตนจะเห็นไดวา ประธานชมรมผูสูงอายุมักเปนคนที่มีคุณลักษณะ
ดังกลาวทั้งน้ีจะมากหรือนอยแตกตางกันไปข้ึนอยูกับแตละบคุคล  ทั้งน้ีสวนใหญแลวประธานชมรม
มักเปนอดีตผูที่เคยรับราชการหรือเคยมีตําแหนงหนาที่ที่สําคัญมากอน รวมทั้งอดีตผูนําในชุมชน
เหลาน้ัน จึงจะถูกหลอหลอมจากประสบการณในการทํางานทําใหมีคุณลักษณะดังกลาว 
 - สมาชิกชมรม ปจจัยที่ทําใหชมรมประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย ปจจัยหลักอยูท่ีตัว
ผูสูงอายุ ซ่ึงเปนสมาชิกในชมรมน้ันเอง ถาผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของชมรม มีความเขาใจในหลักการ 
หรืออุดมการณของการตั้งชมรมวา “ชมรมผูสูงอายุเปนของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุ และเพ่ือผูสูงอายุ” 
ชมรมจะประสบผลสําเร็จไปแลวกวาคร่ึง เพราะผูสูงอายุจะหาทางชวยตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถา
สมาชิกในชมรมมีศักยภาพในดานตางๆ สูง จะประสบผลสําเร็จมากย่ิงข้ึน ทั้งน้ีตองไมลืมวาสมาชิก
ในชมรมตางทําหนาที่ และมีบทบาทท่ีตางๆ กัน ดังน้ันหลักการ และอุดมการณจึงเปนส่ิงสําคัญที่จะ
ทําใหชมรมอยูไดยืนยาว และมั่นคงตอไป (บรรลุ ศิริพานิช และคณะ, 2539 ; แสวง  ขาวแกว, 2543; 
สุกัญญา  บุญวิเศษ, 2554)  ซ่ึงเปนลักษณะหนึ่งของการทํางานกลุมที่มีประสิทธิภาพกลาวคือ 
สมาชิกกลุมมีความใกลชิดกันทั้งในลักษณะการทํางานกลุมที่เปนทางการและไมเปนทางการ ซ่ึง
สมาชิกจะมีเปาหมายรวมกัน มีความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหา
ความขัดแยงตางๆที่จะเกิดข้ึน (ประวิทย  จงวิลาส และวิจิตรา  จงวิลาส, 2527; เรียม  ศรีทอง, 2542; 
ทิศนา  แขมมณี, 2548) อันเปนการแสดงซ่ึงถึงความสมัครสมานสามัคคีของกลุมน่ันเอง 
 - การบริหารจัดการชมรมที่ดี หากดําเนินไปตามระเบียบขอบังคับ ถึงแมระเบียบ
ขอบังคับจะไมเครงครัดมากนัก แตเนนเร่ืองความโปรงใสทางการเงิน (ระวิ  แกวสุกใส, 2545)  เปน
ประเด็นที่ทําใหสมาชิกชมรมรูสึกมั่นใจและสบายใจในการบริหารจัดการกลุมคือ ความโปรงใสใน
การการบริหารการเงิน โดยตองมีการเปดเผยและชี้แจงคาใชจายตางๆ ใหสมาชิกไดรับทราบอยูเสมอ 
ทั้งน้ีเพราะวาความโปรงใสในการดําเนินงานเปรียบไดกับการสรางความเปดเผย โดยเปดโอกาสให
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ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับการตรวจสอบรวมถึงเปนการสรางกระบวนการติดตามและประเมินผลเปน
ที่ยอมรับและทําใหเกิดความนาเชื่อถือ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2553)  
นอกจากน้ีความโปรงใสอาจเปนการสรางความสบายใจจนนําไปสูความรูสึกเต็มใจเขารวมกิจกรรม
ของทั้งสองฝาย กลาวคือ ฝายคณะกรรมการชมรมยอมไดแสดงความถูกตองในการทํางานและความ
มั่นใจในการทํางานเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีสมาชิกชมรมก็ไดรับทราบและซักถามขอเท็จจริง จนทําใหเกิด
ความรูสึกสบายใจและม่ันใจในการทํางานของคณะกรรมการชมรม 
 - การไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม  ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม เปน
แรงจูงใจท่ีสําคัญที่ทําใหสมาชิกชมรมเขารวมกิจกรรม เน่ืองจากการดําเนินกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุที่มีความหลากหลายและมุงที่สนองตอบตอผูสูงอายุ  บางกิจกรรมแมไมมีคาตอบแทนใน
การทํางานแตไดรับความรูสึกภาคภูมิใจกลับมาแทนเพราะรูสึกวาไดทําประโยชนและไดรับ
ประโยชนกลับมาเปนความภาคภูมิใจทําให หายเหนื่อยและมีกําลังใจที่จะทําอีก กิจกรรมที่นิยมทํา
กันในชมรมผูสูงอายุ เชน กิจกรรมนันทนาการ ผูสูงอายุสามารถทําไดทุกชวงอายุ ทําใหรูสึกสดช่ืน 
และมีความสุขไดพบปะกับเพ่ือนคนอ่ืนๆ ทําใหตื่นตัวอยูเสมอและมีชีวิตชีวา กิจกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณี ไดแก การจัดกิจกรรมตามวันสําคัญทางศาสนา ตามวัฒนธรรม และ
ประเพณีของแตละทองถิ่น  กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เชน กิจกรรมการตรวจโรคประจําป 
การใหความรูเร่ืองยา เร่ืองอาหารที่เหมาะสม รวมถึง กิจกรรมเสริมรายได เปนตน (แสวง  ขาวแกว, 
2543; สุกัญญา  บุญวิเศษ, 2554)  การเขารวมกิจกรรมชมรมทําใหสมาชิกไดรับประโยชนซ่ึงเปน
ปจจัยที่ชวยทําใหการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุประสบความสําเร็จ  ประโยชนของการเขารวม
กิจกรรมนอกจากจะเปนการชวยทําใหผูสูงอายุไดเกิดความสุขทางดานรางกาย จิตใจและสังคมแลว  
ยังเปนการสรางอํานาจอยางหนึ่งในการตอรองกับหนวยงานตางๆไดเปนอยางดี เน่ืองจากการ
รวมกลุมของทุกสังคมน้ันเปนไปเพ่ือจุดมุงหมายเดียวกันโดยการสรางพลังดวยการรวมกลุมเพราะ
เน่ืองจากบางกิจกรรมไมสามารถทําไดเพียงลําพัง จําเปนตองไดรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก
หลากหลายมุมมอง (เสรี  พงศพิศ, 2548) ซ่ึงการตัดสินใจเขารวมทํากิจกรรมของชมรมผูสูงอายุอาจ
เน่ืองมาจากกิจกรรมดังกลาวตรงกับความตองการของตนเอง หรือมีเพ่ือนชักชวน ใหทํา ตามหลัก
แนวคิดเร่ืองกระบวนการเขารวม (ธงชัย  สันติวงษและชัยยศ  สันติวงษ, 2533; ทิศนา  แขมมณี, 
2545; สมเดช มุงเมือง, 2548) 
 2) ปจจัยภายนอกชมรมผูสูงอายุ ไดแก 
 - บุคลากรจากหนวยงานตางๆ ประกอบดวย เจาหนาท่ีรัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาหนาที่
ทางดานสาธารณสุข ซ่ึงมีบทบาทมากในการกอตั้งชมรม  การจัดกิจกรรม  อํานวยความสะดวกและ
จัดการเกือบทุกอยาง เชน ออกหนังสือเชิญ  เขียนโครงการ  วิทยากร  เปนตน ซ่ึงรวมไปถึงเจาหนาที่
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จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งจากองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ที่จะ
คอยชวยเหลือและสนับสนุนงานตางๆของชมรมผูสูงอายุโดยเฉพาะอยางยิ่งงานดานเอกสาร   
สมาชิกในชุมชน จะมีหนาที่คอยชวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ เชน เปนกําลัง
แรงงานในการจัดสถานที่  หรือ สงเสริมการเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุจากลูกหลานโดยมีหนาที่
ไปรับ-สงผูสูงอายุ  เปนตน ตลอดจนใหความชวยเหลือตามท่ีชมรมรองขอ  (ประสิทธ์ิ ลีระพันธและ
เพ็ญประภา  ศิริโรจน, 2542; แสวง  ขาวแกว, 2543; ระวิ  แกวสุกใส, 2545; สุกัญญา  บุญวิเศษ, 
2554)  
 - งบประมาณ งบประมาณมีสวนสําคัญในการชวยขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุโดยเฉพาะอยางยิ่งจากองคการบริหารสวนตําบลหรือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
หลัก  (พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537, แสวง  ขาวแกว, 2543; สุ
กัญญา  บุญวิเศษ, 2554) เชนเดียวกับผลการศึกษาของศศิพัฒน ยอดเพชรและคณะ (2555) ที่ศึกษา
ลักษณะกิจกรรมและการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ พบวา งบประมาณเปนตัวกําหนดกิจกรรม
ของชมรม โดยแตละชมรมมีวิธีหางบประมาณท่ีสําคัญคือ การเขียนโครงการของบประมาณจาก
หนวยงานตางๆ  การทอดผาปา และจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือหาทุน เปนตน  นอกจากน้ีผลการศึกษา
ดังกลาวไดเสนอแนะใหหนวยงานระดับทองถิ่นควรใหการสนับสนุนงบประมาณกับชมรมผูสูงอายุ
ประจําป เพ่ือใชในการดําเนินกิจกรรมตางๆมีความคลองตัวมากข้ึน 

-  สถานท่ี  การศึกษาของ ระวิ  แกวสุกใส (2545) พบวา วัดเปนสถานที่ที่เหมาะแกการ
จัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ เน่ืองจากมีสถานที่กวางขวาง และวัดมักเปนศูนยกลางของชุมชนทั้ง
ในแงของสถานที่และจิตใจ   
 - การประชาสัมพันธ  การประชาสัมพันธมีทั้งรูปแบบการประชาสัมพันธเสียงตามสาย
ซ่ึงเปนวิธีการหลักโดยขอความอนุเคราะหจากผูนําชุมชนในการประชาสัมพันธ (แสวง  ขาวแกว, 
2543; สุกัญญา  บุญวิเศษ, 2554) ซ่ึงเปนรูปแบบการประชาสัมพันธที่ทําไดงายและทั่วถึง   
นอกจากน้ียังรวมไปถึงการประชาสัมพันธยังรวมไปถึงกระบวนการส่ือสารที่เนนการโตตอบ
มากกวาการสงหนังสือเรียนเชิญ กลาวคือ นอกจากการประชาสัมพันธเสียงตามสาย ทางชมรม
ผูสูงอายุจะใชการพูดคุยโตตอบในการชักชวนหรือซักถามซ่ึงกันและกัน ทั้งน้ีเพราะการใชส่ือบุคคล
จะทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูสงสารกับผูรับสารโดยตรง และทําใหเกิดความเขาใจไดงายข้ึน
(วาทินี บุญชะลักษี, 2547)   
  จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา ปจจัยที่เก่ียวของในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ของชมรมผูสูงอายุประกอบไปดวย ปจจัยภายในชมรมผูสูงอายุ ไดแก คุณลักษณะของประธาน
ชมรม  สมาชิกชมรม  การบริหารจัดการชมรมท่ีดี และการไดรับผลประโยชนจากการเขารวม
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กิจกรรม สวนปจจัยภายนอกชมรมผูสูงอายุ ไดแก บุคลากรจากหนวยงานตางๆ (ทั้งภาครัฐและ
ชุมชน)  งบประมาณ  สถานที่ และการประชาสัมพันธ  โดยจากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของ
ดังกลาวลวนแลวแตเปนประโยชนเพ่ือใชเปนแนวทางในการศึกษาและอภิปรายขอคนพบจากการ
วิจัยคร้ังน้ีไดเปนอยางดี  
 
  
2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดการวิจัยเร่ิมตนจากสถานการณความเปนจริงเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางทางประชากรท่ีมีจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนในปจจุบัน  โดยภาครัฐไดเล็งเห็นความสําคัญ
ของประเด็นดังกลาวโดยสงเสริมใหเกิดการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุข้ึนทั่วประเทศ   ทั้งน้ีประเด็นสําคัญ
ของการวิจัยคร้ังน้ี คือ การขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติ
ตางๆของผูสูงอายุ  โดยใชแนวคิดเร่ืองกลุมเปนจุดเร่ิมตนในการอธิบายในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุ 
และนําแนวคิดการมีสวนรวมมาใชเพ่ืออธิบายกระบวนการดําเนินงานภายในของชมรมผูสูงอายุ
รวมทั้งเร่ืองเครือขายเพ่ืออธิบายการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆที่เก่ียวของในการรวมแบงปน
ปจจัยที่มีศักยภาพตามที่แตละหนวยงานมี  ทั้งน้ีจากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา ปจจัย
สําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุประกอบดวยปจจัยภายในและภายนอกชมรม    
ดังแผนภาพที่ 2.1   
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               ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
     
                แนวคิดเร่ืองกลุม                                         - คุณลักษณะประธานชมรม 

- การจัดตั้งชมรม                - สมาชิกชมรม 
                         - การบริหารชมรมที่ดี 

                แนวคิดเร่ืองการมีสวนรวม                - ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม 
- การมีสวนรวมของ                ภายในชมรม                                    การดําเนินกจิกรรม 

สมาชิกชมรม              ปจจัยการขบัเคล่ือนชมรม                  ของชมรมผูสูงอายุ 
                                        ภายนอกชมรม                              บานแมละเมา 

                แนวคิดเร่ืองเครือขาย                   - บุคลากร                                   
- ชุมชน                                              - งบประมาณ 

- รพสต.               - สถานท่ี 

- วัด                    -  การประชาสัมพันธ 
- โรงเรียน 

- อบต. 
 

        แผนภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทท่ี  3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 
 

         การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือคนหาปจจัยที่มี
ศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด 
จังหวัดตาก ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกเปนวิธีการหลักรวมกับการสังเกตอยางไมมีสวนรวม ตลอดจน
ใชขอมูลท่ีบันทึกไวแลวจากหนวยงานตางๆในชุมชนเพ่ืออธิบายสถานการณทั่วไปทางประชากร
เศรษฐกิจ  สังคมของชุมชน รวมไปถึงการดําเนินกิจกรรมตางๆของชมรมผูสูงอายุ สามารถแบง
ข้ันตอนการดําเนินงานดังตอไปน้ี 
 3.1 การเลือกพ้ืนที่ที่ศึกษา 
 3.2 การเลือกกลุมผูใหขอมูลสําคัญเชิงคุณภาพ/แหลงขอมูลที่บันทึกไวแลวในชุมชน 
 3.3 เคร่ืองมือและวิธีการที่ใชในการเก็บขอมูล 
 3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.5 จริยธรรมการวิจัย 
 3.6 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 
 3.7 การวิเคราะหขอมูล 
 
 
3.1 การเลือกพ้ืนท่ีท่ีศึกษา 
 เหตุผลสําคัญของการเลือกพ้ืนที่บานแมละเมา หมูที่ 2 ตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  
จังหวัดตาก เปนพ้ืนที่ศึกษาเพราะในชุมชนมีสัดสวนจํานวนประชากรผูสูงอายุมากมีการจัดตั้งชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมาข้ึนเพ่ือเปนองคกรในการจัดกิจกรรมดานตางๆใหกับผูสูงอายุในชุมชน  โดย
ชมรมมีกิจกรรมท่ีหลากหลายและดําเนินการอยางตอเน่ืองที่สําคัญยังมีผลที่ดีเยี่ยม สะทอนจากการ
ประกวดชมรมผูสูงอายุที่ผานมาทั้งยังเปนแกนนําใหกับชมรมผูสูงอายุอื่นๆในตําบลพะวออีกดวย 
โดยไดลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลสําคัญระหวางวันที่ 8-18 สิงหาคม พ.ศ. 2555   
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3.2 การเลือกกลุมผูใหขอมูลสําคัญเชิงคุณภาพ/แหลงขอมูลท่ีบันทึกไวแลวในชุมชน 
 
 3.2.1 การเลือกกลุมผูใหขอมูลสําคัญเชิงคุณภาพ (Key Informants) 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและจากการไดมีโอกาสลงไปสังเกตการทํางานของชมรม
ผูสูงอายุในชวงเวลาที่มีการประกวดชมรมผูสูงอายุดีเดนระดับจังหวัดตาก ในวันที่ 7-12 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2555 ผูวิจัยไดจําแนกกลุมผูใหขอมูลสําคัญจากหนวยงาน/องคกรที่มีอยูในชุมชน ไดดังตอไปน้ี 
 1. ประธานชมรมและคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ    จํานวน 5 คน 
 2. สมาชิกชมรมผูสูงอายุ     จํานวน 7 คน 

 - เขารวมกิจกรรมเปนประจํา  3 คน 
 - เคยเขารวมกิจกรรมแตปจจุบันไมไดเขารวมกิจกรรม  2 คน 
 - ไมคอยเขารวมกิจกรรม/เขารวมกิจกรรมนอยมาก      2 คน 
3. เจาหนาที่จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ จํานวน 1 คน 
4. นายกองคการบริหารสวนตําบลพะวอและเจาหนาที่ 

            ที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงานดานผูสูงอายุ    จํานวน 2 คน 
 5. ผูอํานวยการและครูโรงเรียนบานแมละเมา    จํานวน 2 คน 
 6. กํานันตําบลพะวอ (ผูใหญบานบานแมละเมา)  จํานวน 1 คน 
 7. เจาอาวาสวัดเชตะวันคีรี     จํานวน 1 รูป 

       รวม                    19 คน 
 

 3.2.2 แหลงขอมูลท่ีบันทึกไวแลวในชุมชน  
 -    ขอมูลความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน  (จปฐ .)  บานแมละเมา  หมูที่  2 ตําบลพะวอ                
ป พ.ศ.2555 ดําเนินการเก็บและรวบรวมขอมูลโดยองคการบริหารสวนตําบลพะวอเพื่อใชอธิบาย
ลักษณะทางประชากร ครอบครัว เศรษฐกิจ และสังคมของหมูบานแมละเมา  
 

- รายงานการดําเนินงานกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาป พ.ศ. 2555 
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3.3 เคร่ืองมือและวิธีการที่ใชในการเก็บขอมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลไดแก  แนวคําถามเชิงคุณภาพและตัวผูวิจัย โดยใช
วิธีการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมูลสําคัญเปนวิธีการหลักรวมกับวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  
 
 3.3.1 แนวคําถามเชิงคุณภาพ   
 ไดนําบางขอคําถามจากแนวคําถามเชิงคุณภาพของ “โครงการวิจัยบูรณาการเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการดูแลผูสูงอายุแบบองครวม” โดยความรวมมือของ 6 หนวยงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เอเซีย คณะพยาบาลศาสตร สถาบันโภชนาการ และคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร) มาเพ่ิมเติม
บางประเด็นในแนวคําถามเชิงคุณภาพของผูวิจัย (ภาคผนวก ก) เพ่ือใชสัมภาษณกลุมผูใหขอมูล
สําคัญ โดยแนวคําถามเชิงคุณภาพชุดน้ีไดยื่นเสนอตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล และไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว เลขที่ 2012/1-1-12  ทั้งน้ี
ในแนวคําถามเชิงคุณผูวิจัยไดเพ่ิมเติมประเด็นการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน (SWOT Analysis) เขา
ไปดวยในแนวคําถามเพ่ือใชระหวางที่การสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญแตละทาน 
 
 3.3.2 ตัวผูวิจัย    
 ผูวิจัยเองเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ นอกจากจะเปนผูสัมภาษณ
ดวยตนเองแลวยังใชวิธีการสังเกต (Observation) โดยยึดหลักการสังเกตที่วา “ส่ิงที่ผูวิจัยเห็น คือ 
ปรากฏการณหรือเหตุการณจริงที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติของมัน นักวิจัยไมมีสวนในการกําหนดความ
เปนไปของส่ิงเหลาน้ัน เหตุการณหรือปรากฏการณเหลาน้ัน” (ชาย โพธิสิตา, 2550)  สําหรับ
การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยเลือกใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวม กลาวคือ ผูถูกสังเกตจะไมทราบวา
นักวิจัยกําลังทําการสังเกตการณอยูหรือผูวิจัยจะไมไดเขาไปมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมการ
ดําเนินงานของผูถูกสังเกตแตอยางใด  โดยทําการสังเกตอยางไมมีสวนรวมในชวงที่ชมรมมีการ
เตรียมตัวและประกวดชมรมผูสูงอายุดีในระดับจังหวัด(กอนเก็บขอมูลจริง) รวมท้ังขณะท่ีลงเก็บ
ขอมูลเชิงคุณภาพจริงดวย  
 
 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดวางแผนในการเก็บขอมูล โดยเรียงลําดับตามข้ันตอนตอไปน้ี 
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1. สงหนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะหขอมูลและขออนุญาตเขาเก็บขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลสําคัญ  
จากหนวยงาน/องคกรที่มีอยูในชุมชน (ภาคผนวก ข) 
2. การเก็บขอมูลที่ชมรมผูสูงอายุเปนลําดับแรก โดยทําการสัมภาษณและศึกษาขอมูลจากประธาน
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  เพ่ือใหไดขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับประวัติความเปนมาของชมรม    
รวมถึงหนวยงานที่เก่ียวของในการจัดแตละกิจกรรม  เพ่ือวางแผนการเก็บขอมูลจากหนวยงานอื่นๆ 
ตอไป ซ่ึงชวยทําใหการทํางานมีความสะดวก รวดเร็ว และเปนระบบมากข้ึน 
3. การเก็บขอมูลกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญที่ไดกําหนดไวตามตารางแผนงานท่ีไดกําหนดไดจาก
หนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ ไดแก  องคการบริหารสวนตําบลพะวอ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลพะวอ  วัดเชตะวันคีรี  โรงเรียนบานแมละเมา  ชุมชน(กํานันตําบลพะวอ)   ตลอดจนจาก
สมาชิกชมรมผูสูงอายุ รวมทั้งติดตามขอความอนุเคราะหขอมูลที่บันทึกไวแลวจากหนวยงานซ่ึงได
ติดตอไวแลวในข้ันตอนที่ 1  ทั้งน้ีหลังจากออกพ้ืนที่ศึกษาแลวหากผูวิจัยวิจัยมีขอสงสัยหรือตองการ
เก็บขอมูลในบางประเด็นเพ่ิมเติมจะใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณผานทางโทรศัพทกับผูให
ขอมูลสําคัญบางราย  
 ตลอดระยะเวลาท่ีเก็บขอมูลผูนักวิจัยไดมีการวิเคราะหและตรวจสอบขอมูลอยูเสมอ
เพ่ือใหแนใจวาไดรับขอมูลที่ถูกตอง สมบูรณของขอมูล หากขาดประเด็นใดจะไดดําเนินการเก็บ
ขอมูลเพ่ิมเติมใหครบถวนตอไป ซ่ึงข้ันตอนกระบวนการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีมีรายละเอียด              
ดังภาคผนวก ค ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 
 
3.5 จริยธรรมการวิจัย 
 การทําวิ จัยในคร้ังน้ี ผูวิ จัยไดทําหนังสือขอความยินยอมในการให สัมภาษณ  
(ภาคผนวก ง) โดยไดแจงถึงวัตถุประสงคและลักษณะของการทําวิจัยตลอดจนขออนุญาตกอนการ
บันทึกเสียงทุกคร้ังแลวใหผูใหขอมูลสําคัญแตละคนลงลายมือชื่อแสดงเจตนายินยอมเขารวมการ
วิจัยโดยไมมีการบังคับใดๆทั้งส้ิน ในกรณีที่ผูใหขอมูลไมยินดีที่จะลงลายมือชื่อแตยินดีใหขอมูล
นักวิจัยไดขออนุญาตดวยวาจากอนที่จะสัมภาษณและบันทึกเสียงทุกคร้ัง  ทั้งน้ีกรณีที่ผูใหขอมูล
สําคัญไมสะดวกที่จะใหขอมูลสามารถปฏิเสธการใหขอมูลไดทันที   
 สําหรับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกจะถูกนํามาใชเพ่ือการศึกษาวิจัยเทาน้ัน โดย
ขอมูลจะถูกวิเคราะหเปนภาพรวมซ่ึงจะไมปรากฎช่ือผูใหขอมูลสําคัญแตอยางใดและถูกเก็บรักษาไว
เปนความลับที่สุด   
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3.6 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 
 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลแบบสามเสาที่ผูวิจัยเลือกมาใชสําหรับ
การศึกษาคร้ังน้ีมี 2 รูปแบบ ดังน้ี 
 
 3.6.1 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลแบบสามเสาดานวิธีการรวบรวมขอมูล 
(Methods Triangulation)  
 เปนการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลายสําหรับ
ขอมูลประเด็นเดียวกัน เชน เปรียบเทียบขอมูลระหวางการสนทนากลุมกับการสัมภาษณเชิงลึก  หรือ
เปรียบเทียบระหวางการสัมภาษณเชิงลึกกับการสังเกต เปนตน (ทวีศักด์ิ นพเกษร, 2551) สําหรับการ
วิจัยครั้งน้ีใชวิธีการตรวจสอบขอมูลโดยเปรียบเทียบระหวางขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกกับ
การสังเกตอยางไมมีสวนรวม 
 
 3.6.2 การตรวจสอบความนาเชื่อถือสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation)  
 เปนการตรวจสอบวาขอมูลที่ไดมาน้ันถูกตองมากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจากแหลง
ของขอมูล ไดแก  
 แหลงเวลา  ถาขอมูลประเด็นเดียวกันแตตางเวลากันจะเหมือนกันหรือไม 
 แหลงสถานท่ี ถาขอมูลที่ไดตางสถานที่กันจะเหมือนกันหรือไม 
 แหลงบุคคล  ถาบุคคลเปลี่ยนไปแตคําถามยังคงเปนประเด็นเดิมขอมูลที่ไดมาจะ
เหมือนเดิมหรือไม (สุภางค  จันทวานิช, 2537) สําหรับการศึกษาน้ีผูวิจัยเนนการตรวจสอบจาก
แหลงบุคคลเปนหลัก  
 ทั้งน้ีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลดังกลาวน้ีจะสามารถชวยสงเสริมและ
สนับสนุนความเปนเหตุผลซ่ึงกันและกัน ในกรณีที่ไดขอมูลที่ไมตรงกันหรือขัดแยงกัน เพ่ือสามารถ
อธิบายขอคนพบไดละเอียดและชัดเจนมากข้ึน 
 
 
3.7 การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลเชิงคุณภาพ ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกรวมถึงขอมูลที่ไดจากการสังเกต ซ่ึง
สวนใหญอยูในรูปของคําพูด ขอคิดเห็น หรือปรากฏการณที่เกิดข้ึน ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) เปนวิธีการหลักในการวิเคราะหขอมูล โดยฟงและอานจับใจความอยางละเอียด 
เพ่ือแยกยอย/ลดทอนขอมูล เพ่ือจัดกลุมขอมูลใหเปนหมวดหมูในแตละประเด็นแลวตีความเพ่ือ
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อธิบายปรากฏการณ คําพูด/ขอคิดเห็นตางๆเหลาน้ัน แลวสรุปเปนขอคนพบสําหรับตอบคําถามการ
วิจัย ตามสภาพความเปนจริงที่เกิดข้ึน 
 ขอมูลท่ีบันทึกไวในรูปรายงานปฏิบัติงานของชมรมผูสูงอายุและขอมูลทางดาน
ภูมิศาสตร  ประชากร  เศรษฐกิจ  และสังคม  ที่มีอยูจากหนวยงานตางๆในชุมชนจะนํามาวิเคราะห
และนําเสนอสถานการณดังกลาวขางตนในรูปตัวเลขแสดงความถี่ (Frequency)  และรอยละ 
(Percentage) รวมทั้งนํามาประกอบการอธิบายสถานการณตางๆที่เก่ียวของ ดังผลการศึกษาในหัวขอ
ที่ 4.1 และ 4.2   
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บทท่ี 4 

ผลการศึกษาวิจัย 
 
 

 ในบทน้ีนําเสนอผลการศึกษาโดยแบงประเด็นออกเปน 6 สวน ดังน้ี 
 
สวนที่ 1 ลักษณะทางภูมิศาสตร ประชากร เศรษฐกิจและสังคมของบานแมละเมา  

 สวนที่ 2 การกอตั้งและกิจกรรมของชมรมผูสูงบานแมละเมา 
 สวนที่ 3 ปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 

 สวนที่ 4 กระบวนการในการดําเนินการจัดกิจกรรม รวมทั้งปญหา/อุปสรรคตลอดจน
              การแกไขปญหาของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  
 สวนที่ 5 จุดแข็ง จุดออน ของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
 สวนที่ 6 องคความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการศึกษา 

 
 
4.1  ลักษณะทางภูมิศาสตร ประชากร เศรษฐกิจและสังคม บานแมละเมา   
 
 4.1.1 ลักษณะทางภูมิศาสตรของบานแมละเมา 
 บานแมละเมา หมูที่ 2 เปนหมูบานเร่ิมแรกหมูบานหน่ึงของตําบลพะวอ  ตั้งอยูระหวาง
อําเภอแมสอดและอําเภอเมืองตาก  โดยหางจากอําเภอแมสอดไปทางทิศตะวันตกประมาณ 30 
กิโลเมตร และหางจากอําเภอเมืองตากไปทางทิศตะวันออกประมาณ 60 กิโลเมตร (รูปภาพที่ 4.1)    
มีอาณาเขตติดตอดังน้ี 
 ทิศเหนือ   ติดกับ บานแมละเมาไหลทา  หมูที่  6  ตําบลพะวอ 
 ทิศใต  ติดกับ เขตปาสงวน 
 ทิศตะวันออก ติดกับ บานแมละเมาสามัคคี  หมูที่  9  ตําบลพะวอ 
 ทิศตะวันตก ติดกับ บานพะวอ  หมูที่  1  ตําบลพะวอ 
ลักษณะภูมิประเทศ เปนที่ราบสูง สลับกับภูเขา โดยมีลําหวยพะวอและลําหวยแมละเมาไหลผาน
รอบหมูบาน (รูปภาพที่ 4.2) จึงทําใหเปนชัยภมิที่ดีในการตั้งถิ่นฐานของชุมชนมาต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน และถือไดวาเปนจุดเร่ิมตนในการตั้งหมูบานเร่ิมแรกของตําบลพะวอดวย 
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รูปภาพท่ี 4.1 ที่ตั้งบานแมละเมา หมูที่ 2 ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพท่ี 4.2 แผนที่หมูบานแมละเมา หมูที่ 2 ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
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 4.1.2 ลักษณะทางประชากรของบานแมละเมา  
 จากการสํารวจขอมูลความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน (จปฐ.) บานแมละเมา หมูที่ 2 ในป พ.ศ. 

2555 ดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบลพะวอ ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลเฉพาะครัวเรือนและผูอยู
อาศัยจริงเทาน้ัน* (ไมนับรวมบานที่มีเลขที่แตไมมีผูอาศัยและผูที่ยายถิ่นตั้งแต 2 เดือนข้ึนไป)  
พบวา       มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 188 ครัวเรือน เปนครอบครัวเด่ียว  141 ครอบครัว (รอยละ 75 )  
ครอบครัวขยาย 47 ครอบครัว (รอยละ 25)  มีประชากรรวม จํานวน 452 คน เปนเพศชาย 231 คน 
(รอยละ51)  เพศหญิง 221 คน (รอยละ 49) เมื่อจําแนกประชากรตามโครงสรางอายุ พบวา               
มีประชากรวัยเด็ก (อายุ 0-14 ป) จํานวน 70 คน (รอยละ15)  ประชากรวัยแรงงาน(อายุ 15-59 ป)   
285 คน (รอยละ60) และประชากรวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) จํานวน 122 คน (รอยละ 25)  ดังรูปภาพที่ 
4.3  (ภาคผนวก จ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 4.3 พีระมิดประชากรบานแมละเมา หมูที่ 2 ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
*     ขอมูลชุดน้ีมีจํานวนประชากรนอยกวาขอมูลท่ีผูวิจัยไดกลาวไวในหนา 4 ซ่ึงไดจากสํานักทะเบียนราษฎร 
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 4.1.3 ลักษณะดานเศรษฐกิจและสังคมบานแมละเมา หมูท่ี 2 
การประกอบอาชีพ 

 ครัวเรือนสวนใหญรอยละ 95  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก ขาวโพดเลี้ยงสัตว   
ขาว  ถั่วเขียว  ปลูกผัก  พริก  และเลี้ยงสัตว  โดยมีพ้ืนที่ทางการเกษตรท้ังส้ิน  3,582  ไร  
การนับถือศาสนา 
 ประชากรทุกครัวเรือนนับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัดเชตะวันคีรีเปนวัดประจําหมูบาน  
สถานท่ีสําคัญท่ีตั้งอยูในชุมชน 
 บานแมละเมา หมูที่ 2 ในอดีตจนถึงปจจุบันเปนศูนยกลางของตําบลพะวอเน่ืองจาก
เปนที่ตั้งสถานท่ีสําคัญๆ ไดแก องคการบริหารสวนตําบลพะวอ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลพะวอ   
โรงเรียนบานแมละเมา  และสถานีอนามัยตําบลพะวอ  โดยปจจุบันน้ีโรงเรียนบานแมละเมาและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ ไดยายไปตั้งอยูในหมูที่ 1 และหมูที่ 6 ตําบลพะวอ 
ตามลําดับ  เพ่ือเปนการกระจายการบริการใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึนรวมทั้งเปนการแกไขปญหาเร่ือง
ความคับแคบของสถานที่ 
บริบททางสังคม 
 มีลักษณะของความเปนชุมชนชนบท กลาวคือ ครัวเรือนสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและยังใชวิธีการการลงแขกรวมแรงกันกันทําไร ทํานา นอกจากน้ียังมีความสัมพันธทาง
เครือญาติคอนขางสูงเน่ืองจากหน่ึงในส่ีของครัวเรือนทั้งหมดเปนครัวเรือนขยาย  สวนสามในส่ีของ
ครัวเรือนเด่ียวที่เหลือลวนแลวแตเปนญาติพ่ีนองกันโดยมีการติดตอซ่ึงกันและกันอยูเปนประจํา  
ลักษณะเดนอีกอยางของชุมชนคือมีความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันสะทอนไดจากการแบงปน
อาหาร ผัก ผลไม รวมถึงสามารถยืมของใชระหวางเพ่ือนบานดวยกันได  ที่สําคัญที่สุดชุมชนมีความ
สามัคคีรวมกันจัดกิจกรรมตางๆมาชานาน ไมวาจะเปนการจัดกิจกรรมทางศาสนา เชน การจัด
งานวัดเน่ืองในโอกาสตางๆ  การประกวดชมรมผูสูงอายุ  การจัดกิจกรรมของโรงเรียนบานแมละเมา
เปนตน ทําใหการดําเนินการตางๆสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี นับวาเปนบริบททางสังคมและเปนตนทุน
ทางสังคมที่สําคัญของบานแมละเมา อีกดวย ดังสะทอนไดจากผลการประกวดชมรมผูสูงอายุที่
สามารถชนะเลิศระดับเขตในป พ.ศ. 2551 และ 2555 ตามลําดับ รวมถึงการรวมแรงรวมใจในการ
ประกวดวัดสงเสริมสุขภาพดีเดนซ่ึงชนะเลิศในระดับจังหวัดเชนกัน สะทอนไดจากคําใหสัมภาษณ
ของกํานันตําบลพะวอคนปจจุบันที่วา  
 “ หมูบานของเรา เร่ืองความสามัคคีน่ีมาเปนที่หน่ึงเลย มีอะไรก็ชวยเหลือ  พูดคุยกัน 
ไมขัดคอกัน ดังน้ันเวลาจะทําอะไร ไมวาจะเปนงานวัด งานโรงเรียน งานชมรมผูสูงอายุ ก็มัก
ประสบความสําเร็จ ” 
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4.2  การกอตั้งและกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา    
      จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key informants) และการศึกษาเอกสารตางๆของ
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  สามารถนําเสนอขอมูลเก่ียวกับการกอตั้งและกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุได 4 ประเด็น ดังตอไปน้ี  
 
 4.2.1 ประวัติความเปนมาของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  
 จุดเร่ิมตนเกิดจากความตระหนักตอสถานการณผูสูงอายุในชุมชนของอดีตกํานันตําบล
พะวอ  เมื่อประมาณป พ.ศ. 2548  ที่เร่ิมรูสึกวาในชวงเวลาไมก่ีปที่ผานมาจํานวนผูสูงอายุในชุมชน
เพ่ิมจํานวนมากขึ้นเร่ือยๆ (จากขอมูลดานประชากรขางตนแสดงใหเห็นแลววาปจจุบันในชุมชมมี
สัดสวนของผูสูงอายุท่ีมาก กลาวคือ มากถึงหน่ึงในสี่ของประชากรทั้งหมดของหมูบาน) และมี
ผูสูงอายุบางรายตองอยูอาศัยตามลําพังเน่ืองจากคูครองเสียชีวิตหรือไมมีลูกหลานคอยดูแล เพราะ
ตองไปทํางานตางจังหวัด ซ่ึงสถานการณดังกลาวอาจสงผลกระทบตอสุขภาพรางกาย  จิตใจและ
สังคมของผูสูงอายุได เชน ไมไดรับการดูแลรักษาท่ีถูกตองเม่ือเจ็บปวย  เกิดอาการซึมเศรา หรือมี
สวนรวมกับกิจกรรมทางสังคมนอยลง เปนตน   ดังน้ันจึงตองการใหมีการรวมกลุมของผูสูงอายุเพ่ือ
ทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสุขภาพรางกาย จิตใจ รวมกันเพ่ือสรางความสุขในชวงบั้นปลายชีวิต   
แตทั้งหมดน้ีเปนเพียงความรูสึกตระหนักสวนตัวของอดีตกํานันตําบลพะวอตอสถานการณผูสูงอายุ
ในชุมชนเทาน้ัน  เน่ืองจากยังไมไดเปดเผยความคิดหรือไดปรึกษาพูดคุยประเด็นดังกลาวกับผูอื่นเลย  
 ทั้งน้ีนับเปนความบังเอิญและโชคดีเพราะในชวงเวลาดังกลาวไดมีการรวมกลุมเล็กๆ
ของผูสูงอายุที่บานใกลเคียงกันประมาณ 3-5 คน เพ่ือออกกําลังกายดวยการรําไมพลอง โดยมีแกนนํา 
2 คนไดศึกษาทาทางการรําไมพลองจากคูมือเอกสารท่ีไดรับจากการไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาล
แมสอดแลวนํามาเผยแพรใหกับผูสูงอายุทานอ่ืนๆไดลองปฏิบัติตาม    เมื่ออดีตกํานันตําบลพะวอได
ทราบขาวการรวมกลุมอยางไมเปนทางการของผูสูงอายุในชุมชนเพ่ือออกกําลังกายดวยการรํา       
ไมพลองดังกลาวซ่ึงตรงกับแนวคิดของตนเองจึงไดปรึกษาหารือกับแกนนําผูสูงอายุที่ออกกําลังกาย
ดวยการรําไมพลองและเจาหนาที่จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอเพ่ือเสนอแนวคิดใน
การจัดตั้งชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาข้ึนซ่ึงทุกคนที่เขารวมประชุมตางเห็นดวยกับแนวคิดดังกลาว   
จึงไดชักชวนผูสูงอายุในชุมชนที่สนใจประมาณ 30 คน เพ่ือรวมกลุมและขอจดทะเบียนจัดตั้งชมรม
ผูสูงอายุตอสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี  สาขาสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทย ประจําจังหวัดตาก  ในชื่อ “ ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  
หมูที่ 2 ” เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม  พ.ศ. 2549  นับไดวาเปนชมรมผูสูงอายุนํารองชมรมแรกของตําบล 
พะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก  ในการขอจดทะเบียนจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในคร้ังน้ีไดรับความ
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รวมมือจากเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอเปนอยางดีทั้งการใหคําแนะนําและ
ชวยเหลือเตรียมความพรอมดานเอกสารตางๆ     
 ปจจุบันมีอดีตกํานันตําบลพะวอ เปนประธานชมรมผูสูงอายุ (ดํารงตําแหนงประธาน
ชมรมคนแรกและดํารงตําแหนงมาจนถึงปจจุบันซ่ึงเปนสมัยที่ 3 ติดตอกัน โดยมีวาระละ 2 ป)   
นอกจากน้ียังใชบานประธานชมรมผูสูงอายุเปนสถานที่ตั้งชมรมดวย   
 
 4.2.2 การเขาเปนสมาชิกชมรม กระบวนการสรรหากรรมการบริหาร และคณะท่ี
ปรึกษาชมรม 
 การเขาเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาใชวิธีการสมัครดวยความสมัครใจของ
ผูสูงอายุ โดยกรอกใบสมัคร (ภาคผนวก ฉ) แลวยื่นเร่ืองตอประธานชมรมผูสูงอายุพรอมกับชําระคา
สมัครคนละ 30 บาท  เมื่อคณะกรรมการชมรมพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครแลวจึงประกาศใหเปน
สมาชิกชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาตอไป  สามารถจําแนกสมาชิกชมรมผูสูงอายุไดเปน 2 ประเภท
คือ 1. สมาชิกสามัญ (อายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป)  2. สมาชิกวิสามัญ (อายุต่ํากวา 60 ป)  
 สําหรับการสรรหากรรมการบริหารชมรมไดมาจากการเสนอรายชื่อและลงคะแนนจาก
สมาชิกชมรม โดยประธานชมรมจะนัดประชุมสมาชิกชมรมทุกคนเพ่ือดําเนินสรรหาคณะกรรมการ
ชุดใหมเมื่อครบวาระการทํางานทุก 2 ป  ทั้งน้ีไมมีขอกําหนดวาคณะกรรมการแตละคนสามารถ
ดํารงตําแหนงมากท่ีสุดก่ีสมัยข้ึนอยูกับมติในการคัดเลือกและความสมัครใจที่จะทํางานของ
คณะกรรมการทานน้ันๆเปนหลัก 
 นอกจากน้ีเพ่ือใหการทํางานของชมรมสามารถดําเนินการไดอยางราบร่ืนชมรมไดตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาชมรมซ่ึงประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายหนวยงานทั้งภาครัฐ
และชุมชม อาทิ เจาหนาที่โรงพยบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ ผูบริหาร/สมาชิก/เจาหนาที่
องคการบริหารสวนตําบลพะวอ  คณะครูโรงเรียนบานแมละเมา  เจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสม.)  กํานันตําบลพะวอและเจาอาวาสวัดเชตะวันคีรี  เพ่ือทําหนาที่ใหคําแนะนําและสนับสนุน
การดําเนินงานในดานตางๆของชมรมผูสูงอายุตอไป   
 
 4.2.3 จํานวนและประเภทสมาชิกชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
 จากขอมูลของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ณ เดือนกรฏาคม พ.ศ.2555 พบวา             
มีจํานวนสมาชิกทั้งหมด 203 คน ประกอบดวย เพศชาย 97 คน (รอยละ 47.8 ) และเพศหญิง 106 คน 
(รอยละ 52.2)   สามารถจําแนกเปนสมาชิกสามัญ (อายุ 60 ปข้ึนไป)  จํานวน 119 คน (รอยละ58.6 )  
และสมาชิกวิสามัญ (อายุต่ํากวา 60 ป) จํานวน 84 คน (รอยละ 41.4) ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
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สมาชิกสามัญ (ผูท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป)  จํานวน  119  คน 
- อายุ  60  -  69  ป   จํานวน   48   คน 
- อายุ  70  -  79  ป    จํานวน   50  คน 
- อายุ  80  ปข้ึนไป    จํานวน   21   คน 

สมาชิกวิสามัญ (ผูท่ีมีอายุต่ํากวา 60 ป)  จํานวน   84    คน 
- อายุ  50  -  59  ป    จํานวน    46    คน 
- อายุต่ํากวา  50  ป    จํานวน    38    คน 

แหลงท่ีมา : รายงานผลการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  ป พ.ศ. 2555  
  

4.2.4 ลักษณะกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  
ปจจุบันชมรมไดดําเนินกิจกรรมหลักอยางตอเน่ืองเปนประจําทั้งหมด 5 ประเภท 

สามารถจําแนกไดเปน 13 กิจกรรม ดังตอไปน้ี (รูปภาพประกอบ ดังภาคผนวก ช) 
1) การสงเสริมสุขภาพ 

 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนับไดวาเปนกิจกรรมหลักและเปนกิจกรรมแรกของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมา  เน่ืองจากวาวัตถุประสงคเร่ิมตนของการรวมกลุมเพ่ือสงเสริมกิจกรรมดาน
สุขภาพของผูสูงอายุในชุมชน มีกิจกรรมที่เก่ียวของทั้งหมด 3 กิจกรรม ไดแก   
  1.1 การออกกําลังกาย วัตถุประสงคหลักของการออกกําลังกายน้ัน
ตองการใหผูสูงอายุไดมีกิจกรรมทางกาย (Physical Activity)  ดวยการขยับรางกายอยางเหมาะสม
ตามวัยโดยเนนการยืดเหยียดกลามเน้ือเพ่ือการผอนคลายเปนหลัก  ประกอบไปดวย  การรําไมพลอง  
และการประยุกตทาทางใหมๆในการออกกําลังกายโดยไดประยุกตศิลปะวัฒนธรรม   บริบทรอบตัว
และลักษณะทางสังคมท่ีผูสูงอายุคุนเคยมาใชเปนทาทางในการออกกําลังกาย   ตัวอยางเชน  การออก
กําลังกายดวยทาลองแกงเชิงอนุรักษเพ่ือสุขภาพเปนการประยุกตทาทางจากการพายเรือลองแกงอัน
เปนสัญลักษณทางการทองเที่ยวของบานแมละเมา  ดังน้ัน ทาทางในการออกกําลังกายจึงมีลักษณะ
คลายการพายเรือซ่ึงเปนการออกกําลังกายกลามเน้ือบริเวณตนแขนและหลัง  เปนตน  โดยชมรม
ผูสูงอายุไดรับความอนุเคราะหจากคณะครูโรงเรียนบานแมละเมาในการชวยคิดและสอนทาทางใน
การออกกําลังกาย          
 กิจกรรมการออกกําลังกายจะใชสถานที่ ณ บานสมาชิกหลังใดหลังหน่ึงเปนจุดรวมพล
และเร่ิมออกกําลังกายในชวงเย็นตั้งแตเวลา 17.00 - 18.00 น. ซ่ึงจะมีผูเขารวมออกกําลังกายเปน
ประจําประมาณวันละ 15-20 คน   นอกจากน้ีหากมีการประชุมประจําเดือนของชมรมท่ีบานประธาน
ชมรมหรือวัดเชตะวันคีรีหลังเลิกประชุมจะใหผูสูงอายุไดรวมกันออกกําลังกายดวย  
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  1.2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําป  เชน การวัดความดันโลหิต  การ
ชั่งนํ้าหนัก  การตรวจหานํ้าตาลในกระแสเลือด  การตรวจชองปากและฟน  ซ่ึงไดรับความรวมมือ
จากเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ   เจาหนาที่ทันตกรรมจากโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลแมกุและทีมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) บานแมละเมา หมูที่ 2 
ชวยกันดําเนินการบริการตรวจสุขภาพและใหคําแนะนําดานสุขภาพที่เปนประโยชนใหกับสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุ     
  1.3 กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน  เปนกิจกรรมที่มุงเนนการใหความชวยเหลือ
เบื้องตนทางดานสุขภาพทางดานรางกาย เชน การชั่งนํ้าหนัก วัดความดันโลหิต  ติดตามเร่ืองการ  
กินยา ซักถามอาการ ตลอดจนใหกําลังใจแกผูสูงอายุที่เปนผูปวยเรื้อรัง/อยูคนเดียว/ไมสามารถ
ชวยเหลือตัวเองได ในชุมชนจํานวน 15 ราย  โดยมีอาสาสมัครเพ่ือนชวยเพ่ือนจํานวน 6 คน (เปน
สมาชิกชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา หมูที่ 2 ทุกคน) ที่ผานการอบรมในการดูแลสุขภาพเบ้ืองตนจาก
เจาหนาที่สาธารณสุขมาเรียบรอยแลวออกเยี่ยมผูสูงอายุเหลาน้ีเปนประจําเดือนละ 1-2 คร้ัง  ทั้งน้ีใน
การออกเยี่ยมแตละครั้งจะไดมีการจดบันทึกผลการออกเยี่ยมผูสูงอายุแตละคนเอาไววามีอาการเปน
อยางไร ตลอดจนมีการสอบถามความพึงพอใจตอการทํางานของอาสาสมัครดวยโดยพบวา  ผูสูงอายุ
ที่ไดรับการออกเย่ียมทุกคนรูสึกดีใจ  ที่ยังมีคนมาใหความชวยเหลือมาคอยดูแลและเยี่ยมเยือนทําให
มีกําลังใจในการดําเนินชีวิตมากยิ่งข้ึน  สะทอนจากคําพูดของผูสูงอายุบางทานจากคําบอกเลาของ
สมาชิกกลุมอาสาสมัครเพ่ือนชวยเพ่ือน   
 “ ดีใจที่ยังมีคนคิดถึงและมาหา ”   “ อยากใหมาเยี่ยมบอยๆจังเลย คร้ังหนาจะมาอีกที 
เมื่อไหร ”    
ในขณะเดียวกันการออกเย่ียมผูสูงอายุดังกลาวเปนการสรางความสุขใหอาสาสมัครเชนกัน ดังคํา
กลาวของอาสาสมัครทานหน่ึงที่วา   
 “ รูสึกภูมิใจที่ไดดูแลผูสูงอายุในหมูบานเรา ไดชวยเหลือคนที่ดอยกวาเรา  ทําแลวก็
รูสึกอ่ิมใจ ไดบุญดวย ” 
 2) การสืบสานประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 กิจกรรมทางดานการสืบสานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกิจกรรมที่ผูสูงอายุ
ในชุมชนไดปฏิบัติและเขารวมกิจกรรมเปนประจําอยูแลวเพียงแตภายหลังกอตั้งชมรมผูสูงอายุ ได
พัฒนารูปแบบกิจกรรมและสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมมากยิ่งข้ึน ประกอบดวยกิจกรรม
ท้ังหมด 3 กิจกรรม ไดแก   
  2.1 ประเพณีสลากภัตหรือตานกวยสลาก (ภาษาเหนือ) เปนงานประเพณี
เ พ่ือรวมกันทําบุญใหญาติ ผูลวงลับไปแลวหรือให กับเจ ากรรมนายเวรของแตละบุคคล      
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(ภาคผนวก ซ)  นับไดวาเปนการทําบุญอุทิศสวนกุศลที่ใหญที่สุดเพราะจัดพรอมงานกันทั้งหมูบาน
จัดข้ึนในชวงปลายเดือนกันยายนถึงตนเดือนตุลาคมของทุกป  ผูสูงอายุในฐานะคลังปญญาทางดาน
ศิลปะวัฒนธรรมของชุมชนมีสวนสําคัญในการกําหนดวันจัดงานตลอดจนการเตรียมเคร่ืองสังฆทาน
เพ่ือถวายแกพระภิกษุสงฆ  ทั้งน้ีบานพะวอ หมูที่ 1 และบานแมละเมา หมูที่ 2  จะจัดงานพรอมกัน
เพราะมีวัดเชตะวันคีรีเปนสถานที่จัดงานรวมกัน  กิจกรรมหลักที่สมาชิกชมรมผูสูงอายุบาน          
แมละเมาเขารวมนอกเหนือจากการจัดเตรียมเคร่ืองสังฆทานของแตละคนแลว คือ ชวยกันจัดเตรียม
ชะลอมใหญ หรือ กวยหลวง ของชมรมผูสูงอายุเพ่ือถวายใหกับวัดเชตะวันคีรี  นอกจากน้ีภายในงาน
จะมีการแสดงจากโรงเรียนบานแมละเมา  โรงเรียนดานแมละเมาวิทยาคม และจากชมรมผูสูงอายุ
ดวย  บรรยากาศภายในงานเต็มไปดวยความสนุกสนานราเริงอีกทั้งยังนับไดวาเปนการรวมญาติ      
พ่ีนองเชนเดียวกับวันสงกรานต (แตอาจจะรวมญาติพ่ีนองไดนอยกวาวันสงกรานตเพราะระยะเวลา
การจัดงานมีเพียง 1 วันเทาน้ัน)  เน่ืองจากวาเปนประเพณีที่ทําบุญอุทิศสวนกุศลใหญาติผูลวงลับไป
แลว ดังน้ัน ลูกหลานที่ทํางานตางจังหวัดจึงนิยมที่จะกลับบานเพ่ือมารวมงานประเพณีดังกลาว    
  2.2 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  เชน วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา        
วันอาสาฬหบูชา  วันเขาพรรษา  วันออกพรรษา เปนตน  กิจกรรมสวนใหญที่สมาชิกชมรมผูสูงอายุ
เขารวมไดแก การรวมทําบุญตักบาตร  ฟงเทศน  เวียนเทียน รวมถึงการบวชชีพราหมณ สมาทาน
อุโบสถรักษาศีล   เปนตน  ซ่ึงในอดีตกิจกรรมการบวชชีพราหมณรักษาศีลในบานแมละเมา ยังไม
เปนที่รูจักมากนัก    มีเพียงผูสูงอายุ 3-5 คนเทาน้ันที่รวมปฏิบัติ  ภายหลังจากการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ
แลวไดมีการชักชวนเพ่ือนผูสูงอายุรวมท้ังประชาสัมพันธใหผูที่สนใจในชุมชนไดเขารวมกิจกรรม
โดยไดรับความอนุเคราะหสถานที่และพระสงฆจากวัดเชตะวันคีรีอบรมและสอนการปฏิบัติธรรม
ใหกับผูเขารวมกิจกรรม  จนทําใหปจจุบันน้ีมีผูที่เขารวมกิจกรรมดังกลาวมากถึง 20-30 คน  ที่สําคัญ
ผูเขารวมนอกจากจะเปนคนในหมูบานแมละเมาแลว ยังมีเพ่ือนผูสูงอายุจากบานพะวอ หมูที่ 1 และ
บานแมละเมาไหลทา หมูที่ 6 เขารวมกิจกรรมดวย  ดังคําใหสัมภาษณของสมาชิกชมรมทานหน่ึงวา   
 “ แตกอนก็มาวัดบาง ไมมาบาง บางทีอยากมาแตก็ไมมีเพ่ือนมา พอมีชมรมผูสูงอายุน้ี
รูสึกวาคนเขาวัดกันเยอะมากข้ึน มีกิจกรรมทางศาสนาใหเขามากข้ึน ที่สําคัญคนหมูบานอ่ืนๆเขาก็มา
เขารวมกิจกรรมกับหมูบานเราดวยนะ ” 
  2.3 กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุเน่ืองในวันสงกรานต  ในบรรดา
กิจกรรมทางดานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมท้ังหมด  กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุเปนกิจกรรม
เดียวที่เกิดข้ึนภายหลังการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุข้ึน โดยเร่ิมจัดคร้ังแรกเม่ือป พ.ศ. 2550 ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากวากิจกรรมดังกลาวตองอาศัยความรวมมือและงบประมาณสนับสนุนในการจัดงาน   
ดังน้ันจึงตองมีการประชุมปรึกษาหารือจากผูที่เก่ียวของกอนท่ีจะเร่ิมจัดกิจกรรม     ซ่ึงจะจัดข้ึนใน
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วันที่ 13 เมษายน ของทุกป  ลักษณะกิจกรรมคือเปนการรวมกลุมของผูสูงอายุทั่วทั้งตําบลพะวอ โดย
ใชสวนสาธารณะริมนํ้าแมละเมา หมูที่ 2 เปนสถานท่ีจัดงาน  ภายในงานมีกิจกรรมใหลูกหลานได
รวมรดนํ้าดําหัวและขอพรจากผูสูงอายุ  รวมทั้งกิจกรรมรองรําทําเพลงดวยดนตรีพ้ืนเมือง (วงดนตรี
สะลอ  ซอ  ซึง ซ่ึงเปนเคร่ืองดนตรีของคนภาคเหนือโดยปจจุบันน้ีในชุมชนมีผูสูงอายุเพียงไมก่ีทาน
ที่ยังสามารถเลนได)  และกิจกรรมรําวงยอนยุคที่ผูสูงอายุในแตละหมูบานไดชวยกันจําหนายบัตรรํา
วงและคัดเลือกสาวรําวงเพ่ือเขารวมกิจกรรม  บรรยากาศภายในงานทุกคนตางมีความสุข สดชื่น  
กลาวคือผูสูงอายุไดมีโอกาสพบปะเพ่ือนทั้งในหมูบานและตางหมูบานและดีใจที่ไดเห็นลูกหลาน
มารวมรดนํ้าดําหัวและขอพร  สวนลูกหลานตางรูสึกดีใจท่ีไดเห็นผูสูงอายุไดมารวมตัวกันและไดทํา
กิจกรรมที่สนุกสนานรวมกัน ดังคําใหสัมภาษณของสมาชิกชมรมทานหน่ึงที่วา  
 “ ยายเปนคนที่ชอบสนุกสนาน เมื่อมีกิจกรรมใหผูสูงอายุไดรวมกลุมทํากิจกรรม
รวมกัน โดยเฉพาะในวันสงกรานต ยายย่ิงรูสึกชอบเพราะไดเจอเพ่ือนๆจากที่อื่น นานๆจะไดเจอกัน
ที่ ไดเห็นลูกหลานมารวมขอพรแคน้ีก็ชื่นใจแลว ” 
 นอกจากน้ีเน่ืองในชวงเทศกาลสงกรานตซ่ึงถือเปนวันข้ึนปใหมของไทย  สมาชิก
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาจะชวยกันทําบายศรีเพ่ือรับขวัญและผูกขอมือใหกับผูที่มีสวนสําคัญใน
การดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ  ประกอบดวย ประธานชมรมผูสูงอายุ กํานันตําบลพะวอ
(ผูใหญบานบานแมละเมา หมูที่ 2)  นายกองคการบริหารสวนตําบลพะวอ  และคณะครูโรงเรียนบาน
แมละเมา  เพ่ือเปนการอวยพรและแสดงความขอบคุณในการใหความชวยเหลือแกชมรมผูสูงอายุ
บานแมละเมาดวยดีตลอดปที่ผานมา  อีกทั้งยังเปนการแสดงความเคารพและผูกมิตรไมตรีที่ดี
รวมกันอีกดวยดังคําใหสัมภาษณของสมาชิกชมรมผูสูงอายุทานหน่ึงที่วา  
 “ พวกเราตั้งใจทําบายศรีสูขวัญใหกับทุกคนที่ชวยเหลือชมรมของเรา  ถึงแมวาพวกเขา
จะอายุนอยกวาเราแตเราก็ตองเคารพและขอบคุณเขา เพราะถาอาศัยแตชมรมผูสูงอายุเพียงอยางเดียว
ก็คงไมมีกิจกรรมดีๆเกิดข้ึนทําอยางที่เปนอยูทุกวันน้ี ” 

3) การสรางความเขาใจในกระบวนการกลุมและสรางความสามัคคี 
 กิจกรรมการสรางความเขาในในกระบวนการกลุมและสรางความสามัคคีที่ชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมา หมูที่ 2 ดําเนินการอยู มีท้ังหมด 3 กิจกรรม ไดแก  
  3.1 การประชุมประจําเดือนในระดับหมูบานและระดับตําบล  การ
ประชุมในระดับหมูบานจะจัดในชวงหัวคํ่าเวลาประมาณ 18.00 – 20.00 น. จัดข้ึนที่บานประธาน
ชมรมผูสูงอายุหรือวัดเชตะวันคีรีประเด็นหลักของการประชุม คือ มุงเนนการช้ีแจงและวางแผนใน
การจัดกิจกรรมตางๆที่จะเกิดข้ึน เพ่ือใหเกิดความเขาใจและเปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนไดแสดง
ความคิดเห็นในประเด็นตางๆ  ในการประชุมแตละคร้ังมีผูรวมการประชุมประมาณ 50-80 คน สวน
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การประชุมสัญจรในระดับตําบลจัดหมุนเวียนไปในแตละหมูบานของตําบลพะวอที่มีชมรมผูสูงอายุ
เพ่ือเปดโอกาสใหสมาชิกผูสูงอายุในแตละหมูบานไดเขารวมประชุมไดอยางเทาเทียมกันและไม
รูสึกเบื่อหนายเพราะไดเปลี่ยนสถานที่ประชุมบอยๆ โดยใชวัดประจําหมูบานตางๆเปนสถานที่ใน
การจัดประชุม    มักจัดในชวงเวลากลางวันโดยไดรับการสนับสนุนพาหนะเดินทางจากองคการ
บริหารสวนตําบลพะวอและฝายชุมชนไปรับ-สงผูเขารวมประชุม  สาระสําคัญของการประชุม
มุงเนนเร่ืองการสรางความเขมแข็งเครือขายการทํางานและการใหคําปรึกษาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ในระดับตําบลเปนหลัก   มีผูเขารวมการประชุมประมาณ 80-120 คน  เอกลักษณที่สําคัญอยางหน่ึง
ของการประชุมชมรมผูสูงอายุระดับตําบลคร้ังน้ี คือ  ไมมีการจัดทําอาหารกลางวันเลี้ยงแกสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุที่เขารวมประชุมแตจะเปนลักษณะของการนําอาหารที่ผูสูงอายุแตละคนตั้งใจเตรียม
มาเพ่ือรับประทานรวมกันเน่ืองจากวาจะชวยทําใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดีรวมกันระหวางรับประทาน
อาหารอีกทั้งยังทําใหมีอาหารใหเลือกรับประทานไดหลากหลายกวาการจัดเลี้ยงทั่วไปดวย      
  3.2 การแขงขันกีฬาสานสัมพันธในระดับตําบลและการประกวดชมรม
ผูสูงอายุ  กิจกรรมดังกลาวเปนการสงเสริมใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุไดแสดงความสามารถและรวม
แรงรวมใจกันเพ่ือทําหนาที่ที่ตนเองไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ กลาวคือ การแขงขันกีฬาสาน
สัมพันธชมรมผูสูงอายุในระดับตําบล จะใชวิธีการหมุนเวียนกันเปนเจาภาพ  สวนใหญแลวจะขอ
ความอนุเคราะหสถานท่ีจากโรงเรียนที่อยูใกลกับหมูบานน้ันๆ กรณีที่ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา
เปนเจาภาพจะขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนบานแมละเมา เปนตน    กิจกรรมการแขงขันกีฬา   
จัดข้ึนในชวงปลายเดือนมกราคมหรือตนเดือนกุมภาพันธ เน่ืองจากในชวงเวลาดังกลาวเปนชวงฤดู
หนาวซ่ึงเหมาะแกการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความอบอุนใหกับรางกายของผูสูงอายุ   อีกทั้งยังเปน
ชวงเวลาท่ีลูกหลานในชุมชนวางเวนจากฤดูกาลเก็บเก่ียวพืชผลทางการเกษตรสามารถชวยเหลือและ
เขารวมงานไดอยางเต็มที่ จึงนับไดวาเปนชวงเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมเปนอยางยิ่ง    
ลักษณะกิจกรรมจะเนนกิจกรรมนันทนาการดวยการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน เชน ปดตาตีหมอ วิ่งเปร้ียว 
เปนตน  การประกวดกองเชียรและผูนําเชียร  รวมถึงการเดินขบวนพาเหรด เปนตน  การจัดกิจกรรม
ดังกลาวตองอาศัยความรวมมือจากหลากหลายหนวยงานทั้งจากองคการบริหารสวนตําบลพะวอที่
สนับสนุนงบประมาณหลัก  โรงเรียนบานแมละเมาที่อํานวยความสะดวกในเร่ืองสถานที่และให
ความชวยเหลือในเร่ืองการฝกสอนการแสดง  ฝายชุมชนในการชวยจัดเตรียมงานและอํานวยความ
สะดวกในเร่ืองทั่วไปใหกับผูสูงอายุ เชน การเดินทาง  อาหาร   สนับสนุนคาใชจายบางสวนท่ีใชใน
การจัดกิจกรรม เปนตน ในการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาในแตละคร้ังจะมีผูสูงอายุทั่วทั้งตําบล   
พะวอ เขารวมกิจกรรมประมาณ 500 คน และเปนผูสูงอายุจากชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา หมูที่ 2 
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ประมาณ 80-100 คน ซ่ึงผูสูงอายุที่ไดเขารวมกิจกรรมตางรูสึกมีความสุข สนุกสนาน  ผูสูงอายุบาง
ทานถึงกับกลาววา  
 “ ตั้งแตเกิดมาเพ่ิงเคยไดเขารวมกิจกรรมการแสดงคร้ังน้ีเปนคร้ังแรกในชีวิต ไดแตงตัว
สวยๆงามๆ ไดคิว (ลําดับที่)ในการแตงหนาทําผมเวลาตีสอง  เราก็ตื่นไปแตงหนากัน  สนุกดี           
มีเพ่ือนรวมกิจกรรมเยอะดี ”   
 ที่สําคัญกิจกรรมการแขงขันกีฬาผูสูงอายุยังเปนการสรางความสามัคคีระหวางผูสูงอายุ
ระหวางการแขงขันกีฬาหรือการประกวดกองเชียรซ่ึงตองอาศัยความรวมมือและระยะเวลาในการ
ฝกซอมดวย 
 อีกหน่ึงกิจกรรมที่สงเสริมความสามัคคีใหกับสมาชิกชมรมไดแก กิจกรรมกรรมการ
ประกวดชมรมผูสูงอายุ  นับไดวาเปนอีกหน่ึงกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความสามัคคีของชมรม
ผูสูงอายุและทุกฝายที่เก่ียวของในชุมชนไดเปนอยางดี  กลาวคือ  คร้ังแรกที่เขารวมการประกวด   
เมื่อป พ.ศ. 2549 ในนามชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา และเปนปแรกของการจัดตั้งชมรม การ
ประกวดในคร้ังน้ันไมประสบความสําเร็จตั้งแตในระดับอําเภอ เน่ืองจากขาดความพรอมในดาน
เอกสารและกิจกรรมยังไมมีความหลากหลาย  ตอมาในป พ.ศ. 2551 ไดเขารวมการประกวดอีกคร้ัง
หน่ึงในนามชมรมผูสูงอายุตําบลพะวอ (รวมชมรมผูสูงอายุทุกหมูบานในตําบลพะวอ) ผลการ
ประกวดครั้งน้ีนับไดวาประสบความสําเร็จสูงสุดเพราะไดรับรางวัลชนะเลิศระดับเขต  จากน้ัน
ในชวงระหวางป พ.ศ. 2552-2553 ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาไมไดเขารวมการประกวด 
เน่ืองจากวากอนหนาน้ีไดเขารวมการประกวดมาโดยตลอดทางคณะกรรมการชมรมและหนวยงานที่
ใหการสบับสนุนการประกวดเกรงวาสมาชิกชมรมและคนในชุมชนจะเกิดความรูสึกความเบ่ือหนาย
จึงงดสงเขาประกวด  แตกิจกรรมตางๆของชมรมผูสูงอายุยังคงดําเนินไปตามปกติโดยในป พ.ศ. 
2553 ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมายังคงมีบทบาทในชวยเหลือการดําเนินงานของวัดเชตะวันคีรีใน
การเขารวมการประกวดวัดสงเสริมสุขภาพจนสามารถชนะเลิศในระดับจังหวัดไดสําเร็จ  กระท่ังใน
ป พ.ศ. 2555 สมาชิกชมรมผูสูงอายุมีมติในที่ประชุมในการเขารวมการประกวดชมรมผูสูงอายุ ใน
นามชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาอีกคร้ัง ซ่ึงผลปรากฏวาสามารถควารับรางวัลชนะเลิศระดับเขตมา
ไดสําเร็จ  สรางความภูมิใจใหกับสมาชิกชมรมและหนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวนเปนอยางมาก 
ดังคําใหสัมภาษณของสมาชิกชมรมผูสูงอายุที่วา  
 “ เวลาชมรมเราชนะ ก็ดีใจ ภูมิใจ ไปที่ไหนเขาก็พูดถึงชมรมของหมูบานเราวาเขมแข็ง 
สามัคคี ชวยเหลือกันดี ดังน้ันเวลามีการประกวดตางๆของชมรมตาจึงจะชวยเขาเต็มที่และรอลุนทุก
ป ”  
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 ทั้งน้ีในการจัดกิจกรรมการประกวดชมรมผูสูงอายุแตละคร้ังตองมีการเตรียมงานโดยมี
ตัวชี้วัดที่สําคัญคือความรวมมือและความสามัคคีจากทุกฝายที่อยูในชุมชน ตัวอยางจากการประกวด
ชมรมผูสูงอายุประจําป พ.ศ. 2555 ซ่ึงสามารถจําแนกการเตรียมงานไดเปน 2 ชวงเวลา คือ ระยะยาว  
ในชวง 1-2 ป เพ่ือการสะสมผลงาน (กิจกรรม) อยางสม่ําเสมอ โดยสมาชิกชมรมจะตองใหความ
รวมมือในการเขารวมกิจกรรมอยางตอเน่ืองไมวาจะเปนกิจกรรมการออกกําลังกาย กิจกรรมวัน
สงกรานต  การแขงขันกีฬา  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมการระดมทุน เปนตน ทั้งน้ีการ
สะสมผลการดําเนินงานของชมรมนับไดวาเปนหลักฐานสําคัญในการประกวดชมรมผูสูงอายุดีเดน   
สวนระยะสั้น คือ การประสานงานและเตรียมความพรอมในชวง 2-3 เดือนกอนการประกวด         
ไมเฉพาะสมาชิกชมรมผูสูงอายุเทาน้ันที่จะตองชวยกันจัดเตรียมงาน  เจาหนาที่จากหนวยงานตางๆ
ทั้งจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ  องคการบริหารสวนตําบลพะวอ  โรงเรียนบาน    
แมละเมา  ตลอดจนภาคชุมชน ตองชวยกันจัดเตรียมความพรอมสําหรับการประกวด โดยงานที่
สําคัญที่ตองชวยกันคือ 1) งานดานเอกสารโดยความรับผิดชอบของบุคลากรจากหนวยงานราชการ
และอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน(อสม.) บานแมละเมา  2) การจัดเตรียมสถานที่โดยความ
รับผิดชอบของภาคชุมชน  องคการบริหารสวนตําบลพะวอและสมาชิกชมรมประเภทวิสามัญ 3) 
การจัดรูปแบบการนําเสนอผลงานโดยความรับผิดชอบของชมรมผูสูงอายุ  โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลพะวอ  และโรงเรียนบานแมละเมา    และ 4) การตอนรับโดยความรับผิดชอบของภาค
ชุมชน โรงเรียนบานแมละเมาและชมรมผูสูงอายุ   ดังน้ันจึงกลาวไดวาการประกวดชมรมผูสูงอายุ
เปนกิจกรรมท่ีสามารถช้ีวัดถึงความสมัครสมานสามัคคีของชมรมผูสูงอายุและหนวยงานที่เก่ียวของ
ไดเปนอยางดี ดังคําใหสัมภาษณของครูโรงเรียนบานแมละเมาที่วา  
 “การประกวดชมรมระดับเขตน้ี จัดตอจากการประกวดในระดับจังหวัดเลย พวกเรา
ตองชวยกันอยางเต็มที่ในระยะเวลาเพียงหน่ึงสัปดาห ทั้งในเร่ืองกําลังแรงงาน งานเอกสาร การ
ระดมทุน ซ่ึงทุกหนวยงานที่เก่ียวของตองชวยกันอยางเต็มที่สุดทายเราก็สามารถชวยกันฝาฟนและ
ผานพนจนสามารถควารางวัลชนะเลิศการประกวดชมรมผูสูงอายุดีเดนระดับเขตมาไดสําเร็จ ” 

4) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
 เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเปนประจําเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา โดยให
สมาชิกชมรมผูสูงอายุไดรวมพัฒนาชุมชนและมีสวนรวมกิจกรรมของชุมชน  กิจกรรมหลัก ไดแก 
รวมกันทําความสะอาดถนนในแตละซอยหรือถนนบริเวณหนาบานของแตละคน  การทําความ
สะอาดศาสนสถาน (วัดเชตะวันคีรี)  การปลูกตนไม  ในบางปอาจมีการเดินรณรงคเพ่ือสงเสริม
สุขภาพหรือรณรงคตอตานยาเสพตดิ เปนตน   
 



บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล                                                                                             ศศ.ม. (วิจัยประชากรและสังคม) /  49 

5) กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมรายไดและระดมทุน 
 เน่ืองจากการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุที่ผานมาตองอาศัยงบประมาณจากองคการ
บริหารสวนตําบลพะวอเปนหลักและมีขอจํากัดในการการจัดสรรงบประมาณ เน่ืองจากองคการ
บริหารสวนตําบลพะวอมีภาระที่ตองรับผิดชอบดูแลงานดานอ่ืนๆไมเฉพาะงานดานผูสูงอายุเพียง
อยางเดียว   ดังน้ันชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา จึงตองมีกิจกรรมในการเพ่ิมรายไดและระดมทุนผาน 
3 กิจกรรม ดังตอไปน้ี  
  5.1 การจําหนายบัตรรําวงในกิจกรรมรําวงผูสูงอายุในวันสงกรานต     
เร่ิมดําเนินมาต้ังแตป พ.ศ. 2550 ที่เร่ิมจัดกิจกรรมวันสงกรานตเปนคร้ังแรก  ทางชมรมผูสูงอายุบาน    
แมละเมาไดมอบหมายใหคณะกรรมการจําหนายบัตรรําวงใหกับคนในชุมชนรวมท้ังสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุดวยเพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมและเปนทุนสํารองใหกับชมรมตอไป โดยในแตละ
ป ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา หมูที่ 2 สามารถจําหนายบัตรรําวงไดเงินประมาณ 5,000 - 10,000 
บาท  
  5.2 การทอดผาปาสามัคคีเพ่ือหารายไดเขากองทุนชมรมผูสูงอายุ   การ
ทอดผาปาสามัคคีเร่ิมจัดเปนคร้ังแรกเมื่อป พ.ศ. 2550 จัดในชวงเดือนพฤศจิกายนหรือธันวาคมของ
ทุกป โดยเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนพรอมกันของชมรมผูสูงอายุท่ัวทั้งตําบลพะวอ  กลาวคือ ชมรม
ผูสูงอายุแตละหมูบานจะรับบริจาคตามแหลงตางๆตามที่สามารถหาได สําหรับชมรมผูสูงอายุบาน
แมละเมา จะใชวิธีการบอกบุญผานลูกหลานที่ทํางานตางจังหวัดและจากคนในชุมชนเปนหลัก  ใน
แตละปยอดเงินรวมทําบุญประมาณ 5,000 ถึง 10,000 บาท          
 สําหรับเงินที่ไดจากการจําหนายบัตรรําวงและการทอดผาปาสามัคคี มีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือเปนทุนสํารองของชมรมผูสูงอายุสําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินงานของชมรม เชน   
คาพาหนะในการเดินทาง  คาอาหารและเคร่ืองด่ืม   คาวัสดุอุปกรณตางๆ เปนตน จากเอกสาร
สรุปผลการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 พบวา 
ชมรมมียอดเงินคงเหลือจากกิจกรรมระดมทุน ทั้งสองกิจกรรมเปนเงิน 18,200 บาท โดยเปดบัญชี
ฝากเงินไวกับธนาคารในนามของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา หมูที่ 2  
  5.3 การตั้งกลุมออมทรัพยชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา หมูที่ 2  เร่ิม
ดําเนินงานคร้ังแรกเม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 รับฝากเงินจากสมาชิกชมรมผูสูงอายุที่สมัครใจใน
อัตราข้ันต่ํา 50 บาทแตไมเกิน 100 บาท  เปดรับฝากในวันที่ผูสูงอายุมารับเงินเบี้ยยังชีพของแตละ
เดือน (ตรงกับชวงสัปดาหแรกของทุกเดือน) ซ่ึงผูสูงอายุจะตองนําสมุดฝากออมทรัพยของตนเองมา
ดวยเสมอ  วัตถุประสงคของการรับฝากเงินคือ เปนการเก็บออมเงินไวใหผูสูงอายุเทาน้ัน  ยังไมมี
แนวคิดที่จะนําเงินดังกลาวไปใชจายในกิจกรรมของชมรมหรือปลอยกูเพ่ือสรางกําไรใดๆท้ังส้ิน 
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(ตองรอใหการดําเนินการครบ 1 ป จึงจะประชุมกรรมการและสมาชิกชมรมท่ีฝากเงินเพ่ือหาขอสรุป
ตอไปวา   จะดําเนินการปลอยเงินกูหรือเก็บสะสมไวเชนเดิม) ปจจุบันมีสมาชิกชมรมผูสูงอายุสนใจ
เขารวมการฝากเงินจํานวน 84 คน จากทั้งหมด 203 คน ตลอดระยะเวลาดําเนินงานกวา 7 เดือนที่ผาน
มา(ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2555 ถึงมกราคม 2556)  มียอดเงินสะสมรวม 31,400 บาท นับไดวาเปน
กิจกรรมหน่ึงที่สรางหลักประกันความม่ันคงและความรูสึกอุนใจทางดานการเงินใหกับผูสูงอายุได
เปนอยางดี 
 ทั้งน้ีประเด็นสําคัญในการดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวของกับการเงินดังกลาวขางตน ทาง
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาไดมีระบบการทําบัญชีรายรับ-รายจายแบบไมเปนทางการในแตละ
กิจกรรมเพ่ือความโปรงใสในการใชจายเงินของชมรม กลาวคือ เหรัญญิกและผูชวยเหรัญญิกจะตอง
จดบันทึกวันที่ รายการของที่ซ้ือ และจํานวนเงินที่จาย รวมท้ังวันที่และรายรับจากแหลงใด แลวจึง
สรุปยอดเงินคงเหลือ เปนตน  ซ่ึงหลักฐานในการบริหารการเงินของชมรมดังกลาวน้ีจะตองนํามา
สรางความโปรงใสดวยการนําไปช้ีแจงในที่ประชุมประจําเดือนของชมรมเพ่ือใหสมาชิกชมรมไดรับ
ทราบโดยท่ัวกัน  นอกจากน้ีหากตองการจัดทําบัญชีใหมีความถูกตองและเปนทางการมากข้ึน       
(ในกรณีที่มีการประกวดชมรมผูสูงอายุหลักฐานการบริหารการเงินที่ถูกตองและเปนทางการนับวา
เปนหลักฐานที่สําคัญมากที่จะตองแสดงใหคณะกรรมการไดพิจารณา)  ชมรมผูสูงอายุจะขอความ
อนุเคราะหเจาหนาที่จากองคการบริหารสวนตําบลพะวอชวยสอนการทําบัญชีใหมีความถูกตองและ
เปนทางการมากข้ึนแกเหรัญญิกและผูชวยเหรัญญิก    
 กลาวโดยสรุปไดวา จากลักษณะการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา       
ทั้ง 5 ประเภทหลัก  13 กิจกรรมยอยขางตน  แสดงใหเห็นวาลักษณะกิจกรรรมทั้งหมดมีสวนชวยใน
การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุทุกดานทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  สังคม  ที่สําคัญในทุกกิจกรรมยัง
แสดงใหเห็นถึงการดําเนินกิจกรรมรวมกันไมเฉพาะแตสมาชิกชมรมผูสูงอายุเทาน้ัน แตรวมถึง
หนวยงานทุกภาคสวนที่มีอยูในชุมชนอีกดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งการที่ชมรมผูสูงอายุเคยไดรับ
รางวัลชนะเลิศการประกวดในระดับเขตมาแลวถึง 2 คร้ัง เปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงความ
รวมมือของทุกภาคสวนในชุมชนไดเปนอยางดี นอกจากน้ีการริเร่ิมการจัดตั้งกลุมออมทรัพยของ
ชมรม ถือวาเปนการสรางหลักประกันความม่ันคงใหแกผูสูงอายุที่ยั่งยืนในอนาคตไดเปนอยางดี 
หากคณะกรรมการไดมีการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยที่มีประสิทธิภาพ 
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4.3 ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
 ผลการศึกษา พบวา ปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ
บานแมละเมา สามารถจําแนกไดเปน 2 สวน ไดแก ปจจัยภายในชมรม และปจจัยภายนอกชมรม 
โดยปจจัยเหลาน้ีมีความเก่ียวของกับหนวยงานตางๆในชุมชนทั้งส้ิน ดังรายละเอียดตอไปน้ี (ตาราง 
ที่ 4.1) 
 
 4.3.1 ปจจัยภายในชมรม 
 ชมรมผูสูงอายุเองนับวาเปนองคกรที่สําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุเน่ืองจากมีบทบาทดานการกําหนดกิจกรรม  ระดมความคิดเห็น  รวมปฏิบัติ และรวมรับ
ผลประโยชนโดยตรงจากการเขารวมกิจกรรม ดังคําใหสัมภาษณของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลพะวอ บานแมละเมา หมูที่ 2 ทานหน่ึงวา  
 “ ชมรมผูสูงอายุเองนับวามีสวนสําคัญมากเปนอันดับตนๆเลย  เน่ืองจากวาแม
หนวยงานทุกฝายที่เก่ียวของจะใหความชวยเหลือในการจัดกิจกรรมมากเพียงใด แตถาชมรมผูสูงอายุ
ไมรวมมือดวยแลว การจัดกิจกรรมน้ันๆคงลมเหลวแนนอน ”    
 ผลการศึกษาจึงพบวาปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมจากชมรมผูสูงอายุ
ประกอบดวย 

1) คุณลักษณะของประธานชมรม 
 คุณลักษณะของผูนําหรือประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ที่สงผลตอการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ คือ  มีทักษะในการพูดโนมนาวใหเกิดความรวมมือจาก
สมาชิกชมรม เชน การจัดกิจกรรมตางๆ ประธานชมรมจะอธิบายรายละเอียดใหสมาชิกชมรมไดรับ
ทราบถึงลักษณะกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนตลอดจนประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม เปนตน   
นอกจากน้ียังมีทักษะและวิธีการตอรองกับหนวยงานที่ใหการสนับสนุนตางๆโดยอาศัยความมี
เหตุผลในการเจรจาและมีความออนนอมถอมตนในการขอความชวยเหลือ เชน การเจรจาขอความ
ชวยเหลือจากบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพะวอ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ
และคณะครูโรงเรียนบานแมละเมา กรณีการประกวดชมรมผูสูงอายุประธานชมรมเลือกใชวิธีติดตอ
อยางไมเปนทางการกอน (เปนลักษณะการพบปะพูดคุยนอกรอบ เชน การไปเยี่ยมหลังเลิกงาน  หรือ
การพบเจอกันตามงานตางๆ)  เพ่ือชี้แจงความเปนมาของการจัดกิจกรรมและขอความรวมมือในการ
สนับสนุนการดําเนินงานจากหนวยงานดังกลาว หลังจากพูดคุยกันเสร็จแลวจึงทําการติดตอกับ
หนวยงานน้ันๆอยางเปนทางการผานหนังสือราชการ โดยประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาให
เหตุผลวาการใชวิธีการติดตออยางไมเปนทางการลวงหนาน้ันสามารถโตตอบแลกเปลี่ยนความ
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คิดเห็นกันไดทันทีซ่ึงชวยทําใหเกิดความเขาใจไดโดยงายและเอ้ือใหเกิดบรรยากาศความรวมมือใน
การทํางานรวมกัน นอกจากน้ียังเปนการรักษาน้ําใจและใหเกียรติในการทํางานรวมกันเพราะเปนไป
ในลักษณะขอความชวยเหลือไมใชการบังคับใหชวยเหลือ  
 คุณลักษณะที่สําคัญอีกสวนหนึ่งของประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  คือ            
มีบุคลิกท่ีสุขุม  นาเชื่อถือ วางตัวไดอยางเหมาะสม ตัวอยางที่เห็นไดชัดเจนที่ผูวิจัยสังเกตเห็นเมื่อ
คร้ังการประกวดชมรมผูสูงอายุคือ ประธานชมรมแตงกายอยางเหมาะสมทําใหเสริมสรางบุคลิกภาพ
ใหดูนาเชื่อถือ  กลาวทักทายสมาชิกชมรมและเจาหนาที่ในภาคสวนตางๆ อยูเปนประจําสม่ําเสมอ 
และในชวงที่มีการนําเสนอผลงานของชมรมโดยประธานชมรมเปนผูนําเสนอผลงานดวยตนเอง 
พบวา ประธานชมรมไมแสดงอาการตื่นเตนหรือวิตกแตอยางใด สามารถนําเสนอผลงานไดอยาง
ราบร่ืนและตอบขอซักถามจากคณะกรรมการไดทุกประเด็น เน่ืองจากมีสวนรวมในทุกกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรมของชมรม   

2)  ความสามัคคีของสมาชิกในชมรมผูสูงอายุในการทํางาน  
 ความสามัคคีของสมาชิกชมรมนับวาเปนอีกปจจัยหน่ึงที่ส่ิงสําคัญในการขับเคลื่อน
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  โดยแสดงออกมาใหเห็นใน
รูปแบบของการชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ตลอดจนการรับผิดชอบตอหนาที่ที่ได รับมอบหมาย  
ตัวอยางเชน การจัดกิจกรรมประกวดชมรมผูสูงอายุระดับจังหวัดที่ผานมา (ป พ.ศ. 2555) พบวา
สมาชิกชมรมผูสูงอายุแตละคนจะไดรับหนาที่ที่แตกตางกันไป โดยประธานและกรรมการชมรม     
มีหนาที่ชวยติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆและดูแลงานในภาพรวมเปนหลัก  สวนสมาชิก
ชมรมบางทานตองซอมรําเพ่ือการแสดงตอนรับคณะผูประเมิน   สมาชิกบางทานตองเตรียมขอมูล
การและฝกซอมการนําเสนอประจําฐานความรูตางๆ   แมกระท่ังสมาชิกชมรมบางทานที่ไมสามารถ
ชวยเหลือทางดานกําลังแรงงานไดแลวเน่ืองจากปญหาดานสุขภาพรางกายไมแข็งแรง ยังคงมาชวย
เปนกําลังใจในวันที่มีการประกวดชมรมผูสูงอายุ ดังคําใหสัมภาษณของสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
ประเภทสามัญทานหน่ึงวา  
 “ ตอนน้ีเราชวยงานเขาไมไดเหมือนแตกอน  เพราะสังขารไมอํานวยแลว  ดังน้ันการ
ไปน่ังเชียรใหกําลังใจเพ่ือนฝูงที่เขายังทําไดจึงเปนหนาที่ของเรา  อยางนอยไปน่ังปรบมือใหกําลังใจ
ก็ยังดี ”     
ที่สําคัญบรรยากาศในการทํางานท่ีผูวิจัยไดสังเกตเห็นคือ มีความสนุกสนาน เปนกันเองเพราะ
สมาชิกชมรมทุกคนมีความรูจักสนิทสนมกันเปนอยางดีอยูแลว  จึงทําใหบรรยากาศในการทํางาน
เต็มไปดวยรอยยิ้มและเสียงหัวเราะและชวยลดความตึงเครียดในการทํางานไดลงไปไดมากเชนกัน  
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3)  การบริหารจัดการชมรมที่ดี  
  3.1 มีการวางแผนการทํางานลวงหนา กลาวคือ กอนการจัดกิจกรรมของ
ชมรมจะตองมีการประชุมปรึกษาหารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของตลอดจนการประชุมภายในของ
ชมรมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสมาชิกชมรมอันนําไปสูวิธีการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดตลอดจนเพ่ือชวยลดปญหา/อุปสรรคตางๆในการทํางาน (ดังจะกลาวตอไป
ในหัวขอที่ 4.4 โดยละเอียด)    
  3.2 การบริหารคนใหเหมาะสมกับลักษณะงานที่ทํา เชน สมาชิกประเภท
วิสามัญซ่ึงมีเกือบครึ่งหน่ึง (รอยละ41.4) ของสมาชิกชมรมท้ังหมดที่ยังมีความคลองตัวในการติดตอ
ประสานงานและมีความรูความสามารถดานงานเอกสารมากกวาสมาชิกประเภทสามัญ  ดังน้ัน
สมาชิกประเภทวิสามัญจึงไดรับหนาที่ดานการติดตอประสานงาน งานเอกสารและการจดบันทึก
ตางๆ ตลอดจนเปนแกนนําในการฝกสอนทาทางการออกกําลังกายใหกับสมาชิกประเภทสามัญ  
เปนตน  สวนสมาชิกประเภทสามัญถึงแมจะมีอุปสรรคทางดานรางกายที่ไมคลองแคลวเหมือนใน
อดีตและไมถนัดในงานเอกสารรวมถึงการติดตอประสานงาน  อยางไรก็ตามสมาชิกกลุมน้ีเปนผูที่มี
ความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมมากกวาคนรุนใหม  ดังน้ันการ
เตรียมงานที่เก่ียวของกับประเพณี  ศาสนา และวัฒนธรรม เชน กิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญทาง
พุทธศานา   ประเพณีสลากภัต  การทําบายศรีสูขวัญ  เปนตน  สมาชิกประเภทสามัญจึงเปน
ผูรับผิดชอบเปนหลักโดยมีสมาชิกประเภทวิสามัญหรือชาวบานทั่วไปเปนผูชวยในการทํางานเพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการทํางาน  
  3.3 การใหความสําคัญกับการบริหารการเงินที่โปรงใส  เหรัญญิกและ
ผูชวยเหรัญญิกชมรมไดจดบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับรายรับ  รายจาย ของแตละกิจกรรมโดยไดทํา
บัญชีแบบงายเพ่ือความโปรงใสในการบริหารการเงินและเพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบในกิจกรรม
ประกวดชมรมผูสูงอายุไดอีกดวย  นอกจากน้ียังใชเวทีการประชุมประจําเดือนเพ่ือชี้แจงรายละเอียด
ที่ใชจายในแตละกิจกรรม  นับไดวาเปนการสรางความรูสึกมั่นใจในการบริหารชมรมใหกับ
คณะกรรมการชมรมและสรางความสบายใจใหกับสมาชิกชมรมไดเปนอยางดี  สอดคลองกับคําให
สัมภาษณของกํานันตําบลพะวอท่ีแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการความโปรงใสในการบริหารการเงิน
วา  
 “ ชมรมเขามีความโปรงใสในการใชเงินดี เวลาเขาเชิญพอกํานันไปประชุมเขาก็มีการ
ชี้แจงใหฟงนะ  สวนตัวของพอกํานันเองคิดวาความโปรงใสในการทํางานกับคนหมูมากเปนเร่ือง
สําคัญ การทํางานของพอกํานันทุกวันน้ีก็เหมือนกัน   ตองชี้แจงใหลูกบานไดรับทราบเก่ียวกับการ
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ใชจายเงิน  เพราะประเด็นที่จะทําใหคนเขาโจมตีหรือไมไวใจเราไดก็หนีไมพนเร่ืองเงินๆทองๆ น่ี
แหละ ”  

4) ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 
 ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกชมรมผูสูงอายุเปนอีกหน่ึงปจจัย
ที่ทําใหเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานของชมรม กลาวคือ การเขารวมกิจกรรมของชมรมทําให
ไดรับความสุข สนุกสนาน คลายเครียด ไดรับความรูและรูจักวิธีการดูแลสุขภาพตนเองใหแข็งแรง 
เชน กิจกรรมการออกกําลังกาย  การแขงขันกีฬาผูสูงอายุ  การรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต    
เปนตน  นอกจากน้ีการไดเขารวมกิจกรรมยังทําใหผูสูงอายุเกิดความภาคภูมิใจที่ไดทําประโยชนให
ชมรมและชุมชน เชน กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน  กิจกรรมการประกวดชมรมผูสูงอายุ  เปนตน ดังคํา
ใหสัมภาษณของสมาชิกชมรมผูสูงอายุบางทานที่วา  
 “ ตั้งแตมีชมรมผูสูงอายุน้ีทําใหชีวิตมีความสุขมากข้ึน แตกอนมีปญหาปวดหัวเขา 
ตั้งแตไดไปลองออกกําลังกาย ก็รูสึกวาอาการปวดลดลง เดินไปไหนมาไหนไดสบายข้ึน ”    
 “ เวลาเขามีการแขงขันกีฬาหรือมีรําวงผูสูงอายุ สนุกดีนะไดแตงตัว ไดเตน ไดพบเจอ
เพ่ือนๆ เพ่ือนบางคนไมไดเจอกันมาหลายป ตั้งแตมีชมรมผูสูงอายุทําใหเจอกันงายข้ึน ” 
 นอกจากน้ีเจาอาวาสวัดเชตะวันคีรียังกลาวถึงประโยชนของการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุได
อยางนาสนใจวา  
 “ ตั้งแตกอตั้งชมรมไดเห็นการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุในหมูบานเรา จากแตกอนที่
อยูแตบานใครบานมัน เด๋ียวน้ีรูจักออกมาทํากิจกรรมมากข้ึน  เวลาอาตมาไดรับนิมนตตามงานตางๆ 
รูสึกวาผูสูงอายุบานเรามีหนาตาสดชื่นข้ึนมากกวาแตกอนเยอะเลย ” 
 ทั้งน้ีการรวมกลุมอยางเปนทางการดังกลาวยังสามารถทําใหเกิดอํานาจในการตอรอง
ในการขอความอนุเคราะหงบประมาณเพ่ือนํามาใชประโยชนตอไป ดังตัวอยางการขอความ
อนุเคราะหจากงบประมาณในการจัดสรางที่ทําการชมรมผูสูงอายุตําบลพะวอจากบริษัทปูนแหงหน่ึง 
โดยประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาเปนแกนนําสําคัญในการยื่นเร่ืองซ่ึงไดรับความอนุเคราะห
เปนอยางดี  ดังคําใหสัมภาษณของประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา   
 “ ถาเรารวมกลุมกันแลว เวลาที่เราไปขอความชวยเหลือจากหนวยงานตางๆทําใหงาย
ข้ึนเยอะเลย  เพราะวาเรามีการรวมกลุมอยูถูกตองและเปนทางการ มีวัตถุประสงคและการดําเนินงาน
ที่มีความชัดเจน  ถือวาขอความชวยเหลือไดงายกวาแตกอนตอนที่ยังไมมีชมรมเยอะเลย ลาสุดชมรม
ผูสูงอายุตําบลพะวอสามารถของบประมาณสนับสนุนการสรางศูนยชมรมผูสูงอายุตําบลพะวอ      
ไดเงินตั้งหกแสนบาทเลยนะ ดําเนินการสรางแลวอยูที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ ” 
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4.3.2 ปจจัยภายนอกชมรม 
 ปจจัยภายนอกชมรมหรือจากหนวยงานตางๆมีความสําคัญตอการผลักดันใหเกิดการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ ในลักษณะที่ชวยสนับสนุนการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ
ผานปจจัยตางๆ อันประกอบไปดวย 

1) งบประมาณ 
 ในการจัดกิจกรรมแตละคร้ังยอมมีคาใชจายในการดําเนินงาน แมวาทางชมรมผูสูงอายุ
บานแมละเมาจะมีกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมรายไดและระดมทุนแลวก็ตาม แตไมเพียงพอสําหรับการจัด
กิจกรรมบางกิจกรรม เชน กิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในวันสงกรานต  การแขงขันกีฬาผูสูงอายุ 
การประกวดชมรมผูสูงอายุ  เปนตน  เน่ืองจากวาเงินทุนที่ชมรมมีอยูน้ันมีอยูอยางจํากัดและเก็บไว
ใชในกิจกรรมภายในชมรม (ดังที่กลาวไปแลวในหัวขอที่ 4.2.4)    ดังน้ันในการจัดกิจกรรมที่ตองใช
งบประมาณคอนขางมากจําเปนตองอาศัยงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลพะวอเปนหลัก  
จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุเมื่อป พ.ศ. 2555 พบวา องคการ
บริหารสวนตําบลพะวอไดใหการสนับสนุนงบประมาณในกิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ เปนเงิน 
50,000 บาท  กิจกรรมการประกวดชมรมผูสูงอายุระดับจังหวัดเปนเงิน 20,000 บาท  และการแขงขัน
กีฬาผูสูงอายุ 60,000บาท ( 6 หมูบาน หมูบานละ10,000 บาท)  จึงกลาวไดวาองคการบริหารสวน
ตําบลพะวอเปนหนวยงานหลักที่ชวยสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ
บานแมละเมา รวมทั้งชมรมผูสูงอายุหมูบานอ่ืนๆในตําบลพะวอดวย      
 ถึงแมวาองคการบริหารสวนตําบลพะวอจะเปนหนวยงานหลักในการสนับสนุน
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาแตยังมีอีกหน่ึงภาคสวนที่มีสวนชวยในการระดมทุนเพ่ือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ ไดแก ผูประกอบธุรกิจตางๆในชุมชนรวมทั้งลูกหลาน
ของผูสูงอายุที่อาศัยอยูในชุมชนและท่ีทํางานตางจังหวัด จํานวนเงินที่ไดจากการระดมทุนจากสวนน้ี
แมจะมีจํานวนไมมากเทากับที่ไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลพะวอแตถือไดวามี
ความสําคัญในการดําเนินการเชนกันเพราะเปนเงินหาไดในระยะเวลาอันส้ันและไมตองผานข้ันตอน
ที่ยุงยากเหมือนกับการขออนุมัติงบประมาณจากสวนราชการซ่ึงเหมาะสมอยางยิ่งในกรณีที่ชมรม
ตองการใชเงินเรงดวน  ตัวอยางเชน ตอนประกวดชมรมผูสูงอายุดีเดนระดับเขต คณะครูและ
เจาหนาที่จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอไดชวยกันประชาสัมพันธการระดมทุนเพ่ือ
จัดซ้ือชุดสําหรับผูรวมแสดงการออกกําลังกายและจัดซ้ืออาหารและเคร่ืองด่ืมใหกับผูสูงอายุที่มา
รวมงานและใหกําลังใจในงานโดยใชชองทางการประชาสัมพันธผานเคร่ือขายคนท่ีรูจักและผานทาง
สังคมออนไลน (Facebook) ปรากฏวาไดรับการตอบรับจากผูประกอบธุรกิจในชุมชนและลูกหลาน
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ของผูสูงอายุที่ทํางานบริษัทที่ตางจังหวัดเปนอยางดีสามารถระดมทุนไดเปนเงินกวา 20,000 บาท  
ภายในระยะเวลาเพียง 5 วันเทาน้ัน เปนตน 

2) ความรวมมือของบุคลากรจากหนวยงานตางๆ 
 ลักษณะกิจกรรมตางๆของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาซ่ึงมีความจําเปนที่ตองใชทั้ง
กําลังแรงงานในการจัดสถานที่  การติดตอประสานงานตลอดจนงานเอกสารตางๆ โดยความจําเปน
ดังกลาวเปนขอจํากัดของผูสูงอายุเน่ืองดวยปญหาสุขภาพหรือความคลองแคลวที่ลดลงตามวัย  
ดังน้ันจําเปนตองอาศัยความชวยเหลือจากบุคลากรทั้งสวนราชการและฝายชุมชน  กลาวคือ 
เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอมีบทบาทเก่ียวกับงานรวบรวมเอกสารตางๆ   
เชนเดียวกับเจาหนาที่จากองคการบริหารสวนตําบลพะวอที่มีสวนชวยในการจัดเตรียมเอกสารและ
การเขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติงบประมาณ  คณะครูจากโรงเรียนบานแมละเมามีสวนชวยใน
การนําเสนอแนวคิดสรางสรรคชวยฝกสอนแสดงและงานฝมือตางๆ เจาอาวาสวัดเชตะวันคีรีมี
บทบาทเปนผูใหคําปรึกษาและเปนศูนยรวมจิตใจใหกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุ ขณะท่ีลูกหลานใน
ชุมชนมีบทบาทเปนกําลังหลักในการสนับสนุนแรงงานในการจัดเตรียมสถานที่  การรับ-สงผูสูงอายุ  
ตลอดจนอํานวยความสะดวกระหวางการจัดกิจกรรม  กลาวไดวาบุคลากรจากทุกหนวยงานที่กลาว
ไปแลวน้ันลวนแลวแตมีสวนชวยในการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุเปนอยางมากโดยทําหนาที่
เปรียบเสมือน “ พ่ีเลี้ยง ” ผูทําหนาที่ทั้ง “ เบื้องหนาและเบ้ืองหลัง” ของการจัดกิจกรรม 

3) สถานท่ี 
 เน่ืองจากการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุในแตละครั้งเปนการรวมกลุมของผูสูงอายุ
จํานวนตั้งแต 30-50 คนข้ึนไป   เชน การประชุมประจําเดือน  การแขงขันกีฬา  การประกวดชมรม
ผูสูงอายุ  กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุเน่ืองในวันสงกรานต เปนตน  ดังน้ันจึงจําเปนตองขอความ
อนุเคราะหใชสถานท่ีจากหนวยงานตางๆที่มีอยูในชุมชน  กลาวคือ ใชสถานที่วัดเชตะวันคีรีในการ
จัดประชุมประจําเดือน ใชสถานท่ีองคการบริหารสวนตําบลพะวอสําหรับการประกวดชมรม
ผูสูงอายุดีเดนและเปนสถานที่รับฝากเงินออมทรัพยเน่ืองจากวาผูสูงอายุตองไปรับเงินเบี้ยยังชีพที่
องคการบริหารสวนตําบลพะวออยูแลว ใชสถานที่โรงเรียนบานแมละเมาในการจัดการแขงขันกีฬา
ผูสูงอายุ  รวมถึงใชสวนสาธารณะริมนํ้าแมละเมาเปนสถานท่ีจัดงานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุเน่ืองในวัน
สงกรานต ทั้งน้ีสถานท่ีจากหนวยงานเหลาน้ีนอกจากจะมีพ้ืนที่ใชสอยที่กวางขวางแลวยังมีอุปกรณ
เพ่ือใชในกิจกรรมน้ันๆ เชน โตะ เกาอ้ี เคร่ืองเสียง อยางครบครันซ่ึงสะดวกตอการจัดสถานท่ีและ
การจัดกิจกรรมเปนอยางยิ่ง  
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 4)  การประชาสัมพันธ  
 การประชาสัมพันธกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาสวนใหญไดรับความ
ชวยเหลือจากภาคชุมชนในการชวยประชาสัมพันธเสียงตามสายใหผูสูงอายุไดรับทราบถึงการจัด
กิจกรรมตลอดจนการนัดหมายตางๆ  นอกจากน้ีสมาชิกประเภทวิสามัญและอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) ยังมีสวนชวยในการประชาสัมพันธโดยเปนการประชาสัมพันธดวยการ
ติดตอพูดคุยกับสมาชิกชมรมโดยตรงซ่ึงแบงหนาที่รับผิดชอบตามพ้ืนที่ที่บานสมาชิกประเภท
วิสามัญและอสม.ทานน้ันประจําอยู นับไดวาเปนวิธีที่งายและสะดวกหากมีขอสงสัยประการได
สามารถสอบถามรายละเอียดไดทัน  นอกจากนี้ทางสมาชิกชมรมผูสูงอายุบางทาน คนในชุมชน และ
บุคลากรจากหนวยงานตางๆที่มีสวนชวยเหลือและคุนเคยกับชมรมเปนอยางดียังไดใชชองทางการ
ติดตอส่ือสารผานสังคมออนไลน (Facebook) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ
ใหลูกหลานที่อยูตางจังหวัดและบุคคลภายนอกที่ใชสังคมออนไลน (Facebook) ไดติดตามขาวสาร
และทราบถึงความเคลื่อนไหวของชมรมผูสูงอายุอยูเปนประจํา  ทั้งน้ีผูวิจัยไดมีโอกาสสัมภาษณผูที่
เปนลูกหลานผูสูงอายุบานแมละเมา ที่ไปทํางานตางประเทศทานหน่ึงผานขอความในเฟสบุคถึง
ประเด็นของบทบาทของเฟสบุคกับการติดตามความเคลื่อนไหวของชมรมผูสูงอายุ พบวา เฟสบุคทํา
ใหรับรูและติดตามความเคลื่อนไหวของคนในชุมชน และชวยทําใหคลายความรูสึกเหงาและคิดถึง
บานลงไปไดมาก จึงนับไดวาสังคมออนไลนไดเขามามีบทบาทในการประชาสัมพันธกิจกรรมของ
ชมรมผูสูงอายุตลอดจนและมีสวนชวยในกิจกรรมระดมทุน ดังที่กลาวไปแลวขางตน 
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ตารางท่ี 4.1 หนวยงานในชุมชนท่ีใหการสนับสนุนปจจัยที่ใชในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม
      ผูสูงอายุบานแมละเมา ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก   
 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ปจจัย 
 
 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ 

ปจจัยภายนอกชมรม 
 

บุคลากร (เจาหนาท่ีสาธารณสุข) 

องคการบริหารสวนตําบลพะวอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ , สถานท่ี , บุคลากร 
(เจาหนาท่ีสวนงานสวัสดิการสังคม) 

 

 

โรงเรียนบานแมละเมา สถานท่ี, บุคลากร (คณะคร)ู 

 

วัดเชตะวันคีร ี
 

สถานท่ี , บุคลากร (พระภิกษุ) 
 

ชุมชน 

 
การประชาสัมพันธ , บุคลากร (ลูกหลาน) ,  การ

ระดมทุน(งบประมาณ) 
 

 
 

ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  หมูท่ี 2 

ปจจัยภายในชมรม 
 

คุณลักษณะของประธานชมรม, ความสามัคคีของ
สมาชิกชมรม , การบรหิารจัดการชมรมท่ีดี , 
ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 

 

 
 
4.4 กระบวนการในการดําเนินการจัดกิจกรรม รวมท้ังปญหา/อุปสรรคตลอดจน                
      การแกไขปญหาของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
 ในหัวขอน้ีแบงประเด็นการนําเสนอออกเปน 2 สวนดังน้ี 
 
 4.4.1 กระบวนการในการดําเนินการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
 เมื่อพิจารณาถึงกระบวนการในการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา      
(แผนภาพที่ 4.1) พบวา มีกระบวนการทํางานที่เปนระบบ ไมซับซอนมากนักและมีความเกี่ยวของ
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กับหลากหลายหนวยงานที่มีอยูในชุมชนโดยเปนการนําปจจัยที่มีศักยภาพท่ีกลาวไปแลวขางตนของ
แตละองคกรมาใชรวมกันหรือเติมเต็มซ่ึงกันและกัน   ประกอบไปดวย 5 ข้ันตอนดังน้ี คือ   
  1) คนตนเร่ือง  หมายถึง ผูที่มีแนวคิดในการริเร่ิมที่จะจัดกิจกรรมตางๆข้ึนมาซ่ึงอาจจะ
เกิดจากความตระหนักสวนบุคคลหรือเห็นวาเปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวม  โดยคนตนเร่ืองน้ี
เปนไดทั้งประธานชมรม  สมาชิกชมรม  เจาอาวาสวัด  ผูใหญบาน  หรือเจาหนาที่ของภาครัฐ เชน 
การจัดกิจกรรมทางศาสนาจะมีเจาอาวาสหรือประธานชมรมผูสูงอายุเปนผูเล็งเห็นการจัดกิจกรรม
ข้ึนมา เปนตน  โดยกระบวนการคนตนเร่ืองน้ีเปนเพียงจุดเร่ิมตนที่จะทําใหเกิดกิจกรรมแตยังไม
สามารถช้ีชัดไดวากิจกรรมจะเกิดข้ึนไดหรือไม   
 2) การประชุมระดมความคิดจากแกนนําภาคสวนตางๆ   ข้ันตอนน้ีนับวามีความสําคัญ
มากข้ันตอนหน่ึง เพราะเปนการประชุมผูที่เก่ียวของจากภาคีเครือขายตางๆ ประกอบดวย นายกและ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลพะวอ  เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ  คณะครู
โรงเรียนบานแมละเมา  คณะกรรมการหมูบาน  หรือเจาอาวาสวัดเชตะวันคีรี เปนตน เพ่ือระดม
ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม ศึกษาความเปนไปไดที่จะจัดกิจกรรม  ที่สําคัญในขั้นตอนน้ียังเปน
การระบุหนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานตามความเหมาะสมหากจะจัดกิจกรรมข้ึนจริง 
กลาวอีกนัยคือเปนข้ันตอนการวางโครงรางการทํางานไวลวงหนา ซ่ึงมีความสําคัญเน่ืองจากจะทํา
ใหทราบลักษณะการดําเนินงานตลอดจนอุปสรรค/ปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนเพ่ือเตรียมแผนในการ
แกไขปญหา 
 3) ชี้แจงสมาชิกชมรมเพ่ือรับทราบ  ข้ันตอนน้ีประธานชมรมจะชี้แจงใหสมาชิกชมรม
ไดรับทราบในวันที่มีการประชุมประจําเดือนหรือวันที่นัดประชุมกรณีที่เปนกิจกรรมเรงดวน เพ่ือให
ทราบถึงลักษณะกิจกรรมที่จะเกิดข้ึนวาชมรมผูสูงอายุตองมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบอยางไรบาง  
ตลอดจนความชวยเหลือจากหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ โดยไดเปดโอกาสใหสมาชิกชมรมไดแสดง
ความคิดเห็นตอกิจกรรมท่ีจะจัดข้ึน  ถาหากสมาชิกชมรมเห็นดวยในการจัดกิจกรรมกระบวนการน้ี
จะเปนตัวตัดสินวาควรดําเนินการตอไป  ทั้งน้ีในการจัดกิจกรรมที่ผานมาของชมรมเหตุผลสําคัญใน
การตัดสินใจจัดกิจกรรมของสมาชิกชมรมเน่ืองจากวาไดพิจารณาเห็นวากิจกรรมดังกลาวมี
ความสําคัญและเปนประโยชนกับทุกคน  ทั้งน้ีหากกิจกรรมดังกลาวไมสําคัญหรือไมเปนที่ตองการ
ของสมาชิกสวนใหญของชมรมอาจจะตองนํากลับสูข้ันตอนที่สองใหมหรืออาจยกเลิกการจัด
กิจกรรมน้ันๆไป     
  4) จัดกิจกรรมตามแผนงาน  ข้ันตอนน้ีเปนการระดมปจจัยและความรวมมือจาก
หลากหลายหนวยงานที่มีอยูในชุมชมตลอดจนจากชมรมผูสูงอายุเพ่ือชวยกันจัดกิจกรรมตางๆของ
ชมรมใหบรรลุตามเปาหมาย  ในสวนน้ีสมาชิกชมรมผูสูงอายุจะมีสวนรวมในการปฏิบัติ และสวน
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รวมในการรับผลประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งการไดรับความสุข 
สนุกสนาน และการไดพบปะเพ่ือนฝูง 
  5) ประเมินผลการดําเนินงาน  โดยการใชเวทีจากการประชุมประจําเดือนของชมรม 
เพ่ือชี้แจงผลการดําเนินงาน ตลอดจนการใชงบประมาณ ความพึงพอใจของสมาชิกตลอดจนการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสมาชิกชมรมในการจัดกิจกรรมที่ผานมาและเพ่ือเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 
  จากกระบวนการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาทั้ง 5 
ข้ันตอนขางตน แสดงใหเห็นวาการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาเปนไปตามระบบ
ของการทํางานโดยยึดหลักของการมีสวนรวมของสมาชิกชมรมและเครือขายที่เก่ียวของตางๆ โดย
เปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมในแตละข้ันตอนอยางเต็มที่มากนอยแตกตางกัน 
   

              
แผนภาพท่ี 4.1 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด  
   จังหวัดตาก 
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ตัวอยาง  : ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุเน่ืองในวันสงกรานต 
 ข้ันตอนท่ี 1 คนตนเร่ือง กิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุเน่ืองในวันสงกรานตเกิดข้ึนจาก
ความตระหนักของประธานของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ที่ตองการใหมีการรวมกลุมของ
ผูสูงอายุทั่วทั้งตําบลเพ่ือใหลูกหลานไดมารวมแสดงความเคารพและรดนํ้าดําหัวขอพรเน่ืองในวัน
ข้ึนปใหมไทย   ทั้งน้ีประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาในฐานะคนตนเร่ืองยังเล็งเห็นวาการ
รวมตัวของดังกลาวเปนการเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดพบปะเพ่ือนรุนราวคราวเดียวกันที่อยูในชุมชน
และตางชุมชนซ่ึงนาจะชวยทําใหผูสูงอายุไดคลายเครียดและไดรวมกิจกรรมท่ีสนุกสนานกับเพ่ือน
และลูกหลาน เชน กิจกรรมรําวงยอนยุค เปนตน  
 ข้ันตอนท่ี 2 ระดมความคิดเห็นจากแกนนําภาคสวนตางๆ ในข้ันตอนน้ีประธานชมรม
ผูสูงอายุในฐานะคนตนเร่ืองจะเชิญผูที่เก่ียวของทุกฝายที่สามารถชวยผลักดันใหเกิดกิจกรรมรดนํ้า
ดําหัวข้ึนมาได เพ่ือเขารวมประชุมปรึกษาหารือความเปนไปไดของการจัดกิจกรรม  ตลอดจนความ
ชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ เชน ปรึกษานายกองคการบริหารสวนตําบลพะวอและสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลพะวอเพ่ือขอคําปรึกษาเร่ืองงบประมาณและความชวยเหลือในการจัดเตรียม
เอกสาร   ปรึกษาผูใหญบานและคณะกรรมการชุมชนเพ่ือขอความชวยเหลือในเร่ืองกําลังแรงงานใน
การจัดสถานที่ การระดมทุนในการจัดจางวงดนตรี   ปรึกษาคณะครูโรงเรียนบานแมละเมาเพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการฝกซอมการแสดงรวมทั้งการตกแตงสถานที่    ปรึกษาเจาหนาที่โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลพะวอเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเตรียมความพรอมในการเขียนโครงการ
และงานดานเอกสาร  เปนตน  ในกระบวนการน้ีทุกฝายที่เก่ียวของตางแสดงความคิดเห็นในมุมมอง
ที่แตกตางๆกันออกไป  ตลอดจนไดเสนอแนะบางประเด็นเพ่ิมเติม เชน กรณีเร่ืองงบประมาณซ่ึง
องคการบริหารสวนตําบลพะวอมีงบที่จะสนับสนุนอยางจํากัดจําเปนตองใหชมรมผูสูงอายุบาน    
แมละเมาและภาคชุมชนเขามามีสวนในการรับผิดชอบในเร่ืองดังกลาวในท่ีประชุมจึงไดมีมติที่จะจัด
กิจกรรมรําวงยอนยุคโดยใหชมรมผูสูงอายุดําเนินการจําหนายบัตรรําวง เปนตน เ พ่ือใหมี
งบประมาณท่ีเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี 3 ชี้แจงสมาชิกชมรมเพ่ือรับทราบ เมื่อมีการประชุมระดมความคิดเห็นจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของแลวและทุกฝายเห็นวาการจัดกิจกรรมมีความเปนไปได หลังจากน้ันประธาน
ชมรมผูสูงอายุตองประชุมสมาชิกชมรมเพ่ือชี้แจงใหทุกคนไดรับทราบถึงแนวคิดการจัดกิจกรรมรด
นํ้าดําหัวผูสูงอายุซ่ึงไดประชุมปรึกษาหารือกับหลายฝายที่เก่ียวของและทุกฝายเห็นความสําคัญและ
พรอมใหความชวยเหลือในการจัดกิจกรรมอยางเต็มที่  ในสวนของชมรมผูสูงอายุเองตองรับผิดชอบ
หนาที่ในการแสดงและการจําหนายบัตรรําวงเพ่ือหางบประมาณในการจัดกิจกรรมเชนกัน    
หลังจากเสร็จส้ินคําชี้แจงแลวไดเปดโอกาสใหสมาชิกชมรมไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ



อนุสรณ   อุดปลอง                                                                                                                                                   ผลการศึกษาวิจัย / 62 

ตอการจัดกิจกรรมดังกลาว  ในกรณีของกิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุเน่ืองในวันสงกรานตน้ีมติในที่
ประชุมมีความเห็นวาสมควรใหมีการจัดข้ึนและสมาชิกชมรมพรอมที่จะใหความชวยเหลืออยาง
เต็มที่เน่ืองจากพิจารณาถึงประโยชนที่สมาชิกชมรมจะไดรับน้ันมีหลายดานทั้งความสนุกสนาน  ได
พบปะเพ่ือนฝูง  อีกทั้งยังเปนการรวมอนุรักษประเพณีอันดีงามอีกดวย   
 ข้ันตอนท่ี 4 จัดกิจกรรมตามแผนงาน เมื่อทั้ง 3 ข้ันตอนผานไปไดดวยดี ทุกภาคสวน
ตางก็ทําหนาที่ของตนเองเพ่ือจัดกิจกรรมรดนํ้าดําหัว  กลาวคือ คนในชุมชนเร่ิมจัดเตรียมสถานท่ี  
บุคลากรโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอจัดเตรียมงานเอกสารและประสานกับองคการ
บริหารสวนตําบลพะวอโดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองงบประมาณและบุคลากร  สมาชิกชมรมผูสูงอายุ
บางสวนตางฝกซอมการแสดงในพิธีเปดงานและกิจกรรมรําวงยอนยุคโดยไดคณะครูโรงเรียนบาน
แมละเมาเปนพ่ีเลี้ยงชวยสอน  ขณะท่ีสมาชิกชมรมบางสวนออกจําหนายบัตรรําวงยอนยุค   สวน
ประธานชมรมจะตองติดตามดูแลความราบร่ืนตลอดจนประสานงานกับทุกฝายที่มีสวนเก่ียวของ   
จะเห็นไดวาข้ันตอนน้ีตองใชเวลาเตรียมการเชนกันไมไดหมายถึงเฉพาะวันที่จัดกิจกรรมเทาน้ัน 
 ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินผลการดําเนินงาน โดยประธานชมรมไดนัดประชุมสมาชิกชมรม
และใหเหรัญญิกชมรมชี้แจงรายละเอียดการใชจายงบประมาณในการจัดกิจกรรมและเปดโอกาสให
สมาชิกชมรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมในคร้ังตอไป 
 
 4.4.2 ปญหา/อุปสรรคตลอดจนการแกไขปญหาของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
  ปญหา/อุปสรรคที่สําคัญในการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา มีอยู 2 
ปญหาหลัก ไดแก    
  1) ขาดบุคลากรในการประสานดานงานเอกสาร   เน่ืองจากขอจํากัดดานความรูและ
ความสามารถของสมาชิกชมรม   ทั้งน้ีจากการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาใน
ปจจุบันที่มีการทํางานอยางเปนทางการมากข้ึน  ดังน้ันการติดตอประสานงานเพ่ือความสนับสนุน
จําเปนตองอาศัยงานดานเอกสารเปนหลักฐานสําคัญ เชน การเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ การสรุปผลการดําเนินกิจกรรมของชมรม การทําบัญชีรายรับ – รายจาย  เปนตน 
 วิธีการแกไขปญหาดังกลาวของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา คือ ขอความอนุเคราะห
จากเจาหนาที่จากหนวยงานภาครัฐทั้งจากองคการบริหารสวนตําบลพะวอ โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลพะวอ เพ่ือชวยดําเนินงานดานเอกสารใหกับชมรม โดยประธานชมรมผูสูงอายุจะเปน
ผูดําเนินการติดตอประสานงานดวยตนเองในการขอความชวยเหลือ โดยอาศัยทักษะการพูดโนมนาว
และความสมเหตุสมผลในการเจรจาตอรองเพ่ือสรางความรูสึกที่ดีตอทั้งสองฝาย  นอกจากน้ีทาง
ชมรมยังไดสงตัวแทนที่เปนสมาชิกประเภทวิสามัญที่มีทักษะพอท่ีจะเรียนรูงานดานเอกสารใหเปน
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ผูชวยในการเตรียมงานดานเอกสารเพ่ือชวยแบงเบาภาระบางสวนของเจาหนาที่ผูใหความชวยเหลือ
อีกทั้งยังเปนการฝกและเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมเอกสารใหกับสมาชิกของชมรมไดเปน
อยางดีดวย 
 2) ขอจํากัดดานงบประมาณ   แมวาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  จะมีกิจกรรมเพ่ือเพ่ิม
รายไดใหกับชมรม  แตในการจัดกิจกรรมในแตละคร้ังอาจใชเงินที่มากเกินกวาที่ชมรมผูสูงอายุจะ
สามารถรับผิดชอบได  จําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานหลักน่ันคือ องคการบริหาร
สวนตําบลพะวอซ่ึงมีงบประมาณท่ีจะสนับสนุนการจัดกิจกรรมอยูอยางจํากัดเชนกัน  
 ลักษณะของปญหาเชนน้ีมักเกิดข้ึนมาตลอดในการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบาน
แมละเมา  ทั้งน้ีทางชมรมเลือกใชวิธีการแกไขปญหาดวยการระดมทุนผานภาคชุมชนดวยการรับ
บริจาคหรือจัดทําผาปาการกุศลข้ึนเพ่ือจากคนในชุมชนและลูกหลานที่ออกไปทํางานตางจังหวัด
รวมท้ังจากบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการระดมทุนโดยใชชองทางการประชาสัมพันธผานเสียง
ตามสาย  ทางโทรศัพทและสังคมออนไลน (Facebook) ซ่ึงไดรับการสนับสนุนและความชวยเหลือ
ทั้งในรูปแบบของตัวเงิน  ส่ิงของ หรือกําลังแรงงานเปนอยางดี  นอกจากน้ีทางชมรมผูสูงอายุเองก็
ไดจัดทํากิจกรรมเพ่ิมรายไดใหกับชมรม เชน การจําหนายบัตรรําวงผูสูงอายุเน่ืองในวันสงกรานต  
เปนตน แตเปนที่นาสังเกตวาปญหาดังกลาวมักเกิดข้ึนเปนประจําทุกป   
 จะเห็นไดวาทั้ง 2 ปญหาหลักของชมรมผูสูงอายุเปนปญหาที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได
เมื่อพิจารณาถึงวิธีการจัดการแกไขปญหาดังกลาว สรุปไดวา ชมรมผูสูงอายุจําเปนตองเลือกใชวิธี     
“ ขอความอนุเคราะห ”  เปนวิธีการหลักกอนเน่ืองดวยขอจํากัดทั้งทางดานบุคลากรและเงินทุน
สะสมที่มีอยูจํากัด   ทั้งน้ีทางชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาไมไดแสดงบทบาทเปนผูรับเพียงอยางเดียว
แตไดแสดงศักยภาพในการที่จะพยายาม “ชวยเหลือตนเอง” ดวยเชนกัน ตามกําลังความสามารถท่ี
ชมรมจะสามารถทําได  
 
 
4.5 จุดแข็ง จุดออน ของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา    
 จากการสัมภาษณเชิงลึกกับประธานชมรมผูสูงอายุตลอดจนเจาหนาที่โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ  ทําใหทราบวามีแนวคิดที่จะพัฒนาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาเพ่ือเปน
ชมรมผูสูงอายุตนแบบใหกับชมรมผูสูงอายุอื่นๆทั้งภายในและภายนอกตําบล ประกอบกับระหวางที่
ไดสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลหลักจากองคการบริหารสวนตําบลพะวอทําใหทราบเพ่ิมเติมวาในป 
พ.ศ. 2556 องคการบริหารสวนตําบลพะวอมีแผนงานในการขับเคลื่อนโครงการ “ตําบลสุขภาวะ”  
ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเห็นวาการนําเสนอประเด็นจุดแข็ง  จุดออน ของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาในคร้ัง
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น้ีเปนเร่ืองที่สําคัญและสามารถนําผลการวิเคราะหไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาชมรมผูสูงอายุได
ตอไปในอนาคตตลอดจนสามารถนําไปใชเปนฐานขอมูลในการขับเคลื่อนโครงการตําบลสุขภาวะ
ในสวนของการพัฒนางานดานผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลพะวอไดเปนอยางดีดวย 
 ทั้งน้ีการพิจารณาจุดแข็ง จุดออนของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ไดประยุกตแนวคิด
การวิเคราะหองคกรและสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT Analysis)  เพ่ือใหทราบถึงจุดแข็ง จุด
แข็งของชมรมผูสูงอายุที่รอบดานมากยิ่งข้ึน ซ่ึงมีหลักในการวิเคราะหดังน้ี 
 S  = Strength        (จุดแข็ง) ที่มีอยูภายในชมรมผูสูงอายุ 
 W =  Weakness     (จุดออน) ที่มีอยูภายในชมรมผูสูงอายุ 
 O  = Opportunity  (โอกาส)  จากภายนอกชมรมท่ีสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
             ใหกับชมรมผูสูงอายุ 
  T  =  Threat         (อุปสรรค / ส่ิงคุกคาม) จากภายนอกชมรมผูสูงอายุ 
 ทั้งน้ีในการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนคร้ังน้ีผูวิจัยไดประยุกตแนวคิดเร่ืองผูมีสวนได
สวนเสีย  (Stakeholders) มารวมใชในการศึกษาคร้ังน้ีดวยโดยเปดโอกาสใหผูใหขอมูลหลักจากทุก
หนวยงานไมเฉพาะจากชมรมผูสูงอายุเทาน้ัน ไดรวมแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ระหวางที่มี
การสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับจุดแข็ง จุดออนของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ในระหวางที่มีการ
สัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมูลหลักเพ่ือชวยเติมเต็มในประเด็นดังกลาวอันจะเปนประโยชนอยางยิ่ง
ตอการพัฒนาชมรมตอไปในอนาคต     
 ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา พบวามีดังน้ี 
 S  = Strength  (จุดแข็งภายในชมรมผูสูงอายุ )  ไดแก    
 - มีประธานชมรมที่เขมแข็ง  เสียสละ  มีทักษะในการพูดโนมนาวที่ดี เปนที่เคารพนับ
ถือของสมาชิกและบุคคลทั่วไป  พรอมทั้งมีความสัมพันธที่ดีกับสมาชิก  
 - กอนการตัดสินใจดําเนินการใดๆมีการประชุมปรึกษาหารือกอนเสมอ 
 - เปนชมรมผูสูงอายุที่มีความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกันมาโดยตลอด 
 - ภายในชมรมมีสมาชิกวิสามัญคอนขางมาก (รอยละ 41) ซ่ึงมีความคลองตัวในการ
ทํางานเขามาชวยงานโดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตอประสานงานและกําลังแรงงานในการจัดกิจกรรม
ตางๆ ทําใหการทํางานราบร่ืนมากข้ึน 
 W =  Weakness  (จุดออนภายในชมรมผูสูงอายุ) ไดแก 
 - ระบบการทํางานยังเปนการทํางานของกลุมทํางานเฉพาะกลุม กลาวคือ กลุมคนท่ี
ทํางานจะเปนกลุมคนเดิมๆ ยังไมมีการผลัดเปลี่ยนอํานาจในการบริหารชมรมใหกับกลุมคนรุนใหม 
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ซ่ึงอาจเปนปญหาในการบริหารงานชมรมตอไปไดในอนาคต หากคณะกรรมการชุดปจจุบันไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได 
 - งบประมาณท่ีมีอยูในชมรมยังมีจํานวนจํากัด จึงทําใหในการทํากิจกรรมแตละคร้ัง
ตองขอความอนุเคราะหจากหนวยงานอื่นซ่ึงตองใชข้ันตอนและเวลาในการดําเนินการคอนขางมาก 
 - ยังไมมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุในแตละคร้ังยังไมเปน 
รูปธรรมชัดเจนทั้งจากชมรมผูสูงอายุและหนวยงานที่เก่ียวของที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน 
 O  = Opportunity  (โอกาสท่ีเกิดภายนอกชมรมผูสูงอายุ)  ไดแก 
 - ประเด็นผูสูงอายุกําลังเปนประเด็นที่นาสนใจของสังคมไทยจึงเอ้ือใหเกิดกิจกรรม
ของชมรมไดงายข้ึน 
 - ไดรับความรวมมือจากภาคชุมชนเปนอยางดี 
 - หนวยงานภาครัฐใหความสําคัญและชวยเหลือเปนอยางดีมาโดยตลอดโดยเฉพาะ
อยางยิ่งจากองคการบริหารสวนตําบลพะวอ โรงเรียนบานแมละเมา และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลพะวอ 
  T  =  Threat  (อุปสรรค / สิ่งคุกคาม จากภายนอกชมรมผูสูงอายุ) ไดแก 
 - ยังไมมีหนวยงานของภาครัฐที่รับผิดชอบโดยตรงที่จะทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยงตัวจริง 
ใหกับชมรมผูสูงอายุ ไมวาจะเปนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย กระทรวงสาธารณสุข  หรือแมกระท่ังภาคเอกชนอยางสมาคมสภาผูสูงอายุ
แหงประเทศไทย   
 
 
4.6 องคความรูท่ีไดรับเพ่ิมเติมจากการศึกษา 
 ผลจากการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีทําใหผูวิจัยซ่ึงไดคนพบองคความรูเพ่ิมเติม 3 ประเด็น
นอกเหนือจากประเด็นหลักที่ตองการศึกษา ดังน้ี  

1) ตนทุนทางดานสังคมเปนสิ่งสําคัญมาก 
 ตนทุนทางสังคมที่วาน้ีคือ ความสามัคคีไมทอดทิ้งกัน  ความมีมิตรจิตมิตรใจใหแกกัน  
นับไดวาเปนตนทุนทางสังคมท่ีสําคัญมากสําหรับชุมชนบานแมละเมาและมีสวนสําคัญในการ
ผลักดันทําใหเกิดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ ตัวอยางเชน ในชวงการประกวดชมรมผูสูงอายุภาค
ชุมชนจะชวยกันจัดเตรียมสถานที่และบริการเร่ืองอาหารและเคร่ืองด่ืมใหกับผูสูงอายุที่มาเขารวม
กิจกรรมตลอดจนการไปรับ-สง ผูสูงอายุดวย เมื่อการดําเนินงานของชมรมมีปญหาหรือขัดของ
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานงบประมาณฝายชุมชนจะเปนหนวยงานแรกที่ทําหนาที่ใหการสนับสนุน
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เพ่ือใหกิจกรรมสามารถดําเนินตอไปได ทั้งน้ีอาจเน่ืองมากจากบริบททางสังคมที่มีระบบเครือญาติที่
แนนแฟนซ่ึงเปนพ้ืนฐานของชุมชนที่ดีของชุมชน  จึงทําใหการดําเนินกิจกรรมตางๆที่จัดข้ึนใน
ชุมชนประสบผลสําเร็จตามไปดวยไมวากิจกรรมดังกลาวจะอยูในรูปแบบกิจกรรมท่ีเปนทางการ 
เชน กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ  กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลพะวอ  กิจกรรมของ
โรงเรียนบานแมละเมา หรือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําพะวอก็ตาม รวมทั้งกิจกรรมท่ีไมเปน
ทางการแตเปนวิถีชีวิตดังเดิมอยูแลว เชน กิจกรรมทางดานศาสนา  สังคม  ประเพณี เปนตน ดังคําให
สัมภาษณของผูใหขอมูลหลักหลายทานดังน้ี 
 “หมูบานเราน้ี สามัคคีกันดีจริงๆ  พ่ีเปนคนท่ีอื่นแตมาอาศัยอยูที่เปนแหงน้ีรูเลยวาที่
บานแมละเมา รัก และสามัคคีกันมาก ”  
            (คําใหสัมภาษณของสมาชิกชมรมผูสูงอายุประเภทวิสามัญทานหน่ึง) 
 
 “หมูบานเรา เปนอยางน้ีมานานแลว มีอะไรก็ชวยกันไมวาจะเปนงานวัด งานโรงเรียน 
งานชุมชน ไมเชื่อลองไปสังเกตและเปรียบเทียบกันซิระหวางหมูบานเรากับหมูบานอ่ืนๆ”  
                         (คําใหสัมภาษณของสมาชิกชมรมผูสูงอายุประเภทสามัญทานหน่ึง) 
 
 “คนที่น่ีเขาสามัคคีกัน  เขาชวยกันทําตลอด รวมถึงงานของชมรมผูสูงอายุ  บาง
กิจกรรมเขามาขอคําปรึกษาแลวไปจัดการกันเองเลย ถาขาดตกบกพรองอะไรจริงๆ  เขาถึงจะมาขอ
ความชวยเหลือจากพวกผม ”   

                                 (คําใหสัมภาษณเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นทานหน่ึง) 
 2) ความรวมมือของแตละหนวยงานกับการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุตองมีความ
เก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน 
 จากขอคนพบเก่ียวกับปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ
บานแมละเมาและรูปข้ันตอนสําคัญดําเนินงานท้ัง 5 ข้ันตอนแสดงใหเห็นวาความชวยเหลือและการ
แบงปนปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุลวนมาจากทุกหนวยงานใน
ชุมชนซ่ึงมีความจําเปนและตองอาศัยการหนุนเสริมซ่ึงกันและกันอยูตลอดเวลา  หากขาดความ
รวมมือจากสวนใดสวนหนึ่งไป ยอมทําใหผลจัดดําเนินกิจกรรมน้ันไมสมบูรณเต็มที่  เปรียบไดกับ
การตอจ๊ิกซอร(Jigsaw) หากขาดช้ินสวนใดไปไมวาจะเปนดานซาย ขวา บน ลาง หรือตรงกลาง 
รูปภาพน้ันก็ไมสมบูรณแมจะมองเห็นเปนรูปเปนรางแลวก็ตาม  นอกจากน้ีทั้งยังแสดงใหเห็นอีกวา
ทุกภาคสวนมีความสําคัญเทาเทียมกัน  ดังแสดงตามรูปภาพที่ 4.4 
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รูปภาพท่ี 4.4 การหนุนเสริมของแตละหนวยงานในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 
                   บานแมละเมา ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
 

3) บทบาทของสังคมออนไลน (Facebook ) กับกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 
 ปจจุบันน้ีระบบการติดตอส่ือสารและระบบอินเตอรเนตของประเทศไทยไดพัฒนาเปน
อยางมาก   ทําใหคนในเขตชนบทสามารถเขาถึงเทคโนโลยีตางๆไดงายข้ึนเชนเดียวกับคนในเขต
เมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมออนไลนที่กําลังเปนที่นิยมอยางกวางขวางในปจจุบันอยาง Facebook   
ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการติดตอส่ือสารระหวางคนในชุมชนและลูกหลานท่ีออกมาทํางานภายนอก
ชุมชนไดรับรูขาวสารความเคลื่อนไหวซ่ึงกันและกันไดอยางสม่ําเสมอ  ทําใหคลายความรูสึกเปน
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หวงหรือกังวลลงไปไดมาก  นอกจากน้ี Facebook ยังเปนอีกชองทางหน่ึงที่ลูกหลานไดนํามาใชใน
การประชาสัมพันธ เผยแพรภาพกิจกรรมของชมรมและระดมทุนใหชมรมผูสูงอายุดวย  
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บทท่ี  5 

สรุป อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 
 

  จากสถานการณการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองของจํานวนประชากรผูสูงอายุไทย ทําให
สังคมไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Ageing Society) ตั้งแตป พ.ศ. 2548 เปนตนมา  ปรากฏการณ  
การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากรดังกลาวสงผลกระทบตอโครงสรางทางเศษฐกิจ  สังคม 
และดานการจัดสวัสดิการสังคมตามไปดวย  ดวยเหตุผลน้ีภาครัฐจึงไดพยายามกระตุนใหเกิดระบบ
การดูแลผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและบรรเทาปญหาสุขภาพของผูสูงอายุทั้งทางดาน
รางกาย เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคมะเร็ง เปนตน  ปญหาสุขภาพจิต เชน วิตก
กังวล  วาหวา  รูสึกหมดหวังในชีวิต เปนตน รวมไปถึงปญหาทางสังคม เชน การขาดการยอมรับใน
สังคมเน่ืองจากไมสามารถทํากิจกรรมไดเหมือนเดิม การถูกทอดทิ้งจากลูกหลานใหอยูลําพังและ
ปญหาการขาดรายไดเน่ืองจากความสามารถในการทํางานลดลงหรือไมสามารถทํางานไดเลย      
เปนตน     
  การจัดต้ังชมรมผูสูงอายุนับเปนกลวิธีหน่ึงที่สามารถชวยสรางเสริมสุขภาพและมีสวน
ชวยในการพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุอยางเต็มที่ นําไปสูผลประโยชนตอตัวผูสูงอายุเองรวมถึง
ชุมชนดวย เน่ืองจากลักษณะกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุมีหลากหลายรูปแบบครอบคลุมทั้งการ
สงเสริมสุขภาพรางกาย จิตใจ และสังคมใหกับผูสูงอายุ  ดังน้ันการศึกษาประเด็นเก่ียวกับปจจัยที่มี
ศักยภาพในการขับเคลื่อนเพ่ือทําใหเกิดการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุจึงเปนเร่ืองที่สําคัญและ
นาสนใจเปนอยางยิ่ง 
 การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเลือกชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมา หมูที่ 2 ตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด จังหวัดตาก เปนกรณีศึกษา                      
มีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ 1) เพ่ือคนหาปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมาจากหนวยงานตางๆ  2) เพ่ืออธิบายกระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรมของ
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 3) เพ่ือคนหาจุดแข็ง จุดออนของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา และ 4) 
เพ่ือคนหาปญหา/อุปสรรคและวิธีการแกไขปญหาตางๆของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  ใชการ
สัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants) เปนวิธีการหลักในเก็บรวบรวมขอมูล
รวมกับการสังเกตุอยางไมมีสวนรวมระหวางการสัมภาษณและในชวงที่ผูวิจัยไดลงไปสังเกตการ
ทํางานของชมรมในชวงที่มีการประกวดชมรมผูสูงอายุระดับจังหวัดตาก ในชวงเดือนกรกฎาคม      
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พ.ศ. 2555 ที่ผานมา  นอกจากน้ียังใชขอมูลที่บันทึกไวแลวในเอกสารตางๆของชมรมผูสูงอายุบาน
แมละเมารวมท้ังจากหนวยงานตางๆในชุมชมเพ่ือใชประกอบคําอธิบายลักษณะการดําเนินกิจกรรม
ของชมรมผูสูงอายุและลักษณะท่ัวไปของบานแมละเมา  
 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
  5.1.1 ขอมูลท่ัวไปบานแมละเมา  
 บานแมละเมา หมูที่ 2 เปนหมูบานหน่ึงของตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก เปน
สถานที่ตั้งของหนวยงานที่สําคัญในตําบลพะวอ ไดแก  องคการบริหารสวนตําบลพะวอ  ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตําบลพะวอและวัดเชตะวันคีรี  มีลักษณะบริบทเปนสังคมชนบทมีความเปนเครือญาติสูงและ
มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน 
 จากการสํารวจขอมูลความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน (จปฐ.) บานแมละเมา หมูที่ 2 ในป พ.ศ. 
2555 ดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบลพะวอ ซ่ึงเก็บขอมูลเฉพาะครัวเรือนและผูอยูอาศัยที่มี
อยูจริงเทาน้ัน (ไมนับรวมที่มีบานเลขที่แตไมมีผูอาศัยและผูที่ยายถิ่นตั้งแต 2 เดือนข้ึนไป)  พบวา มี
จํานวนครัวเรือนทั้งหมด 188 ครัวเรือน  มีประชากรรวมที่อาศัยอยูจริง จํานวน 452 คน เปนเพศชาย 
231 คน (รอยละ51)  เพศหญิง 221 คน (รอยละ 49)  เมื่อจําแนกประชากรตามโครงสรางอายุ พบวา 
มีประชากรวัยเด็ก (อายุ 0-14 ป) จํานวน 70 คน (รอยละ15)  ประชากรวัยแรงงาน(อายุ 15-59 ป)  285 
คน (รอยละ60) และประชากรวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) จํานวน 122 คน (รอยละ 25)  ภาคผนวก จ  
 
  5.1.2 ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  
  จุดเร่ิมตนของการกอตั้งชมรมผูสูงอายุเกิดจากความตระหนักของอดีตกํานันตําบลพะวอ 
(ประธานชมรมผูสูงอายุคนปจจุบัน) เก่ียวกับสถานการณผูสูงอายุที่จะเพ่ิมข้ึนในอนาคตและเล็งเห็น
วาผูสูงอายุมีโอกาสที่จะตองอยูตามลําพังมากข้ึนเน่ืองจากลูกหลานตองไปทํางานหรือเรียนหนังสือ
ตางจังหวัดมากข้ึน ซ่ึงสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนจึงมีแนวคิดใหผูสูงอายุในชุมชน
ไดรับการดูแลทั้งทางดานสุขภาพกาย จิตใจและมีความเปนอยูที่ดีในสังคม จึงไดรวมกลุมผูสูงอายุที่
สนใจประมาณ 30 คน ในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุข้ึนเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม  พ.ศ. 2549  ในชื่อ            
“ ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  หมูที่ 2 ” โดยไดรับความชวยเหลืองานดานเอกสารและสนับสนุน
อยางเต็มที่จากเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอเปนอยางดี  ปจจุบันชมรมผูสูงอายุ
บานแมละเมา  มีจํานวนสมาชิกทั้งหมด 203 คน ประกอบดวยเพศชาย 97 คน (รอยละ 47.8 ) และ
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เพศหญิง 106 คน (รอยละ 52.2)  สามารถจําแนกเปนสมาชิกประเภทสามัญ (อายุ 60 ปข้ึนไป) 
จํานวน 119 คน (รอยละ58.6 ) และสมาชิกวิสามัญ (อายุต่ํากวา 60 ป) จํานวน 84 คน (รอยละ 41.4) 
   กิจกรรมที่ดําเนินอยูในปจจุบันมีสามารถจําแนกไดเปน 5 ประเภท 13 กิจกรรม ดังน้ี 
    1. การสงเสริมสุขภาพ  ไดแก 1) การออกกําลังกาย  2) กิจกรรมการตรวจสุขภาพ           
3) กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 
    2. สืบสานประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม ไดแก 1) ประเพณีสลากภัตหรือตานกวย
สลาก  2) กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  3) กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุเน่ืองในวันสงกรานต 
    3. การสรางความเขาใจในกระบวนการกลุมและสรางความสามัคคี  ไดแก 1) การ
ประชุมประจําเดือนในระดับหมูบานและระดับตําบล  2) การแขงขันกีฬาสานสัมพันธในระดับ
ตําบล  3) การประกวดชมรมผูสูงอายุ   
  4. บําเพ็ญประโยชน  ไดแก การปลูกตนไม  การทําความสะอาดสถานท่ีราชการและ  
ศาสนสถานเน่ืองในวันสําคัญตางๆ 
  5. กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมรายไดและระดมทุน ไดแก 1) การจําหนายบัตรรําวง  2) การ
ทอดผาปาสามัคคีเพ่ือหารายไดเขากองทุนชมรมผูสูงอายุ   3) การตั้งกลุมออมทรัพยชมรมผูสูงอายุ
บานแมละเมา หมูที่ 2  
 
 5.1.3 ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  
 พบวาในการขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมน้ันตองอาศัยปจจัยที่มีศักยภาพซ่ึงสามารถจําแนก
ไดเปน 2 สวน ไดแก ปจจัยภายในชมรมและปจจัยภายนอกชมรม (ตารางท่ี 4.1)  ดังตอไปน้ี 
 ปจจัยภายในชมรม ไดแก  1) คุณลักษณะของประธานชมรม ที่มีทักษะดานการพูดโนม
นาวใหเกิดความรวมมือจากสมาชิกกลุม  มีบุคลิกนาเชื่อถือและมีความรูความสามารถในการบริหาร
ชมรม   2) ความสามัคคีของสมาชิกในชมรมผูสูงอายุ ที่ชวยเหลือซ่ึงกันและกันรวมทั้งรับผิดชอบตอ
หนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบ  3) การบริหารจัดการชมรมท่ีดี กลาวคือการจัดสรรงานใหเหมาะสมกับ
สมาชิกแตละคนและเนนเร่ืองความโปรงใสในการบริหารจัดการทางการเงินเปนหลัก  4) ประโยชน
ท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม กลาวคือ เมื่อผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมแลวทําใหไดรับความสุข 
สนุกสนาน คลายเครียด ไดพบปะเพ่ือนฝูง จึงทําใหเกิดการเขารวมหรือชักชวนเพ่ือนใหเขารวม
กิจกรรมในคร้ังตอไป  
 ปจจัยภายนอกชมรม ไดแก 1) งบประมาณ จากองคการบริหารสวนตําบลพะวอและผู
ประกอบธุรกิจตลอดจนลูกหลานในชุมชน 2) บุคลากรจากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคชุมชน
ที่คอยใหความชวยเหลือและสนับสนุนการทํางานในดานตางๆ เชน การจัดสถานที่   การฝกสอนการ
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แสดง   การจัดเตรียมเอกสาร  เปนตน   3) สถานท่ี เพ่ือรองรับจํานวนผูสูงอายุในกิจกรรมตางๆ โดย
ไดรับความอนุเคราะหสถานที่จากวัดเชตะวันคีรี  องคการบริหารสวนตําบลพะวอ และโรงเรียนบาน
แมละเมา 4) การประชาสัมพันธ ในรูปแบบเสียงตามสาย การประชาสัมพันธแบบตัวตอตัวโดยมี
สมาชิกวิสามัญและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)เปนผูแจงขาวสารใหรับทราบรวม
ไปถึงการใชสังคมออนไลน (Facebook) ในการชวยประชาสัมพันธและเผยแพรภาพกิจกรรมให
ลูกหลานและบุคคลภายนอกไดรับทราบ 
 
 5.1.4 กระบวนการในการดําเนินการจัดกิจกรรม รวมท้ังปญหา/อุปสรรคตลอดจน            
การแกไขปญหาของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
 กระบวนการจัดหลักในการจัดกิจกรรมสามารถอธิบายไดดวยข้ันตอนสําคัญในการ
ดําเนินการ 5 ข้ันตอน ดังน้ี (แผนภาพที่ 4.1)  
 1) คนตนเร่ือง  หมายถึง ผูที่มีแนวคิดหรือเสนอความคิดที่จะจัดกิจกรรมตางๆข้ึนมา โดย
คนตนเร่ืองน้ีอาจเปนไดทั้งประธานชมรม  สมาชิกชมรม  เจาอาวาสวัด  ผูใหญบาน หรือเจาหนาที่
ของภาครัฐ   
  2) ระดมความคิดจากแกนนําภาคสวนตางๆ หมายถึง การประชุมของผูที่เก่ียวของจาก
ภาคีเครือขายตางๆเพ่ือระดมความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม   ศึกษาความเปนไปไดที่จะจัดกิจกรรม  
และเปนการวางแผนการดําเนินงานไว  เพ่ือใหการดําเนินการลุลวงตามเปาหมายท่ีวางไว 
  3) ชี้แจงสมาชิกชมรมเพ่ือรับทราบ ประธานชมรมใชโอกาสในวันที่มีการประชุม
ประจําเดือนหรือวันที่นัดประชุมเฉพาะกิจ เพ่ืออธิบายถึงลักษณะกิจกรรมที่จะจัดข้ึน  ความ
ชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ  บทบาทหนาที่ของชมรมผูสูงอายุที่ไดรับมอบหมายเพ่ือชี้แจงให
สมาชิกชมรมไดรับทราบตลอดจนเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัยเพ่ือสรุป
เปนมติของชมรมวาตองการที่จะจัดกิจกรรมน้ันๆหรือไม   
 4) จัดกิจกรรมตามแผนงาน  คือ ข้ันตอนของการจัดกิจกรรมจริงโดยการระดมปจจัยและ
ความรวมมือจากทุกหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมตางๆของชมรมผูสูงอายุตามท่ีได
วางแผนไว 
 5) ประเมินผลการดําเนินงาน  โดยการการประชุมประจําเดือนของชมรมเพ่ือชี้แจงผล
การดําเนินงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะซ่ึงกันและกันเพ่ือนําไปปรับปรุงใน
การจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 
 เมื่อพิจารณาถึงปญหาและวิธีการแกไขปญหาในการดําเนินงานจัดกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมาพบวามีอยู 2 ปญหาหลัก ไดแก    
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 1) ขาดบุคลากรในการประสานงานและดําเนินการดานเอกสาร   เน่ืองจากขอจํากัดดาน
ความรูและความสามารถของสมาชิกชมรม     
 วิธีการแกไขปญหาดังกลาวของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา คือ ขอความอนุเคราะหจาก
เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐที่มีอยูในชุมชนชวยดําเนินงานดานเอกสารใหกับชมรม  นอกจากน้ี
ทางชมรมยังไดสงตัวแทนที่เปนสมาชิกประเภทวิสามัญที่มีทักษะพอท่ีจะเรียนรูงานดานเอกสารให
เปนผูชวยในการเตรียมงานดานเอกสารเพ่ือชวยแบงเบาภาระบางสวนของเจาหนาที่ทั้งยังเปนการฝก
และเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมเอกสารใหกับสมาชิกของชมรมไดเปนอยางดี 
 2) ขอจํากัดดานงบประมาณ  โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีตองใชงบประมาณคอนขางมาก เชน 
กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุเน่ืองในวันสงกรานต  การแขงขันกีฬาผูอายุ เปนตน  
 วิธีการแกไขปญหา คือ การระดมทุนผานภาคชุมชนดวยการรับบริจาคหรือจัดทําผาปา
การกุศลข้ึน เพ่ือระดมทุนจากคนในชุมชนและลูกหลานที่ออกไปทํางานตางจังหวัดรวมทั้งจาก
บุคคลภายนอกทั้งน้ีไดมีกลุมคนจํานวนหน่ึงทั้งที่เปนเจาหนาที่จากภาครัฐ คนในชุมชน และสมาชิก
ชมรมบางทานไดประยุกตใชสังคมออนไลน (Facebook) เปนชองทางในการประชาสัมพันธ
กิจกรรมและระดมทุนซ่ึงไดรับความสนใจและมีการเผยแพรอยางรวดเร็วทําใหเกิดการระดมทุนได
มากยิ่งข้ึน 
 
 5.1.5 จุดแข็ง จุดออนของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
 การพิจารณาจุดแข็ง จุดออนของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา โดยใชหลักการวิเคราะห
องคกรและสภาพแวดลอมขององคการ( SWOT Analysis) ประยุกตเขากับแนวคิดเร่ืองผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholders) โดยใหผูใหขอมูลสําคัญจากทุกหนวยงานที่เก่ียวของไดรวมกันแสดงความ
คิดเห็น โดยพบวา จุดแข็งภายในชมรมคือ มีประธานชมรมที่ดี สมาชิกใหความรวมมือและมีสมาชิก
ประเภทวิสามัญชวยเหลือเปนอยางดี  จุดออนภายในชมรม คือ คณะกรรมการยังคงเปนชุดเดิม 
ตลอดจนมีขอจํากัดเร่ืองงบประมาณของชมรมท่ีมีอยูอยางจํากัด โอกาสภายนอกชมรม คือ ประเด็น
ผูสูงอายุเปนประเด็นที่นาสนใจของกระแสสังคม ตลอดจนไดรับความรวมมือจากภาครัฐและชุมชน
เปนอยางดีในการจัดกิจกรรมตางๆ  อุปสรรคจากภายนอกชมรม คือ ยังไมมีหนวยงานที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับชมรมผูสูงอายุโดยตรง 
 
 5.1.6 องคความรูท่ีไดรับเพ่ิมเติมจากการศึกษา  
 การศึกษาปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา
คร้ังน้ีทําใหผูวิจัยไดรับองคความรูเพ่ิมเติมใน 3 ประเด็น คือ 
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 1) ตนทุนทางดานสังคมเปนส่ิงสําคัญมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามัคคีชวยเหลือซ่ึง
กันและกันของคนในชุมชนในการผลักดันใหเกิดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 
 2) ความรวมมือของแตละหนวยงานกับการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุตองมีความ
เก้ือหนุนซ่ึงกันและกันหากขาดหนวยงานใดหนวยงานหน่ึงยอมทําใหการจัดกิจกรรมน้ันไมสมบูรณ
เต็มที่ 
 3) บทบาทของสังคมออนไลน (Facebook ) กับกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุที่มีบทบาท
ในการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมและเปนส่ือกลางในการติดตามขาวสารความชวยเหลือและ
สนับสนุนกิจกรรมของชมรมจากลูกหลานที่ทํางานตางจังหวัดไดเปนอยางดีดวย 
 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
ถึงแมวาจะมีความโดดเดนในเร่ืองผูนําเชิงคุณลักษณะ แตก็ยังมีความจําเปนตองไดรับความรวมมือ
จากหลายหนวยงานในการดําเนินงานของชมรม โดยพบวา ประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา    
มีความโดดเดนในเร่ืองผูนําเชิงคุณลักษณะ กลาวคือ เปนผูที่มีความสามารถ  มีสติปญญาและมี
บุคลิกภาพตามคุณลักษณะของผูนําที่พึงประสงค (วันชัย มีชาติ, 2548)  นอกจากน้ียังเปนผูนําท่ีเนน
ผลการสําเร็จงานหรือเนนความสัมพันธของผูปฏิบัติงาน  โดยเนนความสัมพันธ ความเอาใจใส    
ตอสมาชิกชมรมอยากใหทุกคนสบายใจในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความเชื่อมั่น ความเช่ือใจ และ
ความเคารพที่สมาชิกชมรมมีตอประธาน การที่ผูนําไดการยอมรับจากสมาชิกชมรมจะทําใหผูนํามี
อิทธิพลตอผูตามและยอมปฏิบัติตามผูนําดวยความเต็มใจ เน่ืองจากบุคลิกภาพ อํานาจบารมี 
(Charisma) ความเปนผูเชี่ยวชาญ ความเคารพ และเปนที่ยอมรับของสมาชิกกลุม ลักษณะดังกลาวทํา
ใหเอื้อตอการปฏิบัติตามของสมาชิกลุมดวยความเต็มใจอีกดวย (วันชัย มีชาติ, 2548; พงษพันธ    
พงษโสภา, 2542)  

 ในกรณีของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาเปนไปไดวาประธานชมรมผูสูงอายุ            
คนปจจุบันเคยดํารงตําแหนงผูใหญบานและกํานันตําบลพะวอมากอนส่ิงเหลาน้ีมีสวนชวยหลอ
หลอมคุณลักษณะดังกลาว จนเปนที่ยอมรับและเคารพนับถือของคนในชุมชน นอกจากน้ีการที่เคย
ดํารงตําแหนงอยูหลายสมัยทําใหมีเครือขายในการทํางานท่ีกวางขวาง  เมื่อเขามารับตําแหนง
ประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา จึงสามารถทํางานไดอยางตอเน่ืองและผลักดันขับเคล่ือน
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุไดเปนอยางดีและสม่ําเสมอ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตอประสานงาน



บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล                                                                                               ศศ.ม. (วิจัยประชากรและสังคม) / 75 

ดานบุคลากร งบประมาณ และสถานที่กับเครือขายในหนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีอยู
ในชุมชน  

 อน่ึง นักวิจัยตั้งขอสังเกตุวาหากมีการเปลี่ยนประธานชมรมผูสูงอายุ (เน่ืองจากประธาน
คนปจจุบันดํารงตําแหนงมา 3 สมัยติดตอกัน) อาจจะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของชมรม
ผูสูงอายุ  ซ่ึงอาจเปนไปไดวาชมรมจะสามารถดําเนินการตอไปไดเน่ืองจากทางชมรมผูสูงอายุบาน
แมละเมาไดเตรียมแผนในการสรรหาประธานชมรมคนใหมไวบางแลวซ่ึงเปนอดีตขาราชการและ
เปนคนในชุมชน ซ่ึงหากพิจารณาในแงความโดดเดนในเร่ืองผูนําเชิงคุณลักษณะอาจเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามลักษณะของผูนําคนใหมเชนกัน  ในทางตรงกันขามอาจสงผลตอความตอเน่ืองใน
การดําเนินงานและการยอมรับในประธานชมรมคนใหมซ่ึงอาจจะตองใชเวลาในการปรับตัวของทั้ง
ฝายสมาชิกชมรมและประธานชมรม ดังน้ัน จึงกลาวไดวาความโดดเดนในเร่ืองผูนําเชิงคุณลักษณะ
ของประธานชมรมมีบทบาทอยางสําคัญตอการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุซ่ึงถือไดวาเปนตัวชี้
อนาคตของการขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุเชนกัน 

 ความสามัคคีของสมาชิกชมรม ซ่ึงถือไดวาเปนจุดแข็งที่สําคัญของการดําเนินงานของ
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา เพราะกิจกรรมตางๆที่จัดข้ึนมีจุดประสงคเพ่ือใหผูสูงอายุเขารวมทั้งส้ิน 
ดังอุดมการณของการตั้งชมรมวา “ ชมรมผูสูงอายุเปนของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุ และเพ่ือผูสูงอายุ ” 
(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 2547) ความสามัคคีของสมาชิกชมรม
สะทอนไดจากการเขารวมกิจกรรมตางๆของสมาชิกชมรมอยางสม่ําเสมอและตางฝายตางทําหนาที่
ของตนเองอยางเต็มที่  การเขารวมกิจกรรมของสมาชิกชมรมดังกลาวอาจเกิดจากการที่สมาชิกชมรม
มองเห็นประโยชนที่ไดรับที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมไมวาจะเปนประโยชนตอสุขภาพรางกาย 
จิตใจ และสังคม (แสวง ขาวแกว, 2543; สุกัญญา  บุญวิเศษ, 2554)  นอกจากน้ีความสามัคคีของ
สมาชิกชมรมโดยเฉพาะอยางยิ่งของสมาชิกประเภทวิสามัญที่มีเกือบครึ่งหน่ึง (รอยละ 41.8) ของ
ชมรม ซ่ึงถือวาเปนจุดแข็งของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา นับไดวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง 
เพราะการจัดกิจกรรมของชมรมตองอาศัยพลังแหงความสามัคคีของสมาชิกกลุมน้ีในการเขามาชวย
ดําเนินงานและเปนตัวขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในเร่ืองการ
ประสานงาน งานเอกสาร และการจัดเตรียมสถานที่ 
  หากพิจารณาถึงความสามัคคีทั้งในเร่ืองความรวมมือและการทําหนาที่ของตนเองอยาง
เต็มที่ซ่ึงถือเปนจุดแข็งของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  ความสามัคคีดังกลาวน้ีทําใหประธานและ
สมาชิกชมรมสามารถผลักดันกิจกรรมตางๆตามโครงสรางของชมรมไดอยางเต็มศักยภาพ ณ 
ปจจุบันน้ีถือไดวาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมามีความพรอมในระดับหน่ึงที่สามารถเปนชมรม
ผูสูงอายุตนแบบท่ีประสบผลสําเร็จ (Best practice) ใหกับชมรมอื่นๆได  ทั้งน้ีหากขาดซ่ึงความ
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สามัคคีดังกลาวยอมสงผลเสียตอชมรมได โดยชมรมอาจเปนเพียงชมรมเพียงแตในนามเทาน้ัน โดย
ไมมีการจัดกิจกรรมใดๆท้ังส้ินเลย 
 เมื่อพิจารณาปจจัยภายนอกชมรม พบวา มีความสําคัญตอการดําเนินการขับเคลื่อน
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาเชนกันไมวาจะเปนงบประมาณ ความรวมมือจากบุคลากร
หนวยงานตางๆ สถานที่ และการประชาสัมพันธ เน่ืองจากเปนปจจัยที่เอื้อใหเกิดการจัดกิจกรรม
น้ันๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งงบประมาณและบุคลากรจากหนวยงานตางๆ (แสวง ขาวแกว, 2543;           
สุกัญญา บุญวิเศษ, 2554; ศศิพัฒน ยอดเพชรและคณะ, 2555)  ทั้งน้ีเมื่อพิจารณารายกิจกรรม พบวา 
ปจจัยภายนอกชมรมมักเขามาเก่ียวของเปนอยางมากกับการดําเนินการจัดกิจกรรมหลักของชมรม 
ซ่ึงตองใชงบประมาณและความรวมมือจากหลายฝาย เชน กิจกรรมประกวดชมรมผูสูงอายุ กิจกรรม
รดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต กิจกรรมการแขงขันกีฬาผูสูงอายุ เปนตน โดยงบประมาณและ
บุคลากรถือไดวาเปนส่ิงจําเปนและชวยเอ้ือใหการทํางานเปนไปอยางราบร่ืน   ที่สําคัญยิ่งกวาน้ัน 
การสนับสนุนปจจัยเหลาน้ีถือวาเปนหนาที่ความรับผิดชอบตามระเบียบขอบังคับของหนวยงาน
ตางๆอยูแลวโดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานจากภาครัฐที่จะตองใหการสนับสนุน   ทั้งน้ีเมื่อพิจารณา
จากกระบวนการการดําเนินกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาทั้ง 5 ข้ันตอน (หัวขอที่ 4.4) 
แสดงใหเห็นวา การจัดกิจกรรมดังกลาวตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝายและถือไดวาเปน
กระบวนการทํางานแบบประสานพลัง (Synergy) (เสรี พงศพิศ, 2548)   ในทางกลับกันเมื่อพิจารณา
กิจกรรมประเภทอ่ืนๆ ของชมรม เชน กิจกรรมออกกําลังกาย กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรม
เพ่ือนชวยเพ่ือน ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ไมจําเปนตองใชงบประมาณในการดําเนินการหรือถาจําเปนตอง
ใชก็ใชจํานวนไมมากนักและมักเปนกิจกรรมท่ีชมรมสามารถระดมทุนจากในชุมชนมาดําเนินการ
เองได จึงไมจําเปนตองมีการวางแผนรวมกับเจาหนาที่ภาคสวนตางๆ  ดังน้ันงบประมาณและ
บุคลากรจึงแทบไมมีความจําเปนสําหรับกิจกรรมของชมรมประเภทดังกลาวน้ีเลย  จึงกลาวไดวาหาก
ขาดปจจัยภายนอกตัวใดตัวหน่ึงโดยเฉพาะอยางย่ิง งบประมาณและบุคลากรจากหนวยงานตางๆไป
อาจสงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมของชมรมบางแตไมถึงกับจัดกิจกรรมนั้นไมไดเลย 
 นอกจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกชมรมแลว ยังพบวา ความสามัคคีของคนใน
ชุมชนเปนตนทุนทางสังคมท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมามา
โดยตลอด เชน กิจกรรมการประกวดชมรมผูสูงอายุ  การแขงขันกีฬาผูสูงอายุ การรดนํ้าดําหัว
ผูสูงอายุเน่ืองในวันสงกรานต หรือกิจกรรมการระดมทุนในรูปแบบตางๆของชมรม ซ่ึงเปนตัวชี้วัด
ความสามัคคีและรวมมือของชุมชนไดเปนอยางดี กิจกรรมเหลาน้ีแสดงใหเห็นถึงความรวมมือ รวม
ใจ ความเอ้ืออาทร ความชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ซ่ึงเปนลักษณะของทุนทางสังคมในชุมชน
โดยถานํามาใชอยูเปนประจําก็ยิ่งทําใหเพ่ิมพูนมากข้ึนเร่ือยๆ (วราวุฒิ โรมรัตนพันธ, 2548)         
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ทั้งน้ีหากชุมชนมีความสามัคคี รวมกันทํางานเปนกลุมและรวมกับเครือขายจากหนวยงานภาคสวน
ตางๆ ในการทํางานจนมีผลงานเปนรูปธรรมที่ชัดเจนยิ่งทําใหเกิดอํานาจในการตอรอง (วันชัย มีชาติ
, 2548)  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการตอรองดานงบประมาณ ดังตัวอยางจากการของบประมาณเพ่ือ
สรางที่ทําการชมรมผูสูงอายุตําบลพะวอ เปนตน  
 เมื่อพิจารณาถึงบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนบานแมละเมา อาจเปนไปได
วาการยึดมั่นในความสามัคคีของคนในหมูบานอาจมีเหตุผลเน่ืองจากในอดีตหมูบานแมละเมาเปน
จุดศูนยกลางในเชิงภูมิศาสตร เปนสถานที่ตั้งหนวยงานที่สําคัญของภาครัฐและเปนหมูบานเร่ิมแรก
และมีวัดเปนศูนยรวมจิตใจตลอดจนเปนแหลงที่สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี ของคนในชุมชน   
นอกจากน้ีคนในหมูบานเปนคนดั้งเดิมที่อยูอาศัยในพ้ืนที่เกือบทั้งหมด มีความใกลชิดทางเครือญาติ
สูง มีครอบครัวขยายอยูถึงหน่ึงในส่ีของครัวเรือนทั้งหมดและมีการพบปะระหวางญาติพี่นองและ
เพ่ือนบานอยางสม่ําเสมอ  ดวยเหตุผลดังกลาวอาจทําใหบานแมละเมามีบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมรวมทั้งความสามัคคีซ่ึงอาจแตกตางกับหมูบานอ่ืนๆซ่ึงเกิดข้ึนภายหลังบานแมละเมา  
ดวยบริบททางสังคมและวัฒนธรรมดังกลาวแลวจึงอาจทําใหชมรมผูสูงอายุบานแมละเมามี          
อัตลักษณและความโดดเดนโดยเฉพาะอยางย่ิงเร่ืองความสามัคคีมากกวาหมูบานอ่ืนๆในตําบล
เดียวกัน 
 จากการอภิปรายผล สรุปไดวา ปจจัยภายในชมรม เชน ความโดดเดนในเร่ืองผูนําเชิง
คุณลักษณะ และความสามัคคีของสมาชิกชมรม นาจะมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมของ
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมามากกวาปจจัยภายนอกชมรม  เน่ืองจากชมรมจัดกิจกรรมหลักเพ่ือสนอง
ความตองการของสมาชิก โดยสมาชิกเขารวมกิจกรรมและรับประโยชนโดยตรงอยางสม่ําเสมอ     
จึงทําใหที่ผานมาการดําเนินกิจกรรมของชมรมเปนไปอยางราบร่ืน   อยางไรก็ตามแมปจจัยภายนอก
ชมรม เชน งบประมาณ และความรวมมือของบุคลากรจากหนวยงานตางๆ จะเปนปจจัยที่มี
ความสําคัญนอยกวาปจจัยภายในชมรมเน่ืองจากมีความจําเปนในบางกิจกรรมของชมรมเทาน้ัน  แต
ถือไดวาเปนปจจัยที่เอื้อใหเกิดความคลองตัวและความราบร่ืนในการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ
ไดเชนกัน  นอกจากน้ี “ ทุนทางสังคม ” ในเร่ืองความสามัคคีของชุมชนถือวาเปนส่ิงสําคัญที่ผลักดัน
และสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาไดเปนอยางดีดวยเชนกัน 
 
 
5.3  ขอเสนอแนะ 
 จากขอคนพบของการศึกษาในคร้ังน้ี สามารถกําหนดขอเสนอแนะท้ังในเชิงปฏิบัติและ
การศึกษาในคร้ังตอไป เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาชมรมผูสูงอายุ  ดังน้ี 



อนุสรณ  อุดปลอง                                                                                                          สรุป อภปิรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ / 78 

          5.3.1  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
   1)  ควรสงเสริมใหผูท่ีมีอายุต่ํากวา 60 ป เขาเปนสมาชิกชมรมประเภทวิสามัญ   เพ่ือ
เขารวมกิจกรรมและเปดโอกาสใหคนรุนใหมไดมีสวนรวมในการบริหารงานชมรม เน่ืองจากเปน
กลุมคนที่มีความรูความสามารถและมีความคลองตัวในการทํางานมากกวากลุมผูสูงอายุทั่วไป  ซ่ึง
สามารถชวยจัดการและขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุไดเปนอยางดี และถือไดวาเปน
การเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุไดดีอีกดวย 
 2) สงเสริมความรวมมือจากหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุน
งบประมาณและบุคลากร เพ่ือชวยในการจัดกิจกรรมหลักของชมรมใหดําเนินไปอยางสม่ําเสมอ และ
ลดภาระและขอจํากัดของชมรมผูสูงอายุ ทั้งน้ีการใหคําปรึกษาในการจัดกิจกรรมจากบุคลากรภาค
สวนตางๆยังทําใหเพ่ือใหการดําเนินงานของชมรมเปนไปดวยความราบร่ืนมากย่ิงข้ึน 

3) จากผลการศึกษา พบวา ชมรมไดเร่ิมจัดตั้งกลุมออมทรัพย ดังน้ัน แกนนําชมรม
ผูสูงอายุควรจัดใหมีการศึกษาดูงานการบริหารจัดการกลุมออมทรัพย จากกลุมออมทรัพยที่ประสบ
ความสําเร็จเพ่ือเรียนรูประสบการณ และนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยใน
ชมรมตอไป   

 
5.3.2  ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
เพ่ือเปนการตอยอดองคความรูเก่ียวกับชมรมผูสูงอายุใหมีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  

และเปนประโยชนตอศึกษาคร้ังตอไป  ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
จาก ขอคนพบของการศึกษาคร้ังแสดงใหเห็นถึงบทบาทของทุนทางสังคม เชน ความ

สามัคคี อัตลักษณของชุมชน มีสวนในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ แตยังไมไดศึกษา
ในรายละเอียดที่ลึกซ้ึงมากนัก ดังน้ัน จึงควรมีการศึกษาในประเด็นบทบาทของทุนทางสังคมใน
ระดับจุลภาคโดยเฉพาะเร่ืองความสามัคคี อัตลักษณของชุมชนและความเอ้ืออาทร บรรทัดฐาน
สังคม รวมทั้งทรัพยากรบุคคลและเครือขายบุคคลกับการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุให
ลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน 
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บทสรุปแบบสมบูรณ 

 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญ 
 การพัฒนาและความกาวหนาทางดานการแพทยและสาธารณสุขอยางตอเน่ืองของ
ประเทศไทยสงผลใหอัตราการตายลดลงรวมท้ังความสําเร็จในการสงเสริมใหประชาชนมีการ
วางแผนครอบครัวทําใหอัตราเจริญพันธุมีแนวโนมลดลงเร่ือยๆ (ปราโมทย ประสาทกุลและปทมา 
วาพัฒนวงศ, 2554)   ปจจัยดังกลาวสงผลใหคนไทยมีอายุยืนยาวมากข้ึนจากตัวเลขอายุคาดเฉลี่ย
พบวา เพศหญิงเทากับ 71.8, 74.9 และ76.9 ป สวนเพศชายเทากับ 66.4, 69.9 และ69.6 ป ในป พ.ศ.
2538, 2545 และ 2555 ตามลําดับ (สารประชากร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2538, 2545, 2555) นอกจากน้ี
จํานวนผูสูงอายุก็เพ่ิมข้ึนตามไปดวยเชนกัน กลาวคือ รอยละของผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป 
จากการสํารวจสํามะโนประชากรและเคหะ ป พ.ศ.2503, 2523 และ 2543 เทากับรอยละ 4.60, 5.46 
และ 9.51 ตามลําดับ (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2505, 2523, 2545)  ในป พ.ศ. 2548 มีประชากร
สูงอายุเทากับ 10.3 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2550) และลาสุดจากการรายงานผลประชากรและเคหะ
ลวงหนาป พ.ศ. 2553 พบวารอยละของผูสูงอายุไทยคิดเปนประมาณรอยละ 13 ของประชากร
ทั้งหมดหรือมีจํานวนประมาณ 7 ลานคน (สํานักงานสถิตแหงชาติ, 2554)  จากสถานการณดังกลาว
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แสดงใหเห็นวาประเทศไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Ageing society) มาตั้งแตป พ.ศ. 2548 
เน่ืองจากมีจํานวนประชากรผูสูงอายุมากกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งหมดในประเทศ  
 ดวยเหตุน้ีจึงทําใหประเด็นผูสูงอายุเปนเร่ืองนาสนใจและถูกใหความสําคัญเร่ือยมาใน
สังคมไทยจากอดีตจนถึงปจจุบัน ทั้งน้ีเน่ืองจากวาเมื่อกาวเขาสูวัยสูงอายุยอมเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ดานรางกายที่เส่ือมถอยไปตามกาลเวลาจนนําไปสูปญหาสุขภาพตางๆทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และ
สังคม (สํานักอนามัย, 2540; มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2555) ดังน้ัน ผูสูงอายุจึงควร
ไดรับการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษจากบุคคลรอบขางรวมทั้งจากตัวผูสูงอายุเอง  เน่ืองจากวาหากไดรับ
การดูแลเปนอยางดีแลวยอมทําใหผูสูงอายุมีตนทุนคุณภาพชีวิตทีดีทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และ
สังคม  แตหากผูสูงอายุไมไดรับการดูแลที่เหมาะสมยอมทําใหคุณภาพชีวิตที่ดีลดลงและเพ่ิมภาระ
ใหกับผูดูแลทั้งในระดับครอบครัว  ชุมชมและสังคม  ตลอดจนภาครัฐในการรองรับและแกไข
ปญหาเก่ียวกับผูสูงอายุที่จะเกิดข้ึนดวย 
 ภาครัฐไดพยายามสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุผานขอกําหนดและกฎหมายตางๆ
ที่สําคัญ เชน แผนผูสูงอายุฉบับที่ 1 และ 2 ปฏิญญาผูสูงอายุไทย 9 ขอ พ.ศ. 2542 และ
พระราชบัญญัติผูสูงอายุแหงชาติ ป พ.ศ. 2546 เปนตน  นอกจากน้ียังใหความสําคัญของการ
ดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุเพราะจะชวยใหผูสูงอายุไดใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มในการทํา
กิจกรรมไดอยางตอเน่ือง ซ่ึงจะสงผลประโยชนตอผูสูงอายุและชุมชมดวย (มาลินี  วงษสิทธ์ิ, 2545) 
เน่ืองจากลักษณะกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุมีหลากหลายรูปแบบ เชน  กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพ
อนามัย   กิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรมเสริมรายได   กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม    
กิจกรรมการกุศลตลอดจนกิจกรรมฌาปณกิจ เปนตน (บรรลุ  ศิริพานิช, 2542) ความสําคัญของการ
ดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุสะทอนไดจากแนวโนมการเพ่ิมจํานวนของชมรมผูสูงอายุในประเทศ
ไทย จากป พ.ศ. 2539 มีเพียง 3,487ชมรม (บรรลุ ศิริพานิช, 2539) โดยเพ่ิมข้ึนเปน 11,398 ชมรม  ใน
ป พ.ศ. 2549 (พงษศิริ ปรารถนาดีและปฏิญญา สตอคเก็ต, 2553) และปจจุบันป พ.ศ. 2555 มีชมรม
ผูสูงอายุทั้งหมด 23,367 ชมรม (สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ, 2555)โดยมีแนวโนมการจัดตั้ง
ชมรมผูสูงอายุข้ึนทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ  
 ทั้งน้ีผูวิจัยตระหนักดีวาความสําคัญของชมรมผูสูงอายุนอกเหนือไปจากการกอตั้ง
ชมรมและมีการดําเนินกิจกรรมที่หลากหลายแลว ส่ิงสําคัญที่ตองใหคํานึงถึงคือความย่ังยืนของ
ชมรมและการขับเคลื่อนกิจกรรมอยางตอเน่ือง เพราะถาหากชมรมมีการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง
ยอมทําใหผูสูงอายุในชุมชนไดรับประโยชนอยางสูงสุด  ดังน้ันจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองศึกษา
ปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆของชมรมผูสูงอายุเพ่ือพัฒนาและตอยอดองค
ความรูเก่ียวกับชมรมผูสูงอายุตอไป  โดยเลือกชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาเปนกรณีศึกษาเน่ืองจาก
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เปนชมรมผูสูงอายุที่กอตั้งในชวงที่สังคมไทยกําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือรองรับสถานการณ
ผูสูงอายุในชุมชนท่ีมีถึงรอยละ 17.6 ของประชากรทั้งหมด (ขอมูลป พ.ศ. 2554 จากสํานักทะเบียน
ราษฎร)  นับวาเปนชมรมผูสูงอายุนํารองหมูบานแรกของตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก มี
กิจกรรมที่หลากหลายและสามารถดําเนินงานไปในทิศทางที่ดีเปนแกนหลักในการทํางานใหกับ
ชมรมผูสูงอายุตําบลพะวอมาโดยตลอด  ดวยเหตุผลดังกลาวน้ี จึงทําให ผูวิ จัยสนใจที่จะศึกษา
กระบวนการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมของชมรม เพ่ือใหทราบถึงปจจัยที่มีศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมและอธิบายรูปแบบความสัมพันธของปจจัยตางๆจากหนวยงานที่เก่ียวของ
กับชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาใหครอบคลุมมากที่สุด อันจะเปนประโยชนตอพัฒนาองคความรู
เก่ียวกับชมรมผูสูงอายุตอไป  
 
 
2. คําถามการวิจัย 
 ปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมามี
อะไรบาง  กระบวนการดําเนินงานเปนอยางไร  เมื่อมีปญหา/อุปสรรคชมรมมีวิธีการแกไขปญหา
อยางไร  ตลอดจนชมรมผูสูงอายุมีจุดแข็ง  จุดออน อะไรบาง   
 
 
3. วัตถุประสงคการวิจัย 
 1)  เพ่ือคนหาปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 
 บานแมละเมาจากหนวยงานตางๆ 

 2)  เพ่ืออธิบายกระบวนการในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 
บานแมละเมา   

 3)   เพ่ือคนหาจุดแข็ง  จุดออนของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
 4)   เพ่ือคนหาปญหา/อุปสรรคและวิธีการแกไขปญหาตางๆของชมรมผูสูงอายุ 
บานแมละเมา 
 
 
4. ระเบียบวิธีวิจัย 
 เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)ใชการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมูล
หลัก (Key informants) จํานวน 19 คน จากทุกหนวยงานที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของชมรม
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ผูสูงอายุบานแมละเมาเปนวิธีการหลักในเก็บรวบรวมขอมูล นอกจากน้ียังใชวิธีการสังเกตุอยางไมมี
สวนรวมระหวางการสัมภาษณและในชวงที่ผูวิจัยไดมีโอกาสลงไปสังเกตการทํางานของชมรม
ในชวงที่มีการประกวดชมรมผูสูงอายุในระดับจังหวัดตากชวงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 และเก็บ
ขอมูลจริงในชวงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2555  การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลใชวิธีการ
ตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) และใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) สําหรับการ
วิเคราะหขอมูล  ทั้งน้ีไดใชขอมูลที่บันทึกไวแลวในเอกสารตางๆของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา
รวมท้ังจากหนวยงานตางๆในชุมชมเพ่ือใชประกอบคําอธิบายลักษณะการดําเนินกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุและลักษณะทางประชากรของบานแมละเมาดวย 
 
 
5. ผลการศึกษา 
  

5.1 ขอมูลท่ัวไปบานแมละเมา  
 บานแมละเมา หมูที่ 2 เปนหมูบานหน่ึงของตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก 
เปนสถานที่ตั้งของหนวยงานที่สําคัญในตําบลพะวอ ไดแก  องคการบริหารสวนตําบลพะวอ  ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตําบลพะวอและวัดเชตะวันคีรี  ลักษณะบริบททางสังคมมีความเปนเครือญาติสูงและมี
ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน 
 จากการสํารวจขอมูลความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน (จปฐ.) บานแมละเมา หมูที่ 2 ในป พ.ศ. 
2555 ดําเนินการเก็บขอมูลโดยองคการบริหารสวนตําบลพะวอ ซ่ึงนับเฉพาะครัวเรือนและผูอยูอาศัย
ที่มีอยูจริงเทาน้ัน (ไมนับรวมท่ีมีบานเลขที่แตไมมีผูอาศัยและผูที่ยายถิ่นตั้งแต 2 เดือนข้ึนไป)  พบวา 
มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 188 ครัวเรือน  มีประชากรรวมท่ีอาศัยอยูจริง จํานวน 452 คน เปนเพศ
ชาย 231 คน (รอยละ51)  เพศหญิง 221 คน (รอยละ 49)  เมื่อจําแนกประชากรตามโครงสรางอายุ 
พบวา มีประชากรวัยเด็ก (อายุ 0-14 ป) จํานวน 70 คน (รอยละ15)  ประชากรวัยแรงงาน(อายุ 15-59 
ป)  285 คน (รอยละ60) และประชากรวัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) จํานวน 122 คน (รอยละ 25)   
 
 5.2 ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  
 จุดเร่ิมตนของการกอตั้งชมรมผูสูงอายุเกิดจากความตระหนักของอดีตกํานันตําบล    
พะวอ (ประธานชมรมผูสูงอายุคนปจจุบัน) ตอสถานการณผูสูงอายุที่จะเพ่ิมข้ึนในอนาคตและ
เล็งเห็นวาผูสูงอายุควรไดรับการดูแลทั้งทางดานสุขภาพกาย จิตใจและมีความเปนอยูที่ดีในสังคม จึง
ไดรวมกลุมผูสูงอายุที่สนใจประมาณ 30 ในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุข้ึนเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม  พ.ศ. 
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2549  ในชื่อ   “ ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  หมูที่ 2 ” โดยไดการไดรับความชวยเหลืองานดาน
เอกสารและสนับสนุนอยางเต็มที่จากเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ  ปจจุบัน
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  มีจํานวนสมาชิกทั้งหมด 203 คน ประกอบดวยเพศชาย 97 คน (รอยละ 
47.8 ) และเพศหญิง 106 คน (รอยละ 52.2)  สามารถจําแนกเปนสมาชิกประเภทสามัญ (อายุ 60 ปข้ึน
ไป) จํานวน 119 คน (รอยละ58.6 ) และสมาชิกวิสามัญ (อายุต่ํากวา 60 ป) จํานวน 84 คน (รอยละ 
41.4) 
 กิจกรรมที่ดําเนินอยูในปจจุบันมีสามารถจําแนกไดเปน 5 ประเภท 13 กิจกรรม ดังน้ี 
 1.การสงเสริมสุขภาพ  ไดแก 1) การออกกําลังกาย  2) กิจกรรมการตรวจสุขภาพ        
3) กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 
 2. สืบสานประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม ไดแก 1) ประเพณีสลากภัตหรือตานกวย
สลาก  2) กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  3) กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุเน่ืองในวันสงกรานต 
 3. การสรางความเขาใจในกระบวนการกลุมและสรางความสามัคคี  ไดแก 1) การ
ประชุมประจําเดือนในระดับหมูบานและระดับตําบล  2) การแขงขันกีฬาสานสัมพันธในระดับ
ตําบลและการประกวดชมรมผูสูงอายุ   
  4.  การบําเพ็ญประโยชน  ไดแก การปลูกตนไม ทําความสะอาดสถานท่ีราชการและ 
ศาสนสถานเน่ืองในวันสําคัญตางๆ 
  5. กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมรายไดและระดมทุน ไดแก 1) การจําหนายบัตรรําวง  2) การ
ทอดผาปาสามัคคีเพ่ือหารายไดเขากองทุนชมรมผูสูงอายุ   3) การตั้งกลุมออมทรัพยชมรมผูสูงอายุ
บานแมละเมา หมูที่ 2  
 
 5.3 ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  
 พบวา ในการขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมน้ันตองอาศัยปจจัยที่มีศักยภาพซึ่งสามารถ
จําแนกไดเปน 2 สวน ไดแก ปจจัยภายในชมรมและปจจัยภายนอกชมรม ดังตอไปน้ี 
 ปจจัยภายในชมรม ไดแก  1) คุณลักษณะของประธานชมรม ที่ตองมีทักษะดานการพูด
โนมนาวใหเกิดความรวมมือจากสมาชิกกลุม  มีบุคลิกที่นาเชื่อถือและมีความรูความสามารถในการ
บริหารชมรม   2) ความสามัคคีของสมาชิกในชมรมผูสูงอายุ ที่ชวยเหลือซ่ึงกันและกันรวมท้ัง
รับผิดชอบตอหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบ  3) การบริหารจัดการชมรมท่ีดี กลาวคือ การจัดสรรงานให
เหมาะสมกับสมาชิกแตละคนและเนนเร่ืองความโปรงใสในการบริหารจัดการทางการเงิน              
4) ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม กลาวคือ เมื่อผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมแลวทําใหกรรม
ของชมรมทําใหสมาชิกไดรับความสุข สนุกสนาน คลายเครียด ไดพบปะเพ่ือนฝูง   
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 ปจจัยภายนอกชมรม ไดแก 1) งบประมาณ จากองคการบริหารสวนตําบลพะวอและผู
ประกอบธุรกิจตลอดจนลูกหลานในชุมชน 2) บุคลากรจากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคชุมชน
ที่คอยใหความชวยเหลือและสนับสนุนการทํางานในดานตางๆ เชน การจัดสถานที่   การฝกสอนการ
แสดง   การจัดเตรียมเอกสาร  เปนตน   3) สถานท่ี เพ่ือรองรับจํานวนผูสูงอายุในกิจกรรมตางๆ โดย
ไดรับความอนุเคราะหสถานที่จากวัดเชตะวันคีรี  องคการบริหารสวนตําบลพะวอ และโรงเรียนบาน
แมละเมา เปนหลัก  4) การประชาสัมพันธ ทั้งการประชาสัมพันธในรูปแบบเสียงตามสาย การ
ประชาสัมพันธแบบตัวตอตัวโดยมีสมาชิกวิสามัญและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)
เปนผูแจงขาวสารใหรับทราบรวมไปถึงการใชสังคมออนไลน (Facebook) ในการชวยประสัมพันธ
และเผยแพรภาพกิจกรรมใหลูกหลานและบุคคลภายนอกไดรับทราบ 
 
 5.4 กระบวนการในการดําเนินการจัดกิจกรรม รวมท้ังปญหา/อุปสรรคตลอดจน            
การแกไขปญหาของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
 กระบวนการจัดหลักในการจัดกิจกรรมสามารถอธิบายไดดวยข้ันตอนสําคัญในการ
ดําเนินการ 5 ข้ันตอน ดังน้ี  
 1) คนตนเรื่อง  หมายถึง ผูที่มีแนวคิดหรือเสนอความคิดที่จะจัดกิจกรรมตางๆข้ึนมา 
โดยคนตนเร่ืองน้ีอาจเปนไดทั้งประธานชมรม  สมาชิกชมรม  เจาอาวาสวัด  ผูใหญบาน หรือ
เจาหนาที่ของภาครัฐ   
  2) ระดมความคิดจากแกนนําภาคสวนตางๆ หมายถึง การประชุมของผูที่เก่ียวของจาก
ภาคีเครือขายตางๆเพ่ือระดมความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม   ศึกษาความเปนไปไดที่จะจัดกิจกรรม  
และเปนการวางแผนการดําเนินงานไว  เพ่ือใหการดําเนินการลุลวงตามเปาหมายท่ีวางไว 
  3) ชี้แจงสมาชิกชมรมเพื่อรับทราบ ประธานชมรมใชโอกาสในวันที่มีการประชุม
ประจําเดือนหรือวันที่นัดประชุมเฉพาะกิจ เพ่ืออธิบายถึงลักษณะกิจกรรมที่จะจัดข้ึน  ความ
ชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ  บทบาทหนาที่ของชมรมผูสูงอายุที่ไดรับใหสมาชิกชมรมไดรับทราบ
ตลอดจนเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัยเพ่ือสรุปเปนมติของชมรมวาตองการ
ที่จะจัดกิจกรรมน้ันๆหรือไม   
 4) จัดกิจกรรมตามแผนงาน  คือ ข้ันตอนของการจัดกิจกรรมจริงโดยการระดมปจจัย
และความรวมมือจากทุกหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมตางๆของชมรมผูสูงอายุ
ตามที่ไดวางแผนไว 
 5) ประเมินผลการดําเนินงาน  โดยการประชุมเพ่ือชี้แจงผลการดําเนินงานและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 
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 เมื่อพิจารณาถึงปญหาและวิธีการแกไขปญหาในการดําเนินงานจัดกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมาพบวามีอยู 2 ปญหาหลัก ไดแก    
 1) ขาดบุคลากรในการประสานงานและดําเนินการดานเอกสาร   เน่ืองจากขอจํากัดดาน
ความรูและความสามารถของสมาชิกชมรม     
 วิธีการแกไขปญหาดังกลาวของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา คือ ขอความอนุเคราะห
จากเจาหนาที่ของหนวงานภาครัฐที่มีอยูในชุมชนชวยดําเนินงานดานเอกสารใหกับชมรม  
นอกจากน้ีทางชมรมยังไดสงตัวแทนที่เปนสมาชิกประเภทวิสามัญที่มีทักษะพอที่จะเรียนรูงานดาน
เอกสารใหเปนผูชวยในการเตรียมงานดานเอกสารเพ่ือชวยแบงเบาภาระบางสวนของเจาหนาที่อีกทั้ง
ยังเปนการฝกและเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมเอกสารใหกับสมาชิกของชมรมไดเปนอยางดี 
 2) ขอจํากัดดานงบประมาณ  โดยเฉพาะกิจกรรมที่ตองใชงบประมาณคอนขางมาก 
เชน กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุเน่ืองในวันสงกรานต  การแขงขันกีฬาผูอายุ เปนตน  
 วิธีการแกไขปญหา คือ การระดมทุนผานภาคชุมชนดวยการรับบริจาคหรือจัดทําผาปา
การกุศลข้ึนเพ่ือจากคนในชุมชนและลูกหลานที่ออกไปทํางานตางจังหวัดรวมทั้งจากบุคคลภายนอก
ทั้งน้ีไดมีกลุมคนจํานวนหนึ่งทั้งที่เปนเจาหนาที่จากภาครัฐและคนในชุมชนไดประยุกตใชสังคม
ออนไลน (Facebook) เปนชองทางในการประชาสัมพันธกิจกรรมและระดมทุนซ่ึงไดรับความสนใจ
และมีการเผยแพรอยางรวดเร็วทําใหเกิดการระดมทุนไดมากยิ่งข้ึน 
 
 5.5 จุดแข็ง จุดออนของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
 การพิจารณาจุดแข็ง จุดออนของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา โดยใชหลักการวิเคราะห
องคกรและสภาพแวดลอมขององคการ( SWOT Analysis) ประยุกตเขากับแนวคิดเร่ืองผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholders) โดยใหผูใหขอมูลหลักจากทุกหนวยงานท่ีเกียวของไดรวมกันแสดงความ
คิดเห็น โดยพบวา จุดแข็งภายในชมรมคือ มีประธานชมรมที่ดี สมาชิกใหความรวมมือและมีสมาชิก
ประเภทวิสามัญชวยเหลือเปนอยางดี  จุดออนภายในชมรม คือ คณะกรรมการยังคงเปนชุดเดิม 
ตลอดจนมีขอจํากัดเร่ืองงบประมาณของชมรมท่ีมีอยูอยางจํากัด โอกาสภายนอกชมรม คือ ประเด็น
ผูสูงอายุเปนประเด็นที่นาสนใจของกระแสสังคมตลอดจนไดรับความรวมมือจากภาครัฐและชุมชน
เปนอยางดีในการจัดกิจกรรมตางๆ  อุปสรรคจากภายนอกชมรม คือ ยังไมมีหนวยงานที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับชมรมผูสูงอายุโดยตรง 
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 5.1.6 องคความรูท่ีไดรับเพ่ิมเติมจากการศึกษา 
 การศึกษาปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา
คร้ังน้ีทําใหผูวิจัยไดรับองคความรูเพ่ิมเติมใน 3 ประเด็นคือ 
 1) ตนทุนทางดานสังคมเร่ืองความสามัคคีชวยเหลือซ่ึงกันและกันของคนในชุมชนเปน
ส่ิงสําคัญที่ชวยขับผลักดันใหเกิดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 
 2) ความรวมมือของแตละหนวยงานกับการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุตองมีความ
เก้ือหนุนซ่ึงกันและกันหากขาดหนวยงานใดหนวยงานหน่ึงยอมทําใหการจัดกิจกรรมน้ันไมสมบูรณ
เต็มที่ 
 3) สังคมออนไลน (Facebook ) เขามามีบทบาทในการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม
และเปนส่ือกลางในการติดตามขาวสารและความชวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของชมรมจาก
ลูกหลานที่ทํางานตางจังหวัด 
 
 
6. การอภิปรายผลและขอสรุป 
 ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
ถึงแมวาจะมีความโดดเดนในเร่ืองผูนําเชิงคุณลักษณะ แตก็ยังมีความจําเปนตองไดรับความรวมมือ
จากหลายหนวยงานในการดําเนินงานของชมรม โดยพบวา ประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา    
มีความโดดเดนในเร่ืองผูนําเชิงคุณลักษณะ กลาวคือ เปนผูที่มีความสามารถ  มีสติปญญาและมี
บุคลิกภาพตามคุณลักษณะของผูนําที่พึงประสงค (วันชัย มีชาติ, 2548)  นอกจากน้ียังเปนผูนําท่ีเนน
ผลการสําเร็จงานหรือเนนความสัมพันธของผูปฏิบัติงาน  โดยเนนความสัมพันธ ความเอาใจใส    
ตอสมาชิกชมรมอยากใหทุกคนสบายใจในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความเชื่อมั่น ความเช่ือใจ และ
ความเคารพที่สมาชิกชมรมมีตอประธาน การที่ผูนําไดการยอมรับจากสมาชิกชมรมจะทําใหผูนํามี
อิทธิพลตอผูตามและยอมปฏิบัติตามผูนําดวยความเต็มใจ เน่ืองจากบุคลิกภาพ อํานาจบารมี 
(Charisma) ความเปนผูเชี่ยวชาญ ความเคารพ และเปนที่ยอมรับของสมาชิกกลุม ลักษณะดังกลาวทํา
ใหเอ้ือตอการปฏิบัติตามของสมาชิกลุมดวยความเต็มใจอีกดวย (วันชัย มีชาติ, 2548; พงษพันธ พงษ
โสภา, 2542)  

 ในกรณีของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาเปนไปไดวาประธานชมรมผูสูงอายุ            
คนปจจุบันเคยดํารงตําแหนงผูใหญบานและกํานันตําบลพะวอมากอนส่ิงเหลาน้ีมีสวนชวยหลอ
หลอมคุณลักษณะดังกลาว จนเปนที่ยอมรับและเคารพนับถือของคนในชุมชน นอกจากน้ีการที่เคย
ดํารงตําแหนงอยูหลายสมัยทําใหมีเครือขายในการทํางานท่ีกวางขวาง  เมื่อเขามารับตําแหนง
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ประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา จึงสามารถทํางานไดอยางตอเน่ืองและผลักดันขับเคลื่อน
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุไดเปนอยางดีและสม่ําเสมอ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตอประสานงาน
ดานบุคลากร งบประมาณ และสถานที่กับเครือขายในหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีอยู
ในชุมชน  

 อน่ึง นักวิจัยตั้งขอสังเกตุวาหากมีการเปลี่ยนประธานชมรมผูสูงอายุ (เน่ืองจากประธาน
คนปจจุบันดํารงตําแหนงมา 3 สมัยติดตอกัน) อาจจะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของชมรม
ผูสูงอายุ  ซ่ึงอาจเปนไปไดวาชมรมจะสามารถดําเนินการตอไปไดเน่ืองจากทางชมรมผูสูงอายุบาน
แมละเมาไดเตรียมแผนในการสรรหาประธานชมรมคนใหมไวบางแลวซ่ึงเปนอดีตขาราชการและ
เปนคนในชุมชน ซ่ึงหากพิจารณาในแงความโดดเดนในเร่ืองผูนําเชิงคุณลักษณะอาจเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามลักษณะของผูนําคนใหมเชนกัน  ในทางตรงกันขามอาจสงผลตอความตอเน่ืองใน
การดําเนินงานและการยอมรับในประธานชมรมคนใหมซ่ึงอาจจะตองใชเวลาในการปรับตัวของทั้ง
ฝายสมาชิกชมรมและประธานชมรม ดังน้ัน จึงกลาวไดวาความโดดเดนในเร่ืองผูนําเชิงคุณลักษณะ
ของประธานชมรมมีบทบาทอยางสําคัญตอการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุซ่ึงถือไดวาเปนตัวชี้
อนาคตของการขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุเชนกัน 
 ความสามัคคีของสมาชิกชมรม ซ่ึงถือไดวาเปนจุดแข็งที่สําคัญของการดําเนินงานของ
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา เพราะกิจกรรมตางๆที่จัดข้ึนมีจุดประสงคเพ่ือใหผูสูงอายุเขารวมทั้งส้ิน 
ดังอุดมการณของการตั้งชมรมวา “ ชมรมผูสูงอายุเปนของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุ และเพ่ือผูสูงอายุ ” 
(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 2547) ความสามัคคีของสมาชิกชมรม
สะทอนไดจากการเขารวมกิจกรรมตางๆของสมาชิกชมรมอยางสม่ําเสมอและตางฝายตางทําหนาที่
ของตนเองอยางเต็มที่  การเขารวมกิจกรรมของสมาชิกชมรมดังกลาวอาจเกิดจากการที่สมาชิกชมรม
มองเห็นประโยชนที่ไดรับที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมไมวาจะเปนประโยชนตอสุขภาพรางกาย 
จิตใจ และสังคม (แสวง ขาวแกว, 2543; สุกัญญา  บุญวิเศษ, 2554)  นอกจากน้ีความสามัคคีของ
สมาชิกชมรมโดยเฉพาะอยางยิ่งของสมาชิกประเภทวิสามัญที่มีเกือบคร่ึงหน่ึง (รอยละ 41.8) ของ
ชมรม ซ่ึงถือวาเปนจุดแข็งของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา นับไดวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง 
เพราะการจัดกิจกรรมของชมรมตองอาศัยพลังแหงความสามัคคีของสมาชิกกลุมน้ีในการเขามาชวย
ดําเนินงานและเปนตัวขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในเร่ืองการ
ประสานงาน งานเอกสาร และการจัดเตรียมสถานที่ 
  หากพิจารณาถึงความสามัคคีทั้งในเร่ืองความรวมมือและการทําหนาที่ของตนเองอยาง
เต็มที่ซ่ึงถือเปนจุดแข็งของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  ความสามัคคีดังกลาวน้ีทําใหประธานและ
สมาชิกชมรมสามารถผลักดันกิจกรรมตางๆตามโครงสรางของชมรมไดอยางเต็มศักยภาพ ณ 
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ปจจุบันน้ีถือไดวาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมามีความพรอมในระดับหน่ึงที่สามารถเปนชมรม
ผูสูงอายุตนแบบที่ประสบผลสําเร็จ (Best practice) ใหกับชมรมอ่ืนๆได  ทั้งน้ีหากขาดซ่ึงความ
สามัคคีดังกลาวยอมสงผลเสียตอชมรมได โดยชมรมอาจเปนเพียงชมรมเพียงแตในนามเทาน้ัน โดย
ไมมีการจัดกิจกรรมใดๆท้ังส้ินเลย 
 เมื่อพิจารณาปจจัยภายนอกชมรม พบวา มีความสําคัญตอการดําเนินการขับเคลื่อน
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาเชนกันไมวาจะเปนงบประมาณ ความรวมมือจากบุคลากร
หนวยงานตางๆ สถานที่ และการประชาสัมพันธ เน่ืองจากเปนปจจัยที่เอื้อใหเกิดการจัดกิจกรรม
น้ันๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งงบประมาณและบุคลากรจากหนวยงานตางๆ (แสวง ขาวแกว, 2543;           
สุกัญญา บุญวิเศษ, 2554; ศศิพัฒน ยอดเพชรและคณะ, 2555)  ทั้งน้ีเมื่อพิจารณารายกิจกรรม พบวา 
ปจจัยภายนอกชมรมมักเขามาเก่ียวของเปนอยางมากกับการดําเนินการจัดกิจกรรมหลักของชมรม 
ซ่ึงตองใชงบประมาณและความรวมมือจากหลายฝาย เชน กิจกรรมประกวดชมรมผูสูงอายุ กิจกรรม
รดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต กิจกรรมการแขงขันกีฬาผูสูงอายุ เปนตน โดยงบประมาณและ
บุคลากรถือไดวาเปนส่ิงจําเปนและชวยเอื้อใหการทํางานเปนไปอยางราบร่ืน   ที่สําคัญยิ่งกวาน้ัน 
การสนับสนุนปจจัยเหลาน้ีถือวาเปนหนาที่ความรับผิดชอบตามระเบียบขอบังคับของหนวยงาน
ตางๆอยูแลวโดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานจากภาครัฐที่จะตองใหการสนับสนุน   ทั้งน้ีเมื่อพิจารณา
จากกระบวนการการดําเนินกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาทั้ง 5 ข้ันตอน (หัวขอที่ 4.4) 
แสดงใหเห็นวา การจัดกิจกรรมดังกลาวตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝายและถือไดวาเปน
กระบวนการทํางานแบบประสานพลัง (Synergy) (เสรี พงศพิศ, 2548)   ในทางกลับกันเมื่อพิจารณา
กิจกรรมประเภทอ่ืนๆ ของชมรม เชน กิจกรรมออกกําลังกาย กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรม
เพ่ือนชวยเพ่ือน ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ไมจําเปนตองใชงบประมาณในการดําเนินการหรือถาจําเปนตอง
ใชก็ใชจํานวนไมมากนักและมักเปนกิจกรรมที่ชมรมสามารถระดมทุนจากในชุมชนมาดําเนินการ
เองได จึงไมจําเปนตองมีการวางแผนรวมกับเจาหนาที่ภาคสวนตางๆ  ดังน้ันงบประมาณและ
บุคลากรจึงแทบไมมีความจําเปนสําหรับกิจกรรมของชมรมประเภทดังกลาวน้ีเลย  จึงกลาวไดวาหาก
ขาดปจจัยภายนอกตัวใดตัวหน่ึงโดยเฉพาะอยางย่ิง งบประมาณและบุคลากรจากหนวยงานตางๆไป
อาจสงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมของชมรมบางแตไมถึงกับจัดกิจกรรมนั้นไมไดเลย 
 นอกจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกชมรมแลว ยังพบวา ความสามัคคีของคนใน
ชุมชนเปนตนทุนทางสังคมท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมามา
โดยตลอด เชน กิจกรรมการประกวดชมรมผูสูงอายุ  การแขงขันกีฬาผูสูงอายุ การรดนํ้าดําหัว
ผูสูงอายุเน่ืองในวันสงกรานต หรือกิจกรรมการระดมทุนในรูปแบบตางๆของชมรม ซ่ึงเปนตัวชี้วัด
ความสามัคคีและรวมมือของชุมชนไดเปนอยางดี กิจกรรมเหลาน้ีแสดงใหเห็นถึงความรวมมือ รวม
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ใจ ความเอ้ืออาทร ความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ซ่ึงเปนลักษณะของทุนทางสังคมในชุมชน
โดยถานํามาใชอยูเปนประจําก็ยิ่งทําใหเพ่ิมพูนมากข้ึนเร่ือยๆ (วราวุฒิ โรมรัตนพันธ, 2548)         
ทั้งน้ีหากชุมชนมีความสามัคคี รวมกันทํางานเปนกลุมและรวมกับเครือขายจากหนวยงานภาคสวน
ตางๆ ในการทํางานจนมีผลงานเปนรูปธรรมที่ชัดเจนยิ่งทําใหเกิดอํานาจในการตอรอง (วันชัย มีชาติ
, 2548)  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการตอรองดานงบประมาณ ดังตัวอยางจากการของบประมาณเพ่ือ
สรางที่ทําการชมรมผูสูงอายุตําบลพะวอ เปนตน  
 เมื่อพิจารณาถึงบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนบานแมละเมา อาจเปนไปได
วาการยึดมั่นในความสามัคคีของคนในหมูบานอาจมีเหตุผลเน่ืองจากในอดีตหมูบานแมละเมาเปน
จุดศูนยกลางในเชิงภูมิศาสตร เปนสถานท่ีตั้งหนวยงานที่สําคัญของภาครัฐและเปนหมูบานเร่ิมแรก
และมีวัดเปนศูนยรวมจิตใจตลอดจนเปนแหลงที่สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี ของคนในชุมชน   
นอกจากน้ีคนในหมูบานเปนคนด้ังเดิมที่อยูอาศัยในพ้ืนที่เกือบทั้งหมด มีความใกลชิดทางเครือญาติ
สูง มีครอบครัวขยายอยูถึงหน่ึงในส่ีของครัวเรือนทั้งหมดและมีการพบปะระหวางญาติพ่ีนองและ
เพ่ือนบานอยางสม่ําเสมอ  ดวยเหตุผลดังกลาวอาจทําใหบานแมละเมามีบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมรวมทั้งความสามัคคีซ่ึงอาจแตกตางกับหมูบานอ่ืนๆซ่ึงเกิดข้ึนภายหลังบานแมละเมา  
ดวยบริบททางสังคมและวัฒนธรรมดังกลาวแลวจึงอาจทําใหชมรมผูสูงอายุบานแมละเมามี          
อัตลักษณและความโดดเดนโดยเฉพาะอยางย่ิงเร่ืองความสามัคคีมากกวาหมูบานอ่ืนๆในตําบล
เดียวกัน 
 จากการอภิปรายผล สรุปไดวา ปจจัยภายในชมรม เชน ความโดดเดนในเร่ืองผูนําเชิง
คุณลักษณะ และความสามัคคีของสมาชิกชมรม นาจะมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมของ
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมามากกวาปจจัยภายนอกชมรม  เน่ืองจากชมรมจัดกิจกรรมหลักเพ่ือสนอง
ความตองการของสมาชิก โดยสมาชิกเขารวมกิจกรรมและรับประโยชนโดยตรงอยางสม่ําเสมอ     
จึงทําใหที่ผานมาการดําเนินกิจกรรมของชมรมเปนไปอยางราบร่ืน   อยางไรก็ตามแมปจจัยภายนอก
ชมรม เชน งบประมาณ และความรวมมือของบุคลากรจากหนวยงานตางๆ จะเปนปจจัยที่มี
ความสําคัญนอยกวาปจจัยภายในชมรมเน่ืองจากมีความจําเปนในบางกิจกรรมของชมรมเทาน้ัน  แต
ถือไดวาเปนปจจัยที่เอื้อใหเกิดความคลองตัวและความราบร่ืนในการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ
ไดเชนกัน  นอกจากน้ี “ ทุนทางสังคม ” ในเร่ืองความสามัคคีของชุมชนถือวาเปนส่ิงสําคัญที่ผลักดัน
และสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาไดเปนอยางดีดวยเชนกัน 
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7. ขอเสนอแนะ 
 จากขอคนพบของการศึกษาในคร้ังน้ี สามารถกําหนดขอเสนอแนะท้ังในเชิงปฏิบัติและ
การศึกษาในคร้ังตอไป เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาชมรมผูสูงอายุ  ดังน้ี 
 

          7.1  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
   1)  ควรสงเสริมใหผูท่ีมีอายุต่ํากวา 60 ป เขาเปนสมาชิกชมรมประเภทวิสามัญ   เพ่ือ
เขารวมกิจกรรมและเปดโอกาสใหคนรุนใหมไดมีสวนรวมในการบริหารงานชมรม เน่ืองจากเปน
กลุมคนที่มีความรูความสามารถและมีความคลองตัวในการทํางานมากกวากลุมผูสูงอายุทั่วไป  ซ่ึง
สามารถชวยจัดการและขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุไดเปนอยางดี และถือไดวาเปน
การเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุไดดีอีกดวย 
 2) สงเสริมความรวมมือจากหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุน
งบประมาณและบุคลากร เพ่ือชวยในการจัดกิจกรรมหลักของชมรมใหดําเนินไปอยางสม่ําเสมอ และ
ลดภาระและขอจํากัดของชมรมผูสูงอายุ ทั้งน้ีการใหคําปรึกษาในการจัดกิจกรรมจากบุคลากรภาค
สวนตางๆยังทําใหเพ่ือใหการดําเนินงานของชมรมเปนไปดวยความราบร่ืนมากย่ิงข้ึน 

3) จากผลการศึกษา พบวา ชมรมไดเร่ิมจัดตั้งกลุมออมทรัพย ดังน้ัน แกนนําชมรม
ผูสูงอายุควรจัดใหมีการศึกษาดูงานการบริหารจัดการกลุมออมทรัพย จากกลุมออมทรัพยที่ประสบ
ความสําเร็จเพ่ือเรียนรูประสบการณ และนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยใน
ชมรมตอไป   

 
7.2  ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
เพ่ือเปนการตอยอดองคความรูเก่ียวกับชมรมผูสูงอายุใหมีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  

และเปนประโยชนตอศึกษาคร้ังตอไป  ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
จาก ขอคนพบของการศึกษาคร้ังแสดงใหเห็นถึงบทบาทของทุนทางสังคม เชน ความ

สามัคคี อัตลักษณของชุมชน มีสวนในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ แตยังไมไดศึกษา
ในรายละเอียดที่ลึกซ้ึงมากนัก ดังน้ัน จึงควรมีการศึกษาในประเด็นบทบาทของทุนทางสังคมใน
ระดับจุลภาคโดยเฉพาะเร่ืองความสามัคคี อัตลักษณของชุมชนและความเอ้ืออาทร บรรทัดฐาน
สังคม รวมทั้งทรัพยากรบุคคลและเครือขายบุคคลกับการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุให
ลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน 
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EXTENDED SUMMARY 

 

 

1. Rationale and Background of the Research 

 Continuous medical and public health advances have resulted in the 

decrease in mortality. These also contributed to the success in the promotion of family 

planning, which causes fertility rate to be gradually decreasing (Pramote Prasatkul and 

Patthama Wapatthanawong, 2011). These factors have made Thai people live longer, 

as evident by the average life expectancy for Thai females (71.8, 74.9, 76.9) and Thai 

males (66.4, 69.9, 69.6) in 1995, 2002, and 2012 respectively (Mahidol Population 

Gazette, 1995, 2002, 2012). According to Thailand population census, percentage of 

elderly aged 60 and over has increased from 4.60 in 1960, to 5.46 in 1980, and 9.51 in 

2000 respectively (National Statistics Office, 1962, 1980, 2002). The percentage of 

elderly aged 60 and over was 10.3 in 2005 (National Statistics Office, 2007). In 2010, 

it was averaged at 13 % of all the Thai population, totaling 7 million elderly (National 

Statistics Office, 2011). This phenomenon clearly shows that Thailand has become 

ageing society since 2005 because the percentage of elderly is more than 10 % of all 

the Thai population. 

 This has accordingly made issues of ageing increasingly popular in Thai 

society. When people more into the age of elderly, they have to inevitably face with 
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physical and mental deterioration, leading to problems in physical, mental, and social 

health (Department of Health, 1997; Foundation of Thai Gerontology Research and 

Development, 2012). Therefore, special care and attention should be provided to the 

elderly so that the quality of life of the elderly in physical, mental, mental, and social 

aspects can be improved, of this issue is not taken seriously, the quality of life of the 

elderly will not be as good as it should be. And the elderly will certainly become a 

burden on the family, community and society. The government will then gave to 

address this seriously emerging issue. 

 The government has attempted to raise the quality of life of the elderly 

through such rules and law as the elderly plan 1 and 2, 9 items in the Thai elderly act 

(1999) and Thai elderly Royal decree (2003). In addition, the Thai government has 

placed high importance on the viability of the Thai elderly clubs, which allows the 

elderly to realize their fullest potential in carrying out the club’s activities. This will 

benefit the elderly and the communities in the long run (Malinee Wongsit, 2002). 

There is a multitude of activities of the elderly club such as activities related to health, 

research, income supplementation, religion, traditions, culture, merit making, and 

funeral (Banloo Siripanit, 1999). Increasing recognition of the elderly clubs has 

reflected in the rise in the number of elderly clubs in Thailand. In 1996 , there were 

3487 elderly clubs (Banloo Siripanit et al, 1996), and the number rose to 11398 in 

2006 (Pongsiri Pratthanadee and Patinya Stocket, 2010). Currently the total number of 

the clubs in 2012 is 23367 (Burea of Empowerment for Older Persons, 2012). The 

trend is continuously on the rise throughout all the regions in Thailand. 

 Beyond the implementation and operation of the elderly clubs, 

sustainability is another factor that must be taken into account so that the elderly will 

receive the greatest benefits. This , therefore, warrants the studying of factors which 

contribute to undertaking elderly club’s activities in order to further improve and 

refine knowledge concerning the elderly clubs. Ban Mae La Mao elderly club is 

selected for this case study because it was implemented when Thailand has been 

moving towards ageing society. This elderly club is the first of its kind in Pha Wor sub 

district, Mae Sot district, Tak province. A wide variety of activities is being conducted 

at this elderly club, which could be called the pioneering elderly club. These reasons 

have led the researcher to select this elderly club as a site for case study in order to 
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examine factors that contribute to the success in operating the clubs and undertaking 

activities. The findings from this study will, therefore, be integral to improving and 

applying knowledge concerning Thai elderly clubs. 

 

 

2. Research Questions 

 What are factors contributing to the success in operating the elderly club, 

and undertaking its activities ? How is the club operated ? How are the obstacles and 

problems resolved ? What are the strong and weak points of the club. 

  

 

3. Research Objectives 

1) To examine factors contributing to the success in operating the elderly 

club and undertaking its activities. 

2) To explain the process in conducting activities of the elderly club     

(Ban Mae La Mao) 

3)  To indentify strong and weak point of the elderly club. 

4)  To identify obstacles and problems faced and ways to resolve them in 

the operation of the elderly club.  

 

 

4. Methodology  

In-depth interview is employed in this qualitative study, with 19 key 

informants from every agency related to the elderly club of Ban Mae La Mao. Non-

participant observation is also used for the field work in July, 2012 during which the 

provincial elderly club contest of Tak province was conducted. Triangulation is used 

measure the validity of data. Content analysis is used to analysis data extracted from 

printed documents of the clubs and other agencies to characterize and explain the 

operation of the club and its activities. 
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5. Results 

 

 5.1 General information (Mae La Mao village) 

 Ma La Mao is one of the village in Pha Wor subdistrict, Mae Sot district of 

the province of Tak. Other important government agencies are also located in the 

village such as Pa Wor Tambon administrative organization, child care center, and 

Che Ta Wan temple. This village is a tightly knit community. 

 From the “ survey of common necessaries ” of Mae La Mao village in 

2012, it shows that the village is composed of 188 households. The total number of 

population is 452. Of this, 231 (51 %) are male. And 221 (49 %) are female. 

Population by age structure is as follows : 

 70   (15 %) in the age group  0 - 4    years 

 285 (60 %) in the age group 15 - 59 years 

 122 (25 %) in the age group 60 and over  

 

 5.2 The elderly club (Mae La Mao) 

 The elderly club was implemented through the foresight of the current 

president of the club, who is the former village headman, toward the trend of 

increasing number of elderly. The elderly club was later founded in October 18, 2006 

by him and elderly members with an aim to provide physical, mental and special care 

for the elderly. The club has fully cooperated with personnel from Pha Wor health 

promoting hospital. At present, the total number of members is 203. Of these, 97 

(47.8%) are male, and 106 (52.2 %) are female. 199 (58.6 %) are over of 60 and 84 

(41.4 %) are less than 60 years old.   

 On –going club’s activities are classified in areas as follows. 

1. Health promotion : 1) exercise 2) health check-up 3) friends helping one 

another. 

2. Culture, tradition, religion : 1) making merits to alleviate bad karma     

2) activities during religious holidays  3) paying respect to the elderly during Songkran 

festival. 

3. Fostering understanding and unity : 1) subdistrict and village monthly 

meeting  2) subdistrict sports competition and elderly club  contest.          
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4. Public volunteering : tree planting, cleaning government and religious 

venues during important holidays 

5. Fund-raising : 1) entertainment traditional dancing ticket sales 2) fund-

raising to establish funds for the club 3) establishing elderly club’s cooperative group. 

  

 5.3 Factors contributing to conducting activities of the elderly ‘s clubs 

 Factors can be classified into 2 types. 

 Internal factors are 1) characteristic of the club’s president (he must 

have charisma, eloquence, and have ability in management.) 2) club member’s unity 

(helping each other and be responsible for themselves.) 3) good governance (put the 

right man on the right job, transparency in financial management.) 4) benefit accrued 

from participating in the activities (taking part in the activities helps the elderly to 

be happy, relaxed, and to socialize.) 

 External factors are 1) budget (from Pha Wor subdistrict administrative 

organization, local businessman and local people.) 2) staff (from public and 

community agencies who support various activities such as preparing the venues, 

performance rehearsal, document preparation.) 3) venue to accommodate members 

members who will take part in various activities, the venues provided are courtesy of 

Che Ta Wan Kee Ree temple, Pha Wor subdistrict administrative organization.          

4) public relation (both radio and face-to-face public relations, involving making use 

of social media are conducted by village health volunteers.) 

 

 5.4 Process of undertaking activities. Problems, obstacles, and ways to 

solve problems of Mae La Mao elderly club  

 4 steps in undertaking activities. 

 1. Idea initiator : those who initiate ideas might be club president, 

members, temple abbot, village headman, government personnel. 

 2. Brainstorming among leaders of various sectors : meeting of 

stakeholders from various network sectors to share ideas about creating activities, 

study the feasibility of creating those activities, and making necessary plans. 

 3. Explain important points to members : the president explains important 

point about activities to be conducted in various respects such as support from other 
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agencies, roles of the elderly club. And the session for comments and suggestions is 

open. Meeting resolution concerning the club’s activities are then adopted. 

 4. Undertaking activities according to plans : undertaking the club’s 

activities through mobilizing resource and cooperation from all related network 

agencies according to plans. 

 5. Evaluation. The monthly meeting of the club in order to clarify the 

implementation and exchange of ideas and suggestions which led to improvements in 

the next time. 

 2 major problems identified in conducting activities.1) Lack of 

personnel in coordinating and operating document work because of the limitation 

of member’s ability in document work. Ways to solve the problem are to elicit help 

from personnel at various government agencies in the community and send member 

representative who at least have moderate ability in document work to learn from the 

personnel at the document section of the government agencies. 2) Budget constraint, 

especially for activities that require large amount of budget as paying to the elderly 

during Songkran festival and sports competition ways to solve problems are to 

mobilize fund through donations from local people who reside in the community and 

these who migrated from the community, as well as from people outside of his 

community medial media, Facebook, has become a very important channel to 

advertise the activities. Allowing funds to be mobilized more efficiently. 

 

 5.5 Strength and Weakness of Ban Mae La Mao elderly club  

 SWOT analysis with stakeholders is employed. Information for the 

analysis is obtained from interviewing key informants. The club’s strength is that the 

club’s president well-rounded, and members have full cooperation. Weakness of the 

club are the club’s committee is still the same and the club’s budget is limited 

opportunities are elderly is a currently popular issue and cooperation from government 

sectors and community in conducting activities can be easily elicited. Threat is that 

there is no government agency directly responsible for the elderly club. 
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 5.6 Additional points gained from the study 

 1) Social capital in terms of community unity is one of the most important 

aspects that propels the plans for activities to come to fruition. 

 2) To successfully operate the elderly club requires full cooperation from 

various agencies. 

 3) Social media, Facebook, has an increasingly important role in 

communicating the activities to be conducted and soliciting assistance and support 

from local people who do not reside in the community. 

 

 

6. Discussion  

 Results show that although outstanding characteristics of the club’s 

president are the most important factor contributing to the club’s success, cooperation 

from other agencies is also necessary. The club’s president is the person with vision, 

capability, and desirable personality (Wanchai Meechat, 2003). He is a goal-oriented 

person with emphasis on personnel relation, attentive to making others comfortable, 

and confident. He is fully trusted by all members because of his charisma, allowing the 

members to give full willingness to work (Pongpan Pongsopha, 1999; Wanchai 

Meechat, 2003). 

 The current president of the club used to be a village headman of Pha Wor 

subdistrict, so he is now highly respected in the community, being a village headman 

for several terms also allows him to have wide network of cooperation, this greatly 

enhances his ability to drive the elderly club’s activities fully and consistently, 

especially in terms of coordination of personnel, budget, and location of both private 

and public agencies in the community. 

 If the term of the current president is due, there might be an impact on the 

operation of the elderly club. It might be possible that to select the new president who 

is a former public official in the community. Changes in the operation might be 

occurred in accordance to characteristics of the president, this might affect the 

consistency of the club’s operation, since all parties need a certain amount of time to 

adjust themselves. As a result, outstanding characteristics of the club’s president play 

an important role in the operation of the club and its direction.    
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 Members’ unity is one of the most important factors in the operation of the 

club because all activities are created for the elderly to participate in. the motto of the 

club “ The elderly club belongs to the elderly, by the elderly, and for the elderly.”  

(Ministry of Social Development and Human Security, 2004) The members’ unity is 

reflected in the fact that members have fully jointed various club’s activity and gave 

perfectly done their duties. Members might perceive that they would receive enormous 

physical, mental, and social benefits, so they have fully took part in the club’s 

activities (Sawang Kawkaew, 2000). Members’s unity is considered one of the most 

important factors, especially the unity of the under 60 age of year members who  make 

up almost half of the club. These members have exerted utmost unity, which is the 

most influential factor effectively driving the club’s activities related to coordination 

and documents. 

 Substantial unity that the club possesses help fuel the success of the club’s 

activities and operation to the level that could be considered “ Best practice ” for the 

clubs of the same kind in other areas to learn from. 

 External factors also play an important role in effectively driving the 

club’s activities. Those factors are cooperation of personnel from other agencies, 

locations, and public relation, the most influential of which are budget and personnel 

from other agencies (Sawang Kawkaew, 2000; Sukanya Boonviset, 2011; Sasipat 

Yodpecth et al, 2012). These external factors are integral to success fully driving 

mostly formal activities of the club that require large amount of budget such as elderly 

club competition, ceremony of paying respect to the elderly during Songkran Festival, 

sport competition, as stated in the 5 steps of running the activities (Topic 4.4) which 

synergy process in implementation (Seree Pongpit, 2005). Budget and personnel are 

conducive to the successful operation of all the activities, since they help smooth 

things out and complement with each other. However budget might not play as big a 

role on other types of activities that do not require large amount of budget such as 

exercise, community volunteering, cultural and religious activities. It could be 

conduce that external factors are indispensable for only some types of activities.  

 In addition, community’s unity has always been an important factor 

successfully driving the club’s activities such as elderly club competition, sport 

competition, ceremony of paying respect to the elderly during Songkran festival, and 
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fund-raising activities. These activities reflect cooperation, kindness, and unity in the 

community (Varawut Romratthanapan, 2005), which are social capital imbued with 

potentials to further drive the club towards far higher success. This important value 

helps increase the community’s negotiating (Wanchai Meechat, 2003) for requesting 

budget.  

 Taking into account the social and cultural context of Ban Mae La Mao 

village, high level of unity in the community appears to come from the fact that the 

village is a geographical center of tradition culture and religion, it is also a location for 

important public agencies. This tight-knit community is home for originally local 

people, once in four households of whom are extended families. The social and 

cultural context of village is, therefore, greatly different from that of other villages. 

The greatly distinctive social and cultural context of Ban Mae La Mao village makes 

this village more outstanding than other village in the same subdistrict. 

 It could be concluded that internal factors, such as characteristics of the 

club’s president and member’s unity, are more important in successfully driving the 

club’s activities than external factors do. Because activities are created to respond to 

the needs of thee members and the members directly receive benefits from going the 

activities, the activities have always been smoothly run. However, external factors. 

Even not as influential as the internal factors, still contribute to the club’s activities 

being conducted smoothly and flexibly. In addition, social capital in terms of the 

community’s unity is one of the most influential factors that fuels the success of the 

creation and operation of the club’s activities.   

 

 

7. Recommendation  

 

             7.1 Practical Recommendations. 

 1) Potential members under the age of 60 should be encouraged to become 

members because of their high level of education, ability, and flexibility in the club’s 

operation. This can be considered a preparation stage for them before they become 

elderly. 
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 2) Cooperation from other agencies; especially in term of budget and 

personnel: This would help the main activities to be consistently conducted. And 

consulting activities in order to ensure the operation is more runs smoothly. 

 3) Study visit regarding cooperative management should be organized to 

the model cooperative club, which is effectively operated because the elderly club has 

a plan to set up such a cooperative group. 

 

 7.2 Recommendation for further study. 

 To conceptualize the experience gained to make it for more comprehensive 

and beneficial for further study, the suggestions are as follows. The social capital in 

terms of community’s unity, and identity, is integral to successfully driving the club’s 

activities. Therefore, further study should be focused on comprehensively examining 

the community’s unity, kindness, identity, social standard, human, and network 

resource at micro level and in detail.  
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ภาคผนวก ก 

 
 

แนวคําถามเชิงคุณภาพสําหรับการศึกษาเร่ืองปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมา ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

กลุมผูใหขอมูลหลัก ประเด็นคําถามที่ใชในการเก็บขอมูล 
1. ชมรมผูสูงอายุ 

- ประธานชมรมผูสูงอายุ 
- คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ 

 

- ทานเคยรับรูสถานการณเกี่ยวกับผูสูงอายุใน
หมูบานของเราหรือไม  อยางไร 
 

- ทานรูสึกตอสถานการณผูสูงอายุที่เปนอยูของ
หมูบานเราอยางไร 
 

- ทานคิดวาสถานการณผูสูงอายุที่เพิ่มข้ึนมีความ
เกี่ยวของกับการกอต้ังชมรมผูสูงอายุหรือไม 
 

- ประวัติความเปนมาของชมรมผูสูงอายุมีความ
เปนมาอยางไร 
 

- มีสมาชิกจํานวนเทาไหร และเปนสมาชิกดวย
วิธีการใด (ใหสมัครตามความสมัครใจหรือ
บังคับเปน) 
 

- ในรอบ 1 ปที่ผานมาชมรมผูสงูอายุไดจัด
กิจกรรมอะไรบาง 
 

-       มีความพึงพอใจในการดําเนินงานของชมรม
ผูสูงอายุมากนอยเพียงใด ในรอบปที่ผานมา 
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กลุมผูใหขอมูลหลัก ประเด็นคําถามที่ใชในการเก็บขอมูล 
2. ชมรมผูสูงอายุ (ตอ) 

- ประธานชมรมผูสูงอายุ 
- คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- ใครคือผูที่คิดวางแผนในการจัดกิจกรรมให
ชมรมผูสูงอายุ 

 

- ทานคิดวานอกจากปจจัยดานงบประมาณ  การ
มีสวนรวมของหนวยงานตางๆและการวาง
แผนการทํางานท่ีดีแลวยังมีปจจัยอื่นๆที่ชวย
ขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ (เชน 
สถานท่ี  ความสามัคคี  คุณธรรมของผูนํา  
การดูแลเอาใจใสจากเจาหนาท่ีจากภาครัฐ  
ผลตอบแทนท้ังในรูปของเงิน รางวัล หรือ
ผลประโยชนที่จะไดรับ  รวมทั้งเทคโนโลยี 
เปนตน) 
 

- การดําเนินงานเกี่ยวกับชมรมผูสูงอายุมีปญหา/
อุปสรรคอะไรบาง โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาที่
ขัดขวางตอการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก
ชมรม 

 

- จุดเดน/จุดแข็งของชมรมผูสูงอายุบานแมละ
เมาคืออะไร(ตามหลักการบริหาร 4M ไดแก  
1.  คน (Man)     
2.  เงิน (Money)  
3.  วัสดุสิ่งของ  (Materials)    

     4.  การจัดการ (Management)  
     หรือจุดเดนในดานอ่ืนๆนอกเหนือจากที่กลาว
มาขางตน 
- จุดดอยของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาคือ

อะไรตามหลักการบริหาร 4M หรือมีจุดดอย
ดานอื่นๆหรือไม 
 

-     ในอนาคตทานวาดฝนวาชมรมผูสูงอายุบาน  
แมละเมาจะเปนเชนไร และทําไมทานจึงวาดฝน
ไวเปนเชนนั้น
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กลุมผูใหขอมูลหลัก ประเด็นคําถามที่ใชในการเก็บขอมูล 
1. ชมรมผูสูงอายุ (ตอ) 
- สมาชิกชมรมผูสูงอายุ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- ทานเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุไดอยางไร 
สมัครใจเปนเอง, เพ่ือนชวน หรือ ถูกบังคับ
ใหเปน และเปนสมาชิกมาก่ีปแลว 
 

- เพราะอะไรทานจึง เปนสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุ 
 

- ในฐานะสมาชิกของชมรมผูสูงอายุ ทานมี
สวนรวมในการดําเนินงาน/กิจกรรมของ
ชมรมผูสูงอายุในรอบ 1 ปที่ผานมา ใน
รูปแบบใด อยางไรบาง 
 

- ทานมีความพึงพอใจในการดําเนินงาน/จัด
กิจกรรมของชมรมผู สู งอา ยุมากนอย
เพียงใด ในรอบปที่ผานมา 

 

- ทานคิดวาคุณลักษณะที่สําคัญที่มีอยูในตัว
ประธานชมรมท่ี สํา คัญที่ทํ า ใหชมรม
สามารถขับเคลื่อนไปได  
มีอะไรบาง 
 

- ทานคิดวามีปจจัยใดบาง  ( เชน  สถานที่  
ความสามัคคี  คุณธรรมของผูนํา  การดูแล
เ อ า ใ จ ใส จ า ก เ จ า หน า ที่ จ า ก ภ า ค รั ฐ  
ผลตอบแทนทั้งในรูปของเงิน รางวัล หรือ
ผลประโยชนที่จะไดรับ  รวมท้ังเทคโนโลยี 
เปนตน)ที่สามารถชวยขับเคลื่อนกิจกรรม
ของชมรมผูสูงอายุและปจจัยตางๆน้ันทาน
คิดว าหนวยงานใดควรมีส วนในการ
รับผิดชอบ 
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กลุมผูใหขอมูลหลัก ประเด็นคําถามที่ใชในการเก็บขอมูล 
1. ชมรมผูสูงอายุ (ตอ) 
- สมาชิกชมรมผูสูงอายุ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- ทานพอทราบหรือไมวารูปแบบการทํางาน
ในการจัดกิจกรรมตางๆของชมรม วาเปน
อยางไร เชนใครเปนผูคิดโครงการ  ติดตอ
ประสานงานใครบาง   ชมรมผูสูงอายุมี
บทบาทอยางไรในกิจกรรมน้ันๆ    
 

- ในการดําเนินงานเก่ียวกับชมรมผูสูงอายุมี
ปญหา/อุปสรรคอะไรบาง โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งปญหาที่ขัดขวางตอการเขารวมกิจกรรม
ของชมรม 
 

- จุดเดน/จุดแข็งของชมรมผูสูงอายุบานแม
ละเมาคืออะไร 
ตามหลักการบริหาร 4M (คน  งบประมาณ  
วัสดุ  การจัดการ ) 
 

- จุดดอยของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาคือ
อะไร 
ตามหลักการบริหาร 4M หรือมีจุดดอยดาน
อื่นๆหรือไม 
 

- ในอนาคตทานวาดฝนวาชมรมผูสูงอายุบาน
แมละเมาจะเปนเชนไร และทําไมทานจึง
วาดฝนไวเปนเชนน้ัน 
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กลุมผูใหขอมูลหลัก ประเด็นคําถามที่ใชในการเก็บขอมูล 
2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ 

- ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลพะวอ 

- เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงาน
ดานผูสูงอายุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- รพสต.มีสวนในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุ
ดวยหรือไม อยางไร 
 

- ทานคิดวานโยบายทางดานสาธารณสุขมี
สวนชวยผลักดันให เ กิดการกอตั้ งและ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการดําเนินงานของ
ชมรมผูสูงอายุหรือไมอยางไร 
 

- รพ.สต. ใหความชวยเหลือชมรมผูสูงอายุ
ในรูปแบบใดบาง (ดานตรวจรักษา  การให
ความรู   เจ าหนาที่  เปนตน)   ใหความ
ชวยเหลือมานานเพียงใด 

- ในการดําเนินงานเก่ียวกับชมรมผูสูงอายุ 
รพ.สต.เปดโอกาสใหชมรมผูสูงอายุมีสวน
รวมหรือไม อยางไร 

- ในมุมมองของทานคิดวานโยบายทางดาน
สาธารณสุขเ ก่ียวกับชมรมผู สูงอายุใน
ปจจุบันเปนอยางไร  ในอนาคตควรเปน
อยางไร  (เชิงรุกมากกวาเชิงรับ  ชมรมมี
ความเขมแข็งสามารถดําเนินการเองได) 
 

- ทานคิดวามีปจจัยใดบาง  ( เชน  สถานที่  
ความสามัคคี  คุณธรรมของผูนํา  การดูแล
เ อ า ใ จ ใส จ า ก เ จ า หน า ที่ จ า ก ภ า ค รั ฐ  
ผลตอบแทนท้ังในรูปของเงิน รางวัล หรือ
ผลประโยชนที่จะไดรับ  รวมท้ังเทคโนโลยี 
เปนตน) 
ที่สามารถชวยขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุได 
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กลุมผูใหขอมูลหลัก ประเด็นคําถามที่ใชในการเก็บขอมูล 
2.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ตําบลพะวอ (ตอ) 

- ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลพะวอ 

- เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงาน
ดานผูสูงอายุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ปจจัยดังกลาวขางตนมีความเก่ียวของกับ
หนวยงานใดบางนอกเหนือจาก รพ.สต. 
และ ชมรมผูสูงอายุ และมีความเก่ียวของ
หรือสัมพันธในรูปแบบใด โปรดอธิบาย 

 
- ทานคิดวาคุณลักษณะที่สําคัญของประธาน

ชมรมและสมาชิกชมรมท่ีสําคัญที่ทําให
ชมรมสามารถขับเคลื่อนไปได มีอะไรบาง 
 

- ในการดําเนินงานเก่ียวกับชมรมผูสูงอายุมี
ปญหา/อุปสรรคอะไรบาง 
 

- จุดเดน/จุดแข็งของชมรมผูสูงอายุบานแม
ละเมาคืออะไร 
ตามหลักการบริหาร 4M 
 

- จุดดอยของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาคือ
อะไร 
ตามหลักการบริหาร 4M หรือมีจุดดอยดาน
อื่นๆหรือไม 
 

- ในอนาคตทานวาดฝนวาชมรมผูสูงอายุบาน
แมละเมาจะเปนเชนไร และทําไมทานจึง
วาดฝนไวเปนเชนน้ัน 
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กลุมผูใหขอมูลหลัก ประเด็นคําถามที่ใชในการเก็บขอมูล 
3. องคการบริหารสวนตําบลพะวอ 

- นายกองคการบริหารสวนตําบลพะวอ 
- เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดูแล

งานดานผูสูงอายุ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อบต. มีนโยบาย/แผนงานเก่ียวกับผูสูงอายุ
หรือไมอยางไร 
 

- อบต.ใหความชวยเหลือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุในรูปแบบ
ใดบาง (งบประมาณ อุปกรณ เจาหนาที่ 
เปนตน) 
 

- อบต.เปดโอกาสใหชมรมผูสูงอายุมีสวน
รวมในการดําเนินงานในสวนแผนงาน
เก่ียวกับผูสูงอายุอยางไรบาง 
 

- ทานคิดวามีปจจัยใดบาง  ( เชน  สถานที่  
ความสามัคคี  คุณธรรมของผูนํา  การดูแล
เ อ า ใ จ ใส จ า ก เ จ า หน า ที่ จ า ก ภ า ค รั ฐ  
ผลตอบแทนท้ังในรูปของเงิน รางวัล หรือ
ผลประโยชนที่จะไดรับ  รวมท้ังเทคโนโลยี 
เปนตน) 
ที่สามารถชวยขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุได 
 

- ท านคิดว านอกจาก  อบต .  กับ  ชมรม
ผูสูงอายุแลว ยังมีหนวยงานใดบางที่มีสวน
สําคัญในการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 
อยางไร 
 

- ทานพอทราบความสัมพันธระหวางปจจัย
ดังกลาวขางตนกับหนวยงาน  วามีความ
เก่ียวของหรือสัมพันธในรูปแบบใด โปรด
อธิบาย 
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3.องคการบริหารสวนตําบลพะวอ(ตอ) 

- นายกองคการบริหารสวนตําบลพะวอ 
- เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดูแล

งานดานผูสูงอายุ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ทานคิดวาการถายโอนอํานาจสูองคการ
ปกครองสวนทองถิ่นและนโยบายของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย (พม.) มีความเหมาะสมหรือไม
สําหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุ 
 

- การไดรับผิดชอบงานดานผูสูงอายุทําให 
อบต.ตองแบกรับภาระเพ่ิมข้ึนหรือไมทั้ง
ในดานงบประมาณและบุคลากรหรือมีการ
จัดทําแผนรองรับไวแลว 
 

- ทานคิดวาคุณลักษณะของประธานและ
สมา ชิกชมรมที่ สํ า คัญที่ ทํ า ให ชมรม
สามารถขับเคลื่อนไปได มีอะไรบาง 
 

- ในการดําเนินงานเก่ียวกับชมรมผูสูงอายุมี
ปญหา/อุปสรรคอะไรบาง 
 

- จุดเดน/จุดแข็งของชมรมผูสูงอายุบานแม
ละเมาคืออะไรตามหลักการบริหาร 4M 
(คน  งบประมาณ  วัสดุ  การบริหารจัดการ) 
 

- จุดดอยของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาคือ
อะไรตามหลักการบริหาร 4M หรือมีจุด
ดอยดานอ่ืนๆหรือไม 
 

- ในอนาคตทานวาดฝนวาชมรมผูสูงอายุบาน
แมละเมาจะเปนเชนไร และทําไมทานจึง
วาดฝนไวเปนเชนน้ัน 
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4. องคกร/หนวยงานอ่ืนๆ 

4.1 ชุมชน 
-      กํานันตําบลพะวอ  
(ผูใหญบานแมละเมา) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ในฐานะผูนําชุมชน ทานคิดวาชุมชนมีบทบาทใน
การสนับสนุน/ประสานงานกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุหรือไม  อยางไร 
 

- ทานคิดวามีปจจัยใดบาง (เชน สถานท่ี  ความ
สามัคคี  คุณธรรมของผูนํา  การดูแลเอาใจใสจาก
เจาหนาท่ีจากภาครัฐ  ผลตอบแทนท้ังในรูปของ
เงิน รางวัล หรือผลประโยชนท่ีจะไดรับ  รวมท้ัง
เทคโนโลยี เปนตน) 
ท่ีสามารถชวยขับเคล่ือนกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุได 
 

- ทานคิดวามีหนวยงานใดบางท่ีมีสวนสําคัญใน
การจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ  อยางไร 
 

- ทานพอทราบหรือไมวารูปแบบการความสัมพันธ
ระหวางปจจัยกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัด
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุเปนอยางไร  
 

- ทานคิดวาคุณลักษณะของประธานและสมาชิก
ชมรมท่ีสําคัญท่ีทําใหชมรมสามารถขับเคล่ือนไป
ได มีอะไรบาง 
 

- ในการดําเนินงานเกี่ยวกับชมรมผูสูงอายุมีปญหา/
อุปสรรคอะไรบาง 
 

- จุดเดน/จุดแข็งของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา
คืออะไรตามหลักการบริหาร 4M (คน  
งบประมาณ  วัสดุ  การบริหารจัดการ) 
 

- จุดดอยของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาคืออะไร 
ตามหลักการบริหาร 4M หรือมีจุดดอยดานอ่ืนๆ
หรือไม 
 

- ในอนาคตทานวาดฝนวาชมรมผูสูงอายุบานแมละ
เมาจะเปนเชนไร และทําไมทานจึงวาดฝนไวเปน
เชนนั้น
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4. องคกร/หนวยงานอ่ืนๆ (ตอ) 

4.2 โรงเรียนบานแมละเมา 
- ผูอํานวยการ/ครูโรงเรียนบาน    

แมละเมา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ชมรมผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมของทาง
โรงเรียนบางหรือไม อยางไร 
 
 
 
 
 

- โรง เรี ยนมีสวนรวมในกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุบางหรือไม อยางไร 

 

- ทานคิดวามีปจจัยใดบาง (เชน สถานท่ี  ความ
สามัคคี  คุณธรรมของผูนํา  การดูแลเอาใจใสจาก
เจาหนาท่ีจากภาครัฐ  ผลตอบแทนท้ังในรูปของ
เงิน รางวัล หรือผลประโยชนท่ีจะไดรับ  รวมท้ัง
เทคโนโลยี เปนตน)ท่ีสามารถชวยขับเคล่ือน
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุได 
 
 

- ทานคิดวามีหนวยงานใดบางท่ีมีสวนสําคัญใน
การจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ  อยางไร 
 
 

- ทานพอทราบหรือไมวารูปแบบการความสัมพันธ
ระหวางปจจัยกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัด
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุเปนอยางไร  
 
 

- ทานคิดวาคุณลักษณะของประธานและสมาชิก
ชมรมท่ีสําคัญท่ีทําใหชมรมสามารถขับเคล่ือนไป
ได มีอะไรบาง 
 

- ในการดําเนินงานเกี่ยวกับชมรมผูสูงอายุมีปญหา/
อุปสรรคอะไรบาง 
 

- จุดเดน/จุดแข็งของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา
คืออะไรตามหลักการบริหาร 4M (คน  
งบประมาณ  วัสดุ  การบริหารจัดการ) 
 

- จุดดอยของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาคืออะไร 
ตามหลักการบริหาร 4M หรือมีจุดดอยดานอ่ืนๆ
หรือไม 
 

- ในอนาคตทานวาดฝนวาชมรมผูสูงอายุบานแมละ
เมาจะเปนเชนไร และทําไมทานจึงวาดฝนไวเปน
เชนนั้น
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4. องคกร/หนวยงานอ่ืนๆ (ตอ) 

4.3 วัดเชตะวันคีรี 
เจาอาวาสวัดเชตะวันคีรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกิจกรรมทางศาสนาอะไรบางท่ีชมรมผูสูงอายุเขารวม  
รูปแบบการเขารวมเปนอยางไร 
 

- สถานท่ีของวัดเอ้ือตอการดําเนินกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุหรือไม อยางไร 
 

- บทบาทของศาสนามีสวนในการรวมกลุมหรือสราง
เครือขายของชมรมผูสูงอายุหรือไม อยางไร 

- ทานคิดวามีปจจัยใดบาง (เชน สถานท่ี  ความสามัคคี  
คุณธรรมของผูนํา  การดูแลเอาใจใสจากเจาหนาท่ีจาก
ภาครัฐ  ผลตอบแทนท้ังในรูปของเงิน รางวัล หรือ
ผลประโยชนท่ีจะไดรับ  รวมท้ังเทคโนโลยี เปนตน) 
ท่ีสามารถชวยขับเคล่ือนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุได 
 

- ทานคิดวามีหนวยงานใดบางท่ีมีสวนสําคัญในการจัด
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ  อยางไร 
 

- ทานพอทราบหรือไมวารูปแบบการความสัมพันธ
ระหวางปจจัยกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดกิจกรรม
ของชมรมผูสูงอายุเปนอยางไร  
 

- ทานคิดวาคุณลักษณะของประธานและสมาชิกชมรมท่ี
สําคัญท่ีทําใหชมรมสามารถขับเคล่ือนไปได มีอะไรบาง 

 

- ในการดําเนินงานเกี่ยวกับชมรมผู สูงอายุมีปญหา /
อุปสรรคอะไรบาง 

 

- จุดเดน/จุดแข็งของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาคืออะไร 
ตามหลักการบริหาร 4M (คน  งบประมาณ  วัสดุ  การ
บริหารจัดการ) 
 

- จุดดอยของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาคืออะไร 
ตามหลักการบริหาร 4M หรือมีจุดดอยดานอ่ืนๆหรือไม 
 

- ในอนาคตทานวาดฝนวาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาจะ
เปนเชนไร และทําไมทานจึงวาดฝนไวเปนเชนนั้น 
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                                                                                  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 โทร. 0 2441 9666 

โทรสาร 0 2441 9333 
Website: www.ipsr.mahidol.ac.th 

วันที่           สิงหาคม 2555 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหขอมูล 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลพะวอ 
 
 ดวย นายอนุสรณ  อุดปลอง นักศึกษาปริญญาโท สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
กําลังดําเนินการศึกษาวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “ ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคล่ือนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ : 
กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  ตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปจจัยท่ี
มีศักยภาพในหนวยงานตางๆท่ีมีในชุมชม ตลอดจนรูปแบบการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมา อีกท้ังเพื่อศึกษาจุดเดน/จุดดอย ในการดําเนินงานของชมรมฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
สงเสริมและแกไขตอไป อันจะเปนประโยชนในการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับผูสูงอายุในชุมชนตอไปในอนาคต  
 ในการนี้ จึงขอความอนุเคราะหจากองคการบริหารสวนตําบลพะวอ ไดโปรดอนุเคราะหขอมูลดิบของ
รายงานการสํารวจขอมูลความจําเปนขั้นพื้นฐาน (จปฐ.) ป พ.ศ. 2555          ของบานแมละเมา หมูท่ี 2 เพื่อใช
ประกอบในการดําเนินงานวิจัยดังกลาว ซ่ึงทางผูวิจัยจะขอติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโดยตรงใน
เรื่องของการรับขอมูลตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหขอมูลดังกลาวดวย จักเปนพระคุณย่ิง 
 

                                                                          ขอแสดงความนับถือ 
 
                  
         (ดร.เกรียงศักดิ์   โรจนคุรีเสถียร) 
                           อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
นักวิจัย: นายอนุสรณ  อุดปลอง   โทร.087-197-6757  E-Mail: max_major@hotmail.com 
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      สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 โทร. 0 2441 9666 

โทรสาร 0 2441 9333 
Website: www.ipsr.mahidol.ac.th 

 

วันที่        สิงหาคม  2555 
 
เรื่อง ขอความอนุญาตเขาศึกษาและเก็บขอมูลในพื้นท่ี 
เรียน      กํานันตําบลพะวอ  (ผูใหญบาน หมูท่ี 2 บานแมละเมา) 
          
 ดวย นายอนุสรณ  อุดปลอง นักศึกษาปริญญาโท สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
กําลังดําเนินการศึกษาวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “ ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคล่ือนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ : 
กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  ตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปจจัยท่ี
มีศักยภาพในหนวยงานตางๆท่ีมีในชุมชม ตลอดจนรูปแบบการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมา อีกท้ังเพื่อศึกษาจุดเดน/จุดดอย ในการดําเนินงานของชมรมฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
สงเสริมและแกไขตอไป อันจะเปนประโยชนในการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับผูสูงอายุในชุมชนตอไปในอนาคต 
โดยไดเลือกพื้นท่ีหมูท่ี 2 บานแมละเมาตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก เปนพื้นท่ีสําหรับศึกษาวิจัย    
 ในการนี้จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการอนญุาตใหนักวิจัยไดเขาไปศึกษาในประเด็นดังกลาว
ในชุมชมโดยจะไดสัมภาษณกับกลุมผูใหขอมูลหลัก ดังนี้  ประธานชมรมผูสูงอายุ  คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ  
สมาชิกชมรมผูสูงอายุ  ผูอํานวยการ/เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอนายก/เจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลพะวอ  ตัวแทนภาคชุมชน  เจาอาวาสวัดเชตะวันคีรี  และครูโรงเรียนบานแมละเมา  ในระหวาง
วันท่ี 8 – 18 สิงหาคม 2555 นี้ 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาใหความอนุเคราะหขอมูลดังกลาวดวย จักเปนพระคุณย่ิง 
  
                 ขอแสดงความนับถือ 
                      
              (ดร.เกรียงศักดิ์   โรจนคุรีเสถียร) 
                                            อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
 
นักวิจัย: นายอนุสรณ  อุดปลอง   โทร.087-197-6757  E-Mail: max_major@hotmail.com 
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สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 โทร. 0 2441 9666 
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วันที่        สิงหาคม  2555 
 
เรื่อง ขอความอนุญาตเขาศึกษาและเก็บขอมูล 
เรียน      ประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
          
 ดวย นายอนุสรณ  อุดปลอง นักศึกษาปริญญาโท สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
กําลังดําเนินการศึกษาวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “ ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคล่ือนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ : 
กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  ตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปจจัยท่ี
มีศักยภาพในหนวยงานตางๆท่ีมีในชุมชม ตลอดจนรูปแบบการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมา อีกท้ังเพื่อศึกษาจุดเดน/จุดดอย ในการดําเนินงานของชมรมฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
สงเสริมและแกไขตอไป อันจะเปนประโยชนในการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับผูสูงอายุในชุมชนตอไปในอนาคต 
โดยไดเลือกพื้นท่ีหมูท่ี 2 บานแมละเมาตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก เปนพื้นท่ีสําหรับศึกษาวิจัย    
   
 ในการนี้จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการอนญุาตใหนักวิจัยไดเขาไปศึกษาในประเด็นดังกลาว
ในชุมชมโดยจะไดสัมภาษณทาน คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ และสมาชิกชมรมผูสูงอายุ 
ในระหวาง วันท่ี 8 – 18 สิงหาคม 2555 นี้ 
  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาใหความอนุเคราะหขอมูลดังกลาวดวย จักเปนพระคุณย่ิง 

  
                 ขอแสดงความนับถือ 
                      
 
              (ดร.เกรียงศักดิ์   โรจนคุรีเสถียร) 
                                           อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
 
นักวิจัย: นายอนุสรณ  อุดปลอง   โทร.087-197-6757  E-Mail: max_major@hotmail.com 
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      สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 โทร. 0 2441 9666 

โทรสาร 0 2441 9333 
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วันที่        สิงหาคม  2555 
 
เรื่อง ขอความอนุญาตเขาศึกษาและเก็บขอมูล 
เรียน      ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพะวอ 
          
 ดวย นายอนุสรณ  อุดปลอง นักศึกษาปริญญาโท สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
กําลังดําเนินการศึกษาวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “ ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคล่ือนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ : 
กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  ตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปจจัยท่ี
มีศักยภาพในหนวยงานตางๆท่ีมีในชุมชม ตลอดจนรูปแบบการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมา อีกท้ังเพื่อศึกษาจุดเดน/จุดดอย ในการดําเนินงานของชมรมฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
สงเสริมและแกไขตอไป อันจะเปนประโยชนในการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับผูสูงอายุในชุมชนตอไปในอนาคต 
โดยไดเลือกพื้นท่ีหมูท่ี 2 บานแมละเมาตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก เปนพื้นท่ีสําหรับศึกษาวิจัย    
   
 ในการนี้จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการอนญุาตใหนักวิจัยไดเขาไปศึกษาในประเด็นดังกลาว
ในชุมชมโดยจะไดสัมภาษณทานและเจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบงานทางดานผูสูงอายุ ในระหวาง วันท่ี 8 – 18 สิงหาคม 
2555 นี้ 
 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาใหความอนุเคราะหขอมูลดังกลาวดวย จักเปนพระคุณย่ิง 
  
                 ขอแสดงความนับถือ 
                      
 
              (ดร.เกรียงศักดิ์   โรจนคุรีเสถียร) 
                                           อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
 
 
นักวิจัย: นายอนุสรณ  อุดปลอง   โทร.087-197-6757  E-Mail: max_major@hotmail.com     
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  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 โทร. 0 2441 9666 

โทรสาร 0 2441 9333 
Website: www.ipsr.mahidol.ac.th 

 

วันที่        สิงหาคม  2555 
 
เรื่อง ขอความอนุญาตเขาศึกษาและเก็บขอมูล 
เรียน      นายกองคการบริหารสวนตําบลพะวอ 
          
 ดวย นายอนุสรณ  อุดปลอง นักศึกษาปริญญาโท สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
กําลังดําเนินการศึกษาวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “ ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคล่ือนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ : 
กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  ตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปจจัยท่ี
มีศักยภาพในหนวยงานตางๆท่ีมีในชุมชม ตลอดจนรูปแบบการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมา อีกท้ังเพื่อศึกษาจุดเดน/จุดดอย ในการดําเนินงานของชมรมฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
สงเสริมและแกไขตอไป อันจะเปนประโยชนในการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับผูสูงอายุในชุมชนตอไปในอนาคต 
โดยไดเลือกพื้นท่ีหมูท่ี 2 บานแมละเมาตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก เปนพื้นท่ีสําหรับศึกษาวิจัย    
   
 ในการนี้จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการอนญุาตใหนักวิจัยไดเขาไปศึกษาในประเด็นดังกลาว
ในชุมชมโดยจะไดสัมภาษณทานและเจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบงานทางดานผูสูงอายุ ในระหวาง วันท่ี 8 – 18 สิงหาคม 
2555 นี้ 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาใหความอนุเคราะหขอมูลดังกลาวดวย จักเปนพระคุณย่ิง 
  
                 ขอแสดงความนับถือ 
                      
 
              (ดร.เกรียงศักดิ์   โรจนคุรีเสถียร) 
                                            อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
 
 
 
นักวิจัย: นายอนุสรณ  อุดปลอง   โทร.087-197-6757  E-Mail: max_major@hotmail.com    
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      สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 โทร. 0 2441 9666 

โทรสาร 0 2441 9333 
Website: www.ipsr.mahidol.ac.th 

 

วันที่        สิงหาคม  2555 
 
เรื่อง ขอความอนุญาตเขาศึกษาและเก็บขอมูล 
เรียน      ผูอํานวยการโรงเรียนบานแมละเมา 
          
 ดวย นายอนุสรณ  อุดปลอง นักศึกษาปริญญาโท สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
กําลังดําเนินการศึกษาวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “ ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคล่ือนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ : 
กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  ตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปจจัยท่ี
มีศักยภาพในหนวยงานตางๆท่ีมีในชุมชม ตลอดจนรูปแบบการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมา อีกท้ังเพื่อศึกษาจุดเดน/จุดดอย ในการดําเนินงานของชมรมฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
สงเสริมและแกไขตอไป อันจะเปนประโยชนในการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับผูสูงอายุในชุมชนตอไปในอนาคต 
โดยไดเลือกพื้นท่ีหมูท่ี 2 บานแมละเมาตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก เปนพื้นท่ีสําหรับศึกษาวิจัย    
   
 ในการนี้จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการอนญุาตใหนักวิจัยไดเขาไปศึกษาในประเด็นดังกลาว
ในชุมชมโดยจะไดสัมภาษณคณะครูท่ีมีสวนรวมในกจิกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา 
ในระหวาง วันท่ี 8 – 18 สิงหาคม 2555 นี้ 
  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาใหความอนุเคราะหขอมูลดังกลาวดวย จักเปนพระคุณย่ิง 

  
                 ขอแสดงความนับถือ 
                      
 
              (ดร.เกรียงศักดิ์   โรจนคุรีเสถียร) 
                                           อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
 
 
นักวิจัย: นายอนุสรณ  อุดปลอง   โทร.087-197-6757  E-Mail: max_major@hotmail.com 
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      สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 โทร. 0 2441 9666 

โทรสาร 0 2441 9333 
Website: www.ipsr.mahidol.ac.th 

 

วันที่        สิงหาคม  2555 
 
เรื่อง ขอความอนุญาตเขาศึกษาและเก็บขอมูล 
นมัสการเจาอาวาสวัดเชตะวันคีร ี
          
 ดวย นายอนุสรณ  อุดปลอง นักศึกษาปริญญาโท สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
กําลังดําเนินการศึกษาวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “ ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคล่ือนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ : 
กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  ตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปจจัยท่ี
มีศักยภาพในหนวยงานตางๆท่ีมีในชุมชม ตลอดจนรูปแบบการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมา อีกท้ังเพื่อศึกษาจุดเดน/จุดดอย ในการดําเนินงานของชมรมฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
สงเสริมและแกไขตอไป อันจะเปนประโยชนในการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับผูสูงอายุในชุมชนตอไปในอนาคต 
โดยไดเลือกพื้นท่ีหมูท่ี 2 บานแมละเมาตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก เปนพื้นท่ีสําหรับศึกษาวิจัย    
   
 ในการนี้จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการอนญุาตใหนักวิจัยไดเขาไปศึกษาในประเด็นดังกลาว
โดยจะไดสัมภาษณทานเกี่ยวกับกิจกรรมของวัดท่ีเกี่ยวของกับชมรมผูสูงอายุบาน 
แมละเมา ในระหวาง วันท่ี 8 – 18 สิงหาคม 2555 นี้ 
  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาใหความอนุเคราะหขอมูลดังกลาวดวย จักเปนพระคุณย่ิง 

  
                        ขอนมัสการดวยความเคารพ 
                      
 
              (ดร.เกรียงศักดิ์   โรจนคุรีเสถียร) 
                                            อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
 
 
นักวิจัย: นายอนุสรณ  อุดปลอง   โทร.087-197-6757  E-Mail: max_major@hotmail.com 
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ภาคผนวก ค 

 
 

ปฏิทินปฏิบัตงิานในการศึกษาปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรมของชมรมบานแมละเมา  
ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน เดือน หมายเหตุ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

  
  1.การทบทวน   
    วรรณกรรมที่  
     เก่ียวของ 
2.การเลือกกลุมผูให  
   ขอมูลหลักเชิง   
   คุณภาพ/แหลงขอมูลที่ 
   บันทึกไวแลวใน 
   ชุมชม 
3.คิดเคร่ืองมือและ 
    วิธีการที่ใชในการเก็บ 
    ขอมูล 
4.การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.การตรวจสอบขอมูล 
6.การวิเคราะหขอมูล 
 

         
ปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
สามารถ
ยืดหยุนได
ตามความ
เหมาะสม 
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เอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย 
(Participant Information Sheet) 

 
 
ในเอกสารน้ีอาจมีขอความท่ีทานอานแลวยังไมเขาใจ โปรดสอบถามหัวหนาโครงการวิจัย หรือ
ผูแทนใหชวยอธิบายจนกวา      จะเขาใจดี  ทานจะไดรับเอกสารนี้ 1 ฉบับ นํากลับไปอานท่ีบานเพ่ือ
ปรึกษาหารือกับญาติพ่ีนอง  เพ่ือนสนิท  แพทยประจําตัว    ของทาน หรือผูอ่ืนท่ีทานตองการปรึกษา 
เพ่ือชวยในการตัดสินใจเขารวมการวิจัย 
 
ชื่อโครงการ(ภาษาไทย)......ปจจัยที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ : 
กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุ บานแมละเมา ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก   
ชื่อผูวิจัย............นายอนุสรณ    อุดปลอง  
สถานท่ีทํางานและหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดทั้งในและนอกเวลาราชการ...สถาบันวิจัยประชากร
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 โทรศัพท 087-1946757 
 
 โครงการวิจัยน้ีทําข้ึนเพ่ือ ศึกษาถึงปจจัยจากเครือขายหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของกับการจัด
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก  เพ่ืออธิบายถึง
รูปแบบความสัมพันธระหวางชมรมผูงอายุและปจจัยจากเครือขายตางๆ นอกจากน้ีผูวิจัยจะศึกษาถึง
จุดเดน/จุดดอยของชมรมผูสูงอายุเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมหรือแกไขในสวนที่บกพรอง อัน
จะเปนประโยชนสําหรับชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาและชมรมอ่ืนๆในอนาคต 
 
ทานไดรับเชิญใหเขารวมการวิจัยน้ีเพราะ ทานเปนผูที่มีความเก่ียวของ/สนับสนุนการดําเนินงานของ
ชมรมผูสูงอายุบานแมละเมาดวยดีมาโดยตลอดและยังมีบทบาทหนาที่ในหนวยงานที่เก่ียวกับชมรม
ผูสูงอายุอีกดวย หากทานตัดสินใจเขารวมการวิจัยแลว จะมีข้ันตอนการวิจัยดังตอไปน้ีคือ  
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- สัมภาษณ เก่ียวกับปจจัยตางๆท่ีเก่ียวของการดําเนินกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบานแมละ
เมา ตําบลพะวอ     อําเภอแมสอด จังหวัดตาก  ตลอดจนจุดเดน/จุดดอยของชมรมผูสูงอายุของชมรม
ผูสูงอายุบานแมละเมา ใชเวลาในการสัมภาษณประมาณ คร่ึงถึงหน่ึงช่ัวโมง ทั้งน้ีจะมีการจดขอมูล
และบันทึกเสียงดวย  

ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึนเมื่อเขารวมการวิจัยน้ีคือ ทานอาจรูสึกอึดอัด ไมสบายใจ เครียด 
กับบางคําถาม ทานมีสิทธ์ิที่จะไมตอบคําถามเหลาน้ันได 
 หากทานไมเขารวมในการวิจัยน้ีก็จะไมมีผลใดๆท้ังส้ิน  

หากมีขอของใจเก่ียวกับข้ันตอนของการวิจัย   ขาพเจาจะสามารถติดตอกับ นายอนุสรณ  
อุดปลอง   

หมายเลขโทรศัพท ..087-1946757... ไดตลอดเวลา 
คาตอบแทนที่จะไดรับ ไมมี 
คาใชจายที่ผูเขารวมการวิจัยจะตองรับผิดชอบเองมีอะไรบาง  ไมมี 
หากมีขอมูลเพ่ิมเติมทั้งดานประโยชนและโทษที่เก่ียวของกับการวิจัยน้ี ผูวิจัยจะแจงให

ทราบโดยรวดเร็วไมปดบัง 
ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมการวิจัยจะถูกเก็บรักษาไว  ไมเปดเผยตอสาธารณะเปน

รายบุคคล   แตจะรายงานผลการวิจัยเปนขอมูลสวนรวม ขอมูลของผูเขารวมการวิจัยเปนรายบุคคล
อาจมีคณะบุคคลบางกลุมเขามาตรวจสอบได เชน ผูใหทุนวิจัย, สถาบัน หรือองคกรของรัฐที่มีหนาที่
ตรวจสอบ,  คณะกรรมการจริยธรรมฯ   เปนตน 

ผูเขารวมการวิจัยมีสิทธ์ิถอนตัวออกจากโครงการวิจัยเมื่อใดก็ได  โดยไมตองแจงใหทราบ
ลวงหนา  และการไมเขารวมการวิจัยหรือถอนตัวออกจากโครงการวิจัยน้ี จะไมมีผลกระทบตอใดๆ 
ที่สมควรจะไดรับ 
 โครงการวิจัยน้ีไดรับการพิจารณารับรองจาก คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม (คจ.-วปส.)  หากทานไดรับการปฏิบัตไิมตรงตามที่ระบุไว ทานสามารถติดตอ
กับประธานคณะกรรมการฯ หรือผูแทน ไดตามสถานท่ีและหมายเลขโทรศัพทขางตน 
 ขาพเจาไดอานรายละเอียดในเอกสารน้ีครบถวนแลว 
 

ลงชื่อ............................................................ผูเขารวมวิจัย 
                                                                        (............................................................)     

                                วันที่.............................................. 
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วันที่................ เดือน................ พ.ศ............ 
 ขาพเจา……………………………………….อายุ.................ป 
อาศัยอยูบานเลขที่....................................ถนน...........................ตําบล............................................. 
อําเภอ..............จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย.....................โทรศัพท..................................... 
 
ขอแสดงเจตนายินยอมเขารวมโครงการวิจัยเร่ือง....ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคลื่อนกิจกรรมของ
ชมรมผูสูงอายุ: กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก   
โดยขาพเจาไดรับทราบรายละเอียดเก่ียวกับที่มาและจุดมุงหมายในการทําวิจัยรายละเอียดข้ันตอน
ตางๆ ที่จะตองปฏิบัติหรือไดรับการปฏิบัติ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับของการวิจัยและความเส่ียงที่
อาจจะเกิดข้ึนจากการเขารวมการวิจัยรวมทั้งแนวทางปองกันและแกไขหากเกิดอันตราย โดยไดอาน
ขอความท่ีมีรายละเอียดอยูในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัยโดยตลอด อีกทั้งยังไดรับคําอธิบายและ
ตอบขอสงสัยจากหัวหนาโครงการวิจัยเปนที่เรียบรอยแลว 
 ขาพเจาจึงสมัครใจเขารวมในโครงการวิจัยน้ี 
 ขาพเจาไดทราบถึงสิทธ์ิที่ขาพเจาจะไดรับขอมูลเพ่ิมเติมทั้งทางดานประโยชนและโทษ
จากการเขารวมการวิจัย  และสามารถถอนตัวหรืองดเขารวมการวิจัยไดทุกเมื่อ โดยจะไมมี
ผลกระทบใดๆ ตอขาพเจาที่จะไดรับในอนาคต และยินยอมใหผูวิจัยใชขอมูลสวนตัวของขาพเจาที่
ไดรับจากการวิจัย แตจะไมเผยแพรตอสาธารณะเปนรายบุคคล โดยจะนําเสนอเปนขอมูลโดยรวม
จากการวิจัยเทาน้ัน 

หากขาพเจามีขอของใจเก่ียวกับข้ันตอนของการวิจัย   ขาพเจาจะสามารถติดตอกับ นาย
อนุสรณ  อุดปลอง  หมายเลขโทรศัพท ..087-1946757... ไดตลอดเวลา 
  
 
 
 
 
 
 

หนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวมการวิจัยโดยไดรับการบอกกลาวและเต็มใจ 
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 ขาพเจาเขาใจขอความในเอกสารช้ีแจงผูเขารวมการวิจัย และหนังสือแสดงเจตนายินยอมน้ี
โดยตลอดแลว จึงลงลายมือชื่อไว 
 
 ลงชื่อ...........................................................ผูเขารวมการวิจัย/ผูแทนโดยชอบธรรม 
                   (.............................................................................) วันที่........................... 
  

ลงชื่อ..................................................ผูใหขอมูลและขอความยินยอม/หัวหนาโครงการวิจัย 
         (.............................................................................) วันที่........................... 
  

ในกรณีที่ผูเขารวมการวิจัยไมสามารถอานหนังสือไดผูที่อานขอความทั้งหมดแทนผูเขารวม
การวิจัยคือ..........................................................................................จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนพยาน 

          ลงชื่อ.............................................................................พยาน 
                        (.............................................................................) วันที่.................................... 
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ภาคผนวก จ 

 
 

จํานวนประชากรของบานแมละเมาที่อาศัยอยูจริง ป พ.ศ. 2555 จําแนกตามกลุมอายุและเพศ 
กลุมอายุ (ป) ชาย (คน) เพศหญิง (คน)  รวม (คน) 

0-4 4 8 12 
5-9 16 14 30 

10-14 14 14 28 
15-19 17 11 28 
20-24 6 4 10 
25-29 5 5 10 
30-34 7 11 18 
35-39 10 16 26 
40-44 17 19 36 
45-49 20 23 43 
50-54 23 26 49 
55-59 20 20 40 
60-64 15 14 29 
65-69 17 9 26 
70-74 15 10 25 
75-79 11 11 22 

80 ปข้ึนไป 14 6 20 
รวม 231 221 452 

 

ท่ีมา : ขอมูลการสํารวจความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน (จปฐ.) บานแมละเมา หมูที่ 2 ตําบลพะวอ อําเภอ    
          แมสอด จังหวัดตาก ดําเนินการเก็บและรวบรวมขอมูลโดยองคการบริหารสวนตําบลพะวอ 
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ภาคผนวก ฉ 

 
 

ใบสมัครสมาชิกชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  หมูที่ 2 
ตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก 

 
เรื่อง   ขอสมัครเขาเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  หมูท่ี 2 
เรียน  ประธานชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  หมูท่ี 2 
 ดวยขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว).................................  นามสกุล ................................................................. 
ปจจุบันอายุ .............. ป  เกิดเม่ือวันท่ี ................ เดือน........................... พ.ศ. ........................ท่ีอยูปจจุบัน 
บานเลขท่ี ............ หมูท่ี..........ตําบลพะวอ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก    
สถานภาพสมรส ( ) โสด   ( ) สมรส  ( )  หมาย / หยา / แยก  ปจจุบันอาศัยอยูกับ (นาย/นาง/นางสาว) ..................... 
นามสกุล.....................................      มีความเกี่ยวของเปน.......................................................................... 
อาชีพ ..................................... รายได/เดอืน............................................. บาท 
 ขาพเจามีความประสงคท่ีจะสมัครเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา  หมูท่ี 2 โดยขาพเจาไดเขาใจ
ในระเบยีบ  กฎ  กติกา  ของชมรมเปนอยางดี  และขอชําระเงินคาสมัครเปน จํานวนเงิน 30 บาท (สามสิบบาทถวน) 
ขอยืนยันขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 
 
         (ลงช่ือ)..................................... ผูสมัคร 
                 
              (..................................................) 
    วันท่ีสมัคร ........... เดือน.......................พ.ศ. ........... 
 
 

 
 
สําหรับเจาหนาท่ี   (  ) คุณสมบัติครบ   (  ) คณุสมบัติไมครบ   เหตุผล..................................................... 
 
     (ลงช่ือ) ..................................................  เจาหนาท่ีผูรับสมัคร 
             (......................................................) 
     วันท่ีรับสมัคร ......... เดือน....................พ.ศ................ 
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ภาคผนวก ช 
 
 

รูปกิจกรรมตางๆของชมรมผูสูงอายุบานแมละเมา ตําบลพะวอ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

    

     การออกกําลังกายดวยการรําไมพลอง                 การออกกําลังกายดวยการฟอนเจิงเริงระบํา 

 

        

        การออกกําลังกายดวยทานวัตกรรม  “ ลองแกงเชิงอนุรักษ  พิทักษสุขภาพ ”     
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             กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 

                    

 

                  
   กิจกรรม “เพ่ือนชวยเพ่ือน” 
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กิจกรรมการตักบาตร ถือศีล บวชชีพราหมณและการสวดมนตเย็น 

 

 

กิจกรรมรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต     

 

 

 

 

                         วงดนตรีพ้ืนบาน (สะลอ ซอ ซึง)                        

  



อนุสรณ อุดปลอง                                                     ภาคผนวก / 136 

 

กิจกรรมการประชุมระดับหมูบาน 

 

                                 กิจกรรมการประชุมสัญจรในระดับตําบล 

 
           การรับประทานอาหารรวมกันแบบหอมาจากบานระหวางการประชุมระดับตําบล        
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การแขงขันกีฬาสานสัมพันธเพ่ือสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตําบลพะวอ 

                                         

                                    

          การทอดผาปาเพ่ือจัดหารายไดเขากองทุนชมรมฯ 

 

 

 

 

         การรับบริจาคจากภาคสวนตางๆ                                 
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กิจกรรมการเดินรณรงคในวันแขงขันกีฬาสานสัมพันธ 
 

 
กิจกรรมการปลูกตนไมเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
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ภาคผนวก ซ 

 
 

ประเพณีสลากภัตหรือประเพณีตานกวยสลาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
ประวัติความเปนมา 

 ประเพณีตานกวยสลาก ตานสลาก ก๋ินขาวสลาก ก๋ินกวยสลากหรือก๋ินสลาก  ลวนแต
เปนภาษาถิ่นของชาวลานนาที่มักมีการเรียกขานแตกตางกันไปในแตละทองถิ่น แตความหมายน้ัน
เหมือนกันโดยหลักการอาจจะแตกตางกันไปบานในเร่ืองรายละเอียด ถาเปนภาษาไทยเรียกวา “ 
สลากภัต” ของชาวลานนา  คือ การทําบุญอุทิศสวนกุศลใหแกผูลวงลับ หรือสังฆทาน   ซ่ึงเปน
ประเพณีที่มีมาตั้งแตคร้ังพุทธกาลไดมีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนถึงรุนคุณปู-ยา/ตา-ยาย/พอ-แม และ
ลูกหลานในปจจุบัน  โดยมีประวัติความเปนมาเลากันวา “ คร้ังพุทธกาลพระบรมโพธิสัตวพรอม
พระสาวกําลังเดินทางจาริกแสวงบุญ เผยแพรหลักธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนา ตลอด
ระยะเวลาไดมีศรัทธาญาติโยมนําอาหารคาวหวานมาถวายในบรรดาญาติโยมเหลาน้ัน แตละคนมี
ฐานะแตกตางกัน คนที่มีฐานะดีก็นําอาหารอยางดีจํานวนมากมาถวาย  สวนคนที่มีฐานะยากจนแตมี
จิตศรัทธาใครทําบุญก็นําอาหารเทาที่หามาไดมาทําบุญทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําในหมูสงฆที่รับ
ถวายพระพุทธองคพิจารณาเห็น  ดังน้ันจึงบัญญัติวิธีการใหพระสงฆจับสลากรับถวายอาหารจาก
ญาติโยมซ่ึงเปนวิธีการที่ยุติธรรมและความพอใจใหแกทุกฝายและไดปฏิบัติสืบทอดกันมา     แตบาง
ทองถิ่นก็เชื่อวาความเปนมาของประเพณีตานกวยสลากน้ีมีเร่ืองอยูวา มีนางยักษิณีตนหนึ่งมักจะ
เบียดเบียน ผูคนอยูเสมอ คร้ันไดฟงธรรมคําสอนของพระพุทธเจาแลว นางก็บังเกิดความเลื่อมใส
ศรัทธานิสัยใจคอที่โหดรายก็กลับเปนผูเอ้ืออารีแกคนทั่วไปจนผูคนตางพากันซาบซ้ึงในมิตรไมตรี
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ของนางยักษิณีตนน้ัน ถึงกับนําส่ิงของมาแบงปนให  แตเน่ืองจากส่ิงของที่ไดรับมีจํานวนมาก นาง
ยักษิณีจึงนําส่ิงของเหลาน้ันมาทําเปนสลากภัต แลวใหพระสงฆ/สามเณร จับสลากดวยหลักอุปโลก
นกรรม คือส่ิงของที่ถวาย มีทั้งของของมีราคามากและมีราคานอยแตกตางกันไปตามแตโชคของผู
ไดรับ การถวายแบบจับสลากของนางยักษิณีจึงนับเปนคร้ังแรกของประเพณีทําบุญสลากภัตในพุทธ
ศาสนา 
วัน เดือน ปท่ีจัดกิจกรรม 

 นิยมปฏิบัติกันตั้งแตเดือน ๑๒ เหนือ ถึงเดือนยี่เหนือ หรือระหวางปลายเดือนกันยายน 
ถึงตนเดือนตุลาคมของทุกป  
ข้ันตอนปฏิบัติงานหรือพิธีกรรม 

 วันดา  หรือวันสุกดิบ หรือวันเตรียม กอนจะถึงวัดตานกวยสลาก ๑ วัน เรียกวาวัน
ดา  หรือวันสุกดิบ วันน้ีจะเปนวันที่ชาวบานไดจัดเตรียมขาวของไมวาจะเปนของกินหรือของใช
ตางๆ  เร่ิมจากเตรียมกวยสลาก บรรจุลงในกวย  (ชะลอมสานจากไมไผขนาดเล็ก ) แลวนําอาหาร
คาวหวาน อาหารแหงและของใชที่จําเปนในการดํารงชีวิต อาทิ ขาวเปลือก ขาวสาร พริกแหง หอม 
กระเทียม เกลือ  กะป   นํ้าปลา  หมาก พลู นํ้าด่ืม ขนม ขาวตม  กลวย สม สมุด  ดินสอ  สบู แปรงสี
ฟน ยาสีฟน และยารักษาโรค ที่จําเปน ฯลฯ   เทาที่หาไดพรอมอาหารคาว หวาน และขาวสุกที่
พระสงฆจะนําไปฉัน  สําหรับจะนํามาจัดดาใสกวยสลาก และวันน้ีมักจะมีญาติมิตรสหาย ที่อยูตาง
บานมารวมจัดดา สลากดวย ซ่ึงถือวาเปนประเพณีไดทําบุญรวมกัน ผูชายจะเปนคนสานกวยสลาก 
(ตะกรา) สําหรบที่จะบรรจุใสของกินของใชตางๆ กวยจะกรุดวยใบตองหรือกระดาษก็ได เมื่อรวบ
ปากกวยมัดเสร็จเรียบรอย แลวจะมีไมไผเหลาเปนเสนเล็กๆ สําหรับเสียบเงินที่เปนธนบัตร เพ่ือทํา
ยอดกวยสลาก จะมากนอยบางตามแกกําลังศรัทธาและฐานะ  คณะศรัทธาใดที่จะจัดงานประเพณี
สลากจะตองจัดเตรียมสถานท่ี ทําความสะอาดบาน จัดเตรียมสถานท่ี จัดหาขาวของใช อาหาร หรือ
วัสดุในการทําอาหารความหวานไวอยางเพียงพอ รวมทั้งจัดสถานท่ี ที่จะจัดเตรียมกวยสลากที่
วัด  วันน้ีมักเรียกวา วันเตรียมหรือวันสีเตียน 

 วันตานสลาก ผูจะถวายสลากภัต จะนํากวยสลาก พรอมกานตานสลาก ดอกไม ธูป
เทียน ไปวางไว ณ สถานที่ในบริเวณวัดจัดไว เพ่ือทําพิธีทางศาสนา และถวายกวยสลากแดพระสงฆ
ตามหมายเลขท่ีพระสงฆจับได   การตานสลากภัต จะเขียนคําอุทิศถวาย ที่เรียกวา ดานสลาก หรือ
กานตาน หรือใบสลาก มักทําดวยกระดาษแข็งหรือใบลาน เพ่ือใหพระสงฆกรวดนํ้า ในสมัยกอนน้ัน 
จะนําเอาใบลานมาทําเปนเสนสลาก แตปจจุบันจะเขียนลงบนแผนกระดาษ เมื่อนําเอากวยสลากไป
รวมกันไวที่วัดแลวเสนสลากจะถูกนํามาบางสันปนสวนกันไปในหมูของพระสงฆที่ไดนิมนต จาก
จากวัดตางๆ รูปละ ๕ เสน ๑๐ เสน บางแลวแต  กรณีสวนหน่ึงแบงใหวัดที่เปนเจาภาพกอน จะถึง
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เวลาเพล พระสงฆก็จะนําเสนสลากไปอาน  โดยเร่ิมจากเจาอาวาสกอน  โดยจะมีการเรียกชื่อหา
เจาของสลากน้ันๆ วาน่ังอยูที่ใด เมื่อพบแลวจะมีการมีการใหศีลใหพรหยาดนํ้าอุทิศ สวนบุญกุศล
ใหกับผูลวงลับเปนอันเสร็จพิธี 

 กวยสลากถูกแกะเอาขาวปลาอาหาร ออกมากิน จะกลายเปนอาหารม้ือเที่ยงสําหรับ
ชาวบานที่มารอรับ  สําหรับของใชและอาหารแหงตางๆ ชาวลานจะเปนเอาไวใชประโยชน 

กวยสลากจะมี ๒ ลักษณะ 

  

 
   

 

 

 

 ๑. กวยนอย เปนกวยสลากสําหรับที่จะถวายทานไปใหกับผูที่ลวงลับ ซ่ึงไมเพียงแต
ญาตินองเทาน้ันอาจจะเปนเพ่ือนสนิทมิตรสหายก็ได หรือแมแตสัตวเลี้ยงที่เราเคยรักและมีคุณตอเรา
เมื่อคร้ังยังมีชีวิตเชน ชาง มา วัว ควายและสุนัข เปนตนหรือถาไมรูวาจะถวายทานไปใหใครก็ถวาย
ทานเอาไวภายหนา  

              
 

 

 

 

 ๒. กวยใหญหรือกวยหลวง   เปนกวยที่จัดทําข้ึนใหญเปนพิเศษซ่ึงจะบรรจุขาวของได
มากข้ึน ถวายเปนมหากุศลสําหรับคนที่มกํีาลังศรัทธาและฐานะดี เปนปจจัยนับวาไดกุศลแรง 
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 สลากที่มักจัดทําข้ึนเปนพิเศษอีกอยางหน่ึงก็คือ " สลากโชค" มักจะเปนสลากของผูที่มี
ฐานะดีระดับเศรษฐี (บางคน) ที่ตองการทําบุญอุทิศสวนกุศลไปใหกับบิดามารดาหรือญาติผูใหญที่
ไดลวงลับอันเปนการแสดงออกถึงความกตัญูรูคุณคน 

                                

" สลากโชค" 
  มักทําเปนตนสลากท่ีสูงใหญสําหรับที่จะนําเอาวัตถส่ิุงของเคร่ืองใชตางๆผูกมัดติดกับ

ตนสลากเชน ผาหม ที่นอน หมอน หมอน่ึง ไหขาว หมอแกง ถวย ชาม ชอน รม เคร่ืองนุงหม อาหาร 
แหงตางๆ และเงินที่เปนธนบัตรชนิดตางๆ  ตนสลากจะมีการประดับตกแตงใหสวยงามกวาสลาก
ธรรมดา 

 
แหลงขอมูล   
1. หนังสือโครงการสืบคนวัฒนธรรมอําเภอนาหม่ืน อําเภอนาหม่ืน จังหวัดนาน รวบรวมโดยนาย
บรรเจิด   ติ๊บตุย  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
2. หนังสือขอมูลดานการศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมประเพณีอําเภอเวียงสา จังหวัดนาน สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนาน(อําเภอเวียงสา)  รวบรวมโดยนางอารียวรรณ ปนสอน  นักวิชาการวัฒนธรรม
ชํานาญการ 
3.http://www.m-culture.go.th/detail_page.php?sub_id=3205 
4.http://www.med.cmu.ac.th/secret/admin/web/custom5_8.html 
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