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อภิปรายผล 
 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาความตรงตามเน้ือหาเชิงวฒันธรรม ความสอดคลอ้งภายใน 
และความเท่ียงแบบวดัซ ้ า ของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาไทย       
ซ่ึงแปลมาจากแบบประเมินตน้ฉบบัภาษาองักฤษ Occupational Self Assessment version 2.2 ในบท
น้ี จะแบ่งการน าเสนอการอภิปรายผลเป็น 2 ตอนหลกั คือ 1) ความตรงตามเน้ือหาเชิงวฒันธรรม 
ประกอบดว้ยการแปลแบบประเมินและการทดลองใช ้และ 2) ความเท่ียงของแบบประเมิน โดยวิธี
หาค่าความสอดคลอ้งภายใน และความเท่ียงแบบวดัซ ้ า ดงัน้ี 
 
1. ความตรงตามเนือ้หาเชิงวฒันธรรม 

 
การแปลภาษาของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต เฉพาะส่วน “ขา้พเจา้ 

(Myself)” จากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย จ านวน 21 หวัขอ้ ซ่ึงเป็นแบบประเมินตามแนวคิด Model 
of Human Occupation เป็นการประเมินการรับรู้ในความสามารถในการท ากิจกรรม (occupational 
competence: performance and participation) และความส าคญัของกิจกรรม (values and identity: 
importance) การแปลแบบประเมิน อา้งอิงกระบวนการแปลจาก The American Association of 
Orthopaedic Surgeons: AAOS ซ่ึงถือวา่เป็นกระบวนการหาความตรงตามเน้ือหาเชิงวฒันธรรมท่ี
เป็นมาตรฐาน และถูกแนะน าไปใชเ้ป็นแนวทางการวิจยัการพฒันาแบบประเมินให้มีความตรงตาม
เน้ือหาเชิงวฒันธรรมของผูท่ี้จะใช้แบบประเมิน (Beaton et al., 2000) ประเด็นท่ีส าคญัท่ีระบุใน
กระบวนการคือ การแปลท่ีไดต้อ้งคงแนวคิด เน้ือหา และประสิทธิภาพของเคร่ืองมือไวใ้ห้ไดม้าก
ท่ีสุด ขั้นตอนส าคญัท่ีส่งเสริมให้ผลการแปลเป็นไปตามเป้าหมาย คือ กระบวนการแปลกลบั ซ่ึงท า
ให้เกิดความตรงเชิงวฒันธรรม (cultural validity) (Brislin, 1970 อา้งใน Cha, Kim, & Erlen, 2007)      
มีการแนะน าใหผู้แ้ปลกลบั เป็นผูท่ี้ไม่เคยเห็นแบบประเมินมาก่อนและมีความสามารถทางภาษาทั้ง
ภาษาต้นฉบบัของแบบประเมิน และภาษาท่ีจะน าไปใช้ เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมระหว่างแบบ
ประเมินทั้งสอง ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นไปไดย้ากท่ีจะมีผูเ้ช่ียวชาญทั้งสองภาษาอย่างเท่าเทียมกนั      
ผูแ้ปลกลบัแบบประเมิน จึงเป็นอาจารยไ์ทย ผูช้  านาญการสอนภาษาองักฤษในระดบัมหาวิทยาลยั 
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อาจถือไดว้่าเป็นผูท่ี้มีความช านาญดา้นภาษาทั้งสองภาษาใกลเ้คียงกนั และเน่ืองจากภาษาท่ีใช้ใน
แบบประเมินตน้ฉบบั (องักฤษ) เป็นภาษาท่ีใชใ้นชีวิตประจ าวนั ไม่ซบัซ้อน ท าให้ผลการแปลของ
แบบประเมินฉบบัภาษาไทยยงัคงเน้ือหาเดิม โดยพบวา่ผลการแปลกลบั ไม่แตกต่างกบัตน้ฉบบั 

 ขั้นตอนการประชุมกลุ่มเพื่อลงความเห็นของผู ้เ ช่ียวชาญ เป็นกระบวนการเพื่อลด
ระยะเวลาในการน าแบบประเมินมาแกไ้ข ถือวา่เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัอีกขั้นตอนหน่ึงท่ีจ าเป็น ซ่ึงใน
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญน้ีประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้อง และผูแ้ปลรวมอยู่ด้วย ท าให้สามารถ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะในการปรับไดใ้นทนัที มีการปรับขอ้ความให้กระชบัใน
ส่วนของค าอธิบายขั้นตอนการตอบแบบประเมิน เพื่อให้ผูต้อบอ่าน ท าความเขา้ใจได้ง่าย และ
ชดัเจนข้ึน และมีการเพิ่มเติมค าอธิบายในขอ้ความท่ีไม่ชดัเจน ซ่ึงอาจท าให้ผูต้อบตีความไม่ตรงกบั
ตน้ฉบบัได ้ 

แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิตน้ี เป็นแบบรายงานผลดว้ยตนเอง การแปล
และการเห็นพอ้งของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัแบบประเมินจึงมีความส าคญัอยา่งยิ่ง เน่ืองจากผูต้อบตอ้ง
อ่านและท าความเข้าใจเอกสารเอง จึงจ าเป็นท่ีผลการแปลควรมีภาษาท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ส่ือ
ความหมายตรงกนัระหว่างผูต้อบและแบบประเมิน และไม่มีการใช้ค  าศพัท์เฉพาะ เพื่อให้ผลหรือ
ขอ้มูลการประเมินท่ีไดต้รงตามท่ีตอ้งการ และแสดงถึงความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีได ้ดงันั้นเม่ือแบบ
ประเมินผ่านขั้นตอนน้ี ผลท่ีได้ท าให้เช่ือได้ว่า ผลการแปลท่ีได้มีความถูกต้อง เหมาะสมท่ีจะ
น าไปใช้กบักลุ่มเป้าหมาย เม่ือผา่นขั้นตอนน้ีท าให้ไดแ้บบประเมินฉบบัภาษาไทยท่ีมีรูปแบบตาม
ตน้ฉบบั  

แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิตฉบบัภาษาไทยท่ีไดจ้ะไปทดลองใช้ โดย
น าไปทดลองใชใ้นกลุ่มตวัอยา่งบุคคลทัว่ไป จ านวน 30 คน อาย ุ18-60 ปี ซ่ึงจดัอยูใ่นช่วงวยัรุ่นตอน
ปลาย วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ และวยัผูใ้หญ่ตอนกลางหรือวยักลางคน (ศรีเรือน, 2549) ในขั้นตอนน้ีจะ
แสดงถึงความเหมาะสมทางภาษาและวฒันธรรมในผูต้อบคนไทย การค้นหาอุปสรรค และ
ขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนจากการใช้จริง ผลท่ีไดน้ าไปสู่การปรับดา้นภาษา และรูปแบบ (format) ของ
แบบประเมินเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการใชก้บัผูรั้บบริการมากยิง่ข้ึน  

กลุ่มตวัอยา่งมีช่วงวยัอยู่ในระยะวยัรุ่นตอนปลายถึงวยักลางคน ซ่ึงเป็นวยัท่ีมีกิจกรรมท่ีมี
ลกัษณะความคลา้ยคลึงกนั (ศรีเรือน, 2549) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเป็นล าดบั เปล่ียนแปลงตาม
วยัและระยะเวลา ไม่ใช่การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนแบบทนัที ไม่สามารถควบคุมได ้หรือการสูญเสีย 
(catastrophic change) ท่ีมีผลต่อรูปแบบการท ากิจกรรมอย่างชัดเจนกระทบต่อปัจจยัภายในตวั
บุคคล จนยากท่ีจะปรับตวัหรือกลบัมาใชชี้วิตไดอ้ยา่งปกติ (Kielhofner, 2002) ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้อบถาม
จากกลุ่มตวัอย่าง พบว่าผูต้อบบางคนมีการเปล่ียนแปลงจากการเรียนสู่การท างาน การเปล่ียนงาน 
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การมีภาระและความรับผิดชอบท่ีมากข้ึน เป็นตน้  แมข้อ้มูลดงักล่าวจะไม่ไดแ้สดงรายละเอียดใน
การวิจยัน้ี แต่ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการเปล่ียนแปลงซ่ึงเกิดข้ึน และโดยทัว่ไป บุคคลสามารถปรับตวัให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ได ้ 

เม่ือส้ินสุดขั้นตอน พบวา่ ดา้นระยะเวลาท่ีใชใ้นการตอบแบบประเมินอยูร่ะหวา่ง 5-9 นาที 
(7.24 ± 0.96 นาที) ซ่ึงนอ้ยกวา่ท่ีแสดงไวใ้นคู่มือของแบบประเมินตน้ฉบบัวา่ ระยะเวลาในการท า
แบบประเมินประมาณ 10-20 นาที ทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจากแบบประเมินท่ีทดลองใช้น้ีครอบคลุม
เฉพาะส่วน “ขา้พเจา้ (Myself)” ไม่ไดร้วมในส่วนส่ิงแวดลอ้ม และขั้นตอนท่ี 3 ส่วนของกิจกรรมท่ี
ตอ้งการปรับเปล่ียน 1-4 อย่าง อีกทั้งพบว่า เวลาท่ีใช้ในการตอบแบบประเมิน มีแนวโน้มใช้เวลา
มากข้ึน เม่ือช่วงวยัของผูต้อบสูงข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Stuber และ Nelson (2010) 
พบวา่ แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ในกลุ่มตวัอยา่งอายุเฉล่ีย 74 ปี (52-93 ปี) ซ่ึง
มีความเจบ็ป่วยท่ีมีผลต่อการท ากิจวตัรประจ าวนั หรือตอ้งการการช่วยเหลือในการท ากิจกรรมโดย
อยูใ่นกลุ่มโรคทางดา้นกระดูกและขอ้ ระบบหลอดเลือดและหวัใจ ระบบการหายใจ และอ่ืนๆ มีการ
ใชเ้วลาในการท าแบบประเมินฯ เฉล่ีย 13.60 ± 4.30 นาที อยูใ่นช่วง 8-27 นาที เป็นไปไดว้า่หากน า
แบบประเมินไปใชใ้นผูรั้บบริการท่ีเป็นผูสู้งอายุ และ/หรือมีปัญหาสุขภาพก็น่าจะใชร้ะยะเวลาใน
การตอบแบบประเมินเพิ่มข้ึน อยา่งไรก็ตาม แบบประเมินน้ีก็น่าจะใชเ้วลาในการประเมินอนัสั้น 

ลกัษณะการตอบ ผูต้อบตอบทุกหวัขอ้การประเมิน ซ่ึงเช่ือไดว้า่ หัวขอ้ในแบบประเมินน้ีมี
ความสอดคล้องกับกิจกรรมการด าเนินชีวิต และช่วงวยัของผูต้อบคนไทย คือมีโอกาสได้ท า
กิจกรรมเหล่านั้นจริง และจากขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจากการทดลองใช ้(ตารางท่ี 4.7 และ 4.8) แมว้า่
จะมีไม่มาก แต่เป็นส่ิงส าคญัท่ีท าให้กล่าวได้ว่า แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต       
มีความเหมาะสมต่อผูต้อบคนไทย อีกทั้งแสดงให้เห็นว่า แบบประเมินตน้ฉบบัไดถู้กพฒันาโดย
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีตระหนักถึงความแตกต่างทางสังคม วฒันธรรม มีโครงสร้างของเคร่ืองมือท่ีสามารถ
น ามาใช้ในหลายหลายบริบท ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการพฒันาประเมินวา่ การพฒันา
แบบประเมินท่ีตอ้งการ ท าให้ไดแ้บบประเมินท่ีมีเน้ือหา ท่ีแสดงถึงความแตกต่างทางวฒันธรรม
น้อยท่ีสุด โดยการร่วมศึกษาวิจยัจากผูเ้ช่ียวชาญในหลายประเทศ ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา ฟินแลนด ์
ญ่ีปุ่น สวีเดน แคนาดา และอังกฤษ ท่ีมีความหลากหลายของลักษณะประชาการ ภาษ า และ
วฒันธรรม (Kielhofner et al, 2009) และเม่ือแบบประเมินไดผ้า่นกระบวนการแปลกลบั และการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อใหไ้ดแ้บบประเมินฉบบัภาษาไทย ท่ีแสดงถึงการมีความ
ตรงเชิงเน้ือหา ซ่ึงเม่ือพิจารณาแต่ละขอ้ความ พบวา่เน้ือหาในแบบประเมิน เป็นส่ิงท่ีผูต้อบสามารถ
เข้าใจได้ง่าย ไม่ซับซ้อน เป็นประสบการณ์ท่ีผูต้อบได้ปฏิบติั รูปแบบการประเมินไม่ต้องการ
อุปกรณ์พิเศษ ท าใหผู้ต้อบสามารถตอบไดโ้ดยง่าย ไม่มีขอ้จ ากดัในเร่ืองสถานท่ี 
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การเลือกระดบัการให้คะแนนความสามารถ และความส าคญัของกิจกรรม มีการกระจาย
การตอบทั้งส่ีระดบัคะแนน โดยส่วนใหญ่ให้คะแนนการรับรู้ความสามารถในการท ากิจกรรม ผล
การตอบในลกัษณะน้ี น่าจะเป็นผลจาก ผูต้อบเป็นบุคคลปกติทัว่ไป และดว้ยลกัษณะแบบประเมิน
เป็นการรับรู้ตนเอง ผลท่ีได้จึงแสดงถึงมุมมองและความคิดภายในตวับุคคลเอง ซ่ึงผ่านการท า
กิจกรรม การมีประสบการณ์ หรือการประสบความส าเร็จตามช่วงเวลาต่างๆในชีวิต ท าให้บุคคลมี
มุมมองต่อตนเองในด้านความสามารถและความส าคญัของกิจกรรมแตกต่างกนั ซ่ึงการกระจาย
ขอ้มูลการตอบน้ีมีความส าคญัในการน ามาใช้ทางคลินิก จากการศึกษาของ Kielhofner, Forsyth, 
Kramer และ Iyenger (2009) พบวา่ เม่ือพฒันารูปแบบการให้ระดบัคะแนน จาก 3 เป็น 4 ช่วง       
ค่า person separation index มีค่าสูงข้ึน ซ่ึงแสดงถึงความไวของระดบัคะแนนในการพบความ
แตกต่างในผูต้อบ และการจ าแนกบุคคล 
 อยา่งไรก็ตาม ดว้ยลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดใ้นการศึกษาน้ีส่วนใหญ่มีการศึกษาอยูใ่น
ระดบัปริญญาตรี และอาศยัอยูใ่นเขตเมือง จึงอาจท าให้แบบประเมินท่ีดดัแปลง เขา้ใจไดง่้าย และมี
กิจกรรมท่ีใช้ประเมินครอบคลุมในกลุ่มน้ี ดงันั้น การน าไปใช้ในกลุ่มอ่ืนอาจยงัไม่ขอ้จ ากดัของ
ความเขา้ใจในแบบประเมินได ้

 
2. ความเทีย่งของแบบประเมิน 

 
ในการวิจยัน้ีท าการศึกษาเพียงความสอดคลอ้งภายใน และความเท่ียงแบบวดัซ ้ าเท่านั้น 

โดยท าการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งบุคคลทัว่ไป จ านวน 78 คน อาย ุ18-60 ปี  และท าแบบประเมินสอง
คร้ัง ระยะเวลาห่างกนั 2 สัปดาห์ การอภิปรายผล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การหาความสอดคลอ้ง
ภายใน และการหาความเท่ียงแบบวดัซ ้ า 

 
2.1 ความสอดคล้องภายใน 

เม่ือได้แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาไทย ท่ีได้รับการ
ปรับเน้ือหาตามท่ีกลุ่มทดลองใช้แนะน าแล้ว จึงน ามาใช้ในกลุ่มตัวอย่าง ข้อมูลท่ีได้น า                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
มาหาค่าความสอดคลอ้งภายใน โดยหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบาค ซ่ึงผลการศึกษา
แสดงให้เห็นว่า ค่าความสอดคล้องภายในของแบบประเมินทั้งฉบับ แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ     
ดา้นการรับรู้ความสามารถในการท ากิจกรรม และด้านการให้ความส าคญัต่อกิจกรรม มีค่า 
0.83 และ 0.93 ซ่ึงจดัวา่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีดีมากถึงดีเยี่ยม หมายความไดว้า่ แบบประเมินตนเองใน
กิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาไทย มีหัวขอ้หรือขอ้ค าถามท่ีมีความสัมพนัธ์กนั ประเมิน
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หรือวดัในส่ิงเดียวกนั (บุญใจ, 2555) ผลการศึกษาคร้ังน้ีเป็นไปในทางเดียวกบัการศึกษาความ
สอดคลอ้งภายใน ของ Murad, Farnworth, และ O'Brien (2011) ซ่ึงศึกษาในกลุ่มผูท่ี้มีปัญหา
ระบบกระดูกและกลา้มเน้ือ ในประเทศมาเลเซีย ซ่ึงพบวา่ ในดา้นการรับรู้ความสามารถในการ
ท ากิจกรรมค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค มีค่า 0.91 อย่างไรก็ดีการศึกษาน้ีไม่ได้
ท าการศึกษาดา้นการให้ความส าคญัต่อกิจกรรม ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคท่ีสูงน้ี
อาจเป็นผลจากลกัษณะขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัภายในกลุ่มตวัอยา่ง 
ท าใหล้กัษณะขอ้มูลไปในแนวทางเดียวกนั (บุญใจ, 2555) 

การศึกษาโครงสร้างของแบบประเมิน เช่นในการศึกษาของ Taylor, Lee, Kramer, 
Shirashi และ Kielhofner (2011) ท าการศึกษาในผูป่้วย Mononucleosis ท่ีเป็นวยัรุ่น หรือ
การศึกษาของ Wang ในปี 2004 ท าการศึกษาในผูป่้วยจิตเภท ประเทศไตห้วนั ซ่ึงแสดงถึง
โครงสร้างของแบบประเมินท่ีแสดงล าดับความยากง่ายของแต่ละกิจกรรม และการให้
ความส าคญัหรือคุณค่าของกิจกรรมจากมากไปนอ้ยในรูปแบบเดียวกนั ท าใหผู้ใ้ชแ้บบประเมิน
น้ีมีความมัน่ใจเก่ียวกบัโครงสร้างของแบบประเมินว่า ถูกสร้างให้เหมาะสมกบัการประเมิน
การรับรู้และการให้คุณค่าของการท ากิจกรรม แมจ้ะน าแบบประเมินนั้นมาใช้ในท่ีท่ีมีความ
แตกต่างทางวฒันธรรม 

ส่ิงน่าสนใจคือ บางหัวขอ้ท่ีมีค่าความสอดคล้องระหว่างค าถามแต่ละขอ้กบัค าถาม
รวมทั้งฉบบั (item-to-total correlation) นอ้ยกวา่ 0.30 จ านวน 4 ขอ้ ซ่ึงพบวา่ตรงกบัการศึกษา
ของ Murad, Farnworth, และ O'Brien (2011) ประเทศมาเลเซีย พบขอ้ท่ีมีค่านอ้ยเช่นกนัคือ 
ขอ้ความท่ี 6 การไปไหนมาไหนดว้ยตนเอง ตามท่ีตอ้งการ (การใช้รถสาธารณะ การขบัรถ 
หรือการเดิน) และขอ้ความท่ี 9 การแสดงความรู้สึกนึกคิด และความตอ้งการของตนเองให้
ผูอ่ื้นรับทราบ ของดา้นความสามารถในการท ากิจกรรม ซ่ึงแมว้่าค่าท่ีไดไ้ม่เหมาะสม แต่เม่ือ
สังเกตค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งภายในเม่ือลบขอ้นั้นออก ค่าท่ีไดไ้ม่แตกต่างจากเดิม ถือ
วา่หวัขอ้เหล่านั้นมีผลกระทบต่อค่าความสอดคลอ้งภายในนอ้ย  

แมว้า่ค่าความสอดคลอ้งภายในท่ีไดจ้ะมีค่าอยูใ่นเกณฑ์ดีมากถึงดีเยี่ยม แต่ก็ยงัสามารถ
เพิ่มค่าความสอดคลอ้งภายในของแบบประเมินได ้โดยอาจเพิ่มจ านวนหวัขอ้การประเมิน การ
เลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่แตกต่างกนั หรือลกัษณะของขอ้มูลท่ีได ้โดย
ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละคนมีความแปรปรวนนอ้ย (low variability within subject) แต่
ขอ้มูลระหว่างบุคคลมีความแปรปรวนมาก (high variability between subject) จะท าให้
เคร่ืองมือ มีค่าความเท่ียงเขา้ใกล ้1.00 (บุญใจ, 2555) รวมทั้งการทบทวนความหมายของแต่ละ
ขอ้ค าถามใหมี้ความชดัเจน และสอดคลอ้งกบัสังคมวฒันธรรมของผูต้อบคนไทย  
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สรุปผลการศึกษา ค่าความสอดคลอ้งภายในของแบบประเมินฯท่ีได ้จดัอยูใ่นเกณฑ์ดี
มากถึงดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า ข้อความในแต่ละหัวข้อมีความสัมพนัธ์กัน ประเมินในส่ิง
เดียวกนัหรือคุณลกัษณะเดียวกนั แมว้า่จะพบบางหวัขอ้ท่ีมีค่าความสอดคลอ้งระหว่างค าถาม
แต่ละขอ้กบัค าถามรวมทั้งฉบบัท่ีไม่เหมาะสม แต่ไม่ว่าจะตดัหวัขอ้ใดๆออก ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาคยงัคงมีค่าไม่แตกต่างไปจากเดิม และเป็นไปตามทฤษฎี Model of 
Human Occupation ซ่ึงเป็นทฤษฎีพื้นฐานในการพฒันาแบบประเมิน ซ่ึงมองว่าในการท า
กิจกรรมการด าเนินชีวติ มีความสัมพนัธ์กบับริบทแวดลอ้ม และมีผลต่อปัจจยัภายในบุคคล อนั
ประกอบดว้ย ทกัษะหรือความสามารถในการท ากิจกรรม อุปนิสัย และเจตจ านง ผลน้ีเป็นส่ิง
ยืนยนัว่า หัวขอ้ของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิตมีความเหมาะสมและยงั
สอดคลอ้งตามทฤษฎี 

 
2.2 ความเทีย่งแบบวดัซ ้า 

เม่ือผา่นการท าแบบประเมินคร้ังแรก 2 สัปดาห์ ผูว้ิจยัน าแบบประเมินกลบัไปให้กลุ่ม
ตวัอย่างท าอีกคร้ัง ผลท่ีไดจ้ะน ามาหาความเท่ียงแบบวดัซ ้ าน้ี ซ่ึงเป็นค่าท่ีแสดงถึงความคงท่ี
ของการตอบแบบประเมินเม่ือระยะเวลาผา่นไป โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายใน
ชั้น (ICC) ซ่ึงสามารถน ามาใช้ในขอ้มูลท่ีเป็นอนัดบั (ordinal scale) ซ่ึงปัจจุบนันิยมใช้กนั
เน่ืองจากสามารถสะทอ้นถึงสหสัมพนัธ์และความเห็นพอ้ง (correlation and agreement) โดย
การใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบอ่ืนยงัมีขอ้จ ากดัในการหาความเท่ียง  

ในการได้ข้อมูลทั้ งสองคร้ังของการตอบแบบประเมินตนเองโดยการวดัซ ้ า ผล
การศึกษาน้ีมีความน่าเช่ือถือ เน่ืองจากผูต้อบท าแบบประเมินทั้งสองคร้ังเป็นในลกัษณะหรือ
รูปแบบเดียวกนั แบบประเมินมีหวัขอ้ และการให้ระดบัคะแนนความสามารถและความส าคญั
ของกิจกรรมคงเดิม โดยไม่มีการเพิ่ม ยา้ย หรือการใช้ค  าใหม่แทนค าเดิม (reworded) ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีแทจ้ริง (actual change) (Wolfe & Chiu, 1999) 
ผลการศึกษาพบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในชั้น ดา้นการรับรู้ความสามารถในการท า
กิจกรรม และด้านการให้ความส าคญัต่อกิจกรรม มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในชั้น 
เท่ากบั 0.83 และ 0.81 ซ่ึงถือวา่เคร่ืองมือมีความเท่ียงสูงมาก แสดงให้เห็นว่า แบบประเมิน
ตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาไทย มีความคงท่ีในการตอบทั้งสองคร้ัง และ
น่าจะสามารถน าไปใชใ้นทางคลินิก ในการประเมินความกา้วหน้าทางการรักษาเช่นเดียวกบั
แบบประเมินตน้ฉบบัภาษาองักฤษ ซ่ึงหากน าไปใช ้ผลคะแนนท่ีเปล่ียนไปน่าจะเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงในตวัผูป่้วยจริง  อยา่งไรก็ดีในการน าไปใชก้บัผูป่้วยประเภทต่างๆ ควรมีการหา
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ค่าความเท่ียงแบบวดัซ ้ าในกลุ่มนั้นๆอีกคร้ัง เพื่อให้มัน่ใจวา่แบบประเมินสามารถน าไปใชว้ดั
ในผูป่้วยเหล่านั้นไดเ้หมาะสม ผลของการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาท่ีผา่นมาของ 
Murad, Farnworth, และ O'Brien (2011) ในการรับรู้ความสามารถในการท ากิจกรรม มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในชั้น เท่ากบั 0.84 แสดงถึงเคร่ืองมือมีความเท่ียงสูงมาก แมว้า่จะ
น าไปใชใ้นกลุ่มคนท างานท่ีมีการบาดเจบ็กลุ่มกระดูกและกลา้มเน้ือ 

แมว้า่ในการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในชั้น จะอยูใ่นเกณฑ์ดี แต่ในส่วนราย
ขอ้ พบวา่มีบางหวัขอ้ท่ีมีค่านอ้ยกวา่ 0.60 ซ่ึงหมายถึง เคร่ืองมือมีความเท่ียงต ่าถึงปานกลางใน
ดา้นการรับรู้ความสามารถในการท ากิจกรรม จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ความท่ี 2 การเคล่ือนไหว
ร่างกาย เพื่อท ากิจกรรมต่างๆท่ีจ าเป็นตอ้งท า ขอ้ความท่ี 4 การดูแลสุขอนามยัของตนเอง 
ขอ้ความท่ี 5 การดูแลผูท่ี้อยูใ่นความรับผิดชอบของฉนั ขอ้ความท่ี 7 การดูแลรายรับ-รายจ่าย
ดว้ยตนเอง และขอ้ความท่ี 16 การท าหนา้ท่ีในฐานะนกัเรียน พนกังาน อาสาสมคัร และ/หรือ
สมาชิกในครอบครัว โดยจดัอยูใ่นทกัษะหรือความสามารถในการท ากิจกรรมและอุปนิสัย ใน
ดา้นการให้ความส าคญัต่อกิจกรรม จ านวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ความท่ี 1 การมีสมาธิจดจ่อกบังาน
ท่ีฉนัท า ขอ้ความท่ี 2 การเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อท ากิจกรรมต่างๆท่ีจ าเป็นตอ้งท า ขอ้ความท่ี 3 
การดูแลท่ีพกัอาศยั ขอ้ความท่ี 5 การดูแลผูท่ี้อยู่ในความรับผิดชอบของฉัน ขอ้ความท่ี 9      
การแสดงความรู้สึก นึกคิด และความตอ้งการของตนเองให้ผูอ่ื้นรับทราบ  ขอ้ความท่ี 11 การรู้
ถึงปัญหาและแกไ้ขปัญหา ขอ้ความท่ี 18 การมุ่งมัน่สู่เป้าหมายของตวัเอง และขอ้ความท่ี 19 
การตดัสินใจตามส่ิงท่ีฉันเห็นว่าส าคญั เม่ือจดักลุ่ม พบวา่อยู่ในส่วนทกัษะหรือความสามารถ
ในการท ากิจกรรมและเจตจ านง การเปล่ียนแปลงท่ีท าให้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในชั้น
นอ้ย อาจเป็นไปไดว้่าช่วงเวลา 2 สัปดาห์ระหว่างการท าแบบประเมินคร้ังท่ี 1 และ 2 มีการ
เปล่ียนแปลงบางอย่างเกิดข้ึน โดยปกติการเปล่ียนแปลงในการท ากิจกรรมจ าเป็นตอ้งอาศยั
ช่วงเวลา และการคงการกระท านั้นภายใตส่ิ้งแวดล้อมท่ีมีความคงท่ี ในท่ีน้ีอาจเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงบางประการท่ีไม่สามารถควบคุมได ้เช่น ความเครียดจากการท างาน หรือภาวะ
กดดนัอ่ืนๆ แมว้า่ค่าความเท่ียงของการวดัซ ้ ารายขอ้ในบางหวัขอ้จะมีค่านอ้ย อาจเป็นส่ิงหน่ึง
ในการแสดงถึงความสามารถในการวดัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได ้ในการศึกษาของ Murad, 
Farnworth, และ O'Brien (2011)  พบหวัขอ้ในดา้นรับรู้ต่อความสามารถในการท ากิจกรรม ท่ีมี
ค่าน้อยกว่า 0.60 เช่นกัน โดยพบข้อท่ีตรงกนัคือ ขอ้ความท่ี 4 การดูแลสุขภาพอนามยัของ
ตนเอง  

การศึกษาของ Taylor, Lee, Kramer, Shirashi และ Kielhofner (2011) ในการศึกษา
ความคงท่ีและความไวต่อการเปล่ียนแปลงของแบบประเมิน อภิปรายวา่ การเปล่ียนแปลงของ
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การตอบสามารถเกิดข้ึนได้ทั้ งในส่วนการรับรู้ความสามารถและการให้ความส าคัญต่อ
กิจกรรม โดยบางคร้ังการเปล่ียนแปลงในการให้ความส าคญัต่อกิจกรรมอาจพบมากกว่า 
เน่ืองจากความเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อความคิด และความพยายามในการปรับตวัให้เข้ากับ
สถานการณ์ท่ีก าลงัเผชิญอยู่ จึงเป็นไปได้ว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในชั้นมีค่าน้อย 
อาจเกิดจากการพยายามปรับตวัเม่ือเผชิญกบับางสถานการณ์  

ผลการศึกษาท่ีไดเ้ป็นส่ิงยนืยนัถึงแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบั
ภาษาไทยมีความเท่ียงแบบวดัซ ้ า ซ่ึงแสดงถึงแบบประเมินมีความคงท่ีของการตอบ เม่ือเวลา
ผา่นไป ค่าท่ีไดย้งัคงใกลเ้คียงกนั  

จากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในชั้น 
ซ่ึงมีค่าสูงทั้งสองค่า เป็นส่ิงสนับสนุนถึงความตรงเชิงวฒันธรรม (cultural validity) ใน
ขั้นตอนท่ีผ่านมาว่ามีความเหมาะสม  ดงัท่ีกล่าวว่า เคร่ืองมือใดๆหากขาดความเท่ียง ย่อม
เป็นไปไม่ไดท่ี้จะมีความตรง (Polit & Hungler, 1999; Burns & Grove, 2001 อา้งใน บุญใจ, 
2555) โดยความเท่ียง แสดงถึงความสม ่าเสมอ หรือคงท่ีของค่าท่ีวดัไดโ้ดยใชเ้คร่ืองมือเดิม วดั
จากกลุ่มเดิม และวดัในพื้นท่ีเดิม และความตรง เป็นคุณสมบติัของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัตวั
แปรได้ตรงกับคุณลักษณะท่ีตอ้งการวดั (บุญใจ, 2555) แสดงว่า แบบประเมินตนเองใน
กิจกรรมการด าเนินชีวติน้ี สามารถน ามาใชใ้นกลุ่มบุคคลอายุ 18-60 ปี ได ้โดยมีความตรงตาม
เน้ือหาเชิงวฒันธรรม ความสอดคลอ้งภายใน และความเท่ียงแบบวดัซ ้ า 

อย่างไรก็ตามในการศึกษาหาความสอดคล้องภายใน และความเท่ียงแบบวดัซ ้ าน้ีก็
พบว่า  กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวนถึง 49 คนจาก 78 คนท่ีมีการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี อีกทั้ง
เป็นบุคคลท่ีอาศยัในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงอาจเป็นขอ้จ ากดัทางวฒันธรรมและ
ภาษาได้ เน่ืองจากมีวฒันธรรมเฉพาะกลุ่ม โดยก่อนน าแบบประเมินมาใช้ ต้องท าการ
ตรวจสอบทั้งความตรงและความเท่ียงอีกคร้ังหน่ึง (Beaton et al, 2000) 
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สรุปผลการวจัิย 
 
 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาความตรงตามเน้ือหาเชิงวฒันธรรม ความสอดคลอ้งภายใน 
และความเท่ียงแบบวดัซ ้ า ของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาไทย ซ่ึง
แปลมาจากแบบประเมินตน้ฉบบัภาษาองักฤษ Occupational Self Assessment version 2.2 พบวา่ 

1. แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาไทยมีความตรงตามเน้ือหาเชิง
วฒันธรรม 

2. แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาไทยมีความสอดคล้องภายใน 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ในดา้นความสามารถในการท ากิจกรรม เท่ากบั 
0.83 และดา้นความส าคญัของกิจกรรม เท่ากบั 0.93 ซ่ึงจดัวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์ดีถึงดีเยีย่ม 

3. แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาไทยมีค่าความเท่ียงแบบวดัซ ้ า 
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในชั้น ด้านความสามารถในการท ากิจกรรม 
เท่ากบั 0.83 และดา้นความส าคญัในการท ากิจกรรม เท่ากบั 0.81 ซ่ึงจดัวา่เคร่ืองมือมีความ
เท่ียงสูงมาก 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการใช้แบบประเมินตนเองในกจิกรรมการด าเนินชีวติ ฉบับภาษาไทยทางคลนิิก 
 
 แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาไทย มีความตรงตามเน้ือหาเชิง
วฒันธรรม และมีความความสอดคลอ้งภายใน และความเท่ียงแบบวดัซ ้ าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีถึงดีเยี่ยม 
จึงมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาใช้ในกลุ่มบุคคล ช่วงอายุ 18-60 ปี อีกทั้งแบบประเมินฯ เป็นแบบ
ประเมินตามทฤษฎีทางกิจกรรมบ าบดั และการบริการโดยผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัรูปแบบการให้บริการในปัจจุบนั ท าให้ผูรั้บบริการมีส่วนร่วม และแรงจูงใจในการเขา้รับการ
บ าบดัรักษา และเป็นแบบประเมินหน่ึงท่ีสามารถน ามาใชใ้นการส่ือสารภายในวชิาชีพได ้

เน่ืองจากแบบประเมินมีลกัษณะเป็น แบบประเมินตนเอง ดงันั้นก่อนการน าแบบประเมิน
มาใชต้อ้งแน่ใจว่า ผูรั้บบริการไม่มีปัญหาความรู้ความเขา้ใจ (cognition) มีทกัษะความสามารถใน
การอ่านและเขียน และเขา้ใจภาษา และมีแรงจูงใจในการท าแบบประเมิน เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
อีกทั้งหากมีความจ าเป็นตอ้งน าแบบประเมินมาใชใ้นผูรั้บบริการมีความยากล าบากในการอ่านหรือ
เขียน ผูบ้  าบดัสามารถอ่านและท าเคร่ืองหมายแสดงค าตอบให้ได้ แต่ควรตระหนักอยู่เสมอว่า 
ผูรั้บบริการอาจมีความรู้สึกเกรงใจ หรือตอบเกินความเป็นจริงได ้ดงันั้นการอธิบายถึงประโยชน์ท่ี
จะไดรั้บจากการท าแบบประเมินน้ี ผูบ้  าบดัจ าเป็นตอ้งอธิบายใหช้ดัเจน  
 เน่ืองจากรูปแบบของแบบประเมินเป็นตารางแนวนอน อาจไม่คุน้เคยกบัผูต้อบบางคน 
ดงันั้นก่อนการน าไปใช้ ผูบ้  าบดัตอ้งท าความเขา้ใจในรูปแบบการประเมิน และการให้คะแนน ใน
คู่มือ เพื่อสามารถแนะน าผูรั้บบริการในการตอบแบบประเมิน  
 จากขั้นการพิจารณาโดยกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (expert committee) ในค าช้ีแจงขั้นตอนท่ี 1 ซ่ึงมี
การปรับขอ้ความใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน  

ภาษาองักฤษ  Step 1: Below are statements about things you do in everyday life. For 
each statement, circle how well you do it. If an item does not apply to 
you, cross it out and move on to the next item.  

ภาษาไทย  ขั้นท่ี 1: ขอ้ความท่ีปรากฏดา้นล่างกล่าวถึงส่ิงท่ีคุณท าในชีวิตประจ าวนั 
ให้คุณเขียน  ลอ้มรอบระดบัความยากง่ายตามท่ีคุณรู้สึก เม่ือตอ้งท า
กิจกรรมในแต่ละขอ้ หากขอ้ความใดไม่ตรงกบักิจกรรมในชีวิตประจ าวนั
ของคุณ ใหข้า้มขอ้นั้น แลว้ท าขอ้ถดัไป  

ในการน าไปใช้กับกลุ่มตวัอย่างจ านวนมาก จ าเป็นท่ีจะยงัคงการแปล ท่ีว่า “ขั้นท่ี 1: 
ขอ้ความท่ีปรากฏดา้นล่างกล่าวถึงส่ิงท่ีคุณท าในชีวิตประจ าวนั ให้คุณเขียน  ลอ้มรอบระดบั
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ความยากง่ายตามท่ีคุณรู้สึก เม่ือตอ้งท ากิจกรรมในแต่ละขอ้ หากขอ้ความใดไม่ตรงกบักิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวนัของคุณ ให้ขีดฆ่าขอ้ความนั้น แลว้ขา้มไปท าขอ้ความถดัไป” เพื่อให้แน่ใจวา่ ผูต้อบ
ไม่มีโอกาสไดท้  าขอ้ความนั้นจริง มิใช่เป็นการลืมหรือท าขา้มไปด้วยเหตุผลอ่ืนๆ ซ่ึงจะลดเวลา
ตรวจสอบของผูว้จิยั  

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการใช้แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต  ฉบับภาษาไทยในการ
เรียนการสอน 
 
 แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวติ ฉบบัภาษาไทยน้ี มีความตรงตามเน้ือหาเชิง
วฒันธรรม ความสอดคล้องภายใน และความเท่ียงแบบวดัซ ้ า ทั้ งยงัเป็นแบบประเมินเก่ียวกับ
กิจกรรมการด าเนินชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรูปแบบการให้บริการท่ีให้ความส าคญักบัการประกอบ
กิจกรรมการด าเนินชีวิต (Occupation based practice) โดยการประเมินท่ีเหมาะสม จะน าไปสู่การ
รับรู้ปัญหา และรูปแบบการบ าบดัรักษา จะเป็นประโยชน์ต่อการบริการทางกิจกรรมบ าบดั ท าให้มี
ตวัลือกในการเลือกใชแ้บบประเมินใหเ้หมาะกบักลุ่มผูใ้ช ้จึงควรน ามาเผยแพร่ หรือน ามาใชใ้นการ
เรียนการสอน แบบประเมินฯ น้ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎี Model of Human Occupation ทฤษฎีทาง
กิจกรรมบดัท่ีใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนั และแนวคิดการบริการท่ีเนน้ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง จึงท าให้
ไดท้ราบลกัษณะ หรือรูปแบบการประเมินทางกิจกรรมบ าบดั และการเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบักลุ่ม
ผูใ้ช ้ทั้งยงัเป็นแบบประเมินฯ ท่ีทนัสมยั มีการพฒันาผา่นการวจิยัอยา่งต่อเน่ือง  
  
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยในอนาคต 
 
  ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความตรงตามเน้ือหาเชิงวฒันธรรม ความสอดคล้อง
ภายใน และความเท่ียงแบบวดัซ ้ า ในกลุ่มตวัอยา่งเป็นบุคคลทัว่ไป สุขภาพดี อายุ 18-60 ปี ซ่ึงจดัวา่
อยูใ่นช่วงวยัรุ่นตอนปลายถึงวยัผูใ้หญ่ตอนกลางหรือวยักลางคน ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
1. ควรมีการศึกษาคุณสมบติัทางการวดัของเคร่ืองมือ โดยการหาความตรงและความเท่ียงอ่ืนๆ 

เพิ่มเติม เช่น  
- ความตรงตามเกณฑ์สัมพนัธ์ (criterion validity) ไดแ้ก่ ความตรงตามสภาพปัจจุบนั 

(concurrent validity) และความตรงตามการพยากรณ์ (predictive validity) โดยอาจศึกษา
เปรียบเทียบไปกบัแบบประเมินท่ีเป็นแบบรายงานตนเอง และประเมินความสามารถใน   
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กิจกรรมการด าเนินชีวิต เช่น แบบประเมิน Canadian Occupational Performance 
Measures เป็นตน้ 

- ความตรงตามโครงสร้าง (construct validity) โดยตรวจสอบมิติภายในของแบบประเมิน 
ซ่ึงประกอบดว้ย ทกัษะหรือความสามารถในการท ากิจกรรม อุปนิสัย และเจตจ านง ว่า
โครงสร้างของแบบประเมินท่ีดดัแปลงมาน้ี ประกอบดว้ยมิติ และองคป์ระกอบของแบบ
ประเมินฯ เช่นเดียวกบัตน้ฉบบัหรือไม่ 

- ความไวต่อการเปล่ียนแปลง (sensitivity) ศึกษาวา่แบบประเมินฯ สามารถประเมินการ
เปล่ียนแปลงในกิจกรรมการด าเนินชีวติในกลุ่มต่างๆ ไดห้รือไม่  

2. ควรมีการศึกษากลุ่มตวัอย่าง ให้มีความหลากหลายมากข้ึน ทั้งในด้านช่วงอายุ การศึกษา 
บริบทในเมืองและต่างอ าเภอ โดยอาจน าไปใช้ในกลุ่มบุคคลอายุมากกว่า 60 ปี ระดับ
การศึกษาท่ีหลายหลาย เช่น ในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา กลุ่มบุคคลในเขตอ าเภอ
อ่ืนๆนอกเขตอ าเภอเมือง หรือกลุ่มผูรั้บบริการทางกิจกรรมบ าบดัอ่ืนๆ เพื่อตระหนกัถึงความ
เหมาะสมของการน ามาใช ้และการปรับปรุงแบบประเมินใหมี้ความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

3. เน่ืองจากการวจิยัน้ีเป็นการหาความตรงและความเท่ียงของแบบประเมิน ซ่ึงในอนาคตอาจน า
แบบประเมินฯ มาใช้ในการแสดงประสิทธิภาพของโปรแกรมการบ าบัดรักษา  หรือใน
งานวจิยัได ้
 
แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ท่ีน ามาใช้ในการวิจยั ได้รับอนุญาตจาก

เจา้ของลิขสิทธ์ิ เพื่อน ามาใชใ้นการวิจยัเท่านั้น และในการน าแบบประเมินฯ ฉบบัภาษาไทยไปใช ้
สามารถติดต่อ ภาควชิากิจกรรมบ าบดั คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  


