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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

กระบวนการทางกิจกรรมบ าบดั คือ การน ากระบวนการแก้ไขปัญหามาใช้ในการวาง
แผนการรักษา ซ่ึงประกอบดว้ย การประเมิน การแจกแจงปัญหา การตั้งเป้าประสงคท์างการรักษา
ตามล าดับความส าคญั การก าหนดวิธีการบ าบัดรักษา และการติดตามผล (อรพรรณ, 2530;       
สร้อยสุดา, 2547) การประเมินเป็นขั้นตอนแรก ท่ีจะท าให้ทราบปัญหา และปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผูรั้บบริการ ซ่ึงอาจเป็นการสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม การให้ผูรั้บบริการประเมินตนเอง 
รวมทั้งการตรวจประเมินจากผูบ้  าบดั โดยการใชแ้บบประเมินท่ีเป็นมาตรฐานและไม่เป็นมาตรฐาน 
ซ่ึงการเลือกแบบประเมินท่ีจะใช้กับผูรั้บบริการแต่ละราย จ าเป็นต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ
ผูรั้บบริการนั้นๆ เน่ืองจากการประเมินจะน าไปสู่การวิเคราะห์ แปลผล และจดัล าดบัความส าคญั
ของปัญหา ทั้งท่ีเกิดจากปัจจยัส่วนบุคคลของผูรั้บบริการ เช่น ความเจ็บป่วยซ่ึงอาจเป็นดา้นร่างกาย 
จิตใจ หรือผลกระทบของความเจ็บป่วยนั้นต่อความสามารถในการประกอบกิจกรรมการด าเนิน
ชีวิตของผูรั้บบริการ และปัจจยัจากส่ิงแวดล้อม การประเมินท่ีถูกต้องน าไปสู่การวางแผนการ
บ าบดัรักษา การให้การบ าบดัรักษา การติดตามและสรุปผลการบ าบดัรักษาท่ี ถูกตอ้งและเหมาะสม
กบัสถานการณ์ของผูรั้บบริการ (สร้อยสุดา, 2547; Kramer, Kielhofner, & Forsyth, 2008) 

การประเมินจึงถือเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัในกระบวนการทางกิจกรรมบ าบดัท่ีช่วยให้ผูบ้  าบดั
เขา้ใจความสามารถ และความบกพร่องในปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท ากิจกรรมการด าเนินชีวิตของ
ผูรั้บบริการและเป็นความตอ้งการของผูรั้บบริการอย่างแทจ้ริง การประเมินดว้ยแบบประเมินท่ีมี
ความตรงและเหมาะสมกบัวฒันธรรมของกลุ่มท่ีน ามาใช้นั้นจะท าให้การคน้หาและการแจกแจง
ปัญหา รวมถึงปัจจยัต่างๆท่ีส่งเสริมหรือขดัขวางความสามารถในการท ากิจกรรมมีความถูกตอ้ง 
(พีรยา, 2552)  

ส าหรับงานกิจกรรมบ าบัดในประเทศไทย การสร้างและพัฒนาแบบประเมินทาง
กิจกรรมบ าบัดข้ึนใช้เองมีข้อจ ากัดหลายประการ โดยเฉพาะการพฒันาแบบประเมินต้องใช้
เวลานาน ดงันั้นการเลือกใชแ้บบประเมินต่างๆท่ีนิยมใชก้นัอยูแ่ลว้จากต่างประเทศจึงเป็นทางเลือก
หน่ึง ในปัจจุบนันกักิจกรรมบ าบดัสามารถจดัหาแบบประเมินเหล่าน้ีเพื่อน ามาใชท้างคลินิกไดง่้าย
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และสะดวกมากข้ึน แต่ส่ิงท่ีนักกิจกรรมบ าบดัต้องตระหนักคือ การเลือกใช้แบบประเมินจาก
ต่างประเทศ ควรมีการแปลภาษาและการปรับเชิงวฒันธรรม (cross-cultural adaptation) เพื่อให้เกิด
ความเหมาะสมทางวฒันธรรม มีความเท่าเทียมกันหรือเสมอกัน (equivalence) ระหว่างแบบ
ประเมินตน้ฉบบั และฉบบัท่ีไดแ้ปลข้ึน อีกทั้งจ  าเป็นตอ้งมีการศึกษาถึงคุณสมบติัทางการวดัของ
เคร่ืองมือ ทั้ งความตรงและความเท่ียงในกลุ่มท่ีจะน าแบบประเมินนั้นมาใช้ โดยการศึกษาถึง
คุณสมบติัทางการวดัของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ ความตรง และความเท่ียง หรือการปรับแบบประเมินให้
เหมาะสมกบัวฒันธรรม จะส่งผลใหข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมีความตรง ความน่าเช่ือถือ และเกิด
ความเขา้ใจท่ีตรงกนัเก่ียวกบัการใช้แบบประเมิน (Guillemin, Bombardier, & Beaton, 1993; 
Beaton, Bombardier, Guillemin, & Ferraz, 2000)  

ในปัจจุบันการให้บริการทางกิจกรรมบ าบัดให้ความสนใจต่อการมีส่วนร่วมของ
ผูรั้บบริการในกระบวนการบ าบดัรักษา ซ่ึงการมีส่วนร่วมของผูรั้บบริการท าให้ทราบถึงการรับรู้
และความตอ้งการในมุมมองของผูรั้บบริการต่อการให้บริการของนกักิจกรรมบ าบดั อนัจะน าไปสู่
ความร่วมมือระหวา่งผูรั้บบริการและนกักิจกรรมบ าบดั และในท่ีสุดจะส่งผลดีต่อความกา้วหนา้ใน
การบ าบัดรักษา (Law, 1998) แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบับ 2.2 
(Occupational Self Assessment version 2.2) เป็นแบบประเมินทางกิจกรรมบ าบดัหน่ึง ท่ีไดรั้บการ
ยอมรับว่า เป็นแบบประเมินท่ีเปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการรักษาตั้งแต่
ขั้นตอนการประเมิน (Baron, Kielhofner, Iyenger, Goldhammer, & Wolenski, 2006)   

แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด า เ นินชีวิต ฉบับ 2.2 เป็นแบบประเมินทาง
กิจกรรมบ าบดัท่ีพฒันาจากพื้นฐานทางทฤษฏี Model of Human Occupation (MOHO) ซ่ึงมองวา่
บุคคลมีความแตกต่างกัน และการท ากิจกรรมการด าเนินชีวิตท่ีเกิดข้ึนได้รับอิทธิพลจากปัจจยั
ภายในตวับุคคลและส่ิงแวดลอ้ม โดยปัจจยัภายในตวับุคคลท่ีส าคญัและมีความสัมพนัธ์กนั 3 ส่วน
คือ เจตจ านง (volition) อุปนิสัย (habituation) และความสามารถในการประกอบกิจกรรม 
(performance capacity) การพฒันาแบบประเมินน้ียงัไดรั้บอิทธิพลจากแนวคิดของการบริการท่ีเนน้
ผูรั้บบริการเป็นศูนย์กลาง (client-centered practice) รูปแบบของการประเมิน เป็นการให้
ผูรั้บบริการประเมินตนเอง ท่ีแสดงถึงการรับรู้ความสามารถของตนเองในการท ากิจกรรม และการ
ใหคุ้ณค่าหรือความส าคญัของกิจกรรมท่ีตนเองท า แบบประเมินถูกพฒันา เพื่อน ามาใชใ้นผูท่ี้มีอายุ
อยูใ่นช่วงวยัรุ่นเป็นตน้ไป (Baron et al, 2006) เน่ืองจากเป็นช่วงวยัท่ีมีการรับรู้ตนเองตามความเป็น
จริง และกิจกรรมในแต่ละหวัขอ้มีความเหมาะสมกบัวยั มีโอกาสไดก้ระท า มีวตัถุประสงคเ์พื่อการ
ประเมินการรับรู้ต่อความสามารถในการท ากิจกรรมและการให้ความส าคญัหรือคุณค่าต่อกิจกรรม
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นั้ นๆ น าไปสู่การวางแผนและให้การบ าบัดรักษา และใช้ผลของการประเมินเพื่อแสดงถึง
ประสิทธิภาพของการบ าบดัรักษาได ้ 

แบบประเมินฯ ถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลายในประเทศต่างๆ และมีการศึกษาคุณสมบติั
ทางการวดัของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาองักฤษ ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา สวเีดน แคนาดา และองักฤษ พบวา่ เคร่ืองมือมีความตรง ความเท่ียง และความไวต่อ
การเปล่ียนแปลง ซ่ึงความเท่ียง (person reliability) ในดา้นความสามารถในการท ากิจกรรมมีค่า 
0.91 และดา้นการให้คุณค่าหรือความส าคญัต่อกิจกรรมนั้น มีค่า 0.92  โดยไม่มีความล าเอียงหรือ
คลาดเคล่ือนทางวฒันธรรม  (Kielhofner, Forsyth, Kramer, & Iyenger, 2009) อีกทั้งแบบประเมินน้ี
ได้รับการแปลและศึกษาคุณสมบติัทางการวดัของเคร่ืองมือในผูรั้บบริการ เช่น Wang (2004) 
ท าการศึกษาคุณสมบติัของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาจีนในผูป่้วย
จิตเภท ประเทศไตห้วนั พบวา่ แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต มีค่าความตรงตาม
โครงสร้าง (construct validity) และความเท่ียงแบบวดัซ ้ า (test-retest reliability) ในระดบัดี เม่ือใช ้
Rasch measurement model แสดงถึงความตรงตามโครงสร้างทั้งส่วนของความสามารถและการให้
ความส าคญัของกิจกรรม อีกทั้งพบว่าหวัขอ้จาก Canadian Occupational Performance Measure 
(COPM) กบัหวัขอ้ของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิตตรงกนัถึงร้อยละ 73 และมี
ความความสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต (Rasch 
score) และคะแนนเฉล่ียของ COPM ทั้งส่วนความสามารถและความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
เม่ือศึกษาความเท่ียงแบบวดัซ ้ า โดยใช ้Weighted kappa พบวา่ร้อยละ 75 ของแบบประเมินตนเอง
ในกิจกรรมการด าเนินชีวิตมีค่ามากกว่า 0.40  ซ่ึงผลท่ีได้น้ีแสดงให้เห็นว่าแบบประเมินสามารถ
น ามาใชใ้นผูป่้วยจิตเภทได ้และ Murad, Farnworth และ O'Brien (2011) ท าการศึกษาความตรงและ
ความเท่ียงของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัมาเลเซีย โดยน ามาใช้ในกลุ่ม
คนท างานท่ีมีการบาดเจ็บกลุ่มกระดูกและกล้ามเน้ือ พบว่า แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการ
ด าเนินชีวิต มีความสอดคล้องภายใน (internal consistency) โดยมีค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของ     
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากบั 0.91 ความเท่ียงแบบวดัซ ้ า โดยค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ภายในชั้น (Intraclass Correlation Coefficient หรือ ICC) เท่ากบั 0.84 ซ่ึงแสดงให้เห็น
วา่แบบประเมินมีความเท่ียงสูง สามารถน ามาใชเ้พื่อการประเมินความสามารถในการท ากิจกรรม
ของกลุ่มคนท างานท่ีมีการบาดเจ็บของกระดูกและกลา้มเน้ือ ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีความแตกต่างทางดา้น
เช้ือชาติ วฒันธรรม และศาสนา  
 การน าแบบประเมินมาใชใ้นกรณีอ่ืนๆ เช่น ใชแ้สดงถึงประสิทธิภาพของการออกก าลงักาย 
ในผูสู้งอายุ (Venable, Hanson, Shechtman, & Dasler, 2000) ใชเ้พื่อแสดงถึงความสามารถในการ
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เป็นตวัท านายคุณภาพชีวิต ในผูป่้วยซึมเศร้า ซ่ึงผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าสามารถใช้เป็นตวั
ท านายโดยรวมของคุณภาพชีวิต ตวัท านายดา้นสังคม และตวัท านายดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Pan, Chan, 
Chung, Chen, & Hsiung, 2006) การน าแบบประเมินมาใชใ้นการประเมินการรับรู้ของผูรั้บบริการ
ในสองบริบท ในผูป่้วยจิตเภท คือในสถานพยาบาลและเม่ือกลบัไปสู่บา้นและชุมชน ซ่ึงจะน าไปสู่
การเตรียมผูรั้บบริการก่อนกลับไปใช้ชีวิตในบริบทของตนเองอย่างเหมาะสม (Ishikawa & 
Okamura, 2008) หรือการน าแบบประเมินมาใช้ในกลุ่มผูใ้ช้ยาเกินความจ าเป็น หรือผิดประเภท 
(drug misuse) โดยน าขอ้ค าถามมาใชใ้นการสัมภาษณ์ ท าให้ไดรั้บรู้ถึงปัญหา และการหาแนวทาง
ในการช่วยเหลือ (Devies & Cameron, 2010) 

ส าหรับในประเทศไทย แบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวติ ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ยงั
ไม่พบรายงานการน ามาใช้หรือดดัแปลงเป็นฉบบัภาษาไทย ผูว้ิจยัจึงเลือกท่ีจะศึกษาความตรงตาม
เน้ือหาเชิงวฒันธรรม และความเท่ียงของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบั 2.2 
ฉบบัภาษาไทย โดยท าการแปล และน ามาศึกษาความตรงและความเท่ียงของแบบประเมิน เพื่อให้
เกิดความเหมาะสมของแบบประเมินน้ีต่อผูรั้บบริการในประเทศไทย อนัจะน าไปสู่การน าไปใชเ้ป็น
เคร่ืองมือประเมินผูรั้บบริการทางกิจกรรมบ าบดัและการศึกษาวจิยัในอนาคตต่อไป  

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความตรงเชิงวฒันธรรมโดยวิธีการของ The American 
Association of Orthopaedic Surgeons: AAOS (Beaton et al, 2000) ซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการ
หาความตรงตามเน้ือหาเชิงวฒันธรรม 6 ขั้นตอน และการหาความเท่ียงโดยวิธีการหาความ
สอดคลอ้งภายใน และความเท่ียงแบบวดัซ ้ า ในกลุ่มตวัอยา่งบุคคลทัว่ไป อายุ 18-60 ปี ท่ีไม่มีการ
เจ็บป่วยเร้ือรัง ไม่มีปัญหาความรู้ความเขา้ใจ (cognition) สามารถอ่านออก เขียนได ้ในเขตอ าเภอ
เมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงจดัอยู่ในกลุ่มวยัรุ่นตอนปลายถึงวยัผูใ้หญ่ตอนกลางหรือวยักลางคน ท่ี
กิจกรรมมีความคลา้ยคลึงกนัภายในช่วงอายเุหล่าน้ี (ศรีเรือน, 2549) กิจกรรมท่ีท ามีหลากหลาย และ
แมว้่ามีการเปล่ียนแปลงตามช่วงเวลา แต่การเปล่ียนแปลงนั้นไม่ได้เกิดโดยทนัที หรือเห็นอย่าง
ชัดเจน การเปล่ียนแปลงอาจเป็นเพียงการพฒันาตามล าดับพฒันาการ และเช่ือว่า หากมีการ
เปล่ียนแปลงข้ึน บุคคลเหล่านั้นสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม (Kielhofner, 2002) ซ่ึงไม่กระทบ
ต่อรูปแบบการด าเนินชีวติ และการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ี ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวิจยัจะเป็นขอ้มูล
ท่ีไดรั้บจากการรับรู้ตนเองในสองส่วน คือความสามารถในการท ากิจกรรม และการให้คุณค่าและ
ความส าคญัต่อกิจกรรม จ านวน 21 ขอ้ความ โดยผลท่ีไดจ้ะเป็นส่ิงยืนยนัถึงคุณสมบติัทางการวดั
ของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวติ ในความตรงและความเท่ียงของแบบประเมิน ท่ี
ช่วยให้นักกิจกรรมบ าบัดสามารถน าแบบประเมินน้ีมาใช้ประโยชน์ในการให้บริการทาง
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กิจกรรมบ าบดั ในการรับรู้ถึงปัญหา ตั้งเป้าหมายเพื่อวางแผนการบ าบดัรักษา หรือการติดตามผล 
โดยตระหนกัถึงการใหบ้ริการโดยผูรั้บบริการเป็นส าคญั 
 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

เป็นการศึกษาคุณสมบติัทางการวดัของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต 
ฉบบัภาษาไทย 

1. เพื่อหาความตรงตามเน้ือหาเชิงวฒันธรรมของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการ
ด าเนินชีวติ  

2. เพื่อหาความเท่ียงของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต โดยวิธีการหา
ความสอดคลอ้งภายใน (internal consistency) และความเท่ียงแบบวดัซ ้ า (test-retest 
reliability)  

 
แผนด ำเนินกำร ขอบเขตกำรวจัิย 

แผนด าเนินการ ในการเก็บข้อมูลใช้เวลา 4 เดือน โดยเม่ือได้แบบประเมินตนเองใน
กิจกรรมการด าเนินชีวติ ฉบบัภาษาไทย ท่ีมีการปรับตามขอ้เสนอแนะจากกลุ่มทดลองใชแ้ลว้ น ามา
หาความสอดคลอ้งภายใน และความเท่ียงแบบวดัซ ้ า โดยมีระยะเวลาห่างจากการท าแบบประเมินฯ
คร้ังแรก 2 สัปดาห์ หรือ 14 วนั ซ่ึงก่อนการท าแบบประเมิน ผูว้ิจยัจะอธิบายการวิจยั เพื่อผูเ้ขา้ร่วม
การวิจยัตดัสินใจท่ีจะเขา้ร่วมการวิจยัหรือไม่ จากนั้นสอบถามขอ้มูลสุขภาพเบ้ืองตน้ และประเมิน
โดยแบบทดสอบ Mini Mental State Exam: Thai version เน่ืองจากผูต้อบตอ้งเป็นผูมี้สุขภาพดี อ่าน
และท าแบบประเมินดว้ยตนเอง อีกทั้งหากพบขอ้สงสัย สามารถสอบถามได ้เม่ือท าแบบสอบถาม
เสร็จ ผูว้จิยัจะตรวจสอบขอ้มูลท่ีได ้และท าการนดัหมายวนัเวลาในการท าแบบประเมินคร้ังท่ี 2  

 ขอบเขตการวิจยั เน่ืองจากในการวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ในการหาความตรงตามเน้ือหาเชิง
วฒันธรรม ความสอดคลอ้งภายใน และความเท่ียงแบบวดัซ ้ าของแบบประเมินตนเองในกิจกรรม
การด าเนินชีวิต ในส่วนขา้พเจา้ (Myself) ซ่ึงจะแสดงถึงความน่าเช่ือถือของแบบประเมินในการ
น ามาใชใ้นผูรั้บบริการทางกิจกรรมบ าบดัในประเทศไทย โดยแมว้า่ในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาในกลุ่ม
ตวัอยา่งคนปกติทัว่ไป ช่วงอาย ุ18-60 ปี ซ่ึงไม่สามารถอา้งอิงถึงกลุ่มอ่ืนๆ ได ้แต่แสดงถึงความตรง
ตามเน้ือหาเชิงวฒันธรรม ความสอดคล้องภายใน และความเท่ียงแบบวดัซ ้ า ในการท่ีจะน าแบบ
ประเมินฯ มาใช้ในคนไทย ซ่ึงผลจากการประเมินสามารถน ามาใช้ในวางแผนการรักษาร่วมกนั
ระหวา่งผูบ้  าบดัและผูรั้บบริการ และแสดงถึงประสิทธิภาพของการรักษา 
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นิยำมค ำศัพท์เฉพำะ 
แบบประเมินตนเองในกจิกรรมกำรด ำเนินชีวติ ฉบับภำษำไทย 

 หมายถึง แบบประเมินซ่ึงท าการดดัแปลงจากแบบประเมิน Occupational self assessment 
ฉบบั 2.2 ท่ีมีพื้นฐานจาก Model of Human Occupation และแนวคิดของการบริการท่ีเน้น
ผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลาง ท่ีไดรั้บการปรับปรุงใหม่ในปี 2006 ซ่ึงในการวิจยัน้ีท าเฉพาะเป็นส่วน
ขา้พเจา้ (Myself) โดยมีการแบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม 21 หวัขอ้ คือ  

1. ทกัษะหรือความสามารถในการท ากิจกรม (skills/occupational performance) จ านวน 
11 ขอ้  

2. อุปนิสัย (habituation) จ านวน 5 ขอ้  
3. เจตจ านง (volition) จ านวน 5 ขอ้  
รูปแบบการประเมินประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ ความสามารถของตนเองในการท า

กิจกรรม และการเห็นคุณค่าหรือความส าคญัของกิจกรรมนั้น โดยผูต้อบให้คะแนนตนเองแบ่งเป็น 
4 ระดบั  
 

ควำมตรงตำมเนือ้หำเชิงวฒันธรรม 
หมายถึง คุณสมบติัทางการวดัของเคร่ืองมือ ในเร่ืองของเน้ือหาของแบบประเมิน ก่อนการ

น าแบบประเมินท่ีมีภาษาและวฒันธรรมแตกต่างกนัมาใช ้ตอ้งมีการแปลโดยยงัคงแนวคิดเดิมหรือมี
ความหมาย ส่ือความตรงกับต้นฉบบัให้มากท่ีสุด และการปรับเน้ือหาให้มีความสอดคล้องกับ 
บริบทท่ีจะน ามาใช้ ในการวิจยัน้ีอา้งอิงกระบวนการของ Beaton et al (2000) โดยการน าแบบ
ประเมินใหผู้เ้ช่ียวชาญแปลเป็นฉบบัภาษาไทยและแปลกลบัเป็นภาษาองักฤษ แลว้จึงน าทั้งตน้ฉบบั 
ฉบบัภาษาไทย และฉบบัแปลกลบันั้นมาตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการประชุมกลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย ผูแ้ปลแบบประเมินเป็นภาษาไทย 2 ท่าน และผูแ้ปลกลบัเป็นภาษาองักฤษ 
2 ท่าน ผูช้  านาญดา้นระเบียบวิธีวิจยั 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 1 ท่าน และนกักิจกรรมบ าบดั 1 
ท่าน โดยถือเป็นการหาความตรงตามเน้ือหาและความตรงเชิงวฒันธรรม จากนั้นน ามาทดลองใช้
เพื่อเป็นการตรวจสอบความตรงเชิงวฒันธรรมอีกคร้ังหน่ึง 

 
ควำมเทีย่ง 
หมายถึง คุณสมบติัทางการวดัของเคร่ืองมือ ในเร่ืองของความสม ่าเสมอ หรือความคงท่ี

ของค่าท่ีได้จากการวดั อาจเป็นค่าของความแตกต่างท่ีไดใ้นการประเมินแต่ละคร้ัง หรือจากการ
ประเมิน 2 คร้ัง ในช่วงเวลาท่ีต่างกนั หรือจากผูป้ระเมิน 2 คนในการประเมินส่ิงเดียวกนั โดยส่ิงท่ี
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พบตอ้งเป็นความแตกต่างท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ีประเมินนั้นจริง ในการวิจยัน้ีจะศึกษา
ความสอดคลอ้งภายใน (internal consistency) และความเท่ียงแบบวดัซ ้ า (test-retest reliability)  

ความสอดคลอ้งภายใน เป็นการหาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามว่ามีคุณลกัษณะเดียวกนั
หรือมีความเป็นเอกพนัธ์ ซ่ึงแต่ละข้อค าถามมีคุณลักษณะหรือวดัในมิติเดียวกนั โดยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

ความเท่ียงแบบวดัซ ้ า เป็นความสม ่าเสมอหรือความคงท่ีของค่าท่ีวดัไดจ้ากการวดัซ ้ า ซ่ึงใน
การวจิยัน้ีกลุ่มตวัอยา่งจะท าแบบประเมินซ ้ ามีระยะเวลาห่างจากคร้ังแรก 14 วนัหรือ 2 สัปดาห์ โดย
น าขอ้มูลท่ีวดัไดใ้นคร้ังท่ี 1 และ 2 มาวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในชั้น (Intraclass 
Correlation Coefficient) 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจัิย 

1. ไดแ้บบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาไทย ท่ีมีความตรงตาม
เน้ือหาเชิงวฒันธรรม 

2. ทราบค่าความเท่ียงของแบบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบับ
ภาษาไทย  ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งภายใน (internal consistency) และความเท่ียงแบบ
วดัซ ้ า (test-retest reliability)  

3. ไดแ้บบประเมินตนเองในกิจกรรมการด าเนินชีวิต ฉบบัภาษาไทย เป็นเคร่ืองมือ
ประเมินส าหรับการบริการ และการวิจัยด้านกิจกรรมการด าเนินชีวิตส าหรับ
ผูรั้บบริการกิจกรรมบ าบดัในการศึกษาหรือวจิยัต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 


