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บทคดัย่อ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อศึกษา (1) ปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการท่ี
สนับสนุนสวสัดิการผู ้ต้องขังของเรือนจ ากลางบางขวาง (2) การพัฒนาการบริหารจัดการ ท่ี
สนับสนุนสวสัดิการผูต้้องขังของเรือนจ ากลางบางขวาง และ (3) ภาพรวมแนวโน้มของการ
พฒันาการบริหารจดัการท่ีสนบัสนุนสวสัดิการผูต้อ้งขงัของเรือนจ ากลางบางขวาง 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยใชแ้บบสอบถามซ่ึงผา่นการทดสอบ รวมทั้ง
ผ่านการหาค่าความเท่ียงตรง และความเช่ือถือได้ของแบบสอบถามท่ีระดบั 0.91 ส าหรับกลุ่ม
ตวัอย่าง ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในเรือนจ ากลางบางขวาง และผูต้อ้งขงัท่ีคุมขงัในเรือนจ า
กลางบางขวาง รวม 1,828 คน ซ่ึงทั้งสองประเภทไดม้าจากการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดย
ใชสู้ตรของ ทาโร ยามาเน่ เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนมาได ้1,748 ชุด คิดเป็นร้อยละ 95.62 
ของแบบสอบถามทั้งหมด ส าหรับสถิติท่ีใช้ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค่าที นอกจากน้ี ยงัมีการสัมภาษณ์แนวลึกเฉพาะผูเ้ช่ียวชาญอีกดว้ย 
  ผลการศึกษาพบวา่ (1) ปัญหาท่ีส าคญั คือ ผูบ้ริหารบางส่วนของเรือนจ ากลางบางขวาง
ไม่เห็นความส าคญัของการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีสนับสนุนสวสัดิการผูต้้องขงั (2) การ
พฒันาการบริหารจดัการท่ีส าคญั คือ ผูบ้ริหารของเรือนจ ากลางบางขวางควรให้ความส าคญักบัการ
ประเมินผลการปฏิบติังานท่ีสนบัสนุนสวสัดิการผูต้อ้งขงั นอกจากน้ี ควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
หรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีสนบัสนุนสวสัดิการ
ผูต้อ้งขงัอย่างน้อยปีละ 1-2 คร้ัง และ (3) ในภาพรวม ในอนาคตเรือนจ ากลางบางขวางมีแนวโน้ม
ของการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีสนับสนุนสวสัดิการผู ้ต้องขังในทิศทางท่ีเปิดโอกาสให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมมากกวา่ในปัจจุบนั  
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Abstract 

 

 The main objectives of this study were to study (1) problems of 

management administration supporting welfare of the prisoners of the Bang Kwang 

Central Prison, (2) development of management administration supporting welfare of 

the prisoners of the Bang Kwang Central Prison, and (3) trend of development of 

management administration supporting welfare of the prisoners of the Bang Kwang 

Central Prison.  

 This study was a survey research using questionnaires which passed pre-

test and validity check and reliability check at 0.91 level. Total of 1,828 prisoners of 

Bang Kwang Central Prison were used as sampling group, calculated by Taro 

Yamane’s formula at the confidence level 95%. The 1,748 sets of questionnaire were 

collected, equal to 95.62 % of the total samples. Statistics used were percentage, 

mean, standard deviation, and t-test. In-depth interview of experts was also applied. 

 The study results showed that (1) the main problem was some executives 

of the Bang Kwang Central Prison’s insufficient emphasis on performance evaluation 

supporting welfare of the prisoners; (2) the important development of management 

administration was the executives of the Bang Kwang Central Prison should 

emphasize on performance evaluation supporting welfare of the prisoners as well as 

open the opportunities for people or outside organization to participate in performance 

evaluation supporting welfare of the prisoners at least 1-2 a year; and (3) in overall, 

the Bang Kwang Central Prison’s trend of the development of management 

administration to support welfare of the prisoners was in the direction of opening 

opportunity for people to participate more than the present.  
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เก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีไดก้รุณาใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลือ เป็นก าลงัใจใหก้บัผูศึ้กษา 
 นอกจากน้ี ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณนายนกัรบ นาคพงษ ์บิดา อนัเป็นท่ีรักยิ่งของผูศึ้กษา 
ผูเ้ป็นแรงบนัดาลใจ และส่งเสริมใหผู้ศึ้กษาศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา  
 สุดทา้ยน้ี คุณค่าและคุณประโยชน์อนัพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูศึ้กษาขอมอบเป็น
เคร่ืองบูชาพระคุณแด่บิดา มารดา ครู อาจารย ์เรือนจ ากลางบางขวาง ตลอดจนผูม้ีอุปการะคุณ
ทุกท่าน 
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 กบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และสูงกวา่ปริญญาตรี  129 
ตารางท่ี 4.8 ค่าสถิติการวเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อ  
 หน่ึง ปัญหา สอง การพฒันา สาม ยทุธศาสตร์ ส่ี ภาพรวม 
 การบริหารจดัการและภาพรวมแนวโนม้ของการพฒันาการบริหารจดัการ 
 และ หา้ การเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม 
 ต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหารจดัการท่ีสนบัสนุนสวสัดิการผูต้อ้งขงั 
 ของเรือนจ ากลางบางขวางตามกรอบแนวคิด 11M   139 
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