
บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษา เร่ือง “การบริหารจดัการด้านการมีส่วนร่วม
ระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกับองค์การบริหารส่วนตาํบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ” เป็นการศึกษาดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ มีวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อศึกษา
ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อ (1) ปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่าง
ตาํบลและหมู่บา้นกับองค์การบริหารส่วนตาํบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อ 
จงัหวดัชยัภูมิ (2) การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบั
องค์การบริหารส่วนตาํบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อ จงัหวดัชัยภูมิ (3) 
ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ (4) ปัจจยัท่ีมีส่วน
สาํคญัทาํให้การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อประสบผลสาํเร็จ (5) ภาพรวมการ
บริหารจดัการและภาพรวมแนวโน้มของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่าง
ตาํบลและหมู่บา้นกับองค์การบริหารส่วนตาํบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อ 
จงัหวดัชยัภูมิ และ (6) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างบางกลุ่มต่อภาพรวมของการ
พฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดน้าํปัจจยัท่ีมีส่วนสาํคญัต่อการบริหารจดัการท่ีเรียกว่า 
11M มาเป็นกรอบแนวคิด ซ่ึงประกอบดว้ย 11 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น (1) การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
(Man) (2) การบริหารงบประมาณ (Money) (3) การบริหารงานทัว่ไป (Management) (4) การ
บริหารวสัดุอุปกรณ์ (Material) (5) การบริหารคุณธรรม (Morality) (6) การให้บริการประชาชน 
(Market) (7) การบริหารข่าวสาร หรือขอ้มูลข่าวสาร (Message) (8) วิธีการ ระเบียบ แบบแผน หรือ
เทคนิค (Method) (9) การบริหารเวลา หรือกรอบเวลาในการปฏิบติังาน (Minute) (10) การ
ประสานงาน หรือการประนีประนอม (Mediation) และ (11) การวดัผล หรือการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน (Measurement) แต่ในท่ีน้ี ผูศึ้กษานาํมาปรับใช้ 10 ดา้น โดยตดัดา้นการประสานงาน 
หรือการประนีประนอม ออก เน่ืองจากในการศึกษาคร้ังน้ี ไดเ้นน้ศึกษาการบริหารจดัการดา้นการมี
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ส่วนร่วม ซ่ึงหมายถึง การประสานงาน หรือการประนีประนอม อยู่แลว้ เห็นไดอ้ย่างชดัเจนจาก
หวัขอ้วิทยานิพนธ์ และวตัถุประสงคก์ารวิจยัท่ีมีคาํว่า การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วม รวมอยู่
ดว้ย ดงันั้น เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดการศึกษาซํ้ าซอ้นกนั ผูศึ้กษาจึงไม่ไดเ้ลือกนาํดา้นการประสานงาน 
หรือการประนีประนอม มาใช ้โดยต่อจากน้ีไปเรียกว่า “กรอบแนวคิด 11M” ซ่ึงเป็นกรอบแนวคิด
หลกั ในเวลาเดียวกนั ในการศึกษาปัจจยัท่ีมีส่วนสาํคญัทาํให้การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมี
ส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อประสบผลสําเร็จ ผูศึ้กษาไดน้าํ “กรอบแนวคิดท่ีแบ่งเป็นปัจจยัภายในและปัจจยั
ภายนอก” มาเป็นกรอบแนวคิดรอง 
 ผูศึ้กษาไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง
จาํนวน 1,027 คน คิดเป็นร้อยละ 83.63 ของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 1,228 คน ผูศึ้กษาไดต้รวจสอบ
ความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล แลว้นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วิธีบรรยายและแสดงตารางประกอบคาํ
บรรยาย สาํหรับความหมายของสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ มีดงัน้ี 
 1) n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม 
 2) X  แทน ค่าเฉล่ีย (mean) 
 3) S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 4) t  แทน การทดสอบค่าที (t-test) 
 “ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องค์การบริหารส่วนตาํบล” ในบางคร้ังใช้คาํย่อว่า 
“หน่วยงาน” โดยเฉพาะในตาราง 
 ในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาแบ่งผลการวิเคราะห์ออกเป็น 4 ส่วน 
ตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนที ่1 สถานภาพของประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง ประกอบดว้ย 1 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
  การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม ผูศึ้กษา
วิเคราะห์โดยนาํขอ้มูลมาหาค่าจาํนวน และค่าร้อยละ (ตารางท่ี 4.1) 
 ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทีไ่ด้จากแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
  2.1 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อปัญหาเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกับองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M ผูศึ้กษาวิเคราะห์โดยนาํขอ้มูลมาหาค่าจาํนวน 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ตารางท่ี 4.2) 
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  2.2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อการพัฒนาการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกับองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M ผูศึ้กษาวิเคราะห์โดยนาํขอ้มูลมาหาค่าจาํนวน ค่าร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ตารางท่ี 4.3) 
  2.3 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อ วิเคราะห์โดยนาํขอ้มูลมาหาค่าจาํนวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ตารางท่ี 4.4) 
  2.4 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อปัจจัยที่มีส่วนสําคัญทําให้การ
พฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อประสบผลสําเร็จตามกรอบแนวคิดที่แบ่งเป็นปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก วิเคราะห์โดยนําข้อมูลมาหาค่าจาํนวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (ตารางท่ี 4.5) 
  2.5 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อภาพรวมการบริหารจัดการและ
ภาพรวมแนวโน้มของการพัฒนาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้าน
กับองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อ วิเคราะห์โดยนาํขอ้มูล
มาหาค่าจาํนวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (ตารางท่ี 4.6) 
 2.6 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างบางกลุ่มต่อภาพรวมของ
การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกับองค์การบริหารส่วน
ตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M วิเคราะห์โดยนาํขอ้มูล
มาหาค่าจาํนวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (ตารางท่ี 4.7-4.8) 
แบ่งเป็น 2 หวัขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่ 
  2.6.1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อ
ภาพรวมของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M จําแนกตาม
เพศ คอื เพศชายกบัเพศหญงิ (ตารางท่ี 4.7) 
  2.6.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อ
ภาพรวมของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ
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บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M จําแนกตาม
การศึกษา คอื ต่ํากว่าปริญญาตรีกบัปริญญาตรีหรือเทยีบเท่า และสูงกว่าปริญญาตรี (ตารางท่ี 4.8) 
 ส่วนที ่3 สรุปผลการวิเคราะห์ที่ได้จากความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่าง 
ประกอบดว้ย 1 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
  สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อปัญหา  การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ ปัจจัย ภาพรวมการบริหารจัดการและภาพรวมแนวโน้มของการพัฒนาการบริหาร
จัดการ และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างบางกลุ่มต่อภาพรวมของการพัฒนาการ
บริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไข
ปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M (ตารางท่ี 4.9) เป็นการนาํเสนอไวใ้น
ตาราง  
 ส่วนที ่4 การสัมภาษณ์แนวลกึเฉพาะผู้เช่ียวชาญ แสดงรายละเอียดไวใ้น ภาคผนวก ข 
 

ส่วนที ่1 สถานภาพของประชากรหรือกลุ่มตวัอย่าง 
 
 ส่วนท่ี 1 น้ี ประกอบดว้ย 1 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม โดยขอ้มูลส่วน
บุคคลของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ประเภท โดยประเภทท่ีหน่ึงไดแ้ก่ กาํนนั 
ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจาํตาํบล และสารวตัรกาํนัน ส่วนประเภทท่ีสองได้แก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจาํและฝ่ายการเมืองท่ีปฏิบติังานในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตพื้นท่ีของ
อาํเภอแกง้คร้อ รวม 1,027 คน คิดเป็นร้อยละ 83.63 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 1,228 คน ผูศึ้กษาได้
ประมวลผล และวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัแสดงรายละเอียดไวใ้นตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามแสดงค่าจาํนวน 
 และค่าร้อยละ จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 3 เร่ือง 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง 
ทีต่อบแบบสอบถาม 3 เร่ือง 

กลุ่มตัวอย่างทีต่อบแบบสอบถาม (n = 1,027) 

จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 1.1 ชาย 722 70.30 
 1.2 หญิง 305 29.70 

รวม 1,027 100.00 

2. การศึกษา 2.1 ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 664 64.65 
 2.2 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

      และสูงกวา่ปริญญาตรี 
 

363 
 

35.35 
       2.2.1 ปริญญาตรีหรือ 

               เทียบเท่า (จาํนวน  
               350 คน = ร้อยละ  
               34.08)  

  

       2.2.2 สูงกวา่ปริญญาตรี  
                (จาํนวน 13 คน =  
                ร้อยละ 1.27) 

  

 รวม 1,027 100.00 
3. ประเภท 3.1 กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วย  

      ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจาํ 
      ตาํบล และสารวตัรกาํนนั 

401 39.05 

 3.2 บุคลากรทั้งฝ่ายประจาํ 
      และฝ่ายการเมืองของ 
      อบต. 

626 60.95 

รวม 1,027 100.00 

 
 หมายเหตุ ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามในตารางท่ี 4.1 
ขา้งบนน้ี มีน้อยเพียง 3 เร่ือง เน่ืองจากผูศึ้กษาไดน้าํเสนอเฉพาะขอ้มูลท่ีนาํไปใชใ้นการวิเคราะห์ 
เช่น ผูศึ้กษาได้นําเสนอขอ้มูลในเร่ืองเพศ และการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง เพื่อนําไปใช้ในการ
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วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งบางกลุ่มต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M อย่างไรก็ตาม มีขอ้มูลบางส่วนท่ีแมไ้ม่ได้
นาํไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ แต่ก็เป็นขอ้มูลท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพทัว่ไป หรือภูมิหลงั
พื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง อนัไดแ้ก่ ขอ้มูลเร่ืองประเภทของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ผลจากการวิเคราะห์ตารางท่ี 4.1 พบว่า (1) ในเร่ืองเพศ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ (ร้อยละ 
70.30) เป็นชาย และท่ีเหลือ (ร้อยละ 29.70) เป็นหญิง (2) ในเร่ืองการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 64.65) มีการศึกษาตํ่ากว่าระดบัปริญญาตรี และท่ีเหลือ (ร้อยละ 35.35) มีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีการศึกษาสูงกว่าระดบัปริญญาตรี (โดยแบ่งเป็น (ร้อยละ 34.08) มี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ (ร้อยละ 1.27) มีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี) 
และ (3) ในเร่ืองประเภท กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.95) เป็นบุคลากรทั้งฝ่ายประจาํและฝ่าย
การเมืองขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล และท่ีเหลือ (ร้อยละ 39.05) เป็นกาํนัน ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วย 
ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจาํตาํบล และสารวตัรกาํนนั 
 

ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทีไ่ด้จากแบบสอบถาม 
 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามแบ่งเป็น 6 หวัขอ้ดงักล่าว
ไวแ้ลว้ขา้งตน้ ผูศึ้กษาไดน้าํเสนอเรียงตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี  
 2.1 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกับองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M ดงัแสดงรายละเอียดไวใ้นตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  ค่าสถิติการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ 
 ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข 
 ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M 

 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหาร
จัดการด้านการมีส่วนร่วม 

ของอาํเภอแก้งคร้อ 
ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

1. ปัญหาด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  

       

1.1 หน่วยงานแต่งตั้งบุคลากร
สาํหรับปฏิบติังานดา้นการมี
ส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วน
ตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้ออยา่งไม่
เหมาะสมกบังาน 

(223) 
21.71 

(595) 
57.94 

(209) 
20.35 

(1,027) 
100.00 

 
 2.01* 

 
0.65 

 
ปานกลาง 

1.2 หน่วยงานไม่ได้
ประสานงานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อกบัหน่วยงานอ่ืน เช่น 
สาํนกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามยาเสพ
ติด (ป.ป.ส.) 

(218) 
21.23 

(528) 
51.41 

(281) 
27.36 

(1,027) 
100.00 

 
1.94 

 
0.69 

 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหาร
จัดการด้านการมีส่วนร่วม 

ของอาํเภอแก้งคร้อ 
ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

1.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 
1.1-1.2. ขา้งตน้ หน่วยงานมี
ปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดา้นการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยม์าก 

(205) 
19.96 

(562) 
54.72 

(260) 
25.32 

(1,027) 
100.00 

 
1.95 

 
0.67 

 
ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 2.03 0.51 ปานกลาง 

2. ปัญหาด้านการบริหาร
งบประมาณ  

       

2.1 หน่วยงานไดรั้บการจดัสรร
งบประมาณไม่เพียงพอแก่การ
บริหารจดัการดา้นการมีส่วน
ร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคบ์ริหารส่วนตาํบล เช่น 
การขาดงบประมาณดา้นการ
ข่าว 

(304) 
29.60 

(505) 
49.17 

(218) 
21.23 

(1,027) 
100.00 

 
2.08** 

 
0.71 

 
ปานกลาง 

2.2 หน่วยงานไม่ไดส้นบัสนุน
ใหห้น่วยงานภายนอกเขา้มามี
ส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วน
ตาํบลในการตรวจสอบ
งบประมาณการแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

(245) 
23.86 

(518) 
50.44 

(264) 
25.70 

(1,027) 
100.00 

 
1.98 

 
0.70 

 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหาร
จัดการด้านการมีส่วนร่วม 

ของอาํเภอแก้งคร้อ 
ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

2.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้น
ขอ้ 2.1-2.2 ขา้งตน้ หน่วยงานมี
ปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดา้นการบริหาร
งบประมาณมาก 

(260) 
25.32 

(552) 
53.75 

(215) 
20.93 

(1,027) 
100.00 

 
 2.04 

 
0.68 

 
ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 2.04 0.59 ปานกลาง 

3. ปัญหาด้านการบริหารงาน
ทัว่ไป  

       

3.1 หน่วยงานขาดการวางแผน 
การปฏิบติัตามแผน และการ
ประเมินผลดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อท่ีเช่ือมโยง ต่อเน่ือง 
และเป็นระบบ เช่น การ
ประสานแผนดา้นการป้องกนั 
การปราบปราม และการ
บาํบดัรักษาไม่สอดคลอ้งกนั 

(227) 
22.10 

(573) 
55.80 

(227) 
22.10 

(1,027) 
100.00 

 
 2.00* 

 
0.7 

 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหาร
จัดการด้านการมีส่วนร่วม 

ของอาํเภอแก้งคร้อ 
ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 

(%) 
3.2 หน่วยงานมีสายการบงัคบั
บญัชาดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อท่ีไม่เป็นเอกภาพ หรือ
ซํ้าซอ้นกนั 

(181) 
17.62 

(581) 
56.58 

(265) 
25.80 

(1,027) 
100.00 

 
1.92 

 
0.65 

 
ปานกลาง 

3.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้น
ขอ้ 3.1-3.2 ขา้งตน้ หน่วยงานมี
ปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดา้นการบริหารงาน
ทัว่ไปมาก 

(200) 
19.47 

(567) 
55.21 

(260) 
25.32 

(1,027) 
100.00 

 
1.94 

 
0.67 

 
ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 1.91 0.45 ปานกลาง 

4. ปัญหาด้านการบริหาร 
วสัดุอุปกรณ์  

       

4.1 หน่วยงานมีวสัดุอุปกรณ์ 
เช่น คอมพิวเตอร์ ท่ีมีคุณภาพ
ไม่เพียงพอแก่การปฏิบติังาน
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองค์
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ 

(256) 
24.93 

(416) 
40.50 

(355) 
34.57 

(1,027) 
100.00 

 
 1.90* 

 
0.77 

 
ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหาร
จัดการด้านการมีส่วนร่วม 

ของอาํเภอแก้งคร้อ 
ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

4.2 หน่วยงานไม่ส่งเสริมใหน้าํ
วสัดุอุปกรณ์ หรือเทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยัมาใชใ้นการปฏิบติังาน
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองค์
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ เช่น คอมพิวเตอร์ 
พร้อมติดตั้งอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

(209) 
20.35 

(441) 
42.94 

(377) 
36.71 

(1,027) 
100.00 

 
1.84 

 
0.74 

 
ปานกลาง 

4.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้น
ขอ้ 4.1-4.2 ขา้งตน้ หน่วยงานมี
ปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดา้นการบริหารวสัดุ
อุปกรณ์มาก 

(242) 
23.56 

(491) 
47.81 

(294) 
28.63 

(1,027) 
100.00 

 
1.95 

 
0.72 

 
ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 2.05 0.61 ปานกลาง 

5. ปัญหาด้านการบริหาร
คุณธรรม  
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหาร
จัดการด้านการมีส่วนร่วม 

ของอาํเภอแก้งคร้อ 
ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

5.1 บุคลากรในหน่วยงานนาํ
หลกัคุณธรรม เช่น ความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต มาใชใ้นการ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อไม่มากเพยีงพอ 

(238) 
23.17 

(578) 
56.28 

(211) 
20.55 

(1,027) 
100.00 

 
 2.03* 

 
0.66 

 
ปานกลาง 

5.2 บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อโดยไม่ยดึถือ
ระเบียบ หรือกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด 

(235) 
22.88 

(544) 
52.97 

(248) 
24.15 

(1,027) 
100.00 

 
1.99 

 
0.69 

 
ปานกลาง 

5.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้น
ขอ้ 5.1-5.2 ขา้งตน้ หน่วยงาน 
มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดา้นการบริหาร
คุณธรรมมาก 

(188) 
18.31 

(575) 
55.99 

(264) 
25.70 

(1,027) 
100.00 

 
1.93 

 
0.66 

 
ปานกลาง 

 
 
 



92 

ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหาร
จัดการด้านการมีส่วนร่วม 

ของอาํเภอแก้งคร้อ 
ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

ค่าเฉลีย่รวม 2.02 0.51 ปานกลาง 

6. ปัญหาด้านการให้บริการ
ประชาชน  

       

6.1 หน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองค์
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ เช่น การไม่มีกล่องรับ
ความคิดเห็น 

(277) 
26.97 

(414) 
40.31 

(336) 
32.72 

(1,027) 
100.00 

 
1.94 

 
0.77 

 
ปานกลาง 

6.2 หน่วยงานไม่มีการ
ประเมินผลความตอ้งการของ
ประชาชนดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อ 

(265) 
25.80 

(470) 
45.77 

(292) 
28.43 

(1,027) 
100.00 

 
 1.97* 

 
0.74 

 
ปานกลาง 

6.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้น
ขอ้ 6.1-6.2 ขา้งตน้ หน่วยงานมี
ปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดา้นการใหบ้ริการ
ประชาชนมาก 

(224) 
21.81 

(542) 
52.78 

(261) 
25.41 

(1,027) 
100.00 

 
1.96 

 
0.69 

 
ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 1.87 0.56 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหาร
จัดการด้านการมีส่วนร่วม 

ของอาํเภอแก้งคร้อ 
ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

ค่าเฉลีย่รวม 2.02 0.51 ปานกลาง 

7. ปัญหาด้านการบริหาร
ข่าวสาร หรือข้อมูลข่าวสาร  

       

7.1 หน่วยงานไม่ให้
ความสาํคญักบัการนาํข่าวสาร
หรือขอ้มูลข่าวสารมาใช้
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อมากเพียงพอ 

(249) 
24.24 

(492) 
47.91 

(286) 
27.85 

(1,027) 
100.00 

 
 1.96* 

 
0.72 

 
ปานกลาง 

 

7.2 หน่วยงานไม่มีการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารดา้น
การมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบล
และหมู่บา้นกบัองคบ์ริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
อยา่งเป็นระบบ และเช่ือมโยง
เป็นเครือข่าย 

(230) 
22.40 

(510) 
49.66 

(287) 
27.94 

(1,027) 
100.00 

 
1.94 

 
0.71 

 
ปานกลาง 

7.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้น
ขอ้ 7.1-7.2 ขา้งตน้ หน่วยงานมี
ปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดา้นการบริหารข่าวสาร 
หรือขอ้มูลข่าวสารมาก 

(196) 
19.08 

(570) 
55.51 

(261) 
25.41 

(1,027) 
100.00 

 
1.94 

 
0.66 

 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหาร
จัดการด้านการมีส่วนร่วม 

ของอาํเภอแก้งคร้อ 
ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

ค่าเฉลีย่รวม 1.76 0.57 ปานกลาง 

8. ปัญหาด้านวธีิการ ระเบียบ 
แบบแผน หรือเทคนิค  

       

8.1 หน่วยงานไม่เห็น
ความสาํคญัของการพฒันา
วิธีการ หรือเทคนิคในการ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

(175) 
17.04 

(521) 
50.73 

(331) 
32.23 

(1,027) 
100.00 

 
1.85 

 
0.69 

 
ปานกลาง 

8.2 หน่วยงานไม่ให้
ความสาํคญักบัการฝึกอบรม
บุคลากรเร่ืองวิธีการ และ
เทคนิคในการปฏิบติังานดา้น
การมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบล
และหมู่บา้นกบัองคบ์ริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
มากเพียงพอ 

(191) 
18.60 

(507) 
49.37 

(329) 
32.03 

(1,027) 
100.00 

 
 1.87* 

 
0.70 

 
ปานกลาง 

8.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้น
ขอ้ 8.1-8.2 ขา้งตน้ หน่วยงานมี
ปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดา้นวิธีการ ระเบียบ 
แบบแผน หรือเทคนิคมาก 

(173) 
16.85 

(578) 
56.28 

(276) 
26.87 

(1,027) 
100.00 

 
1.90 

 
0.65 

 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

ค่าเฉลีย่รวม 1.89 0.57 ปานกลาง 

9. ปัญหาด้านการบริหารเวลา 
หรือกรอบเวลาในการ
ปฏิบตัิงาน  

       

9.1 หน่วยงานไม่กาํหนด
ระยะเวลาแลว้เสร็จของการ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อไวอ้ยา่งชดัเจน และ
ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

(227) 
22.10 

(518) 
50.44 

(282) 
27.46 

(1,027) 
100.00 

 
 1.95* 

 
0.70 

 
ปานกลาง 

9.2 หน่วยงานไม่สนบัสนุนการ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อดว้ยความรวดเร็ว และ
ทนัเวลา 

(194) 
18.89 

(475) 
46.25 

(358) 
34.86 

(1,027) 
100.00 

 
1.84 

 
0.72 

 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

9.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้น
ขอ้ 9.1-9.2 ขา้งตน้ หน่วยงานมี
ปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดา้นการบริหารเวลา 
หรือกรอบเวลาในการ
ปฏิบติังานมาก 

(177) 
17.23 

(565) 
55.02 

(285) 
27.75 

(1,027) 
100.00 

 
1.89 

 
0.66 

 
ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่รวม  1.93 0.55 ปานกลาง 

10. ปัญหาด้านการวดัผล หรือ
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

       

10.1 หน่วยงานไม่มีระบบการ
วดัผล หรือการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อท่ีไดม้าตรฐาน
และชดัเจน เช่น ไม่มีการ
ประเมินผลความคุม้ค่าของการ
ใชจ่้ายงบประมาณ 

(263) 
25.61 

(499) 
48.59 

(265) 
25.80 

(1,027) 
100.00 

 
 2.00* 

 
0.72 

 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

10.2 หน่วยงานไม่เปิดโอกาส
ใหป้ระชาชน หรือหน่วยงาน
ภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมใน
การวดัผล หรือการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นการมีส่วน
ร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคบ์ริหารส่วนตาํบลเพือ่
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อ 

(244) 
23.76 

(491) 
47.81 

(292) 
28.43 

(1,027) 
100.00 

 
1.95 

 
0.72 

 
ปานกลาง 

10.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้น
ขอ้ 10.1-10.2 ขา้งตน้ 
หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการ
บริหารจดัการดา้นการวดั หรือ
การประเมินผลการปฏิบติังาน
มาก 

(210) 
20.45 

(575) 
55.99 

(242) 
23.56 

(1,027) 
100.00 

 
1.97 

 
0.66 

 
ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 2.01 0.51 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

ในภาพรวมทั้งหมด หน่วยงาน
มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อตามกรอบ
แนวคิด 11Mมากทั้ง 10 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้น (1) การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์(2) การ
บริหารงบประมาณ (3) การ
บริหารงานทัว่ไป (4) การ
บริหารวสัดุอุปกรณ์ (5) การ
บริหารคุณธรรม (6) การ
ใหบ้ริการประชาชน (7) การ
บริหารข่าวสาร หรือขอ้มูล
ข่าวสาร (8) วธีิการ ระเบียบ 
แบบแผน หรือเทคนิค (9) การ
บริหารเวลา หรือกรอบเวลาใน
การปฏิบติังาน และ (10) การ
วดัผล หรือการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

(211) 
20.55 

(627) 
61.05 

(189) 
18.40 

(1,027) 
100.00 

 
1.95 

 
0.37 

 
ปานกลาง 
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 หมายเหตุ 
 1) ตารางที่แสดงค่าสถิติ คือ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน หรือ S.D. และการทดสอบค่าที 
ผูศึ้กษาไดใ้ชส้ถิติ ดงัน้ี 
     1.1) ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ เท่ากบั 0.05 
     1.2) ระดบัความเห็นดว้ยของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 ระดบั มีช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 
    1.2.1) เห็นดว้ยมาก  ช่วงคะแนนระหวา่ง 2.34-3.00 คะแนน 
    1.2.2) เห็นดว้ยปานกลาง ช่วงคะแนนระหวา่ง 1.67-2.33 คะแนน 
    1.2.3) เห็นดว้ยนอ้ย  ช่วงคะแนนระหวา่ง 1.00-1.66 คะแนน 
 2) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน หรือค่า S.D. ท่ีนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์ในตาราง ไดแ้สดงถึง
ความสัมพนัธ์ เช่ือมโยง และขยายรายละเอียดให้กบัค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าร้อยละ (%) ดงันั้น ทุก
ตารางในหวัขอ้ 2.1-2.5 และหวัขอ้ 2.6 บางตาราง ผูศึ้กษาจึงไดแ้สดงค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน หรือค่า 
S.D. ไวด้ว้ย แมว้า่ผูศึ้กษาไม่ไดน้าํมาใชใ้นการวิเคราะห์หรือเขียนบรรยายไวก้ต็าม 
 3) ปัญหาตามกรอบแนวคิด 11M ท่ีประกอบดว้ย 11 ดา้น แต่นาํมาปรับใช ้10 ดา้น โดย
แต่ละดา้นประกอบดว้ยคาํถาม 3 ขอ้คาํถาม ประกอบดว้ยปัญหา 2 ขอ้คาํถาม และภาพรวมของ
ปัญหา 1 ขอ้คาํถาม ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดพ้ิจารณาคดัเลือกเฉพาะปัญหาท่ีสาํคญัท่ีสุดของแต่
ละด้านเพื่อนําไปใช้ศึกษาวิเคราะห์ใน “กระบวนการพิจารณาแก้ไขปัญหาท่ีประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน” ในบทท่ี 5 หวัขอ้ 2. อภิปรายผล หวัขอ้ยอ่ย ปัญหา และแนวทางการพฒันา 
 สําหรับหลกัเกณฑ์การคดัเลือกปัญหาท่ีสําคญัท่ีสุดของแต่ละด้านรวม 10 ด้านตาม
กรอบแนวคิด 11M ดงักล่าว ผูศึ้กษาไดพ้ิจารณาตามลาํดบั ดงัน้ี หน่ึง พิจารณาจากค่าเฉล่ีย X  ของ
ปัญหาในแต่ละดา้น กล่าวคือ หากปัญหาดา้นใดมีค่าเฉล่ียของปัญหามากท่ีสุดจะเลือกเพื่อนาํไป
วิเคราะห์เป็นอนัดบัแรก สอง ถา้หากค่าเฉล่ียของปัญหาในแต่ละดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากนั ผูศึ้กษาจะ
พิจารณาจาก ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน หรือ S.D. ท่ีแสดงถึงการกระจายของขอ้มูลของปัญหาแต่ละดา้น 
โดยเลือกปัญหาที่มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานนอ้ยที่สุดเป็นอนัดบัสอง (สําหรับวิธีการเลือกค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ให้พิจารณาว่า ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่านอ้ยหรือมีตวัเลขนอ้ย ยอ่มแสดงว่า 
มีขอ้บกพร่องน้อย ซ่ึงเท่ากับมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือมาก แต่ในทางตรงกันขา้ม ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานท่ีมีค่ามากหรือมีตวัเลขมาก ย่อมแสดงว่า มีขอ้บกพร่องมาก ซ่ึงเท่ากบัมีความถูกตอ้ง
น่าเช่ือถือนอ้ย ดงันั้น จึงควรเลือกค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่านอ้ยท่ีสุด) และ สาม ถา้หากปัญหาแต่
ละดา้นมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากนัอีก ผูศึ้กษาจะพิจารณาจากจาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง (n) ของ
ปัญหาแต่ละดา้นต่อระดบัความเห็นดว้ย โดยดูจากจาํนวนของกลุ่มตวัอย่าง (n) ท่ีมากท่ีสุดท่ีเห็น
ดว้ยในระดบัมาก (มาก ปานกลาง นอ้ย) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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 เพื่อใหเ้ห็นชดัเจนยิง่ข้ึน ในตารางท่ี 4.2 ขา้งบนน้ีแสดงการวิเคราะห์ปัญหา ผูศึ้กษาได้
ใส่เคร่ืองหมาย * ไวท้า้ยตวัเลขค่าเฉล่ียท่ีผูศึ้กษาเห็นวา่เป็นปัญหาท่ีสาํคญัท่ีสุดของแต่ละดา้นไวด้ว้ย 
พร้อมกนัน้ี ผูศึ้กษาไดใ้ส่เคร่ืองหมาย ** ไวท่ี้ค่าเฉล่ียเพื่อแสดงให้เห็นว่าเป็นปัญหาท่ีสําคญัท่ีสุด
ของทั้ง 10 ดา้น 
 จากการวิเคราะห์ตารางท่ี 4.2 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอย่างต่อปัญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกับ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M แต่
นาํมาปรับใช ้10 ดา้น โดยแต่ละดา้นประกอบดว้ยคาํถาม 3 ขอ้คาํถาม โดยผูศึ้กษาไดน้าํเสนอปัญหา
เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ยกเวน้คาํถามสุดทา้ยท่ีเป็นคาํถามเก่ียวกบัภาพรวมของแต่
ละดา้นไม่ไดน้ํามาเรียงตามลาํดบัไวด้ว้ย นอกจากน้ี ทา้ยสุดของแต่ละดา้นเป็นการนาํเสนอสรุป
ค่าเฉล่ียรวมของ 3 ขอ้คาํถาม และในคาํถามสุดทา้ยของปัญหา ไดมี้การนาํเสนอปัญหาในภาพรวม
ทั้งหมดไวด้ว้ยอีก 1 ขอ้คาํถาม ผลการวิเคราะห์ปรากฏว่า กลุ่มตัวอย่างล้วนเห็นด้วยในระดับปาน
กลางทั้ง 10 ด้านทุกข้อคาํถาม ดงัน้ี 
 1) ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มตวัอยา่งลว้น
เห็นดว้ยในระดบัปานกลางทั้ง 2 ขอ้คาํถาม กล่าวคือ (1) กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.01) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตั้งบุคลากรสาํหรับ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออย่างไม่เหมาะสมกบังาน และ (2) กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยใน
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.94) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่ได้
ประสานงานดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อกบัหน่วยงานอ่ืน เช่น สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) 
 ในส่วนของภาพรวม กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.95) ว่า ใน
ภาพรวม ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษยม์าก 
 สรุป ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อปัญหาเก่ียวกับการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ดา้นการบริหารทรัพยากร
มนุษย  ์รวม 3 ขอ้คาํถาม พบว่า ค่าเฉล่ียรวมของกลุ่มตวัอย่าง คือ เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉล่ียรวม 2.03) 
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 2) ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการด้านการบริหารงบประมาณ กลุ่มตวัอยา่งลว้นเห็น
ดว้ยในระดบัปานกลางทั้ง 2 ขอ้คาํถาม กล่าวคือ (1) กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.08) ว่า ตาํบลและหมู่บ้าน และ/หรือ องค์การบริหารส่วนตาํบลได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่เพียงพอแก่การบริหารจดัการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกับ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล เช่น การขาดงบประมาณดา้นการข่าว และ (2) กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยใน
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.98) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่ได้
สนบัสนุนใหห้น่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลในการตรวจสอบงบประมาณการแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 ในส่วนของภาพรวม กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.04) ว่า ใน
ภาพรวม ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นการบริหารงบประมาณมาก 
 สรุป ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อปัญหาเก่ียวกับการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพื่อแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นการบริหารงบประมาณ 
รวม 3 ขอ้คาํถาม พบว่า ค่าเฉล่ียรวมของกลุ่มตวัอยา่ง คือเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 
2.04) 
 3) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการบริหารงานทั่วไป กลุ่มตวัอย่างลว้นเห็น
ดว้ยในระดบัปานกลางทั้ง 2 ขอ้คาํถาม กล่าวคือ (1) กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.00) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขาดการวางแผน การ
ปฏิบติัตามแผน และการประเมินผลด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกับองค์การ
บริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีเช่ือมโยง ต่อเน่ือง และเป็นระบบ 
เช่น การประสานแผนดา้นการป้องกนั การปราบปราม และการบาํบดัรักษาไม่สอดคลอ้งกนั และ 
(2) กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.92) วา่ ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์าร
บริหารส่วนตาํบลมีสายการบงัคบับญัชาดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีไม่เป็นเอกภาพ หรือซํ้าซอ้นกนั 
 ในส่วนของภาพรวม กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.94) ว่าใน
ภาพรวม ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นการบริหารงานทัว่ไปมาก 
 สรุป ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพ
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ติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ดา้นการบริหารงานทัว่ไป รวม 3 
ขอ้คาํถาม พบวา่ ค่าเฉล่ียรวมของกลุ่มตวัอยา่ง คือ เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 1.91)  
 4) ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการด้านการบริหารวัสดุอุปกรณ์ กลุ่มตวัอยา่งลว้นเห็น
ด้วยในระดับปานกลางทั้ ง 2 ขอ้คาํถาม กล่าวคือ (1) กลุ่มตวัอย่างเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 1.90) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องค์การบริหารส่วนตาํบลมีวสัดุอุปกรณ์ เช่น 
คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพไม่เพียงพอแก่การปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ และ (2) กลุ่มตวัอย่าง
เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.84) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลไม่ส่งเสริมใหน้าํวสัดุอุปกรณ์ หรือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชใ้นการปฏิบติังานดา้นการมีส่วน
ร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ เช่น คอมพิวเตอร์ พร้อมติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
 ในส่วนของภาพรวม กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.95) ว่า ใน
ภาพรวม ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นการบริหารวสัดุอุปกรณ์มาก 
 สรุป ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อปัญหาเก่ียวกับการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพื่อแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการบริหารวสัดุ
อุปกรณ์ รวม 3 ขอ้คาํถาม พบว่า ค่าเฉล่ียรวมของกลุ่มตวัอย่าง คือ เห็นดว้ยในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉล่ียรวม 2.05) 
 5) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการบริหารคุณธรรม กลุ่มตวัอย่างลว้นเห็น
ดว้ยในระดบัปานกลางทั้ง 2 ขอ้คาํถาม กล่าวคือ (1) กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.03) ว่า บุคลากรในตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาํหลกั
คุณธรรม เช่น ความซ่ือสัตยสุ์จริต มาใชใ้นการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อไม่มากเพียงพอ 
และ (2) กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.99) ว่า บุคลากรของตาํบลและหมู่บา้น 
และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อโดยไม่ยึดถือระเบียบ หรือ
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
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 ในส่วนของภาพรวม กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.93) ว่า ใน
ภาพรวม ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นการบริหารคุณธรรมมาก 
 สรุป ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ดา้นการบริหารคุณธรรม รวม 3 
ขอ้คาํถาม พบวา่ ค่าเฉล่ียรวมของกลุ่มตวัอยา่ง คือ เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 2.02) 
 6) ปัญหาเกี่ยวกบัการบริหารจัดการด้านการวัดผล หรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กลุ่มตวัอยา่งลว้นเห็นดว้ยในระดบัปานกลางทั้ง 2 ขอ้คาํถาม กล่าวคือ (1) กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยใน
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.00) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่มี
ระบบการวดัผล หรือการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้น
กบัองค์การบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีได้มาตรฐาน และ
ชดัเจน เช่น ไม่มีการประเมินผลความคุม้ค่าของการใชจ่้ายงบประมาณ และ (2) กลุ่มตวัอยา่งเห็น
ดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.95) วา่ ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่
เปิดโอกาสใหป้ระชาชน หรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการวดัผล หรือการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
 ในส่วนของภาพรวม กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.97) ว่า ใน
ภาพรวม ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ดา้นการวดัผล หรือการประเมินผลการปฏิบติังานมาก
 สรุป ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดของอําเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการวัดผล หรือการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน รวม 3 ขอ้คาํถาม พบว่า ค่าเฉล่ียรวมของกลุ่มตวัอย่าง คือ เห็นดว้ยใน
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 2.01) 
 7) ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการด้านการให้บริการประชาชน กลุ่มตวัอยา่งลว้นเห็น
ดว้ยในระดบัปานกลางทั้ง 2 ขอ้คาํถาม กล่าวคือ (1) กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 1.97) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่มีการประเมินผลความ
ตอ้งการของประชาชนดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ และ (2) กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
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(ค่าเฉล่ีย 1.94) ว่า ตาํบลและหมู่บ้าน และ/หรือ องค์การบริหารส่วนตาํบลไม่เปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ เช่น การไม่มีกล่องรับความคิดเห็น 
 ในส่วนของภาพรวม กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.96) ว่า ใน
ภาพรวม ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นการใหบ้ริการประชาชน 
 สรุป ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อปัญหาเก่ียวกับการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพื่อแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการให้บริการ
ประชาชน รวม 3 ขอ้คาํถาม พบว่า ค่าเฉล่ียรวมของกลุ่มตวัอย่าง คือ เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ียรวม 1.87) 
 8) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการบริหารข่าวสาร หรือข้อมูลข่าวสารกลุ่ม
ตวัอยา่งลว้นเห็นดว้ยในระดบัปานกลางทั้ง 2 ขอ้คาํถาม กล่าวคือ (1) กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.96) ว่า ตาํบลและหมู่บ้าน และ/หรือ องค์การบริหารส่วนตาํบลไม่ให้
ความสาํคญักบัการนาํข่าวสารหรือขอ้มูลข่าวสารมาใชป้ฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบล
และหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อมากเพียงพอ 
และ (2) กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.94) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออยา่งเป็นระบบ
และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
 ในส่วนของภาพรวม กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.94) ว่า ใน
ภาพรวม ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นการบริหารข่าวสาร หรือขอ้มูลข่าวสารมาก 
 สรุป ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อปัญหาเก่ียวกับการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพื่อแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ดา้นการบริหารข่าวสาร 
หรือขอ้มูลข่าวสาร รวม 3 ขอ้คาํถาม พบว่า ค่าเฉล่ียรวมของกลุ่มตวัอยา่ง คือ เห็นดว้ยในระดบัปาน
กลาง (ค่าเฉล่ียรวม 1.76)   
 8) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านวิธีการ ระเบียบ แบบแผนหรือเทคนิค กลุ่ม
ตวัอยา่งลว้นเห็นดว้ยในระดบัปานกลางทั้ง 2 ขอ้คาํถาม กล่าวคือ (1) กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบั
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ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.87) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องค์การบริหารส่วนตาํบลไม่ให้
ความสาํคญักบัการฝึกอบรมบุคลากรเร่ืองวิธีการ และเทคนิคในการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกับองค์การบริหารส่วนตาํบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ อย่างมากเพียงพอ และ (2) กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.85) ว่า 
ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเห็นความสาํคญัของการพฒันาวิธีการ หรือ
เทคนิคในการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 ในส่วนของภาพรวม กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.90) ว่า ใน
ภาพรวม ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นวิธีการ ระเบียบ แบบแผนหรือเทคนิคมาก 
 สรุป ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อปัญหาเก่ียวกับการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพื่อแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ดา้นวิธีการ ระเบียบ แบบ
แผนหรือเทคนิค รวม 3 ขอ้คาํถาม พบว่า ค่าเฉล่ียรวมของกลุ่มตวัอย่าง คือ เห็นดว้ยในระดบัปาน
กลาง (ค่าเฉล่ียรวม 1.8  
 9) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการบริหารเวลา หรือกรอบเวลาในการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มตวัอยา่งลว้นเห็นดว้ยในระดบัปานกลางทั้ง 2 ขอ้คาํถาม กล่าวคือ (1) กลุ่มตวัอยา่ง
เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.95) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลไม่กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของการปฏิบติังานด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อไวอ้ยา่งชดัเจน 
และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด และ (2) กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.84) ว่า 
ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่สนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นการมีส่วน
ร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อดว้ยความรวดเร็วและทนัเวลา 
 ในส่วนของภาพรวม กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.89) ว่า ใน
ภาพรวม ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ดา้นการบริหารเวลา หรือกรอบเวลาในการปฏิบติังาน
มาก 
 สรุป ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อปัญหาเก่ียวกับการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพื่อแกไ้ขปัญหา
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ยาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ดา้นการบริหารเวลา หรือ
กรอบเวลาในการปฏิบติังาน รวม 3 ขอ้คาํถาม พบว่า ค่าเฉล่ียรวมของกลุ่มตวัอยา่ง คือ เห็นดว้ยใน
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 1.93) 
 10) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการวัดผล  หรือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มตวัอยา่งลว้นเห็นดว้ยในระดบัปานกลางทั้ง 2 ขอ้คาํถาม กล่าวคือ (1) กลุ่มตวัอยา่ง
เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.00) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลไม่มีระบบการวดัผล หรือการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีไดม้าตรฐาน
และชดัเจน เช่น ไม่มีการประเมินผลความคุม้ค่าของการใชจ่้ายงบประมาณ และ (2) กลุ่มตวัอยา่ง
เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.95) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลไม่เปิดโอกาสให้ประชาชน หรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการวดัผล หรือการ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
 ในส่วนของภาพรวม กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.97) ว่า ใน
ภาพรวม ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ดา้นการวดัผล หรือการประเมินผลการปฏิบติังานมาก
 สรุป ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อปัญหาเก่ียวกับการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพื่อแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ดา้นการวดัผล หรือการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน รวม 3 ขอ้คาํถาม พบว่า ค่าเฉล่ียรวมของกลุ่มตวัอย่าง คือ เห็นดว้ยใน
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียรวม 2.01) 
 11) ปัญหาเกี่ยวกบัการบริหารจัดการในภาพรวมทั้งหมด พบว่า กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ย
ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 1.95) ว่า ในภาพรวมทั้งหมด ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์าร
บริหารส่วนตาํบล มีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M
มากทั้ง 10 ดา้น 
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 2.2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อการพัฒนาการบริหารจัดการด้าน
การมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกับองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M ดงัแสดงรายละเอียดไวใ้นตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าสถิติการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อการพฒันาการบริหารจดัการดา้น 
 การมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข 
 ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M 
 

การพฒันาการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

1. การพฒันาด้านทรัพยากร
มนุษย์ 
หน่วยงานควรแต่งตั้ง
บุคลากรสาํหรับปฏิบติังาน
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อใหเ้หมาะสม และใน
การแต่งตั้งควรประสานงาน
กบัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของ
หน่วยงานควรประสานงาน
งานกบัหน่วยงานอ่ืน เช่น 
สาํนกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามยา
เสพติด ดว้ย 

(439) 
42.74 

(514) 
50.05 

(74) 
7.21 

(1,027) 
100.00 

 
2.36 

 
0.61 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

การพฒันาการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

2. การพฒันาด้านการบริหาร
งบประมาณ 
หน่วยงานควรไดรั้บการ
จดัสรรงบประมาณท่ีเพยีงพอ
แก่การบริหารจดัการดา้นการ
มีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
เช่น การเพิ่มงบประมาณดา้น
การข่าว นอกจากน้ี 
หน่วยงานควรสนบัสนุน
ผูบ้ริหารทุกระดบัใหมี้การใช้
จ่ายงบประมาณอยา่ง
ประหยดั คุม้ค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด รวมทั้งควร
มีนโยบาย หรือแผนท่ี
สนบัสนุนใหห้น่วยงาน
ภายนอก หรือประชาชนเขา้
มามีส่วนร่วมดว้ย 

(447) 
43.53 

(460) 
44.79 

(120) 
11.68 

(1,027) 
100.00 

 
2.32 

 
0.67 

 
ปานกลาง
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

การพฒันาการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

3. การพฒันาด้านการบริหาร
ทัว่ไป 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควร
สนบัสนุนการวางแผน การ
ปฏิบติัตามแผน และการ
ประเมินผลดา้นการมีส่วน
ร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ี
เช่ือมโยง ต่อเน่ือง และเป็น
ระบบเช่น การประสานแผน
ดา้นการป้องกนั การ
ปราบปราม และการ
บาํบดัรักษาใหส้อดสอดคลอ้ง
กนั รวมทั้งควรสนบัสนุนให้
มีการปรับเปล่ียนสายการ
บงัคบับญัชาท่ีเป็นเอกภาพ 
หรือไม่ซํ้าซอ้นกนัดว้ย 

(464) 
45.18 

(456) 
44.40 

(107) 
10.42 

(1,027) 
100.00 

 
2.35 

 
0.66 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

การพฒันาการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

4. การพฒันาด้านการบริหาร
วสัดุอุปกรณ์ 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควร
สนบัสนุนใหมี้วสัดุอุปกรณ์ 
เช่น คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพ
เพียงพอแก่การปฏิบติังาน
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ รวมทั้งควรส่งเสริม
ใหน้าํวสัดุอุปกรณ์ หรือ
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชใ้น
การปฏิบติังานใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณ์ปัจจุบนั เช่น 
คอมพิวเตอร์ พร้อมติดตั้ง
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
เช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

(471) 
45.86 

(420) 
40.90 

(136) 
13.24 

(1,027) 
100.00 

 
2.33 

 
0.70 

 
ปานกลาง
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

การพฒันาการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

5. การพฒันาด้านการบริหาร
คุณธรรม 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควร
ส่งเสริมใหบุ้คลากรนาํหลกั
คุณธรรม เช่น ความซ่ือสตัย์
สุจริต มาใชใ้นการปฏิบติังาน
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเเพ่ือแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้ออยา่งชดัเจน และ
ต่อเน่ือง รวมทั้งควรกาํกบั
ดูแลใหบุ้คลากรของ
หน่วยงานปฏิบติังานตาม
ระเบียบ หรือกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด อีกทั้งผูบ้ริหารควร
ทาํตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีดว้ย 

(492) 
47.91 

(460) 
44.79 

(75) 
7.30 

(1,027) 
100.00 

 
2.41 

 
0.62 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

การพฒันาการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

6. การพฒันาด้านการ
ให้บริการประชาชน 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควร
เปิดโอกาสใหป้ระชาชน
แสดงความคิดเห็นดา้นการมี
ส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
เช่น การจดัใหมี้กล่องรับ
ความคิดเห็น นอกจากน้ี 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควร
จดัใหมี้การประเมินผลความ
ตอ้งการของประชาชนอยา่ง
นอ้ยปีละ 1-2 คร้ังดว้ย 

(540) 
52.58 

(395) 
38.46 

(92) 
8.96 

(1,027) 
100.00 

 
2.44 

 
0.65 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

การพฒันาการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

7. การพฒันาด้านการบริหาร
ข่าวสาร หรือข้อมูลข่าวสาร
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควร
ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุน
ใหน้าํข่าวสาร หรือขอ้มูล
ข่าวสารมาใชใ้นการ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้ออยา่งมาก
เพียงพอ และต่อเน่ือง รวมทั้ง
ควรส่งเสริมใหมี้การ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร
อยา่งเป็นเครือข่าย และเป็น
ระบบดว้ย 

(527) 
51.32 

(429) 
41.77 

(71) 
6.91 

(1,027) 
100.00 

 
2.44 

 
0.62 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

การพฒันาการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

8. การพฒันาด้านวธีิการ 
ระเบียบ แบบแผนหรือ
เทคนิค 
หน่วยงานควรใหค้วามสาํคญั 
และสนบัสนุนการพฒันา
วิธีการ หรือเทคนิคในการ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้ออยา่ง
ต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยปีละ 1-2 
คร้ัง นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของ
หน่วยงานควรส่งเสริมใหมี้
การจดัการฝึกอบรมบุคลากร
เร่ืองวิธีการ และเทคนิคใน
การปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง
อยา่งนอ้ยปีละ 1-2 คร้ังดว้ย 

(457) 
44.50 

(476) 
46.35 

(94) 
9.15 

(1,027) 
100.00 

 
2.35 

 
0.64 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

การพฒันาการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

9. การพฒันาด้านการบริหาร
เวลา หรือกรอบเวลาในการ
ปฏิบตัิงาน 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควร
กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จ
ของการปฏิบติังานดา้นการมี
ส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ ไว้
อยา่งชดัเจน และควรกาํกบั
ดูแลบุคลากรของหน่วยงาน
ใหป้ฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
รวมทั้งควรกาํหนดนโยบายท่ี
ชดัเจน และต่อเน่ืองในการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานดา้น
ดงักล่าวดว้ย 

(452) 
44.01 

(483) 
47.03 

(92) 
8.96 

(1,027) 
100.00 

 
2.35 

 
0.64 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

การพฒันาการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อ 

ตามกรอบแนวคดิ 11M 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
S.D. 

ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

10. การพฒันาด้านการวดัผล 
หรือการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควร
กาํหนดใหมี้ระบบการวดัผล 
หรือการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อท่ีได้
มาตรฐาน และชดัเจน เช่น 
การกาํหนดใหมี้การ
ประเมินผลความคุม้ค่าของ
การใชจ่้ายงบประมาณโดย
หน่วยงานภายนอก รวมทั้ง
ควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
หรือหน่วยงานภายนอกเขา้มา
มีส่วนร่วมดว้ย 

(486) 
47.32 

(457) 
44.50 

(84) 
8.18 

(1,027) 
100.00 

 
2.39 

 
0.63 

 
มาก 

 
 จากการวิเคราะห์ตารางท่ี 4.3 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอย่างต่อการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M แต่นาํมา
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ปรับใช ้ 10 ดา้น ๆ ละ 1 ขอ้คาํถาม ผลการวิเคราะห์ปรากฏว่า กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยในระดับมาก 8 
ด้าน และเห็นด้วยในระดับปานกลาง 2 ด้าน ดงัน้ี 
 1) การพฒันาการบริหารจัดการด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ย
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.36) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควรแต่งตั้ง
บุคลากรสําหรับปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วน
ตําบลเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อให้เหมาะสม  และในการแต่งตั้ งควร
ประสานงานกบัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ 
องค์การบริหารส่วนตาํบลควรประสานงานงานกบัหน่วยงานอ่ืน เช่น สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส) ดว้ย 
 2) การพฒันาการบริหารจัดการด้านการบริหารงบประมาณ กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยใน
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.32) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควร
ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณท่ีเพียงพอแก่การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ เช่น การเพ่ิม
งบประมาณดา้นการข่าว นอกจากน้ี ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควร
สนับสนุนผูบ้ริหารทุกระดบัให้มีการใชจ่้ายงบประมาณอย่างประหยดั คุม้ค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด รวมทั้งควรมีนโยบาย หรือแผนท่ีสนับสนุนให้หน่วยงานภายนอก หรือประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมดว้ย 
 3) การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการบริหารงานทั่วไป กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.35) ว่า ผูบ้ริหารของตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ควรสนับสนุนการวางแผน การปฏิบติัตามแผน และการประเมินผลดา้นการมีส่วนร่วมระหว่าง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ี
เช่ือมโยง ต่อเน่ือง และเป็นระบบ เช่น การประสานแผนดา้นการป้องกนั การปราบปราม และการ
บาํบดัรักษาใหส้อดสอดคลอ้งกนั รวมทั้งควรสนบัสนุนใหมี้การปรับเปล่ียนสายการบงัคบับญัชาท่ี
เป็นเอกภาพ หรือไม่ซํ้าซอ้นกนัดว้ย 
 4) การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการบริหารวัสดุอุปกรณ์ กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยใน
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.33) ว่า ผูบ้ริหารของตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลควรสนบัสนุนให้มีวสัดุอุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพเพียงพอแก่การปฏิบติังานดา้น
การมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อ รวมทั้งควรส่งเสริมให้นาํวสัดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการ
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ปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เช่น คอมพิวเตอร์ พร้อมติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงเพื่อเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
 5) การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการบริหารคุณธรรม กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.41) ว่า ผูบ้ริหารของตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรนาํหลกัคุณธรรม เช่น ความซ่ือสัตยสุ์จริต มาใชใ้นการปฏิบติังานดา้นการมี
ส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้ออย่างชดัเจน และต่อเน่ือง รวมทั้งควรกาํกบัดูแลให้บุคลากรของตาํบลและหมู่บา้น 
และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปฏิบติังานตามระเบียบ หรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง
ผูบ้ริหารควรทาํตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีดว้ย 
 6) การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการให้บริการประชาชน กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.44) ว่า ผูบ้ริหารของตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ เช่น การจดัให้มีกล่องรับ
ความคิดเห็น นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควร
จดัใหมี้การประเมินผลความตอ้งการของประชาชนอยา่งนอ้ยปีละ 1-2 คร้ังดว้ย 
 7) การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการบริหารข่าวสาร หรือข้อมูลข่าวสาร กลุ่ม
ตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.44) ว่า ผูบ้ริหารของตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์าร
บริหารส่วนตาํบลควรให้ความสาํคญัและสนบัสนุนให้นาํข่าวสาร หรือขอ้มูลข่าวสารมาใชใ้นการ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออย่างมากเพียงพอ และต่อเน่ือง รวมทั้งควรส่งเสริมให้มีการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารอยา่งเป็นเครือข่าย และเป็นระบบดว้ย 
 8) การพัฒนาการบริหารจัดการด้านวิธีการ ระเบียบ แบบแผน หรือเทคนิค กลุ่ม
ตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.35) ว่า ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลควรให้ความสาํคญั และสนบัสนุนการพฒันาวิธีการ หรือเทคนิคในการปฏิบติังานดา้นการมี
ส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้ออย่างต่อเน่ืองอย่างน้อยปีละ 1-2 คร้ัง นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของตาํบลและหมู่บา้น 
และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควรส่งเสริมใหมี้การจดัการฝึกอบรมบุคลากรเร่ืองวิธีการ และ
เทคนิคในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยปีละ 1-2 คร้ังดว้ย 
 9) การพฒันาการบริหารจัดการด้านการบริหารเวลา หรือกรอบเวลาในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.35) ว่า ผูบ้ริหารของตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควรกาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้
อไวอ้ยา่งชดัเจน และควรกาํกบัดูแลบุคลากรของตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมทั้ งควรกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนและต่อเน่ืองในการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นดงักล่าวดว้ย 
 10) การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการวัดผล หรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.39) ว่า ผูบ้ริหารของตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควรกาํหนดใหมี้ระบบการวดัผล หรือการประเมินผลการปฏิบติังานดา้น
การมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อท่ีไดม้าตรฐาน และชดัเจน เช่น การกาํหนดให้มีการประเมินผลความคุม้ค่าของ
การใชจ่้ายงบประมาณโดยหน่วยงานภายนอก รวมทั้งควรเปิดโอกาสให้ประชาชน หรือหน่วยงาน
ภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย 
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2.3  การวเิคราะห์ความคดิเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหาร
จัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อ ไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้นตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าสถิติการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหาร

จดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 3 ขอ้คาํถาม 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาการ
บริหารจัดการด้านการมีส่วน

ร่วมระหว่างตาํบลและ
หมู่บ้านกบั อบต. ของ 

อาํเภอแก้งคร้อ  

ระดับความเห็นด้วย 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

S.D. 

ระดับ 
ความ 
เห็น
ด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

1. การกาํหนดเป็น
ยทุธศาสตร์ใหห้น่วยงาน
สนบัสนุนการบริหารจดัการ
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ 

(501) 
48.78 

(462) 
44.99 

(64) 
6.23 

(1,027) 
100.00 

 
2.43 

 
0.61 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาการ
บริหารจัดการด้านการมีส่วน

ร่วมระหว่างตาํบลและ
หมู่บ้านกบั อบต. ของ 

อาํเภอแก้งคร้อ  

ระดับความเห็นด้วย 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

S.D. 

ระดั
บ 
ควา
ม 
เห็น
ด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

2. การกาํหนดเป็น
ยทุธศาสตร์ใหห้น่วยงานนาํ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และขอ้มูลข่าวสารมาใช้
สนบัสนุนการบริหารจดัการ
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อ 

(475) 
46.25 

(486) 
47.32 

(66) 
6.43 

(1,027) 
100.00 

 
2.40 

 
0.61 

 
มาก 

3. การกาํหนดเป็น
ยทุธศาสตร์ใหห้น่วยงานเนน้
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ท่ีสนบัสนุนการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแกง้คร้อ 

(453) 
44.11 

(487) 
47.42 

(87) 
8.47 

(1,027) 
100.00 

 
2.36 

 
0.63 

 
มาก 

 
 จากการวิเคราะห์ตารางท่ี 4.4 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอย่างต่อยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ จาํนวน 3 ขอ้คาํถาม 
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เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ผลการวิเคราะห์ปรากฏว่า กลุ่มตัวอย่างล้วนเห็นด้วยในระดับมาก
ทั้ง 3 ข้อคาํถาม โดยเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี 
 1) กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.43) ต่อคาํถามท่ีว่า การกาํหนดเป็น
ยทุธศาสตร์ให้ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสนบัสนุนการบริหารจดัการ
ดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
 2) กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.40) ต่อคาํถามท่ีว่า การกาํหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ให้ตาํบลและหมู่บ้าน และ/หรือ องค์การบริหารส่วนตาํบลนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และขอ้มูลข่าวสารมาใชส้นบัสนุนการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบล
และหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
 3) กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.36) ต่อคาํถามท่ีว่า การกาํหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ให้ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเน้นการบริหารทรัพยากร
มนุษยท่ี์สนบัสนุนการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
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2.4  การวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อปัจจัยที่มีส่วนสําคัญทําให้การ
พฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อประสบผลสําเร็จตามกรอบแนวคิดที่แบ่งเป็นปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก ดงัแสดงรายละเอียดไวใ้นตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5 การวิเคราะห์ค่าสถิติความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกท่ี 

      มีส่วนสาํคญัทาํใหก้ารพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ  
      หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
      ประสบผลสาํเร็จตามกรอบแนวคิดท่ีแบ่งเป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก 

 

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่
มีส่วนสําคญัทาํให้การพฒันาการ
บริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม

ของอาํเภอแก้งคร้อ 
ประสบผลสําเร็จ 

ระดับความเห็นด้วย 

ค่าเฉลีย่
(X ) 

S.D. 
ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

 
มาก 
(n) 
(%) 

 
ปานกลาง 

(n) 
(%) 

 
น้อย 
(n) 
(%) 

 
รวม 
(n) 
(%) 

1. ปัจจัยภายใน        
การท่ีผูบ้ริหารมีลกัษณะเป็นผูน้าํ
มืออาชีพ และมีภาวะผูน้าํท่ีมี
ความคิดริเร่ิม กลา้คิด กลา้ลงมือ 
กลา้เปล่ียนแปลงเพ่ือพฒันาการ
บริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลแลหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพือ่
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้ออยา่งจริงจงั 

(531) 
51.70 

(437) 
42.55 

(59) 
5.74 

(1,027) 
100.00 

 
2.46 

 
0.60 

 
มาก 

2. ปัจจัยภายนอก        
การท่ีหน่วยงานกาํหนดนโยบาย
หรือแผนท่ีสนบัสนุนให้
หน่วยงานภายนอกหรือประชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

(486) 
47.32 

 

(472) 
45.96 

 

(69) 
6.72 

 

(1,027) 
100.00 

 

 
2.41 

 
0.61 

 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่
มีส่วนสําคญัทาํให้การพฒันาการ
บริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม

ของอาํเภอแก้งคร้อ 
ประสบผลสําเร็จ 

ระดับความเห็นด้วย 

ค่าเฉลีย่
(X ) 

S.D. 
ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

 
มาก 
(n) 
(%) 

 
ปานกลาง 

(n) 
(%) 

 
น้อย 
(n) 
(%) 

 
รวม 
(n) 
(%) 

งบประมาณดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลแลหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพือ่
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ 

       

 
 จากการวิเคราะห์ตารางท่ี 4.5 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอย่างต่อปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกท่ีมีส่วนสําคญัทาํให้การพฒันาการบริหารจดัการดา้น
การมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลแลหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแก้งคร้อประสบผลสําเร็จตามกรอบแนวคิดท่ีแบ่งเป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
ประกอบดว้ยปัจจยัละ 1 ขอ้คาํถาม รวม 2 ขอ้คาํถาม ผลการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยใน
ระดับมากทั้ง 2 ข้อคาํถาม ดงัน้ี 
 1) ปัจจัยภายใน กลุ่มตวัอย่างลว้นเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.46) ว่า การท่ี
ผูบ้ริหารมีลกัษณะเป็นผูน้ํามืออาชีพ และมีภาวะผูน้ําท่ีมีความคิดริเร่ิม กลา้คิด กลา้ลงมือ กลา้
เปล่ียนแปลง มีส่วนสาํคญัทาํให้การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อประสบผลสาํเร็จ 
 2) ปัจจัยภายนอก กลุ่มตวัอยา่งลว้นเห็นดว้ยในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.41) ว่า การท่ี
ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนดนโยบาย หรือแผนท่ีสนบัสนุนให้
หน่วยงานภายนอก หรือประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบงบประมาณดา้นการมีส่วน
ร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ 
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2.5  การวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อภาพรวมการบริหารจัดการและ
ภาพรวมแนวโน้มของการพัฒนาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้าน
กบัองค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อ ดงัแสดงรายละเอียดไว้
ในตารางท่ี 4.6  

 
ตารางท่ี 4.6 การวิเคราะห์ค่าสถิติความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อภาพรวมการบริหารจดัการและ 

      ภาพรวมแนวโนม้ของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบล 
      และหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 

 

ภาพรวมการบริหารจัดการและ
ภาพรวมแนวโน้มของการ

พฒันาการบริหารจัดการด้านการ
มีส่วนร่วมของอาํเภอแก้งคร้อ 

ระดับความเห็นด้วย 
ค่าเฉลีย่
(X ) 

S.D. 
ระดับ 
ความ 

เห็นด้วย 

มาก 
(n) 
(%) 

ปานกลาง 
(n) 
(%) 

น้อย 
(n) 
(%) 

รวม 
(n) 
(%) 

1. ในภาพรวม ในปัจจุบนั
หน่วยงานมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลแลหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพือ่
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อสูงกวา่ในอดีต 

(431) 
41.97 

(545) 
53.07 

(62) 
4.97 

(1,027) 
100.00 

 
2.37 

 
0.58 

 
มาก 

2. ในภาพรวม ในอนาคต
หน่วยงานมีแนวโนม้ของ
ประสิทธิภาพในการพฒันาการ
บริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลแลหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพือ่
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อสูงกวา่ในปัจจุบนั 

(488) 
47.52 

(477) 
46.45 

(62) 
6.04 

(1,027) 
100.00 

 
2.41 

 
0.60 

 
มาก 
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 จากการวิเคราะห์ตารางท่ี 4.6 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอยา่งต่อภาพรวมการบริหารจดัการและภาพรวมแนวโนม้ของการพฒันาการบริหารจดัการดา้น
การมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อ จาํนวน 2 ขอ้คาํถาม ผลการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มตัวอย่างล้วนเห็นด้วยในระดับ
มากทั้ง 2 ข้อคาํถาม ดงัน้ี 
 1) ในภาพรวม ในปัจจุบนัตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อสูงกวา่ในอดีต (ค่าเฉล่ีย 2.37) 
 2) ในภาพรวม ในอนาคตตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องค์การบริหารส่วนตาํบลมี
แนวโน้มของประสิทธิภาพในการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและ
หมู่บา้นกับองค์การบริหารส่วนตาํบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อสูงกว่าใน
ปัจจุบนั (ค่าเฉล่ีย 2.41) 
 2.6  การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างบางกลุ่มต่อภาพรวมของ
การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกับองค์การบริหารส่วน
ตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M (ตารางท่ี 4.7-4.8) แต่
นาํมาปรับใช ้10 ดา้น แบ่งเป็น 2 หวัขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่  
  2.6.1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อ
ภาพรวมของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M จําแนกตาม
เพศ คอื เพศชายกบัเพศหญงิ (ตารางท่ี 4.7) 
  2.6.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อ
ภาพรวมของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M จําแนกตาม
การศึกษา คอื ต่ํากว่าปริญญาตรีกบัปริญญาตรีหรือเทยีบเท่า และสูงกว่าปริญญาตรี (ตารางท่ี 4.8) 
 

2.6.1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่
ภาพรวมของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M จําแนกตาม
เพศ คอื เพศชายกบัเพศหญงิ 
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ตารางท่ี 4.7 ค่าสถิติการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มต่อภาพรวม 
 ของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบ
แนวคิด 11M จาํแนกตามเพศ คือ เพศชายกบัเพศหญิง 

 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็นระหว่าง
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวมของการ

พฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 

จําแนกตามเพศ 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

 
t 

 
Sig. 
(2-

tailed)  

ชาย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
 (n = 
722) 

S.D. 

หญงิ 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
 (n = 
305) 

S.D. 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หน่วยงาน
ควรแต่งตั้งบุคลากรสาํหรับปฏิบติังานดา้นการมี
ส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อใหเ้หมาะสม และในการแต่งตั้ง
ควรประสานงานกบัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของหน่วยงานควร
ประสานงานงานกบัหน่วยงานอ่ืน เช่น สาํนกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด
ดว้ย 

2.36 0.63 2.33 0.56 0.71 0.47** 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็นระหว่าง
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวมของการ

พฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M จําแนก

ตามเพศ 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

 
t 

 
Sig. 
(2-

tailed)  

ชาย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
 (n = 
722) 

S.D. 

หญงิ 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
 (n = 
305) 

S.D. 

2. ด้านการบริหารงบประมาณ 
หน่วยงานควรไดรั้บการจดัสรรงบประมาณท่ี
เพียงพอแก่การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ เช่น การเพิ่มงบประมาณดา้นการข่าว 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรสนบัสนุนผูบ้ริหารทุก
ระดบัใหมี้การใชจ่้ายงบประมาณอยา่งประหยดั 
คุม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งควรมี
นโยบายหรือแผนท่ีสนบัสนุนใหห้น่วยงาน
ภายนอกหรือประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย 

2.32 0.69 2.31 0.63 0.32 0.75** 

3. ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรสนบัสนุนการ
วางแผน การปฏิบติัตามแผน และการประเมินผล
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีเช่ือมโยง ต่อเน่ือง และ
เป็นระบบเช่น การประสานแผนดา้นการป้องกนั 
การปราบปราม และการบาํบดัรักษาใหส้อด
สอดคลอ้งกนั รวมทั้งควรสนบัสนุนใหมี้การ
ปรับเปล่ียนสายการบงัคบับญัชาท่ีเป็นเอกภาพ 
หรือไม่ซํ้าซอ้นกนัดว้ย 

2.35 0.69 2.35 0.59 0.00 1.00** 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็นระหว่าง
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวมของการ

พฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M จําแนก

ตามเพศ 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

 
t 

 
Sig. 
(2-

tailed)  

ชาย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
 (n = 
722) 

S.D. 

หญงิ 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
 (n = 
305) 

S.D. 

4. ด้านการบริหารวสัดุอุปกรณ์  
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรสนบัสนุนใหมี้วสัดุ
อุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ ท่ีมีคุณภาพเพยีงพอแก่
การปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบล
และหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ รวมทั้ง
ควรส่งเสริมใหน้าํวสัดุอุปกรณ์ หรือเทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยัมาใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ปัจจุบนั เช่น คอมพิวเตอร์ พร้อม
ติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อเช่ือมโยงเป็น
เครือข่ายกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

2.32 0.72 2.35 0.63 -0.74 0.46** 

5. ด้านการบริหารคุณธรรม 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรส่งเสริมใหบุ้คลากร
นาํหลกัคุณธรรม เช่น ความซ่ือสตัยสุ์จริต มาใช้
ในการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
อยา่งชดัเจน และต่อเน่ือง รวมทั้งควรกาํกบัดูแล
ใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบติังานตาม
ระเบียบ หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด อีกทั้ง
ผูบ้ริหารควรทาํตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีดว้ย 

2.42 0.63 2.38 0.60 0.75 0.45** 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็นระหว่าง
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวมของการ

พฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M จําแนก

ตามเพศ 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

 
t 

 
Sig. 
(2-

tailed)  

ชาย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
 (n = 
722) 

S.D. 

หญงิ 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
 (n = 
305) 

S.D. 

6. ด้านการให้บริการประชาชน 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ เช่น การจดัใหมี้กล่องรับความคิดเห็น 
นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรจดัใหมี้
การประเมินผลความตอ้งการของประชาชน
อยา่งนอ้ยปีละ 1-2 คร้ังดว้ย 

2.42 0.68 2.47 0.58 -0.94 0.35** 

7. ด้านการบริหารข่าวสาร หรือข้อมูลข่าวสาร 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรใหค้วามสาํคญัและ
สนบัสนุนใหน้าํข่าวสาร หรือขอ้มูลข่าวสารมา
ใชใ้นการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออ
ยา่งมากเพียงพอ และต่อเน่ือง รวมทั้งควร
ส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารอยา่ง
เป็นเครือข่าย และเป็นระบบดว้ย 

2.44 0.64 2.46 0.57 -0.39 0.69** 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็นระหว่าง
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวมของการ

พฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M จําแนก

ตามเพศ 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

 
t 

 
Sig. 
(2-

tailed)  

ชาย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
 (n = 
722) 

S.D. 

หญงิ 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
 (n = 
305) 

S.D. 

8. ด้านวธีิการ ระเบียบ แบบแผน หรือเทคนิค 
หน่วยงานควรใหค้วามสาํคญั และสนบัสนุน
การพฒันาวิธีการ หรือเทคนิคในการปฏิบติังาน
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออยา่งต่อเน่ืองอยา่ง
นอ้ยปีละ 1-2 คร้ัง นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของ
หน่วยงานควรส่งเสริมใหมี้การจดัการฝึกอบรม
บุคลากรเร่ืองวิธีการ และเทคนิคในการ
ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยปีละ 1-2 คร้ัง 

2.34 0.65 2.39 0.61 -1.08 0.28** 

9. ด้านการบริหารเวลา หรือกรอบเวลาในการ
ปฏิบตัิงาน 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรกาํหนดระยะเวลา
แลว้เสร็จของการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อไวอ้ยา่งชดัเจน และควรกาํกบัดูแล
บุคลากรของหน่วยงานใหป้ฏิบติัตามอยา่ง
เคร่งครัด รวมทั้งควรกาํหนดนโยบายท่ีชดัเจน
และต่อเน่ืองในการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ดา้นดงักล่าวดว้ย 

2.34 0.66 2.39 0.59 -1.19 0.24** 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็นระหว่าง
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวมของการ

พฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม 
ของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M จําแนก

ตามเพศ 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

 
t 

 
Sig. 
(2-

tailed)  

ชาย 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
 (n = 
722) 

S.D. 

หญงิ 
ค่าเฉลีย่ 

(X ) 
 (n = 
305) 

S.D. 

10. ด้านการวดัผล หรือการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรกาํหนดใหมี้ระบบ
การวดัผล หรือการประเมินผลการปฏิบติังาน
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีไดม้าตรฐาน และ
ชดัเจน เช่น การกาํหนดใหมี้การประเมินผล
ความคุม้ค่าของการใชจ่้ายงบประมาณโดย
หน่วยงานภายนอก รวมทั้งควรเปิดโอกาสให้
ประชาชน หรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วน
ร่วมดว้ย 

2.39 0.65 2.39 0.59 -0.07 0.95** 

 
 หมายเหตุ 
 เฉพาะตารางท่ีวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มต่อ
ภาพรวมของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M ผูศึ้กษาได้
ยดึถือแนวทางการวิเคราะห์เพื่อนาํมาใชก้บัตารางท่ี 4.7-4.8 ดงัน้ี 
 1) การวิเคราะห์หรือการทดสอบค่าที (t-test) เป็นการทดสอบผลต่างของค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 2 กลุ่มเท่านั้น เช่น ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย
กบัเพศหญิงต่อคาํถามท่ีนาํมาวิเคราะห์ว่ามีความแตกต่างกนัหรือไม่ สาํหรับในท่ีน้ี ผูศึ้กษาพิจารณา
จากค่า Sig. (2-tailed) กล่าวคือ ถา้ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มแตกต่างกนั ค่า Sig. (2-
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tailed) จะน้อยกว่าหรือเท่ากบั � หรือเขียนว่า Sig. (2-tailed) < � หรือ Sig. (2-tailed) = � (ใน
ตารางขา้งบนไดใ้ส่เคร่ืองหมาย * ไว ้ซ่ึงหมายถึง มีระดบันัยสําคญัทางสถิติ เท่ากบั 0.05) แต่ถา้
ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มไม่แตกต่างกนั ค่า Sig. (2-tailed) จะมากกว่า � หรือเขียน
ว่า Sig. (2-tailed) > � (ในตารางขา้งบน ไดใ้ส่เคร่ืองหมาย ** ไว ้ซ่ึงหมายถึง ไม่มีระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติ เท่ากบั 0.05) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ (2552: 356-361) ในหนงัสือ เร่ือง “การวิจยัและการ
วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ย SPSS” (กรุงเทพมหานคร : บริษทั บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี) และ 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา (2549: 234-235) ในหนงัสือ เร่ือง “การใช ้SPSS for Windows ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล” (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณมหาวิทยาลยั)) 
 2) t หมายถึง ค่าสถิติท่ีคาํนวณไดจ้ากขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง 
 3) Sig. (2-tailed) หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นในการยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐาน 
(หมายถึง ข้อคิดเห็นหรือขอ้ความท่ีใช้เป็นมูลฐานของการหาเหตุผลของการวิจัย) ในกรณีน้ี 
หมายถึง แตกต่าง หรือไม่แตกต่างกนั 
 4) ค่าระดบันัยสําคญัทางสถิติ (�) ท่ีใชเ้ป็นเกณฑ์สําหรับการยอมรับหรือปฏิเสธ
สมมติฐาน วา่ ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งแตกต่างกนั หรือไม่แตกต่างกนั ในท่ีน้ีกาํหนดให ้� = 
0.05 หรือท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ เท่ากบั 0.05 หรือ 95% 
 5) * หมายถึง ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มแตกต่างกนั (Sig. (2-tailed) < 
�) หรือ (Sig. (2-tailed) = �) 
 6) ** หมายถึง ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มไม่แตกต่างกนั (Sig. (2-tailed) 
> �) 
 7) เน่ืองจากค่า t และค่า S.D. มีความสัมพนัธ์ เช่ือมโยง และขยายรายละเอียดให้กบั
ค่าเฉล่ีย (X ) และค่าร้อยละ (%) ดงันั้น ทุกตารางในหัวขอ้ 2.6 ผูศึ้กษาจึงไดแ้สดงค่า S.D. ไว ้และ
บางตารางกไ็ดแ้สดงค่า t ไวด้ว้ย ถึงแมว้า่ในทุกตาราง ผูศึ้กษาไม่ไดน้าํค่า t และค่า S.D. มาใชใ้นการ
วิเคราะห์ หรือเขียนบรรยายใตต้ารางไวก้ต็าม 
 
 จากการวิเคราะห์ตารางท่ี 4.7 เป็นการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม
ตวัอย่าง 2 กลุ่ม จาํแนกตามเพศ คือ เพศชายกบัเพศหญิงต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M แต่นาํมาปรับใช ้10 ดา้น พบว่า ไม่แตกต่างกนั
ทั้ง 10 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น (1) การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ (2) การบริหารงบประมาณ (3) การ
บริหารงานทัว่ไป (4) การบริหารวสัดุอุปกรณ์ (5) การบริหารคุณธรรม (6) การใหบ้ริการประชาชน 
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(7) การบริหารข่าวสาร หรือขอ้มูลข่าวสาร (8) วิธีการ ระเบียบ แบบแผน หรือเทคนิค (9) การ
บริหารเวลา หรือกรอบเวลาในการปฏิบติังาน และ (10) การวดัผล หรือการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน โดยมีค่า Sig. (2-tailed) มากกว่า � (ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ เท่ากบั 0.05) ทั้งน้ี ผูศึ้กษา
ไดใ้ส่เคร่ืองหมาย ** ไวใ้นตาราง (ค่า Sig. (2-tailed) 0.47, 0.75, 1.00, 0.46, 0.45, 0.35, 0.69, 0.28, 
0.24 และ 0.95 ตามลาํดบั) เช่นน้ีหมายความว่า ความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายกบั
เพศหญิงต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M 
ไม่แตกต่างกนั (ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ มากกวา่ 0.05) ทั้ง 10 ดา้นดงักล่าว 
 สรุป การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม จาํแนกตาม
เพศ คือ เพศชายกับเพศหญิงต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้ 
คร้อตามกรอบแนวคิด 11M พบว่า ไม่แตกต่างกนัทั้ง 10 ด้าน (ผลการวิเคราะห์ดงักล่าวเป็นเพียง
ขอ้มูลเบ้ืองตน้เท่านั้นหากตอ้งการขอ้มูลในรายละเอียดควรทาํการศึกษาต่อไป) 
 2.6.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวม
ของการพัฒนาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M จําแนกตาม
การศึกษา คือ ต่ํากว่าปริญญาตรีกับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และสูงกว่าปริญญาตรี ดังแสดง
รายละเอียดไวใ้นตารางท่ี 4.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



135 

ตารางท่ี 4.8 ค่าสถิติการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มต่อภาพรวม 
 ของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั 
 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบ 
 แนวคิด 11M จาํแนกตามการศึกษา คือ ตํ่ากวา่ปริญญาตรีกบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
 และสูงกวา่ปริญญาตรี 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็น
ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวม

ของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมี
ส่วนร่วมของอาํเภอแก้งคร้อตาม 

กรอบแนวคดิ 11M จําแนกตามการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

t 
Sig. 
(2-

tailed)  

ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 664) 

S.D. 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทยีบเท่า 
และสูง
กว่า

ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 363) 

S.D. 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานควรแต่งตั้งบุคลากรสาํหรับ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบล
และหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อใหเ้หมาะสม และในการแต่งตั้ง
ควรประสานงานกบัทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของ
หน่วยงานควรประสานงานงานกบั
หน่วยงานอ่ืน เช่น สาํนกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดดว้ย 

2.37 0.65 2.33 0.54 0.96 0.34** 

 
 



136 

ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็น
ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวม

ของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมี
ส่วนร่วมของอาํเภอแก้งคร้อตาม 

กรอบแนวคดิ 11M จําแนกตามการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

t 
Sig. 
(2-

tailed)  

ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 664) 

S.D. 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทยีบเท่า 
และสูง
กว่า

ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 363) 

S.D. 

2. ด้านการบริหารงบประมาณหน่วยงาน
ควรไดรั้บการจดัสรรงบประมาณท่ีเพยีงพอ
แก่การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อ เช่น การเพิ่ม
งบประมาณดา้นการข่าว นอกจากน้ี 
หน่วยงานควรสนบัสนุนผูบ้ริหารทุกระดบั
ใหมี้การใชจ่้ายงบประมาณอยา่งประหยดั 
คุม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งควร
มีนโยบาย หรือแผนท่ีสนบัสนุนให้
หน่วยงานภายนอก หรือประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมดว้ย 

2.35 0.70 2.27 0.62 1.81 0.07** 

 
 
 
 



137 

ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็น
ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวม

ของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมี
ส่วนร่วมของอาํเภอแก้งคร้อตาม 

กรอบแนวคดิ 11M จําแนกตามการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

t 
Sig. 
(2-

tailed)  

ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 664) 

S.D. 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทยีบเท่า 
และสูง
กว่า

ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 363) 

S.D. 

3. ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรสนบัสนุนการ
วางแผน การปฏิบติัตามแผน และการ
ประเมินผลดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อท่ีเช่ือมโยง ต่อเน่ือง และเป็นระบบ
เช่น การประสานแผนดา้นการป้องกนั การ
ปราบปราม และการบาํบดัรักษาใหส้อด
สอดคลอ้งกนั รวมทั้งควรสนบัสนุนใหมี้
การปรับเปล่ียนสายการบงัคบับญัชาท่ีเป็น
เอกภาพ หรือไม่ซํ้าซอ้นกนัดว้ย 

2.37 0.68 2.31 0.61 1.30 0.19** 

 
 
 
 
 



138 

ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็น
ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวม

ของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมี
ส่วนร่วมของอาํเภอแก้งคร้อตาม 

กรอบแนวคดิ 11M จําแนกตามการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

t 
Sig. 
(2-

tailed)  

ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 664) 

S.D. 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทยีบเท่า 
และสูง
กว่า

ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 363) 

S.D. 

4. ด้านการบริหารวสัดุอุปกรณ์ 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรสนบัสนุนใหมี้
วสัดุอุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพ
เพียงพอแก่การปฏิบติังานดา้นการมีส่วน
ร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อ รวมทั้งควรส่งเสริมให้
นาํวสัดุอุปกรณ์ หรือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั
มาใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ปัจจุบนั เช่น คอมพิวเตอร์
พร้อมติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
เช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย 

2.31 0.73 2.35 0.63 -0.71 0.48** 

 
 
 
 



139 

ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็น
ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวม

ของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมี
ส่วนร่วมของอาํเภอแก้งคร้อตาม 

กรอบแนวคดิ 11M จําแนกตามการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

t 
Sig. 
(2-

tailed)  

ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 664) 

S.D. 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทยีบเท่า 
และสูง
กว่า

ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 363) 

S.D. 

5. ด้านการบริหารคุณธรรม 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรส่งเสริมให้
บุคลากรนาํหลกัคุณธรรม เช่น ความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต มาใชใ้นการปฏิบติังานดา้น
การมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออยา่ง
ชดัเจน และต่อเน่ือง รวมทั้งควรกาํกบัดูแล
ใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบติังานตาม
ระเบียบ หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด อีกทั้ง
ผูบ้ริหารควรทาํตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีดว้ย 

      2.43  0.64  0.36 0.59 1.61 0.11** 

 
 
 
 
 
 



140 

ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็น
ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวม

ของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมี
ส่วนร่วมของอาํเภอแก้งคร้อตาม 

กรอบแนวคดิ 11M จําแนกตามการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

t 
Sig. 
(2-

tailed)  

ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 664) 

S.D. 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทยีบเท่า 
และสูง
กว่า

ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 363) 

S.D. 

6. การพฒันาด้านการให้บริการประชาชน 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นดา้นการมีส่วน
ร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อ เช่น การจดัใหมี้กล่อง
รับความคิดเห็น นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของ
หน่วยงานควรจดัใหมี้การประเมินผลความ
ตอ้งการของประชาชนอยา่งนอ้ยปีละ 1-2 
คร้ังดว้ย 

2.47 0.67 2.38 0.62 2.04 0.04* 

 
 
 
 
 
 



141 

ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็น
ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวม

ของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมี
ส่วนร่วมของอาํเภอแก้งคร้อตาม 

กรอบแนวคดิ 11M จําแนกตามการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

t 
Sig. 
(2-

tailed)  

ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 664) 

S.D. 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทยีบเท่า 
และสูง
กว่า

ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 363) 

S.D. 

7. การพฒันาด้านการบริหารข่าวสาร หรือ
ข้อมูลข่าวสาร ผูบ้ริหารของหน่วยงานควร
ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนใหน้าํข่าวสาร
หรือขอ้มูลข่าวสารมาใชใ้นการปฏิบติังาน
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
อยา่งมากเพียงพอ และต่อเน่ือง รวมทั้งควร
ส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร
อยา่งเป็นเครือข่าย และเป็นระบบดว้ย 

2.45 0.64 2.44 0.58 0.33 0.74** 

 
 
 
 
 
 



142 

ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็น
ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวม

ของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมี
ส่วนร่วมของอาํเภอแก้งคร้อตาม 

กรอบแนวคดิ 11M จําแนกตามการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

t 
Sig. 
(2-

tailed)  

ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 664) 

S.D. 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทยีบเท่า 
และสูง
กว่า

ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 363) 

S.D. 

8. การพฒันาด้านวธีิการ ระเบียบ แบบแผน
หรือเทคนิค 
หน่วยงานควรใหค้วามสาํคญัและ
สนบัสนุนการพฒันาวิธีการ หรือเทคนิคใน
การปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้ออยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยปีละ 1-2 
คร้ัง นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของหน่วยงานควร
ส่งเสริมใหมี้การจดัการฝึกอบรมบุคลากร
เร่ืองวิธีการ และเทคนิคในการปฏิบติังาน
อยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยปีละ 1-2 คร้ังดว้ย 

2.34 0.66 2.37 0.61 -0.58 0.56** 

 
 
 
 



143 

ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็น
ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวม

ของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมี
ส่วนร่วมของอาํเภอแก้งคร้อตาม 

กรอบแนวคดิ 11M จําแนกตามการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

t 
Sig. 
(2-

tailed)  

ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 664) 

S.D. 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทยีบเท่า 
และสูง
กว่า

ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 363) 

S.D. 

9. การพฒันาด้านการบริหารเวลา หรือ
กรอบเวลาในการปฏิบตัิงาน 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรกาํหนด
ระยะเวลาแลว้เสร็จของการปฏิบติังานดา้น
การมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อไวอ้ยา่ง
ชดัเจน และควรกาํกบัดูแลบุคลากรของ
หน่วยงานใหป้ฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
รวมทั้งควรกาํหนดนโยบายท่ีชดัเจน และ
ต่อเน่ืองในการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ดา้นดงักล่าวดว้ย 

2.34 0.66 2.37 0.61 -0.69 0.49** 

 
 
 
 



144 

ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเห็น
ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวม

ของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมี
ส่วนร่วมของอาํเภอแก้งคร้อตาม 

กรอบแนวคดิ 11M จําแนกตามการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง (n = 1,228) 

t 
Sig. 
(2-

tailed)  

ตํ่ากว่า
ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 664) 

S.D. 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทยีบเท่า 
และสูง
กว่า

ปริญญา
ตรี 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

 (n = 363) 

S.D. 

10. ด้านการวดัผล หรือการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรกาํหนดใหมี้
ระบบการวดัผล หรือการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบล
และหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อท่ีไดม้าตรฐาน และชดัเจน เช่น การ
กาํหนดใหมี้การประเมินผลความคุม้ค่าของ
การใชจ่้ายงบประมาณโดยหน่วยงาน
ภายนอก รวมทั้งควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามี
ส่วนร่วมดว้ย 

2.40 0.65 2.37 0.60 0.63 0.53** 
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 หมายเหตุ 
 เฉพาะตารางท่ี 4.8 เป็นการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตวัอยา่ง 
2 กลุ่มต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ ผูศึ้กษาไดย้ึดถือแนว
ทางการวิเคราะห์เปรียบเทียบเช่นเดียวกบัท่ีผูศึ้กษาไดเ้ขียนอธิบายไวแ้ลว้ในตารางท่ี 4.7 ขา้งตน้ 
 
 จากการวิเคราะห์ตารางท่ี 4.8 เป็นการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่าง
กลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม จาํแนกตามการศึกษา คือ ตํ่ากวา่ปริญญาตรีกบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และสูง
กว่าปริญญาตรีต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ แต่นาํมาปรับใช ้
10 ดา้น พบว่า ไม่แตกต่างกนั 9 ด้าน ไดแ้ก่ ดา้น (1) การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ (2) การบริหาร
งบประมาณ (3) การบริหารงานทัว่ไป (4) การบริหารวสัดุอุปกรณ์ (5) การบริหารคุณธรรม (6) การ
บริหารข่าวสาร หรือขอ้มูลข่าวสาร (7) วิธีการ ระเบียบ แบบแผน หรือเทคนิค (8) การบริหารเวลา 
หรือกรอบเวลาในการปฏิบติังาน และ (9) การวดัผล หรือการประเมินผลการปฏิบติังาน โดยมีค่า 
Sig. (2-tailed) มากกวา่ � (ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ เท่ากบั 0.05) ทั้งน้ี ผูศึ้กษาไดใ้ส่เคร่ืองหมาย ** 
ไวใ้นตาราง (ค่า Sig. (2-tailed) เท่ากบั 0.34, 0.07, 0.19, 0.48, 0.11, 0.74, 0.56, 0.49, และ 0.53 
ตามลาํดบั) เช่นน้ีหมายความวา่ ความคิดเห็นระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรีกบั
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และสูงกว่าปริญญาตรีต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหารจดัการดา้น
การมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อ ไม่แตกต่างกนั (ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ มากกวา่ 0.05) จาํนวน 9 ดา้นดงักล่าว 
 ส่วนท่ีเหลืออีก 1 ดา้น แตกต่างกัน ไดแ้ก่ ดา้นการให้บริการประชาชน โดยมีค่า Sig. 
(2-tailed) น้อยกว่าหรือเท่ากบั � (ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ เท่ากบั 0.05) ทั้งน้ี ไดใ้ส่เคร่ืองหมาย * 
ไวใ้นตาราง (ค่า Sig. (2-tailed) เท่ากบั 0.04) เช่นน้ีหมายความว่า ความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรีกบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และสูงกว่าปริญญาตรีต่อภาพรวมของ
การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ แตกต่างกัน (ท่ีระดบันัยสําคญัทางสถิติ น้อย
กวา่หรือเท่ากบั 0.05) จาํนวน 1 ดา้นดงักล่าว 
 สรุป การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม จาํแนกตาม
การศึกษา คือ ตํ่ากว่าปริญญาตรีกบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และสูงกว่าปริญญาตรีต่อภาพรวมของ
การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วน
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ตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ พบว่า ไม่แตกต่างกนั 9 ด้าน และแตกต่างกนั 1 
ด้าน (ผลการวิเคราะห์ดงักล่าวน้ี เป็นเพียงขอ้มูลเบ้ืองตน้เท่านั้น หากตอ้งการขอ้มูลรายละเอียด ควร
ทาํการศึกษาต่อไป) 
 

ส่วนที ่3 สรุปผลการวเิคราะห์ทีไ่ด้จากความคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะของกลุ่มตวัอย่าง 
 
 ส่วนท่ี 3น้ีประกอบดว้ย 1 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
 สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อปัญหา การพฒันา ยุทธศาสตร์ 
ปัจจยั ภาพรวมการบริหารจดัการและภาพรวมแนวโนม้ของการพฒันาการบริหารจดัการ และการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งบางกลุ่มต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหารจดัการดา้น
การมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M ดงันาํเสนอไวใ้นตารางท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี 4.9 ค่าสถิติการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อ หน่ึง ปัญหา สอง  
 การพฒันา สาม ยทุธศาสตร์ ส่ี ปัจจยั หา้ ภาพรวมการบริหารจดัการและภาพรวม 
 แนวโนม้ของการพฒันาการบริหารจดัการ และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่ม 
 ตวัอยา่งบางกลุ่มต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วม 
 ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ 
 อาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด11M 
 

หน่ึง ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11Mแต่นํามาปรับใช้ 10ด้าน 

 

1. ปัญหาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

1.1 หน่วยงานแต่งตั้งบุคลากรสาํหรับปฏิบติังานดา้นการมี
ส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วน
ตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออยา่ง
ไม่เหมาะสมกบังาน 

21.71 57.94* 20.35 2.01** 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

หน่ึง ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ 
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 

 

1. ปัญหาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

1.2 หน่วยงานไม่ไดป้ระสานงานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อกบัหน่วยงานอ่ืน 
เช่น สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยา
เสพติด (ป.ป.ส.) 

21.23 51.41* 27.36 1.94 

1.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 1.1-1.2. ขา้งตน้ 
หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการ
บริหารทรัพยากรมนุษยม์าก 

19.96 54.72* 25.32 1.95 

ค่าเฉลีย่รวม 2.03 

2. ปัญหาด้านการบริหารงบประมาณ     
2.1 หน่วยงานไดรั้บการจดัสรรงบประมาณไม่เพียงพอแก่
การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบล เช่น การขาด
งบประมาณดา้นการข่าว 

29.60 49.17* 21.23 2.08**,**
* 

2.2 หน่วยงานไม่ไดส้นบัสนุนใหห้น่วยงานภายนอกเขา้
มามีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหาร
ส่วนตาํบลในการตรวจสอบงบประมาณการแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติด 

23.86 50.44* 25.70 1.98 

2.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 2.1-2.2 ขา้งตน้ 
หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการ
บริหารงบประมาณมาก 

25.32 53.75* 20.93 2.04 

ค่าเฉลีย่รวม 2.04 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

หน่ึง ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ 
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 

3. ปัญหาด้านการบริหารงานทัว่ไป 
 

ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

3.1 หน่วยงานขาดการวางแผน การปฏิบติัตามแผน และ
การประเมินผลดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีเช่ือมโยง ต่อเน่ือง และเป็นระบบ 
เช่น การประสานแผนดา้นการป้องกนั การปราบปราม 
และการบาํบดัรักษาไม่สอดคลอ้งกนั 

22.10 55.80* 22.10   2.00** 

3.2 หน่วยงานมีสายการบงัคบับญัชาดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีไม่เป็นเอกภาพ 
หรือซํ้าซอ้นกนั 

17.62 56.58* 25.80 1.92 

3.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 3.1-3.2 ขา้งตน้ 
หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการ
บริหารงานทัว่ไปมาก 

19.47 55.21* 25.32 1.94 

ค่าเฉลีย่รวม 1.91 
4. ปัญหาด้านการบริหารวสัดุอุปกรณ์     

4.1 หน่วยงานมีวสัดุอุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ ท่ีมี
คุณภาพไม่เพยีงพอแก่การปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบล เพือ่
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 

24.93 40.50* 34.57 1.90** 

4.2 หน่วยงานไม่ส่งเสริมใหน้าํวสัดุอุปกรณ์ หรือ
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชใ้นการปฏิบติังานดา้นการมี
ส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วน
ตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ เช่น  

20.35 42.94* 36.71 1.84 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

หน่ึง ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ 
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 

4. ปัญหาด้านการบริหารวสัดุอุปกรณ์ (ต่อ) ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

คอมพิวเตอร์ พร้อมติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง     
4.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 4.1-4.2 ขา้งตน้ 
หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการ
บริหารวสัดุอุปกรณ์มาก 

23.56 47.81* 28.63 1.95 

ค่าเฉลีย่รวม 2.05 
5. ปัญหาด้านการบริหารคุณธรรม     

5.1 บุคลากรในหน่วยงานนาํหลกัคุณธรรม เช่น ความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต มาใชใ้นการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อไม่มากเพียงพอ 

23.17 56.28* 20.55 2.03** 

5.2 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อโดยไม่ยดึถือ
ระเบียบ หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

22.88 52.97* 24.15 1.99 

5.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 5.1-5.2 ขา้งตน้ 
หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการ
บริหารคุณธรรมมาก 

18.31 55.99* 25.70 1.93 

ค่าเฉลีย่รวม 2.02 

6. ปัญหาด้านการบริการประชาชน     
6.1 หน่วยงานไม่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความ
คิดเห็นดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อ เช่น การไม่มีกล่องรับความคิดเห็น 

26.97 40.31* 32.72 1.94 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

หน่ึง ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ 
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 
6. ปัญหาด้านการบริการประชาชน (ต่อ) ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

6.2 หน่วยงานไม่มีการประเมินผลความตอ้งการของ
ประชาชนดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคบ์ริหารส่วนตาํบลเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อ 

25.80 45.77* 28.43    1.97** 

6.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 6.1-6.2 ขา้งตน้ 
หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการ
ใหบ้ริการประชาชนมาก 

21.81 52.78* 25.41 1.96 

7. ปัญหาด้านการบริหารข่าวสาร หรือข้อมูลข่าวสาร     
7.1 หน่วยงานไม่ใหค้วามสาํคญักบัการนาํข่าวสาร หรือ
ขอ้มูลข่าวสารมาใชป้ฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อมากเพยีงพอ 

24.24 47.91* 27.85    1.96** 

ค่าเฉลีย่รวม 1.87 
7.2 หน่วยงานไม่มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารดา้นการมี
ส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วน
ตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออยา่ง
เป็นระบบ และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 

22.40 49.66* 27.94 1.94 

7.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 7.1-7.2 ขา้งตน้ 
หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการ
บริหารข่าวสาร หรือขอ้มูลข่าวสารมาก 

19.08 55.51* 25.41 1.94 

ค่าเฉลีย่รวม 1.76 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

หน่ึง ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ 
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 

8. ปัญหาด้านวธีิการ ระเบียบ แบบแผนหรือเทคนิค ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

8.1 หน่วยงานไม่เห็นความสาํคญัของการพฒันาวิธีการ 
หรือเทคนิคในการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 

17.04 50.73* 32.23 1.85 

8.2 หน่วยงานไม่ใหค้วามสาํคญักบัการฝึกอบรมบุคลากร
เร่ืองวิธีการ และเทคนิคในการปฏิบติังานดา้นการมีส่วน
ร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อมากเพียงพอ 

18.60 49.37* 32.03    1.87** 

8.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 8.1-8.2 ขา้งตน้ 
หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นวิธีการ 
ระเบียบ แบบแผน หรือเทคนิคมาก 

16.85 56.28* 26.87 1.90 

ค่าเฉลีย่รวม    1.89 

9. ปัญหาด้านการบริหารเวลา หรือกรอบเวลา 

ในการปฏบิัตงิาน 

    

9.1 หน่วยงานไม่กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของการ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคบ์ริหารส่วนตาํบลเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อไวอ้ยา่งชดัเจน และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

22.10 50.44* 27.46    1.95** 

9.2 หน่วยงานไม่สนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นการมีส่วน
ร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ ดว้ยความ
รวดเร็ว และทนัเวลา 

18.89 46.25* 34.86 1.84 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

หน่ึง ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ 
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 

9. ปัญหาด้านการบริหารเวลาหรือกรอบเวลา 
ในการปฏบิัตงิาน (ต่อ) 

ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

9.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 9.1-9.2 ขา้งตน้ 
หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการ
บริหารเวลา หรือกรอบเวลาในการปฏิบติังานมาก 

17.23 55.02* 27.75 1.89 

ค่าเฉลีย่รวม 1.93 

10. ปัญหาด้านการวดัผล หรือการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 

    

10.1 หน่วยงานไม่มีระบบการวดัผล หรือการประเมินผล
การปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีไดม้าตรฐาน และชดัเจน เช่น ไม่
มีการประเมินผลความคุม้ค่าของการใชจ่้ายงบประมาณ 

25.61 48.59* 25.80    2.00** 

10.2 หน่วยงานไม่เปิดโอกาสใหป้ระชาชน หรือ
หน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการวดัผล หรือการ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่ง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 

23.76 47.81* 28.43 1.95 

10.3 ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 10.1-10.2 ขา้งตน้ 
หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการวดั 
หรือการประเมินผลการปฏิบติังานมาก 

20.45 55.99* 23.56 1.97 

ค่าเฉลีย่รวม 2.01 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

หน่ึง ปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ 
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 

10. ปัญหาด้านการวดัผล หรือการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน (ต่อ) 

ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

ในภาพรวมทั้งหมด หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคบ์ริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11Mมากทั้ง 10 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้น (1) การบริหารทรัพยากรมนุษย ์(2) การบริหาร
งบประมาณ (3) การบริหารงานทัว่ไป (4) การบริหารวสัดุ
อุปกรณ์ (5) การบริหารคุณธรรม (6) การใหบ้ริการ
ประชาชน (7) การบริหารข่าวสาร หรือขอ้มูลข่าวสาร (8) 
วิธีการ ระเบียบ แบบแผน หรือเทคนิค (9) การบริหารเวลา 
หรือกรอบเวลาในการปฏิบติังาน และ (10) การวดัผล 
หรือการประเมินผลการปฏิบติังาน 

20.55 61.05* 18.40 1.95 

สอง การพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วน
ตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11Mแต่นํามาปรับใช้ 10 ด้าน 
1. การพฒันาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์     

หน่วยงานควรแต่งตั้งบุคลากรสาํหรับปฏิบติังานดา้นการมี
ส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อให้
เหมาะสม และในการแต่งตั้งควรประสานงานกบัทุก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของหน่วยงาน
ควรประสานงานงานกบัหน่วยงานอ่ืน เช่น สาํนกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดดว้ย 

42.74 50.05* 7.21 2.36 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

สอง การพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บ้านกบัองค์การ 
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 

2. การพฒันาด้านการบริหารงบประมาณ ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

หน่วยงานควรไดรั้บการจดัสรรงบประมาณท่ีเพียงพอแก่
การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ เช่น การเพิ่มงบประมาณดา้น
การข่าว นอกจากน้ี หน่วยงานควรสนบัสนุนผูบ้ริหารทุก
ระดบัใหมี้การใชจ่้ายงบประมาณอยา่งประหยดั คุม้ค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งควรมีนโยบาย หรือแผน
ท่ีสนบัสนุนใหห้น่วยงานภายนอกหรือประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมดว้ย 

43.53 44.79* 11.68 2.32 

3. การพฒันาด้านการบริหารงานทัว่ไป     
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรสนบัสนุนการวางแผน การ
ปฏิบติัตามแผน และการประเมินผลดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีเช่ือมโยง 
ต่อเน่ือง และเป็นระบบเช่น การประสานแผนดา้นการ
ป้องกนั การปราบปราม และการบาํบดัรักษาใหส้อด
สอดคลอ้งกนั รวมทั้งควรสนบัสนุนใหมี้การปรับเปล่ียน
สายการบงัคบับญัชาท่ีเป็นเอกภาพ หรือไม่ซํ้าซอ้นกนั 
และประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนดว้ย 

45.18* 44.40 10.42 2.35 

 
 
 
 



155 

ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

สอง การพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บ้านกบัองค์การ 
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 

4. การพฒันาด้านการบริหารวสัดุอุปกรณ์ ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรสนบัสนุนใหมี้วสัดุอุปกรณ์ 
เช่น คอมพิวเตอร์ ท่ีมีคุณภาพเพียงพอแก่การปฏิบติังาน
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ รวมทั้งควรส่งเสริมใหน้าํวสัดุอุปกรณ์ หรือ
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณ์ปัจจุบนั เช่น คอมพิวเตอร์ พร้อมติดตั้ง
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

45.86* 40.90 13.24 2.33 

5. การพฒันาด้านการบริหารคุณธรรม     
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรส่งเสริมใหบุ้คลากรนาํหลกั
คุณธรรม เช่น ความซ่ือสตัยสุ์จริต มาใชใ้นการปฏิบติังาน
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้ออยา่งชดัเจน และต่อเน่ือง รวมทั้งควรกาํกบัดูแล
ใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบติังานตามระเบียบ หรือ
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด อีกทั้งผูบ้ริหารควรทาํตวัเป็น
แบบอยา่งท่ีดีดว้ย 

47.91* 44.79 7.30 2.41 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

สอง การพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บ้านกบัองค์การ 
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 
6. การพฒันาด้านการให้บริการประชาชน ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดง
ความคิดเห็นดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ เช่น การจดัใหมี้กล่องรับความ
คิดเห็น นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรจดัใหมี้การ
ประเมินผลความตอ้งการของประชาชนอยา่งนอ้ยปีละ 1-
2 คร้ังดว้ย 

52.58* 38.46 8.96 2.44 

7. การพฒันาด้านการบริหารข่าวสาร หรือข้อมูลข่าวสาร     
ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุน
ใหน้าํข่าวสาร หรือขอ้มูลข่าวสารมาใชใ้นการปฏิบติังาน
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้ออยา่งมากเพียงพอ และต่อเน่ือง รวมทั้งควร
ส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารอยา่งเป็น
เครือข่าย และเป็นระบบดว้ย 

51.32* 41.77 6.91     2.44*** 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

สอง การพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บ้านกบัองค์การ 
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 

8. การพฒันาด้านวธีิการ ระเบียบ แบบแผน 
หรือเทคนิค 

ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

หน่วยงานควรใหค้วามสาํคญั และสนบัสนุน
การพฒันาวิธีการ หรือเทคนิคในการปฏิบติังาน
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออยา่งต่อเน่ืองอยา่ง
นอ้ยปีละ 1-2 คร้ัง นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของ
หน่วยงานควรส่งเสริมใหมี้การจดัการฝึกอบรม
บุคลากรเร่ืองวิธีการ และเทคนิคในการปฏิบติังาน
อยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยปีละ 1-2 คร้ังดว้ย 

44.50 46.35* 9.15 2.35 

9. การพฒันาด้านการบริหารเวลา  
หรือกรอบเวลาในการปฏิบัตงิาน 

    

ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรกาํหนดระยะเวลา
แลว้เสร็จของการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วม
ระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ ไวอ้ยา่งชดัเจน และควรกาํกบัดูแล
บุคลากรของหน่วยงานใหป้ฏิบติัตามอยา่ง
เคร่งครัด รวมทั้งควรกาํหนดนโยบายท่ีชดัเจน
และต่อเน่ืองในการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ดา้นดงักล่าว 

44.01 47.03* 8.96 2.35 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

สอง การพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บ้านกบัองค์การ 
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 
10. การพฒันาด้านการวดัผล  

หรือการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปาน
กลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรกาํหนดใหมี้ระบบการ
วดัผล หรือการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นการมี
ส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อท่ีไดม้าตรฐาน และชดัเจน เช่น การ
กาํหนดใหมี้การประเมินผลความคุม้ค่าของการใชจ่้าย
งบประมาณโดยหน่วยงานภายนอก รวมทั้งควรเปิด
โอกาสใหป้ระชาชน หรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามี
ส่วนร่วมดว้ย 

47.32* 44.50 8.18 2.39

สาม ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บ้านกบัองค์การ
บริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อ  

ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการ 
ดา้นการมีส่วนร่วมของอาํเภอแกง้คร้อ 

ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

1. การกาํหนดเป็นยทุธศาสตร์ใหห้น่วยงานสนบัสนุน
การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบล
และหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 

48.78* 44.99 6.23 2.43*** 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการ 
ดา้นการมีส่วนร่วมของอาํเภอแกง้คร้อ 

ระดับความเห็นด้วย 

มาก 
(%) 

ปาน
กลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

2. การกาํหนดเป็นยทุธศาสตร์ใหห้น่วยงานนาํ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มูลข่าวสาร
มาใชส้นบัสนุนการบริหารจดัการดา้นการมีส่วน
ร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ 

46.25 47.32* 6.43 2.40 

3. การกาํหนดเป็นยทุธศาสตร์ใหห้น่วยงานเนน้
การบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์สนบัสนุนการมีส่วน
ร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ 

44.11 47.42* 8.47 2.36 

ส่ี ปัจจัยทีมี่ส่วนสําคญัทาํให้การพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้าน 
กบัองค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อประสบผลสําเร็จ 

ตามกรอบแนวคดิทีแ่บ่งเป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

 ระดับความเห็นด้วย 

1. ปัจจัยภายใน มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

การท่ีผูบ้ริหารมีลกัษณะเป็นผูน้าํมืออาชีพ และมีภาวะ
ผูน้าํท่ีมีความคิดริเร่ิม กลา้คิด กลา้ลงมือ กลา้
เปล่ียนแปลงเพื่อพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมี
ส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้ออยา่งจริงจงั 

51.70* 42.55 5.74 2.46 

 



160 

ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

ส่ี ปัจจัยทีมี่ส่วนสําคญัทาํให้การพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้าน 
กบัองค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อประสบผลสําเร็จ 

ตามกรอบแนวคดิทีแ่บ่งเป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

 ระดับความเห็นด้วย 
2. ปัจจัยภายนอก มาก 

(%) 
ปาน
กลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 

การท่ีหน่วยงานกาํหนดนโยบาย หรือแผนท่ี
สนบัสนุนใหห้น่วยงานภายนอก หรือประชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบงบประมาณ
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแกง้คร้อ 

47.32* 
 

45.96 
 

6.72 
 

2.41 

ห้า ภาพรวมการบริหารจัดการและภาพรวมแนวโน้มของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม
ระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อ 

ภาพรวมการบริหารจัดการและภาพรวมแนวโน้ม 
ของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วน
ร่วมของอาํเภอแก้งคร้อ 

    

1. ในภาพรวม ในปัจจุบนัหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการดา้นการมีส่วน
ร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อสูงกวา่ในอดีต 

41.97 53.07* 4.97 2.37 

2. ในภาพรวม ในอนาคตหน่วยงานมีแนวโนม้
ของประสิทธิภาพในการพฒันาการบริหารจดัการ
ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลแลหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแกง้คร้อสูงกวา่ในปัจจุบนั 

47.52* 46.45 6.04 2.41 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 
 

หก การเปรียบเทยีบความคดิเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อภาพรวมของการพฒันา 
การบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ11M 

1. จําแนกตามเพศ พบวา่ ไม่แตกต่างกนัทั้ง 10 ดา้น  
2. จําแนกตามการศึกษา พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 9 ดา้น และแตกต่างกนั 1 ดา้น 

 
 *     หมายถึง ตวัเลขหรือค่าร้อยละ (%) ท่ีกลุ่มตวัอยา่งแสดงระดบัความเห็นดว้ยมาก
ท่ีสุดในแต่ละคาํถาม หรือขอ้คาํถาม 
 **   หมายถึง ตวัเลขหรือค่าเฉล่ีย ( X ) ท่ีสาํคญัท่ีสุดของแต่ละดา้นหรือแต่ละเร่ือง 
 *** หมายถึง ตวัเลขหรือค่าเฉล่ีย ( X ) ท่ีสาํคญัท่ีสุด หรือสูงท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกบั
ทุกดา้นของกรอบแนวคิด 
 จากตารางท่ี 4.9 เป็นการสรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็น 6 
หวัขอ้ ดงัน้ี 
 1) สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อปัญหาเกีย่วกบัการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกับองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M แต่นาํมาปรับใช ้10 ดา้น โดยแต่ละดา้นประกอบดว้ยคาํถาม 
3 ขอ้คาํถาม แบ่งเป็นปัญหา 2 ขอ้คาํถาม และปัญหาในภาพรวม 1 ขอ้คาํถาม พบว่า กลุ่มตวัอย่างลว้น
เห็นดว้ยในระดบัปานกลางทั้ง 10 ดา้นทุกขอ้คาํถาม สาํหรับปัญหาในภาพรวมทั้งหมด กลุ่มตวัอยา่งเห็น
ดว้ยในระดบัปานกลาง 
 2) สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อการพฒันาการบริหารจัดการ
ด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วน ตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M แต่นาํมาปรับใช ้10 ดา้น โดยแต่ละดา้นประกอบดว้ย
คาํถาม 1 ขอ้คาํถาม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นดว้ยในระดบัมาก และมีเพียง 2 ดา้นท่ีเห็นดว้ย
ในระดบัปานกลาง 
 3) สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไข
ปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อ ประกอบดว้ยคาํถาม 3 ขอ้คาํถาม พบว่า กลุ่มตวัอยา่งลว้นเห็น
ดว้ยในระดบัมากทั้ง 3 ขอ้คาํถาม 
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 4) สรุปผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อปัจจัยทีมี่ส่วนสําคญัทาํให้การ
พฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อประสบผลสําเร็จตามกรอบแนวคิดที่แบ่งเป็นปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก จาํนวน 2 ขอ้คาํถาม ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยในระดบั
มากทั้ง 2 ขอ้คาํถาม 
 5) สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อภาพรวมการบริหารจัดการ
และภาพรวมแนวโน้มของการพัฒนาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและ
หมู่บ้านกับองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อ จาํนวน 2 ขอ้
คาํถาม ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งลว้นเห็นดว้ยในระดบัมากทั้ง 2 ขอ้คาํถาม 
 6) สรุปผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มต่อ
ภาพรวมของการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การ
บริหารส่วนตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิด 11M แต่นาํมา
ปรับใช ้10 ดา้น เม่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มดงักล่าว โดย (1) 
จาํแนกตามเพศ พบว่า ไม่แตกต่างกนัทั้ง 10 ดา้น และ (2) จาํแนกตามการศึกษา พบว่า ไม่แตกต่าง
กนั 9 ดา้น และแตกต่างกนั 1 ดา้น 
  

ส่วนที ่4 การสัมภาษณ์แนวลกึเฉพาะผู้เช่ียวชาญ 
 
 แสดงรายละเอียดไวใ้นภาคผนวก ข 
 


