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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
 
 วิธีดาํเนินการวิจยั หรือระเบียบวิธีวิจยั (methodology) เป็นส่วนสาํคญัทาํให้การศึกษา
คร้ังน้ีเป็นระบบ ได้รับการยอมรับในทางวิชาการ เกิดความชัดเจน ผูอ้่านเขา้ใจง่าย ดังนั้น 
การนาํเสนอจึงตอ้งมีขั้นตอนเป็นระบบท่ีชดัเจน และใชภ้าษาท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ 
(2553: 58-59) ในหนงัสือ เร่ือง “หลกัการและเทคนิคการเขียนงานวิจยั วิทยานิพนธ์ และรายงาน” 
(กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพโ์พรเพซ)) ในการศึกษา เร่ือง “การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วม
ระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
จงัหวดัชยัภูมิ” ผูศึ้กษาไดก้าํหนดขั้นตอนการนาํเสนอวิธีดาํเนินงานวิจยัไวอ้ย่างชดัเจน และเป็น
ระบบรวม 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ (1) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง (2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั (3) การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล (4) การวิเคราะห์ขอ้มูล (5) ระยะเวลาทาํการวิจยั และ (6) แผนการดาํเนินงานตลอด
โครงการ 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
 ผูศึ้กษาไดแ้บ่งหวัขอ้น้ีเป็น 2 ขอ้ยอ่ย คือ ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.1  ประชากร คือ จาํนวนประชาชนหรือบุคลากรเป้าหมายทั้งหมดท่ีทาํการศึกษา ซ่ึง
ในท่ีน้ีหมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบติังานในเขตพื้นท่ีของอาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ โดยแบ่งเป็น 2 
ประเภท ดงัน้ี 
 1.1.1 ประเภทที่หน่ึง ไดแ้ก่ กาํนัน ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจาํ
ตาํบล และสารวตัรกาํนนัท่ีปฏิบติังานใน 10 ตาํบลในเขตพ้ืนท่ีของอาํเภอแกง้คร้อ จาํนวน 440 คน 
(ท่ีมา : ท่ีทาํการปกครองอาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ 1 เมษายน 2554 ใส่ปีท่ีพิมพ ์:เลขหนา้) 
  1.1.2 ประเภททีส่อง ไดแ้ก่ บุคลากรทั้งฝ่ายประจาํและฝ่ายการเมืองท่ีปฏิบติังานใน
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 9 แห่งเขตพื้นท่ีของอาํเภอแกง้คร้อ จาํนวน 788 คน 
(ท่ีมา : สาํนกังานทอ้งถ่ินอาํเภอแกง้คร้อ 1 เมษายน 2554  ใส่ปีท่ีพิมพ ์:เลขหนา้)) 
 รวมประชากรทั้ง 2 ประเภท (440+788) เท่ากบั 1,228 คน 
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 1.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ จาํนวนบุคลากรท่ีเป็นตวัแทนของประชากรดงักล่าวท่ีตอบ
แบบสอบถาม โดยในท่ีน้ีหมายถึง บุคลากรทั้ง 2 ประเภทดงักล่าว ดงัน้ี  
  1.2.1 ประเภทที่หน่ึง ไดแ้ก่ กาํนัน ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจาํ
ตาํบล และสารวตัรกาํนนัท่ีปฏิบติังานใน 10 ตาํบลในเขตพ้ืนท่ีของอาํเภอแกง้คร้อ จาํนวน 440 คน 
 1.2.2 ประเภททีส่อง ไดแ้ก่ บุคลากรทั้งฝ่ายประจาํและฝ่ายการเมืองท่ีปฏิบติังานใน
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 9 แห่งในเขตพ้ืนท่ีของอาํเภอแกง้คร้อ จาํนวน 788 คน 
 รวมกลุ่มตวัอย่างทั้ง 2 ประเภท (440+788) เท่ากบั 1,228 คน อนัเป็น
ลกัษณะของการนาํประชากรทั้งหมดมาเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 หลงัจากที่ผูศ้ ึกษาได ้แจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตวัอย่าง  จาํนวน 
1,228 คนแลว้ ผูศึ้กษาสามารถเกบ็รวบรวมแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์กลบัคืนมาไดจ้าํนวน 1,027 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.63ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด(1,228 คน) ดงัแสดงรายละเอียดไวใ้นตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 จาํนวนประชากร จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด และจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเกบ็รวบรวม 
 ไดจ้ริงจาํแนกตามบุคลากร 2 ประเภท 

(หน่วย : คน) 

 
ประเภท 

 

จํานวน 
ประชากร 

จํานวนกลุ่ม 
ตัวอย่างทั้งหมด 

จํานวนกลุ่มตวัอย่างที ่
เกบ็รวบรวมได้จริง 

1. ประเภททีห่น่ึง ไดแ้ก่ 
กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจาํ
ตาํบล และสารวตัรกาํนนั
ท่ีปฏิบติังานใน 10 ตาํบล
ในเขตพื้นท่ีของอาํเภอ
แกง้คร้อ 

440 440 

 
 
 

401 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 

 
ประเภท 

 

จํานวน 
ประชากร 

จํานวน 
กลุ่มตัวอย่าง 

จํานวนกลุ่มตวัอย่างที ่
เกบ็รวบรวมได้จริง 

2. ประเภททีส่อง ไดแ้ก่ 
บุคลากรทั้งฝ่ายประจาํ
และฝ่ายการเมืองท่ี
ปฏิบติังานในองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 9 แห่ง
ในเขตพื้นท่ีของอาํเภอ
แกง้คร้อ 

788 788 

 
 
 
 

626 

รวม 1,228 1,228 

1,027 
(คดิเป็นร้อยละ 83.63
ของกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด 1,228 คน) 

 
สาํหรับเหตุผลท่ีผูศึ้กษาเลือกศึกษาประชากรและกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าว เพราะประเภท

ท่ี 1 เป็นบุคลากรสาํคญัท่ีปฏิบติังานหรือเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการบริหารจดัการในระดบัตาํบล และ
มีอาํนาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อดว้ย สาํหรับประเภทท่ี 2 เป็น
บุคลากรสาํคญัท่ีปฏิบติังานหรือเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการบริหารจดัการในหน่วยงานปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน คือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล รวมทั้งมีอาํนาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อดว้ย เม่ือเป็นเช่นน้ี บุคลากรทั้ง 2 ประเภทจึงมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ และน่าเช่ือถือมาก 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีไม่ไดน้าํประชาชนในเขตพื้นท่ีของตาํบล หรือองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลในอาํเภอแกง้กร้อ จงัหวดัชยัภูมิ มาเป็นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งดว้ย เพราะในท่ีน้ีไดเ้นน้
ศึกษาหรือจาํกดัเฉพาะบุคลากรท่ีปฏิบติังานและมีอาํนาจหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแกง้คร้อดงักล่าวเท่านั้น หากนาํประชาชนมาศึกษาดว้ย จะทาํใหข้อบเขตของการวิจยั
ของคร้ังน้ีการศึกษากวา้งขวางออกไปอีก  
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นอกจากน้ี ยงัมีการสัมภาษณ์แนวลึกเฉพาะผูเ้ช่ียวชาญ (delphi) จาํนวน 2 คน ซ่ึงเป็น
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ และเป็นขอ้มูลเสริมสําหรับนาํไปวิเคราะห์เทียบเคียงกบัขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีได้
จากการวิจยัสนามจากกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นขอ้มูลหลกั 
 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (survey study) ซ่ึงหมายถึง การศึกษาหรือการ
วิจยัท่ีให้ความสาํคญักบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลสนาม หรือการวิจยัสนามเป็นหลกัเพื่อให้ไดข้อ้มูล
เชิงปริมาณซ่ึงมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นจาํนวนมาก อยา่งไรก็ดี ในการศึกษาคร้ังน้ี ยงัไดใ้หค้วามสาํคญักบั
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารด้วย เช่น การรวบรวมข้อมูลในลักษณะของการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการเก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิงคุณภาพ เห็นไดจ้ากการสัมภาษณ์แนว
ลึกเฉพาะผูเ้ช่ียวชาญท่ีเรียกวา่ เดลไฟล ์ดกัล่าว 
 เพื่อให้ได้ข้อมูลเ ชิงปริมาณ  ในการศึกษาคร้ัง น้ี  ผู ้ศึกษาจึงใช้แบบสอบถาม 
(questionnaire) เป็นเคร่ืองมือสาํหรับเกบ็รวบรวมขอ้มูลดงักล่าว โดยหวัขอ้น้ีแบ่งการนาํเสนอเป็น 3 
หวัขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่ (1) หลกัเกณฑก์ารสร้างคาํถาม (2) ลกัษณะแบบสอบถาม และ (3) การทดสอบ
แบบสอบถาม 
 2.1  หลกัเกณฑ์การสร้างคาํถาม ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 4 ขอ้ 
  2.1.1 คาํนึงถึงวตัถุประสงคก์ารวิจยั และขอบเขตของการวิจยัของการศึกษาคร้ังน้ี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ศึกษาปัญหา การพฒันา ยุทธศาสตร์ ปัจจยัท่ีมีส่วนสําคญัทาํให้การพฒันาการ
บริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อประสบผลสําเร็จ ตลอดจนภาพรวมการบริหารจดัการและ
ภาพรวมแนวโนม้ของการพฒันาการบริหารจดัการ รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอยา่งบางกลุ่มต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ   
  2.1.2 ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํมาเป็นแนวคิดพื้นฐาน
สาํหรับการตั้งขอ้คาํถาม เช่น ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการ การมีส่วนร่วม และ
กรอบแนวคิด 11M เป็นตน้ 
  2.1.3 ใชค้วามรู้และประสบการณ์ของผูศึ้กษาเอง 
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  2.1.4 ขอคาํปรึกษา คาํแนะนาํ และความร่วมมือจากผูมี้ความรู้ความสามารถ 
นอกจากน้ี ยงัขอคาํแนะนําและคาํปรึกษาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้คาํถามอีกดว้ย 
 2.2  ลักษณะแบบสอบถาม ในการรวบรวมขอ้มูลจากการวิจยัสนามนั้น ผูศึ้กษาใช้
แบบสอบถามให้กลุ่มตวัอย่างตอบ ผูศึ้กษาไดเ้ลือกสร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประเมินค่า 
หรือมาตราส่วนประเมินค่า (rating scale) ตามแบบของ อาร์. เอ. ลิเคิร์ท (R. A. Likert) หรือ ลิเคิร์ท 
สเกล (Likert Scale) ในหนงัสือ เร่ือง “New Patterns of Management” (อา้งใน วิรัช วิรัชนิภาวรรณ 
(2553: 71) ในหนังสือ เร่ือง “หลกัการและเทคนิคการเขียนงานวิจยั วิทยานิพนธ์ และรายงาน” 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโ์ฟร์เพซ)) โดยกาํหนดให้มีนํ้ าหนักเปรียบเทียบกนั เป็นการแบ่ง
มาตราส่วนประเมินค่าของการตีความหมายออกเป็น 3 ระดบั พร้อมกนัน้ี ไดจ้ดัรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการ
ประเมินผลใหมี้ความง่ายต่อผูต้อบแบบสอบถาม และการวิเคราะห์ผล  
 ในส่วนของเกณฑ์การวิเคราะห์ระดบัแต่ละขอ้ ผูศึ้กษาไดใ้ชก้ารคาํนวณช่วงการวดั 
ตามแนวคิดของ จอห์น ดบับลิว. เบสท ์(John W. Best) (1977: 174) ในหนงัสือ เร่ือง “Research in 
Education” (Third Edition, Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice-Hall) (อา้งใน วิรัช วิรัชนิภาวรรณ 
(2553: 71-72) ในหนงัสือ เร่ือง “หลกัการและเทคนิคการเขียนงานวิจยั วิทยานิพนธ์ และรายงาน” 
(กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพโ์ฟร์เพซ)) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ระดบั โดยใชค่้าคะแนนสูงสุดลบดว้ย
ค่าคะแนนตํ่าสุด และนาํมาหารดว้ยจาํนวนกลุ่มหรือระดบัการวดัท่ีตอ้งการแบ่ง ดงัน้ี 
 
  ระยะของช่วงคะแนน =  คะแนนสูงสุด–คะแนนตํ่าสุด 
                  ระดบัการวดั 
   แทนค่า         =          3-1 
             3 
            =        0.66 
 
  ไดก้าํหนดคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 
  3 เห็นดว้ยระดบัมาก             ช่วงคะแนน 2.34-3.00 คะแนน 
  2 เห็นดว้ยระดบัปานกลาง    ช่วงคะแนน 1.67-2.33 คะแนน 
  1 เห็นดว้ยระดบันอ้ย            ช่วงคะแนน 1.00-1.66 คะแนน 
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 ทั้งน้ี กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามเลือกตอบไดเ้พียงคาํตอบเดียว ในการสร้าง
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่าท่ีแบ่งเป็น 3 ระดบั นั้น ผูศึ้กษามีเหตุผล 8 ขอ้ ดงัน้ี 
  หน่ึง ผูศึ้กษาไม่ตอ้งการใชก้ารประเมินความละเอียดในระดบัท่ีมากจนเกินไป 
เช่น 5 หรือ 6 ระดบั ซ่ึงเป็นระดบัท่ีเกินความเป็นจริง เกินความจาํเป็น ผูต้อบแบบสอบถามแยกแยะ
ความเห็นหรือความรู้สึกของแต่ละระดบัอยา่งชดัเจนไดย้าก เกิดการโตแ้ยง้ในเร่ืองขอบเขตของแต่
ละระดบัไดง่้าย ท่ีสําคญัคือ ไม่ไดน้าํมาใชป้ระโยชน์จริง และฝืนสภาพความเป็นจริง แต่ผูศึ้กษา
ตอ้งการใชก้ารประเมินความละเอียดท่ีอยูใ่นระดบัท่ีพอเหมาะและง่ายสาํหรับผูต้อบแบบสอบถาม 
คือ 3 ระดบั 
  สอง ประหยดัเวลาแก่ผูต้อบแบบสอบถาม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เม่ือแบบสอบถาม
มีประมาณ 50 ขอ้คาํถาม  
  สาม ผูต้อบแบบสอบถามตดัสินใจไดส้ะดวก รวดเร็ว แยกแยะความรู้สึกไดง่้าย 
และไม่ฝืนความรู้สึก 
  ส่ี ง่ายต่อผูอ่้าน หรือผูน้าํผลการศึกษา หรือผลการวิจยัไปศึกษา 
  ห้า ทาํให้ขอ้มูลท่ีไดรั้บเป็นกลุ่มกอ้นชดัเจน ถา้เป็น 5 ระดบั ขอ้มูลจะกระจาย 
อีกทั้งเม่ือผูศึ้กษาเขียนบรรยาย ขอ้มูลจะยดืเยื้อ ซํ้าซาก เกินความจาํเป็น ทาํใหเ้กิดความเบ่ือหน่ายใน
การอ่านงานวิจยั 
  หก ทาํให้ประหยดัเวลา และง่ายต่อการประมวลผลขอ้มูล และการวิเคราะห์
ขอ้มูล รวมตลอดทั้งการนาํเสนอ หรือเขียนบรรยายขอ้มูล 
  เจ็ด ในทางปฏิบติั บ่อยคร้ังท่ีเร่ิมแรก ผูศึ้กษาไดก้าํหนดไว ้5-6 ระดบั แต่
หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ และนาํขอ้มูลมาประมวลและวิเคราะห์ปรากฏว่า ขอ้มูลมีลกัษณะ
กระจายไม่เป็นกลุ่มก้อน บางระดับหรือหลายระดับไม่มีนํ้ าหนักมากเพียงพอ หรือบางระดับมี
จาํนวนใกลเ้คียงกนัมาก ทาํให้ในท่ีสุด บ่อยคร้ังจาํเป็นตอ้งยุบรวมเป็น 3 ระดบั การยุบรวมเช่นน้ี 
อาจส่งผลใหก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลคลาดเคล่ือนไป 
 แปด มีนักวิชาการไดใ้ช้เพียง 3 ระดับอย่างแพร่หลายและยอมรับการใช้
แบบสอบถามท่ีเป็น 3 ระดบัน้ีดว้ย (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ ลดัดาวลัย ์รอดมณี และไพฑูรย ์ภกัดี 
(2529: 310-311) ในหนงัสือ เร่ือง “ระเบียบวิธีการวิจยัทางสังคมศาสตร์”; เอกสารการสอนชุดวิชา
ขอบข่ายและวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2539: 377) 
(นนทบุรี : สํานักพิมพม์หาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช);  สมชยั ศรี สุทธิยากร 2546: 15) 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ตามแนวคิดของ จอห์น ดบับลิว. เบสท ์(John W. Best) (1977: 174) และแนวคิด
ของ เวนน์ ดบับลิว. แดเนียล (Wayne W. Daniel) (1995: 18-19) ในหนงัสือ เร่ือง “Biostatistics A 
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Foundation for Analysis in the Health Sciences”) (อา้งใน วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2553: 71-72) ใน
หนังสือ เร่ือง “หลักการและเทคนิคการเขียนรายงานวิจัย วิทยานิพนธ์ และรายงาน” 
(กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพโ์ฟร์เพซ)) 
 ส่วนของเน้ือหาภายในแบบสอบถามท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบข้ึนดว้ยคาํถาม
ปิดและคาํถามเปิด โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนทีห่น่ึง เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุและการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งโดยประกอบดว้ยคาํถาม 3 ขอ้คาํถาม 
  ส่วนที่สอง เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อปัญหาเก่ียวกบัการ
บริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคิดการบริหารจดัการ 11M ขอ้มูลส่วนน้ี
ประกอบดว้ยคาํถาม 31 ขอ้คาํถาม  
  ส่วนที่สาม เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อการพฒันาการ
บริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด11M ขอ้มูลส่วนน้ีประกอบดว้ยคาํถาม 10 ขอ้
คาํถาม 
 ส่วนที่ส่ี เป็นขอ้มูลเก่ียวกับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อยุทธศาสตร์การ
พฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อขอ้มูลส่วนน้ีประกอบดว้ยคาํถาม 3 ขอ้คาํถาม 
 ส่วนที่ห้า เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อปัจจยัท่ีมีส่วนสาํคญั
ทาํใหก้ารพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อประสบผลสําเร็จตามกรอบแนวคิดท่ี
แบ่งเป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ขอ้มูลส่วนน้ีประกอบดว้ยคาํถาม 2 ขอ้คาํถาม 
 ส่วนที่หก เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อภาพรวมการบริหาร
จดัการและภาพรวมแนวโนม้ของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บ้านกับองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อส่วนน้ี
ประกอบดว้ยคาํถาม 2 ขอ้คาํถาม 
 นอกจากน้ี ยงัมีขอ้มูลเก่ียวกบัการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างบาง
กลุ่มต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M 
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ขอ้มูลส่วนน้ีไม่มีคาํถาม แต่มีการนําขอ้มูลเก่ียวกับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างบางกลุ่มมา
เปรียบเทียบกนั 
 2.3  การทดสอบแบบสอบถาม การศึกษาคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการทาํ
วิจยัสนาม ผูศึ้กษาไดส้ร้างหรือออกแบบสอบถาม และสร้างตวัช้ีวดัให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การวิจยั ขอบเขตของการวิจยั และกรอบแนวคิดการวิจยัของการศึกษาคร้ังน้ี โดยคาํถามหรือตวัช้ีวดั
แต่ละขอ้ในแบบสอบถามมีลกัษณะสอดคลอ้งกบัหลายขอ้ขา้งล่างน้ี ตามความเหมาะสม 
  1) มีมาตรฐาน (standard) 
  2) เป็นสากล (universalization) 
  3) เป็นระบบ (system) หรือสอดคลอ้งกนัทั้งหมด 
  4) ไดรั้บการยอมรับ (acceptability) 
  5) มีความเป็นกลาง (neutrality) 
  6) ไม่ลาํเอียง (non-bias) 
  7) อยูบ่นพื้นฐานของความรู้และวิชาการท่ีพิสูจน์ และทดสอบได ้(objectivity) 
  8) มิใช่ขอ้คาํถาม และตวัช้ีวดัท่ีสร้างหรือออกแบบข้ึนจากความรู้สึกนึกคิดของผู ้
ศึกษาเอง (subjectivity) 
  9) ตรงประเดน็ (accuracy) 
  10) มีความเท่ียงตรง (validity) 
  11) มีความเช่ือถือได ้(reliability) 
  12) มีความไวต่อส่ิงท่ีจะวดั หรือช้ีวดัไดร้วดเร็ว(sensibility) 
  13) มีความสามารถในการแยกแยะหรือช้ีวดัความแตกต่าง (differentiation) ของ
ส่ิงท่ีจะวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และแม่นยาํ 
  14) มีความเป็นไปไดใ้นการวดั (feasibility) 
  15) มีความครอบคลุม (coverall) 
  16) เขา้ใจง่าย และแปลความหมายไดง่้าย (meaningfulness and interpretability) 
  17) ประหยดั (economy) 
  18) สะดวกหรือง่ายต่อการนาํมาใช ้(convenience) ในการศึกษา การวิเคราะห์ การวดั 
และการประเมินผล 
  19) มีกระบวนการทดสอบตวัช้ีวดัก่อนนาํมาใชจ้ริง (pre-test) 
 ผูศึ้กษาไดท้าํการตรวจสอบแบบสอบถามรวม 4 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
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  ขั้นตอนที่หน่ึง การยกร่างแบบสอบถามให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์การวิจยั 
และขอบเขตของการวิจยัของการศึกษาคร้ังน้ี  
  ขั้นตอนที่สอง การตรวจสอบความเท่ียงตรง เป็นลกัษณะของการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเน้ือหา ความสมบูรณ์ ความสอดคลอ้ง ตลอดจนเน้ือหาและถอ้ยคาํของแบบสอบถาม
ใหรั้ดกมุ และถูกตอ้ง โดยดาํเนินการดงัน้ี 
   1) นาํแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ผูเ้ช่ียวชาญมีจาํนวน 2 คน 
คือ (1) นางกชพร ปริปุณณงั ตาํแหน่งพฒันาการอาํเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ (2) นางจิตมาษ กาญจน
ธชัทอง ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอหนองบวั
แดง จงัหวดัชยัภูมิ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัเร่ืองท่ีศึกษา เม่ือพบขอ้บกพร่องผูศึ้กษา
ไดป้รับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม เช่น ตดัคาํถามท่ีไม่จาํเป็นออกและเพิ่มขอ้ความท่ีสาํคญับางคาํถาม
จนกระทัง่แบบสอบถามมีความเท่ียงตรง 
   2) นาํแบบสอบถามไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ อาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์มีจาํนวน 2 คน คือ (1) รองศาสตราจารย ์ดร.วิรัช วิรัชนิภาวรรณ และ (2) 
อาจารย ์พลเอกศิรินทร์ ธูปกลํ่า เม่ือพบขอ้บกพร่อง ผูศึ้กษาได้ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้
สมบูรณ์ และมีความเท่ียงตรงมากยิง่ข้ึน 
  ขั้ นตอนที่สาม  การตรวจสอบความเ ช่ือถือได้ดํา เ นินการโดยผู ้ศึกษานํา
แบบสอบถามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทาํการทดสอบ
(pretest) เพื่อทดสอบหาความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม โดยนาํไปทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งจริง จาํนวน 50 คน ต่อจากนั้น จึงเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
จาํนวน 50 ชุด ดงักล่าวนั้นมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือถือไดจ้ากสูตร การหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ของ ลี โจเซฟ ครอนบาค (Lee Joseph Cronbach) 
จากวารสาร Psychometrika 16 (1951: 297-334) เร่ือง “Coefficient Alpha and the Internal Structure 
of Tests” และ (1971: 160) จากหนงัสือ เร่ือง “Essentials of Psychological Testing” (New York: 
Harper & Row) โดยใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลสาํเร็จรูปทางสังคมศาสตร์สาํหรับคอมพิวเตอร์ใน
การวิเคราะห์ ถา้ได้ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา ตั้ งแต่ 0.70 ข้ึนไป จึงจะถือว่าแบบสอบถามดังกล่าว
น่าเช่ือถือ และสามารถนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริงได ้จากนั้นผูศึ้กษาไดน้าํมาใชใ้นการทดสอบหา
ค่าความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถามจาํนวน 50 ชุดดงักล่าว ไดค่้าความเช่ือถือไดเ้ท่ากบั 0.886 ซ่ึงอยู่
ในเกณฑท่ี์สามารถนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริงได ้ 
  ทั้งน้ี อาจคาํนวณโดยใชสู้ตร ดงัน้ี  
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  a = ค่าความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม 
  n = จาํนวนขอ้ในแบบสอบถามทั้งหมด 
   2

iS  = ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
  2

tS  = ความแปรปรวนของคะแนนรวมของแบบสอบถาม 
  แทนค่า 
 
 
 

 
 
 

  ขั้นตอนที่ส่ี การนาํแบบสอบถามไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างจริง โดยผูศึ้กษาไดแ้จก
แบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบ และเกบ็รวบรวมแบบสอบถามกลบัมาประมวลผล และวิเคราะห์
ต่อไป 
 ท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ี หากพบขอ้บกพร่องในขั้นตอนใด ผูศึ้กษาก็จะนาํไปปรับปรุงแกไ้ข
จนผา่นทุกขั้นตอน การทดสอบแบบสอบถามทั้ง 4 ขั้นตอนขา้งตน้น้ี ผูศึ้กษาไดส้รุปไวใ้นภาพท่ี 3.1 
 

           1. การยกร่างแบบสอบถาม                     ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
                               และขอบเขตของการวิจยั 

 

                    2. การตรวจสอบความเทีย่งตรง              นาํแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
                                                                 และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 

 
      3. การตรวจสอบความเช่ือถือได้             นาํแบบสอบถามไป pre-test และ 

                               วิเคราะห์หาค่าความเช่ือถือได ้
 

                        4. การนําแบบสอบถามไปใช้ 
                              กบักลุ่มตัวอย่างจริง 

 
ภาพท่ี 3.1 การทดสอบแบบสอบถาม 4 ขั้นตอน 
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3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้าํหนดวิธีการรวบรวมขอ้มูล 3 วิธี ไดแ้ก่ (1) การรวบรวม
ขอ้มูลจากเอกสารหรือการวิจยัเอกสาร (2) การรวบรวมขอ้มูลจากการวิจยัสนาม และ (3) การ
รวบรวมขอ้มูลจากการสงัเกตการณ์ 
 3.1  การรวบรวมข้อมูลจากเอกสารหรือการวิจัยเอกสาร ผูศึ้กษาไดศึ้กษาคน้ควา้ขอ้มูล
จากตํารา  หนงัสือ  รายงานผลการวิจยั  สถิติ ตวัเลข  และเอกสารต่าง  ๆ  ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ รวมตลอดถึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากอินเทอร์เน็ต (internet) 
 3.2  การรวบรวมข้อมูลจากการวิจัยสนาม ประกอบดว้ย 2 หัวขอ้ย่อย ไดแ้ก่ (1) การ
แจกและการเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม รวมทั้ง (2) ปัญหา และแนวทางแกไ้ข 
  3.2.1 การแจกและการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ผูศึ้กษา และผูช่้วย 2 คนได้
ดาํเนินการ ดงัน้ี 

  1) ผู้ ศึกษาเป็นผู้ดาํเนินการ โดยแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถามจาก
ผูต้อบแบบสอบถาม พร้อมให้คาํแนะนาํในกรณีท่ีผูต้อบแบบสอบถามไม่เขา้ใจความหมายคาํถาม
แบบสอบถาม จาํนวนแบบสอบถาม 440 ชุด ไดก้ลบัคืนมาจาํนวน 401 ชุด  
   2) ผู้ช่วยจาํนวน 2 คน เป็นผูด้าํเนินการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
จากผูต้อบแบบสอบถาม พร้อมให้คาํแนะนาํในกรณีท่ีผูต้อบแบบสอบถามไม่เขา้ใจความหมาย
คาํถามแบบสอบถาม จาํนวนแบบสอบถาม 788 ชุด ไดก้ลบัคืนมาจาํนวน 626 ชุด  
  สรุปในการดาํเนินการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ผูศึ้กษา และผูช่้วยได้
แจกแบบสอบถามไปทั้งส้ิน 1,228 ชุด และเก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์คืนมาไดท้ั้งส้ิน 
1,027 ชุด คิดเป็นร้อยละ 83.63 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 1,228 คน 
  ทั้งน้ี ก่อนการดาํเนินการแจกแบบสอบถาม ผูศึ้กษาไดอ้ธิบายสร้างความเขา้ใจ
เก่ียวกบัแบบสอบถามกบัผูช่้วยเพื่อให้ดาํเนินงานไปในแนวทางเดียวกนั และผูศึ้กษาไดต้รวจความ
สมบูรณ์ของแบบสอบถามอีกคร้ังดว้ยตนเอง หากพบว่า ขอ้มูลไม่สมบูรณ์ก็ตดัแบบสอบถามชุดนั้น
ออกโดยไม่นาํมาใชใ้นการประมวลผล และการวิเคราะห์ 
 3.2.2 ปัญหา และแนวทางแก้ไข มีดงัน้ี 
    1) ปัญหาเก่ียวกบักรอบแนวคิด คือ ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดน้าํปัจจยัท่ีมี
ส่วนสาํคญัต่อการบริหารจดัการท่ีเรียกว่า 11M ท่ีประกอบดว้ย 11 ดา้น มาเป็นกรอบแนวคิดในการ
สร้างแบบสอบถาม และแมผู้ศึ้กษาไดน้าํมาปรับใชเ้พียง 10 ดา้นก็ตาม แต่ก็ยงันบัว่ากรอบแนวคิดมี
จาํนวนดา้นมาก เช่นน้ี ทาํใหผู้ต้อบแบบสอบถามบางส่วนไม่เขา้ใจกรอบแนวคิดดงักล่าว 
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 สําหรับแนวทางแก้ไข คือ ก่อนแจกแบบสอบถามผูศึ้กษา และผูช่้วยควร
ประชุมช้ีแจงเพื่ออธิบายและยกตัวอย่างความหมายของกรอบแนวคิดแต่ละด้านแก่ผู ้ตอบ
แบบสอบถาม หรือเขียนอธิบายกรอบแนวคิดแต่ละดา้นโดยยอ่ไวใ้นแบบสอบถามดว้ย 
    2) ปัญหาเก่ียวกบัดา้นเน้ือหาแบบสอบถาม คือ เน้ือคาํถามแต่ละขอ้คาํถาม
ยาว และจาํนวนหนา้ของแบบสอบถามค่อนขา้งมาก โดยมีจาํนวนขอ้คาํถามมากถึง 48 ขอ้คาํถาม 
 สาํหรับแนวทางแกไ้ข คือ ผูศึ้กษาควรปรับแบบสอบถามใหเ้น้ือหาคาํถามสั้น 
กระชับ และมีจาํนวนคาํถามลดน้อยลง หรืออธิบายให้ผูต้อบแบบสอบถามเขา้ใจถึงท่ีมาของ
แบบสอบถามแต่ละคาํถาม ซ่ึงจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัในคร้ังน้ี 
 3) ปัญหาเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูต้อบแบบสอบถามไม่สนใจและ
ไม่ตอ้งการตอบแบบสอบถาม 
   สาํหรับแนวทางแกไ้ข คือ ผูศึ้กษาไดช้ี้แจงให้ผูต้อบแบบสอบทุกกลุ่มว่า
ผลการศึกษาคร้ังเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการบริหารจดัการเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อซ่ึงเกดประโยชน์โดยตรงกบัประชาชน 
 หมายเหตุ  ก่อนแจกแบบสอบถามผู ้ศึกษา และผู ้ช่วยได้ทําการสอบถามผู ้ตอบ
แบบสอบถามก่อนว่าเคยไดท้าํแบบสอบถามดงักล่าวมาก่อนหน้าน้ีหรือไม่ เพื่อเป็นการป้องกนั
ไม่ใหเ้กิดการแจกแบบสอบถามซํ้า 
 นอกจากน้ี ผูศึ้กษาไดท้าํการสัมภาษณ์แนวลึกเฉพาะผูเ้ช่ียวชาญดว้ยตนเองจาํนวน 2 
คน ได้แก่ (1) นายมนู สร้อยพลอย ตาํแหน่งนายอาํเภอแก้งคร้อ และ (2) นางหวานใจ อุปมา 
ตาํแหน่งพยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ โรงพยาบาลแก้งคร้อ ขอ้มูลส่วนน้ีเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
(qualitative data) ซ่ึงนาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลเสริมขอ้มูลหลกัซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ (quantitative data) 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลสนามน้ีไดก้ระทาํระหวา่งวนัท่ี 1- 30 กนัยายน 2554 รวม  30 วนั 
 3.3  การรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการณ์ ผูศึ้กษาไดท้าํการสังเกตกลุ่มตวัอยา่งจาก
ประสบการณ์ของผูศึ้กษา ดงัน้ี 
  3.3.1 สังเกตภาพรวมจากวิธีการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีอยูใ่นตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ 
  3.3.2 สังเกตสภาพแวดลอ้มของบุคคลากรท่ีปฏิบติังานตามหนา้ท่ีตาํแหน่งต่าง ๆ 
ท่ีอยูใ่นตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลของอาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ 
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4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 หลงัจากเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากการวิจยัสนามแลว้ ผูศึ้กษาไดน้าํแบบสอบถาม
ทั้งหมดมาดาํเนินการตามลาํดบัท่ีแบ่งเป็น 2 หัวขอ้ ไดแ้ก่ วิธีการประมวลผลขอ้มูล และวิธีการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 4.1  วธีิการประมวลผลข้อมูล แบ่งเป็น 4 หวัขอ้ยอ่ย 
  4.1.1 รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการวิจยัสนาม 
  4.1.2 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุด 
  4.1.3 จดัคาํตอบเป็นกลุ่มและเป็นหมวด โดยกาํหนดรหัส (code) ขอ้มูล พร้อมทั้ง
จดัทาํคู่มือลงรหสั (codebook) และบนัทึกรหสัขอ้มูลลงในตารางในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
  4.1.4 ประมวลผลขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 
 4.2  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ในรูปตาราง (contingency analysis) รวมทั้งใช้
รูปแบบการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (descriptive analytical approach) สําหรับสถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
  4.2.1 ค่าสถิติร้อยละ (percentage) ใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง เช่น เพศ และการศึกษา เป็นตน้ 
  4.2.2 ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) หรือ S.D 
ใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อ (1) ปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ดา้นการมีส่วนร่วม และ (2) การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและ
หมู่บา้นกับองค์การบริหารส่วนตาํบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบ
แนวคิด11M เป็นตน้ 
  4.2.3 การทดสอบค่าที (t-test) ใชว้ิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
ของตวัแปรท่ีจาํแนกเป็น 2 กลุ่ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่าง
กลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบล
และหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบ
แนวคิด 11M 
 สาํหรับรายละเอียดการวิเคราะห์ขอ้มูลซ่ึงแบ่งเป็น 7 ส่วน ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการ 
ดงัน้ี 
  ส่วนทีห่น่ึง เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัเพศ และการศึกษา เป็นตน้ 
ผูศึ้กษาไดน้าํมาแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ และนาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบคาํอธิบาย 
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 ส่วนที่สอง เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อปัญหาเก่ียวกบัการ
บริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด 11M 
  ส่วนที่สาม เป็นขอ้มูลเก่ียวกับความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อการพฒันาการ
บริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบแนวคิด11M ผูศึ้กษาไดน้าํมาแจกแจงความถ่ี หาค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และนาํเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบคาํอธิบาย 
  ส่วนที่ส่ี เป็นขอ้มูลเก่ียวกับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อยุทธศาสตร์การ
พฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อ ผูศึ้กษาได้นาํมาแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และนาํเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบคาํอธิบาย 
  ส่วนที่ห้า เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อปัจจยัท่ีมีส่วนสาํคญั
ทาํใหก้ารพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อประสบผลสําเร็จตามกรอบแนวคิดท่ี
แบ่งเป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ผูศึ้กษาไดน้าํมาแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และนาํเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบคาํอธิบาย 
  ส่วนที่หก เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อภาพรวมการบริหาร
จดัการและภาพรวมแนวโนม้ของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ
หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ 
ผูศึ้กษาไดน้าํมาแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และนาํเสนอขอ้มูลใน
รูปแบบตารางประกอบคาํอธิบาย 
  ส่วนที่เจ็ด เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างบาง
กลุ่มต่อภาพรวมของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ ตามกรอบแนวคิด 11M 
ผูศึ้กษาไดน้าํมาแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และ
นาํเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบคาํอธิบาย 
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5.  ระยะเวลาทาํการวจิยั 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2554  ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2555 รวม
ระยะเวลา 8 เดือน 
 

6.  แผนการดาํเนินงานตลอดโครงการ 
 
 แผนการดาํเนินงานตลอดโครงการมีระยะเวลา 8 เดือน ดงัน้ี 
 6.1 การรวบรวมขอ้มูลจากการวิจยัเอกสาร 3 เดือน 
 6.2 การรวบรวมขอ้มูลจากการวิจยัสนาม 1 เดือน 
 6.3 การประมวลผลขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล 2 เดือน 
 6.4 การเสนอผลการศึกษา และการจดัทาํเป็นรูปเล่มท่ีสมบูรณ์ 2 เดือน ดงัแสดงไวใ้น
ตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2 แผนการดาํเนินงานตลอดโครงการ และระยะเวลาดาํเนินงาน 

 

แผนการดาํเนินงานตลอดโครงการ ระยะเวลาดาํเนินงาน 8 เดอืน 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. การรวบรวมขอ้มูลจากการวจิยัเอกสาร 
 เช่น หนงัสือ บทความ และเอกสารเก่ียวกบั

ความเป็นมา สถิติ และอาํนาจหนา้ท่ี เป็นตน้ 

        

2. การรวบรวมขอ้มูลจากการวจิยัสนาม  
 โดยสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง ตาม

วตัถุประสงคก์ารวจิยั และขอบเขตของการวิจยั 

        

3. การประมวลผลขอ้มูล และการวิเคราะห์ 
 ขอ้มูล 

        

4. การเสนอผลการศึกษา และการจดัทาํเป็น 
 รูปเล่มท่ีสมบูรณ์ 

        



79 

 หมายเหตุ ผูศึ้กษาไดป้รับปรุงขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวกบัการรวบรวมขอ้มูลจากการวจิยั
เอกสารใหท้นัสมยัตลอดเวลา 


