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แบบสอบถาม 
 
 แบบสอบถาม เร่ือง “การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ” ในคร้ังน้ี 
เ ป็นส่วนหน่ึงของการทําวิทยา นิพนธ์ตามหลัก สูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ผูศึ้กษาขอทราบขอ้มูลเพื่อประโยชน์ในการศึกษาและเพ่ือเป็น
แนวทางแก่อาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิในการปรับปรุงหรือพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมี
ส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติด ผูศึ้กษา
จึงขอความอนุเคราะห์ให้ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อจะได้ผลการศึกษาท่ี
ใกลเ้คียงกบัความตอ้งการของท่านมากท่ีสุดอนัจะเป็นประโยชน์ต่อท่านและอาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดั
ชยัภูมิ ในอนาคต ขอ้มูลท่ีกรุณาตอบจะใชเ้พื่อประโยชน์ในทางวิชาการเท่านั้น 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นต่อปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหว่าง
ตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพ่ือแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตาม
กรอบแนวคิด 11M 

 ส่วนที ่3 ความคิดเห็นต่อการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบล
และหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบ
แนวคิด 11M 

ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นต่อยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วม
ระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกับองค์การบริหารส่วนตาํบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ   

ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีส่วนสําคญัทาํให้การพฒันาการบริหารจดัการดา้น
การมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อประสบผลสาํเร็จตามกรอบแนวคิดท่ีแบ่งเป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก 
 ส่วนที่ 6 ความคิดเห็นต่อภาพรวมการบริหารจดัการและภาพรวมแนวโน้มของการ
พฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ  
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ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    คาํช้ีแจงโปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  
   1. เพศ           (1) ชาย        (2) หญิง 
   2. การศึกษา  (1) ตํ่ากว่าปริญญาตรี          (2) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   (3) สูงกว่า  
ปริญญาตรี 
   3. ประเภท    (1) กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจาํตาํบล และสารวตัรกาํนนั 
  (2) บุคลากรทั้งฝ่ายประจาํและฝ่ายการเมืองของ อบต. 
 
คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างดา้นขวามือแต่ละขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน
มากท่ีสุด ขอ้ละเคร่ืองหมายเดียว 
ในท่ีน้ี คาํว่า “หน่วยงาน” หมายถึง ตาํบลและหมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล (อบต.) 
ในอาํเภอแกง้คร้อ   
“ดา้นการมีส่วนร่วมฯ” หมายถึง ดา้นการมีส่วนร่วมระหว่างตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล 
 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นต่อปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและ
หมู่บ้านกับองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดของอําเภอแก้งคร้อตามกรอบ
แนวคดิ 11M แต่นํามาปรับใช้ 10 ด้าน 
 

2.1 ปัญหาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Man)  
เห็นด้วย 

มาก 
ปานกลาง น้อย 

1. หน่วยงานของแต่งตั้งบุคลากรสาํหรับปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ 
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออยา่งไม่เหมาะสมกบังาน 

   

2. หน่วยงานของไม่ไดป้ระสานงานดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อกบัหน่วยงานอ่ืน เช่น สาํนกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด  

   

3. ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 1.-2. ขา้งตน้ หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบั
การบริหารจดัการดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษยม์าก  
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2.2 ปัญหาด้านการบริหารงบประมาณ (Money) 
เห็นด้วย 

มาก 
ปานกลาง น้อย 

4. หน่วยงานไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ เช่น ดา้นการข่าว ไม่เพยีงพอแก่
การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อ  

   

5. หน่วยงานไม่ไดส้นบัสนุนใหห้น่วยงานภายนอกเขา้มาตรวจสอบ
งบประมาณดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ  

   

6. ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 4.-5. ขา้งตน้ หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบั
การบริหารจดัการดา้นการบริหารงบประมาณมาก 

   

2.3 ปัญหาด้านการบริหารงานทัว่ไป (Management) 
มาก 

ปานกลาง น้อย 

7. หน่วยงานขาดการวางแผน การปฏิบติัตามแผน และการประเมินผลดา้น
การมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีเช่ือมโยง 
ต่อเน่ือง และเป็นระบบ เช่น การประสานแผนดา้นการป้องกนั การ
ปราบปราม และการบาํบดัรักษาไม่สอดคลอ้งกนั 

   

8. หน่วยงานมีสายการบงัคบับญัชาดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีไม่เป็นเอกภาพ หรือซํ้าซอ้นกนั 

   

9. ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 8.-9. ขา้งตน้ หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบั
การบริหารจดัการดา้นการบริหารงานทัว่ไปมาก 

   

2.4 ปัญหาด้านการบริหารวสัดุอุปกรณ์ (Material) 
มาก 

ปานกลาง น้อย 

10. หน่วยงานมีวสัดุอุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพไม่เพยีงพอแก่
การปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ 

 
  

11. หน่วยงานไม่ส่งเสริมใหน้าํวสัดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใช้
ในการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อ เช่น คอมพิวเตอร์พร้อมติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
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เห็นด้วย 

มาก 
ปานกลาง น้อย 

12. ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 10.-11. ขา้งตน้ หน่วยงานของท่านมี
ปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการบริหารวสัดุอุปกรณ์มาก 

   

2.5 ปัญหด้านการบริหารคุณธรรม (Morality) มาก ปานกลาง น้อย 
13. บุคลากรในหน่วยงานนาํหลกัคุณธรรม เช่น ความซ่ือสตัยสุ์จริต มาใช้
ในการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
อาํเภอแกง้คร้อไม่มากเพยีงพอ 

   

14. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อโดยไม่ยดึถือระเบียบ หรือกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด   

   

15. ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 13.-14. ขา้งตน้ หน่วยงานมีปัญหา
เก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการบริหารคุณธรรมมาก 

   

2.6 ปัญหาด้านการให้บริการประชาชน (Market) มาก ปานกลาง น้อย 
16. หน่วยงานไม่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นดา้นการมีส่วน
ร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ เช่น การไม่มีกล่องรับ
ความคิดเห็น 

   

17. หน่วยงานไม่มีการประเมินผลความตอ้งการของประชาชนดา้นการมี
ส่วนร่วมฯ เพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 

   

18. ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 16.-17. ขา้งตน้ หน่วยงานมีปัญหา
เก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการใหบ้ริการประชาชน 

   

2.7 ปัญหาด้านการบริหารข่าวสาร หรือข้อมูลข่าวสาร (Message) มาก ปานกลาง น้อย 
19. หน่วยงานไม่ใหค้วามสาํคญักบัการนาํข่าวสารหรือขอ้มูลข่าวสารมาใช้
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อมากเพียงพอ 

   

20. หน่วยงานไม่มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออยา่งเป็นระบบและเช่ือมโยงเป็น
เครือข่าย 

   



212 

 

 
เห็นด้วย 

มาก 
ปานกลาง น้อย 

21. ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 19.-20 ขา้งตน้ หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบั
การบริหารจดัการดา้นการบริหารข่าวสาร หรือขอ้มูลข่าวสารมาก 

   

23. หน่วยงานไม่ใหค้วามสาํคญักบัการฝึกอบรมบุคลากรเร่ืองวิธีการและ
เทคนิคในการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อมากเพียงพอ 

   

24. ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 22.-23. ขา้งตน้ หน่วยงานมีปัญหา
เก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นวิธีการ ระเบียบ แบบแผนหรือเทคนิคมาก 

   

2.9 ปัญหาด้านการบริหารเวลา หรือกรอบเวลาในการปฏิบัตงิาน (Minute) มาก ปานกลาง น้อย 
25. หน่วยงานไม่กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของการปฏิบติังานดา้นการมี
ส่วนร่วมฯ เพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อไวอ้ยา่งชดัเจน 
และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

   

26. หน่วยงานไม่สนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อดว้ยความรวดเร็วและทนัเวลา 

   

27. ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 25.-26. ขา้งตน้ หน่วยงานมีปัญหา
เก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการบริหารเวลา หรือกรอบเวลาในการ
ปฏิบติังานมาก 

   

2.10 ปัญหาด้านการวดั หรือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
(Measurement) 

มาก ปานกลาง น้อย 

28. หน่วยงานไม่มีระบบการวดัผล หรือการประเมินผลการปฏิบติังานดา้น
การมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีได้
มาตรฐานและชดัเจน เช่น ไม่มีการประเมินผลความคุม้ค่าของการใชจ่้าย
งบประมาณ 
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เห็นด้วย 

มาก 
ปานกลาง น้อย 

29. หน่วยงานไม่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามี
ส่วนร่วมในการวดัผล หรือการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นการมีส่วน
ร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 

   

30. ในภาพรวมดงักล่าวไวใ้นขอ้ 31.-32. ขา้งตน้ หน่วยงานมีปัญหา
เก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการวดั หรือการประเมินผลการปฏิบติังาน
มาก 

   

31. ในภาพรวมทั้งหมด หน่วยงานมีปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้น
การมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อตามกรอบ
แนวคิ 11Mมากทั้ง 10 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น (1) การบริหารทรัพยากรมนุษย ์(2) 
การบริหารงบประมาณ (3) การบริหารงานทัว่ไป (4) การบริหารวสัดุ
อุปกรณ์ (5) การบริหารคุณธรรม (6) การใหบ้ริการประชาชน (7) การ
บริหารข่าวสาร หรือขอ้มูลข่าวสาร (8) วิธีการ ระเบียบ แบบแผน หรือ
เทคนิค (9) การบริหารเวลา หรือกรอบเวลาในการปฏิบติังาน และ (10) การ
วดัผล หรือการประเมินผลการปฏิบติังาน 
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ส่วนที ่3 ความคดิเห็นต่อการพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้าน
กบัองค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อตามกรอบแนวคดิ 11M 
แต่นํามาปรับใช้ 10 ด้าน 

 

3.1 การพฒันาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เห็นด้วย 

มาก 
ปานกลาง น้อย 

32. หน่วยงานควรแต่งตั้งบุคลากรสาํหรับปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ 
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อใหเ้หมาะสม และในการ
แต่งตั้งควรประสานงานกบัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ผูบ้ริหาร
ของหน่วยงานของท่านควรประสานงานงานกบัหน่วยงานอ่ืน เช่น 
สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ดว้ย 

   

3.2 การพฒันาด้านการบริหารงบประมาณ 
มาก 

ปานกลาง น้อย 

33. หน่วยงานควรไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ เช่น ดา้นการข่าว ท่ี
เพียงพอแก่การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ นอกจากน้ี  หน่วยงานของท่านควรสนบัสนุน 
รวมทั้งควรมีนโยบาย หรือแผนท่ีสนบัสนุนใหห้น่วยงานภายนอกเขา้มา
ตรวจสอบงบประมาณดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อ 

   

3.3 การพฒันาด้านการบริหารงานทัว่ไป มาก ปานกลาง น้อย 
34. ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรสนบัสนุนการวางแผน การปฏิบติัตาม
แผน และการประเมินผลดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้อท่ีเช่ือมโยง ต่อเน่ือง และเป็นระบบ เช่น การประสาน
แผนดา้นการป้องกนั การปราบปราม และการบาํบดัรักษาใหส้อด
สอดคลอ้งกนั รวมทั้งควรสนบัสนุนใหมี้การปรับเปล่ียนสายการบงัคบั
บญัชาท่ีเป็นเอกภาพ หรือไม่ซํ้าซอ้นกนั 
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3.4 การพฒันาด้านการบริหารวสัดุอุปกรณ์ 

เห็นด้วย 

มาก 
ปานกลาง น้อย 

35. ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรสนบัสนุนใหมี้วสัดุอุปกรณ์ เช่น 
คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพเพียงพอแก่การปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ 
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ รวมทั้งควรส่งเสริมใหน้าํ
วสัดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชใ้นการปฏิบติังานให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เช่น คอมพิวเตอร์พร้อมติดตั้ง
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

   

3.5 การพฒันาด้านการบริหารคุณธรรม มาก ปานกลาง น้อย 
36. ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรส่งเสริมใหบุ้คลากรนาํหลกัคุณธรรม เช่น 
ความซ่ือสตัยสุ์จริต มาใชใ้นการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออยา่งชดัเจน และต่อเน่ือง 
รวมทั้งควรกาํกบัดูแลใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบติังานตามระเบียบ 
หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด อีกทั้งผูบ้ริหารควรทาํตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ดว้ย 

   

3.6 การพฒันาด้านการให้บริการประชาชน มาก 
ปานกลาง น้อย 

37. ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความ
คิดเห็นดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ เช่น การจดัใหมี้กล่องรับความคิดเห็น นอกจากน้ี ควรจดัใหมี้
การประเมินผลความตอ้งการของประชาชนอยา่งนอ้ยปีละ 1-2 คร้ัง 

   

3.7 การพฒันาด้านการบริหารข่าวสาร หรือข้อมูลข่าวสาร 
มาก 

ปานกลาง น้อย 

38. ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนใหน้าํ
ข่าวสารหรือขอ้มูลข่าวสารมาใชใ้นการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ 
เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออยา่งมากเพียงพอ และ
ต่อเน่ือง รวมทั้งควรส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารท่ี
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เช่ือมโยงเป็นเครือข่ายและเป็นระบบ 
3.8 การพฒันาด้านวธีิการ ระเบียบ แบบแผนหรือเทคนิค 

เห็นด้วย 

มาก 
ปานกลาง น้อย 

39. หน่วยงานควรใหค้วามสาํคญั และสนบัสนุนการพฒันาวิธีการ หรือ
เทคนิคในการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ของอาํเภอแกง้คร้ออยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยปีละ 1-2 คร้ัง นอกจากน้ี 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานของท่านควรส่งเสริมใหมี้การจดัการฝึกอบรม
บุคลากรเร่ืองวิธีการและเทคนิคในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย
ปีละ 1-2 คร้ัง 

   

3.9 การพฒันาด้านการบริหารเวลา หรือกรอบเวลาในการปฏิบตัิงาน มาก ปานกลาง น้อย 
40. ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรกาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของการ
ปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อไวอ้ยา่งชดัเจน และควรกาํกบัดูแลบุคลากรของหน่วยงานให้
ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งควรกาํหนดนโยบายท่ีชดัเจนและ
ต่อเน่ืองในการสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นดงักล่าว 

   

3.10 การพฒันาด้านการวดั หรือการประเมินผลการปฏบิัติงาน มาก ปานกลาง น้อย 
41. ผูบ้ริหารของหน่วยงานควรกาํหนดใหมี้ระบบการวดัผล หรือการ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดของอาํเภอแกง้คร้อท่ีไดม้าตรฐานและชดัเจน เช่น การกาํหนดใหมี้
การประเมินผลความคุม้ค่าของการใชจ่้ายงบประมาณโดยหน่วยงาน
ภายนอก รวมทั้งควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรือหน่วยงานภายนอกเขา้
มามีส่วนร่วม 
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ส่วนที ่4 ความคดิเห็นต่อยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบล
และหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้อ  
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่าง
ตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วนตําบล 

เห็นด้วย 

มาก 
ปานกลาง น้อย 

42. การกาํหนดเป็นยทุธศาสตร์ใหห้น่วยงานสนบัสนุนการบริหารจดัการ
ดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 

   

43. การกาํหนดเป็นยทุธศาสตร์ใหห้น่วยงานนาํระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และขอ้มูลข่าวสารมาใชส้นบัสนุนการบริหารจดัการดา้นการ
มีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 

   

44. การกาํหนดเป็นยทุธศาสตร์ใหห้น่วยงานเนน้การบริหารทรัพยากร
มนุษยท่ี์สนบัสนุนการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อ 

   

 
ส่วนที ่5 ความคดิเห็นต่อปัจจัยทีมี่ส่วนสําคญัทาํให้การพฒันาการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม
ระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพตดิของอาํเภอแก้งคร้
อประสบผลสําเร็จตามกรอบแนวคดิทีแ่บ่งเป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  
 

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
 

เห็นด้วย 

มาก 
ปานกลาง น้อย 

45. การท่ีผูบ้ริหารมีลกัษณะเป็นผูน้าํมืออาชีพ และมีภาวะผูน้าํท่ีมี
ความคิดริเร่ิม กลา้คิด กลา้ลงมือ กลา้เปล่ียนแปลงการบริหารจดัการดา้น
การมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้ออยา่งจริงจงั 

   

46. การท่ีหน่วยงานกาํหนดนโยบาย หรือแผนท่ีสนบัสนุนใหห้น่วยงาน
ภายนอก หรือประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบงบประมาณ
ดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 
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ส่วนที ่6 ความคดิเห็นต่อภาพรวมการบริหารจัดการและภาพรวมแนวโน้มของการพฒันาการ
บริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมระหว่างตําบลและหมู่บ้านกบัองค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่แก้ไข
ปัญหายาเสพติดของอาํเภอแก้งคร้อ  

 

ภาพรวมการบริหารจัดการและภาพรวมแนวโน้มของการพฒันาการ
บริหารจัดการ 

เห็นด้วย 

มาก 
ปานกลาง น้อย 

47. ในภาพรวม ในปัจจุบนัหน่วยงานมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอ
แกง้คร้อสูงกวา่ในอดีต 

   

48. ในภาพรวม ในอนาคตหน่วยงานมีแนวโนม้ของประสิทธิภาพใน
การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมฯ เพื่อแกไ้ขปัญหายา
เสพติดของอาํเภอแกง้คร้อสูงกวา่ในปัจจุบนั 

   

 
ขอ้เสนอแนะ หรือความคิดเห็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
การสมัภาษณ์แนวลึกเฉพาะผูเ้ช่ียวชาญ 
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การสัมภาษณ์แนวลกึเฉพาะผู้เช่ียวชาญ 
 
ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดส้มัภาษณ์แนวลึกเฉพาะผูเ้ช่ียวชาญ เร่ือง “การบริหารจดัการดา้นการมี

ส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ

อาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ” จาํนวน 2 คน ดงัน้ี 

 

1. นายมนู สร้อยพลอย 

 ตาํแหน่งนายอาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ สมัภาษณ์เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 

ระหวา่งเวลา 14.00 น. ถึง 14.30 น. รวม 30 นาที ณ ท่ีวา่การอาํเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ 

1.1 คาํถาม ปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลแล

หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 

คาํตอบ การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อในปัจจุบนัน้ีค่อนขา้งทาํได้
ดี หากแต่ยงัมีปัญหาเก่ียวกบัการส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัยาเสพติดในชุมชนของตน เน่ืองจากประชาชนเกรงจะไม่ไดรั้บความปลอดภยั รวมถึง
ระหวา่งตาํบล หมู่บา้น และ/หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเองกข็าดการร่วมมือกนัอยา่งเพยีงพอ
ดว้ย  
 1.2 คาํถาม การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้น
กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ  
 คาํตอบ ในส่วนของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบล

และหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อนั้น 

ผูบ้ริหารทุกระดบัควรจะทาํตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี ซ่ือสตัยสุ์จริต เสียสละ มีความคิดริเร่ิม และนาํการ

เปล่ียนแปลงเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูล ข่าวสารเก่ียวกบั

ยาเสพติด โดยควรคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูท่ี้ใหข้อ้มูลข่าวสารดว้ย หรืออาจจะจดัตั้งกล่อง

แสดงความคิดเห็นตามจุดต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  
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2. นางหวานใจ อุปมา 

 ตาํแหน่งพยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ โรงพยาบาลแกง้คร้อ สมัภาษณ์เม่ือวนัท่ี 29 

กนัยายน 2554 ระหวา่งเวลา 14.00 น. ถึง 14.30 น. รวม 30 นาที ณ โรงพยาบาลแกง้คร้อ จงัหวดั

ชยัภูมิ 

 2.1 คาํถาม ปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและ

หมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ  

 คาํตอบ การบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อในภาพรวมดี แต่ยงัมีปัญหา

เก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์ในการตรวจคน้หาผูติ้ดยาเสพติด ตลอดจนการเกบ็รวบขอ้มูล เช่น นํ้ายา

ตรวจหาสารเสพติด เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

 2.2 การพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบลและหมู่บา้นกบั

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพือ่แกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อ 

 คาํตอบ ในส่วนของการพฒันาการบริหารจดัการดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งตาํบล

และหมู่บา้นกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดของอาํเภอแกง้คร้อนั้น อาํเภอ

ควรมีควรจดัใหมี้วสัดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและเพยีงพอในการตรวจคน้หาผูติ้ดยาเสพติด ตลอดจน

การเกบ็รวบขอ้มูล เช่น นํ้ายาตรวจหาสารเสพติด เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ เป็นตน้ 

 


