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บทคัดย่อ 
 

 กำรวิจยัคร้ังน้ีเป็นกำรวิจยัเชิงท ำนำย  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษำ (1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
บรรยำกำศองค์กำร และสมรรถนะของพยำบำลวิชำชีพในโรงพยำบำลชุมชน จังหวดัสุรินทร์ (2) 
ควำมสัมพนัธ์ของระยะเวลำท่ีปฏิบติังำนในโรงพยำบำลชุมชน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  บรรยำกำศองคก์ำร  กบั
สมรรถนะของพยำบำลวิชำชีพ และ (3) อ ำนำจในกำรท ำนำยของระยะเวลำท่ีปฏิบติังำนในโรงพยำบำล
ชุมชน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และบรรยำกำศองคก์ำรต่อสมรรถนะของพยำบำลวชิำชีพ 
 กลุ่มตวัอย่ำงเป็นพยำบำลวิชำชีพท่ีปฏิบติังำนในโรงพยำบำลชุมชน จงัหวดัสุรินทร์ 
จ ำนวน 325 คน ท่ีไดจ้ำกกำรสุ่มตวัอยำ่งแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถำม  ประกอบด้วย 4 ส่วน  ได้แก่  ปัจจยัส่วนบุคคล  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  บรรยำกำศ
องค์กำร  และสมรรถนะของพยำบำลวิชำชีพ   ค่ำควำมเท่ียงของแบบสอบถำมส่วนท่ี 2-4 เท่ำกบั 
0.820, 0.948, 0.995  ตำมล ำดับ  สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลได้แก่สถิติพรรณนำ สถิติ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  และกำรวเิครำะห์กำรถดถอยแบบเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน  
 ผลกำรวจิยัสรุปไดด้งัน้ี (1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ บรรยำกำศองคก์ำร และสมรรถนะของ
พยำบำลวิชำชีพ อยู่ในระดบัสูง (2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และบรรยำกำศองค์กำร มีควำมสัมพนัธ์
ทำงบวกในระดบัปำนกลำงกบัสมรรถนะของพยำบำลวิชำชีพอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
(r = .310 และ .284 ตำมล ำดบั) (3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและบรรยำกำศองคก์ำรสำมำรถร่วมกนั
ท ำนำยสมรรถนะของพยำบำลวชิำชีพไดร้้อยละ  11.5  โดยมีสมกำรท ำนำยดงัน้ี   
 สมกำรในรูปคะแนนดิบ ŷ =1.488 + .352 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ+.299 บรรยำกำศองคก์ำร  
 สมกำรในรูปคะแนนมำตรฐำน YẐ = .221 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ + .164 บรรยำกำศองคก์ำร  
 ข้อเสนอแนะในกำรศึกษำ ผูบ้ริหำรทำงกำรพยำบำลควรสร้ำงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และพฒันำ
บรรยำกำศองคก์ำรใหเ้อ้ือต่อกำรส่งเสริมสมรรถนะของพยำบำลวชิำชีพในโรงพยำบำลชุมชน จงัหวดัสุรินทร์ 
 
ค าส าคัญ   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ บรรยำกำศองคก์ำร สมรรถนะของพยำบำลวชิำชีพ  โรงพยำบำล ชุมชน   
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Abstract 

 

 The purposes of the predictve study were: (1)to study achievement 

motivation, organizational climate and competency of professional nurses at 

community hospitals in Surin province, (2) to determine the relationships duration of 

working in community hospital, between achievement motivation, organizational 

climate and nursing competency of professional nurses, and (3) to find the predicted 

power of duration of working in community hospital, achievement motivation, 

organizational climate to competency of professional nurses. 

The sample comprised 325 professional nurses who were working at community 

hospitals in Surin Province. They were selected by stratified random sampling. 

Questionnaires were used as a research tool and comprised four sections: personal 

characteristics, achievement motivation, organizational climate, and competency of 

professional nurse. The reliabilities of the second through the fourth sections were 

0.820, 0.984 and 0.995, respectively. Data were analyzed by descriptive statistics, 

Pearson product moment correlation and Stepwise multiple regression.  

 The results revealed as follows. (1) Professional nurses rated their 

achievement motivation, organizational climate and competency at the high level. (2) 

Achievement motivation and organizational climate positively and significantly 

correlated with nursing competency at the level of .05. (r = .310 and .284, 

respectively) (3) Achievement motivation and organizational climate predicted 

competency of professional nurses. These factors accounted for 11.5 percent of 

variance. The predictive and standardized equations were as follows. 

 ŷ  = 1.488 + .352 achievement motivation + .299 organizational climate  

 YẐ = .221 achievement motivation + .164 organizational climate 

 Research recommendation: nursing administrators should create achievement 

motivation as well as enhance organization climate to promote competency of 

professional nurses at community hospitals in Surin province. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 
 วิทยำนิพนธ์ฉบบัน้ีส ำเร็จลุล่วงได้อย่ำงสมบูรณ์ เพรำะได้รับควำมอนุเครำะห์และ
ช่วยเหลืออยำ่งดียิ่งจำก ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.สุทธีพร มูลศำสตร์   อำจำรยท่ี์ปรึกษำวิทยำนิพนธ์  
และ    รองศำสตรำจำรย ์ดร.สุภมำส  องัศุโชติ  อำจำรยท่ี์ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วมท่ีไดเ้สียสละเวลำ
ในกำรให้ควำมรู้  และช้ีแนะแนวทำงท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่ำง ๆ ดว้ยควำมเมตตำ
เอำใจใส่  และให้ก ำลังใจอย่ำงดียิ่งแก่ผูว้ิจยัเสมอมำนับตั้งแต่เร่ิมต้นจนกระทั่งเสร็จเรียบร้อย
สมบูรณ์  ผูว้จิยัรู้สึกซำบซ้ึงประทบัใจในควำมเมตตำของท่ำนเป็นอยำ่งยิง่ 
 ขอกรำบขอบพระคุณ รองศำสตรำจำรย ์ดร.สุลี ทองวิเชียร ท่ีกรุณำเป็นประธำนสอบ
วิทยำนิพนธ์  รวมทั้งกรุณำให้ค  ำเสนอแนะในกำรปรับปรุงวิทยำนิพนธ์ฉบบัน้ีให้มีควำมสมบูรณ์
ยิง่ข้ึน  และขอขอบพระคุณคณำจำรย ์ สำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ทุกท่ำนท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสำทวิชำ 
ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรศึกษำท่ีมีคุณค่ำยิง่จนประสบควำมส ำเร็จ 
 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทั้ ง 5 ท่ำนดังปรำกฏช่ือในวิทยำนิพนธ์ ท่ีได้ให้ควำม
อนุเครำะห์ในกำรตรวจสอบควำมตรงตำมเน้ือหำของแบบสอบถำม  รวมทั้งขอ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ในกำรวิจยั  ขอขอบพระคุณผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล  หัวหน้ำกลุ่มกำรพยำบำล และ
บุคลำกรของโรงพยำบำลชุมชนทั้ง   14 แห่ง ท่ีให้ควำมร่วมมือและอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ทดลองเคร่ืองมือ  และเก็บรวบรวมข้อมูล  ตลอดจนพยำบำลวิชำชีพกลุ่มตัวอย่ำงท่ีให้ควำม
อนุเครำะห์ในกำรตอบแบบสอบถำม 
 ขอขอบคุณมหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำชท่ีให้ควำมอนุเครำะห์สนับสนุนทุน              
อุดหนุนในกำรท ำวทิยำนิพนธ์คร้ังน้ี 
 ขอขอบคุณผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลศีขรภูมิ  จังหวดัสุรินทร์ ท่ีให้กำรสนับสนุน              
ในกำรศึกษำต่อ  รวมทั้งเพื่อนร่วมงำนท่ีใหก้ ำลงัใจในกำรท ำวทิยำนิพนธ์ฉบบัน้ี 
 สุดท้ำยน้ีผูว้ิจยัขอกรำบขอบพระคุณ บิดำ มำรดำ ผูใ้ห้ชีวิต สำมี และลูกๆ ทุกคน             
ท่ีคอยสนบัสนุน  ให้ก ำลงัใจ  ห่วงใยดว้ยดีเสมอมำ  ผูว้ิจยัรู้สึกซำบซ้ึงและระลึกถึงเสมอ  ควำมดี        
และประโยชน์จำกวทิยำนิพนธ์เล่มน้ี  ขอมอบแด่ผูมี้พระคุณทุกท่ำนท่ีไดก้ล่ำวมำขำ้งตน้ 
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