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บรรณานุกรม 
 

กระทรวงสาธารณสุข (2542) การบริหารงานสาธารณสุขส่วนภูมิภาค ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 6  ม.ป.ท. 
กองการพยาบาล ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (2539) บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

เจ้าหน้าท่ีทางการพยาบาลท่ีปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

เกริกเกียรติ  ศรีเสริมโภค (2546) การพฒันาความสามารถเชิงสมรรถนะ กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ ์  
นาโกตา้ 

เจียมจิตต์ จุดาบุตร (2539) “ความสัมพนัธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การ ความทนทาน แรงจูงใจ กบั
ความสามารถในการปฏิบติังานของพยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลจิตเวช” วิทยานิพนธ์
ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร์ บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ชฎาภรณ์  กอ้นจนัต๊ะ (2550) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะผูน้ าของหวัหนา้หอผูป่้วยกบัแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังานตามการรับรู้ของพยาบาลประจ าการในโรงพยาบาลชุมชน เขต 2” 
วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ชูชยั สมิทธิไกร (2550) “การสรรหาการคดัเลือกและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร”      พิมพ์
คร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร บริษทัทรีพร้ินท ์(1991) 

ณรงคว์ทิย ์ แสนทอง (2547) มารู้จกั Competency กนัเถอะ กรุงเทพมหานคร เอชอาร์ เซ็นเตอร์ 
ณัฐพร  ยศนิรันดร์กุล และสุลี  ทองวิเชียร (2552) “ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลแรงจูงใจ 

บรรยากาศองค์กรกับสมรรถนะทางการบริหารของผู ้บริหารการพยาบาลระดับต้น 
โรงพยาบาลสังกดักองทพับก” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัอิสเทิร์นเอเชีย 

เดชา  เดชะวฒันไพศาล (2543) “Competency—based Human Pesource Management” วารสารการ
บริหารคน 21 (ตุลาคม – ธนัวาคม) : 11-18 

เตือนใจ พิทยาว ัฒนชัย (2548) “ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยั” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร         
การพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ธ ารงศกัด์ิ คงคาสวสัด์ิ (2548) “เร่ิมต้นอย่างไรเม่ือจะน า Competency มาใช้ในองค์กร”กรุงเทพมหานคร 
พิมพดี์การพิมพ ์



 89 

นงนุช  โอบะ (2545) “องค์ประกอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพและความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพกบัปัจจยัคดัสรรบางประการของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข” วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยันเรศวร 

นารี  แซ่อ้ึง (2543) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

น่ิมนวล  โยคิน (2555) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพ ภาวะผูน้ าการ
เปล่ียนแปลของหวัหนา้หอผูป่้วยกบัประสิทธิผลของหอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาล
วชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 10” วทิยานิพนธ์ปริญญา
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

เบญจพร  ปิยสิริวฒัน์ (2550) “ปัจจัยท่ีมีผลต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลชุมชน เขต 2 กระทรวงสาธารณสุข” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร 
มหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

เบญจรัตน์  เหลือลน้ (2554) “การรับรู้ลกัษณะงาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กบัการปฏิบติังานของพยาบาล
ดูแลผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้งในระบบหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้” วทิยานิพนธ์ปริญญา
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

บุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูร (2541) นิเทศวิชาชีพและจริยศาสตร์ส าหรับพยาบาล  พิมพ์คร้ังท่ี 2 
กรุงเทพมหานคร สามเจริญพาณิชย ์ 

บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากูร (2547) ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์ กรุงเทพมหานคร ยู แอน ไอ 
อินเตอร์มีเดีย 

________. (2550) ภาวะผูน้ าและกลยทุธ์การจดัการองคก์รพยาบาลในศตวรรษท่ี 21 กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

________.  (2550) ระเบียบวิธีการวิจยัทางพยาบาลศาสตร์ พิมพค์ร้ังท่ี 4 กรุงเทพมหานคร ยูแอนไอ 
อินเตอร์ มีเดีย 

ประคอง  กรรณสูตร (2542) “สถิติเพื่อการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์” พิมพค์ร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร 
ด่านสุทธาการพิมพ ์

ประไพ  ศรีแกว้ (2553) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพ  โรงพยาบาล
ศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป สังกดักระทรวงสาธารณสุข เขตภาคใต”้ วิทยานิพนธ์ปริญญา
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  แ ข น ง วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร พ ย า บ า ล
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ประภารัตน์  แบขนุทด (2544) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติับทบาทดา้นการบริหารของหวัหนา้หอ
ผู ้ป่วย บรรยากาศองค์การกับประสิทธิผลของหอผู ้ป่วยตามการรับรู้ของพยาบาล
ประจ าการ โรงพยาบาลชุมชน” วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหาร
การพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปริยาพร  คลา้ยบา้นใหม่ (2551) “สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของหัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาลชุมชน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนง
วชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปวมิล  ล้ิมสุทธาวรพงศ ์(2553) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุข 6” วิทยานิพนธ์ปริญญา
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  แ ข น ง วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร พ ย า บ า ล 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปัทมา  พีระพนัธ์ุ (2551) “สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในหน่วยตรวจสวนหัวใจ” 
วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล 

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เปรมฤดี  ทิพยชิ์ต (2551) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรยากาศองคก์ารการเสริมสร้างพลงัอ านาจทางการ

พยาบาลกับความพึงพอใจในงานของพยาบาลศูนย์มะเร็งส่วนภูมิภาคประเทศไทย” 
วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พชัมน  อน้โต (2546) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในงานระดบัในการ
สร้างนวตักรรมขององคก์ร กบัการปฏิบติังานของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลของรัฐ เขต
กรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

เพญ็จนัทร์  แสนประสาน (2547) “Quality in Nursing and Learning Organization” กรุงเทพมหานคร 
สุขมุวทิยก์ารพิมพ ์

_________. (2548) การจดัการทางการพยาบาลสู่การเรียนรู้ กรุงเทพมหานคร สุขมุวทิยก์ารพิมพ ์
เพชรลดา  หว้ยเรไร (2548) “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะพยาบาลห้องผา่ตดั  โรงพยาบาลศูนย ์

กระทรวงสาธารณสุข” วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พชัรานีย์  วิชัยวงศ์ (2555) “ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร          
การพยาบาล  ระดบัตน้บรรยากาศองคก์ารกบัความพึงพอใจในงานของพยาบาลวิชาชีพใน
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โรงพยาบาลเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหา
บณัฑิต  แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

โพยมพร  โรจน์จนัทร์แสง (2550) “ปัจจยัท านายผลการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล
ศูนยภ์าคตะวนัออก” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการ
บริการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2555) การจดัการเชิงกลยทุธ์และการจดัการเพื่อสร้างสมรรถนะ พิมพ์
คร้ังท่ี 4 นนทบุรี สาขาวทิยาการจดัการ ส านกัพิมพ ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ยุพิน  พรสมุทรสินธ์ุ (2545) “ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การ กับความสามารถใน              
การปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนในจงัหวดัระยอง” วิทยานิพนธ์
ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร์ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา 

วราภรณ์  ธโนโรจน์ (2554) “การก าหนดสมรรถนะส าหรับพยาบาลวชิาชีพในการจดัการดูแลผูป่้วยท่ีใช้
เคร่ืองช่วยหายใจ โรงพยาบาลต ารวจ” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร มหาบณัฑิต  
แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วิไล  ธญักิจจานุกิจ (2552) “ความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัการพฒันาตนเอง  ตามการ
รับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ  โรงพยาบาลชุมชน  จงัหวดัตรัง” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาล 
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