
บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยศึกษาคนควา

จากเอกสาร (Documentary survey) เชน หนังสือ เอกสาร วารสาร รายงานวิจัย วิทยานิพนธ 

บทความ เปนตน และการศึกษาเฉพาะกรณี โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth interview) 

การสนทนากลุม (Focus Group) และแบบสอบถามความคิดเห็น เพ่ือวิเคราะหสภาพแวดลอม 

(SWOT) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant)  และเพ่ือกําหนดกลยุทธในการพัฒนากองทุนหม่ืน

ลานบาทของเครือขายสหกรณเครดิตยูเนี่ยน  ในจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีข้ันตอนวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้  

3.1 ประชากรกลุมตัวอยาง 

ประชากร หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการกลุมยอยหรือคณะ

กรรมการบริหารกลุม ฝายจัดการ และสมาชิก ของกลุมท่ีจัดตั้งเปนสหกรณประเภทเครดิตยูเนี่ยน 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ในจังหวัดเพชรบุรี จํานวน 44 แหงละ 15 คน มาเปนผูให

ขอมูลสําคัญ (Key informant) เพ่ือตอบโจทยวิจัย 

กลุมตัวอยาง หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการกลุมยอยหรือคณะ

กรรมการบริหารกลุม ฝายจัดการ และสมาชิก ของกลุมท่ีจัดตั้งเปนสหกรณประเภทเครดิตยูเนี่ยน 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ในจังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงผูวิจัยทําการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

ดวยวิธีการ Taro Yamane  (ทาโร ยามาเน) ท่ีความเชื่อม่ัน 70% ไดขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 9 แหง 

ตอจากนั้นผูวิจัยวางแผนการสุมกลุมตัวอยางเปนแบบหลายข้ันตอน 0(Multi - Stage Sampling)  

ข้ันตอนท่ี 1 0 จําแนกความคลายคลึงของประชากรตามลักษณะของขนาดสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ได  3 

ขนาด ไดแก สหกรณเครดิตยูเนี่ยน  ขนาดเล็ก จํานวน 7 แหง  สหกรณเครดิตยูเนี่ยนขนาดกลาง 

จํานวน 11 แหง และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ขนาดใหญ จํานวน 26 แหง  ข้ันตอนท่ี 2 จําแนกตามพ้ืนท่ี

การปกครอง ได 8 อําเภอ ข้ันตอนท่ี 3 ผูวิจัยเจาะจง (Purposive Sampling) เลือก สหกรณเครดิต   

ยูเนี่ยน ในพ้ืนท่ี 4 อําเภอในจังหวัดเพชรบุรี ไดแก อําเภอเมืองเพชรบุรี อําเภอทายาง อําเภอบานลาด 

และอําเภอเขายอย ซ่ึงเปนพ้ืนท่ี ท่ีมีสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนจํานวนมากในจังหวัดเพชรบุรี ข้ันตอนท่ี 4 

ผูวิจัยเจาะจง (Purposive Sampling) เลือกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในจังหวัดเพชรบุรี จํานวน 9 แหง 

โดยให 0โควตา (Quota Sampling)  ขนาดสหกรณ ละ 3 แหง ไดแก  สหกรณเครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญ 
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สหกรณประเภทเครดิตยูเนี่ยน  

ในจังหวัดเพชรบุรี จํานวน 44 แหง 

ขนาดใหญ 

 จํานวน 26 แหง 

 

ขนาดกลาง 

 จํานวน 11 แหง 

 

ขนาดใหญ 

 จํานวน 7 แหง 

 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนวัดยางเขายอย จํากัด 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนทับคาง จํากัด 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนเข่ือนเพชร โคงขอย จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนหนองขานาง จํากัด 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนหนองจอก จํากัด 

สหกรณเครด ิตย ูเนี ่ยนบ านหนองกระทุ ม

พัฒนา จํากัด 

  

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานใหมสามัคคี จํากัด 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานสมอลก จํากัด 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนหวยเสือสามัคคี จํากัด 

 

1. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนหนองขานาง จํากัด 2. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนหนองจอก จํากัด 3. สหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบานหนองกระทุมพัฒนา จํากัด สหกรณเครดิตยูเนี่ยนขนาดกลาง 1. สหกรณเครดิตยู

เนี่ยนวัดยางเขายอย จํากัด 2. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนทับคาง จํากัด 3. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนเข่ือน

เพชรโคงขอย จํากัด และสหกรณเครดิตยูเนี่ยนขนาดเล็ก 1. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานใหมสามัคคี 

จํากัด 2. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานสมอลก จํากัด 3. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนหวยเสือสามัคคี กลุม

ตัวอยางท่ีเปนผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant) เพ่ือตอบโจทยวิจัย ไดแก คณะกรรมการดําเนินการ 

คณะกรรมการกลุมยอยหรือคณะกรรมการบริหารกลุม ฝายจัดการ และสมาชิก ซ่ึงเปนตัวแทนจาก

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน แหง ละ 15 คน รวมจํานวนท้ังสิ้น 135 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 3.1: แสดงการแบงชั้นประชากร/กลุมตัวอยาง จําแนกตามความคลายคลึง  
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3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลแบบปฐมภูมิ (Primary data) โดยการสัมภาษณ

แบบเจาะลึก (Indepth interview) การสนทนากลุม (Focus Group) และแบบสอบถามความ

คิดเห็น เพ่ือวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT)  กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant) ไดแก

คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการกลุมยอยหรือคณะกรรมการบริหารกลุม ฝายจัดการ และ

สมาชิก และขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) ไดแกขอมูลท่ีเปนรายงานประจําป แผนกลยุทธของ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน วารสาร  และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมถึงอินเตอรเน็ตเว็บไซตตางๆ มาใชใน

การดําเนินการเก็บขอมูลวิจัยในครั้งนี้ดวย 

เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

แนวคําถาม (interview guide) โดยการกําหนดประเด็นคําถามไวลวงหนา เก่ียวกับการบริหารจัดการ

ของคณะกรรมการในการบริหารจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน จุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค 

ของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน และผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ ของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน และ

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวสภาพแวดลอมภายในและภายนอก สหกรณเครดิตยูเนี่ยนในจังหวัด

เพชรบุรี นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามมี ดังนี้ 

 1.  สมุดบันทึก  (Fieldnote) 

 2.  เทปบันทึกเสียง ใชในการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ  (Key Informant Interview) 

และเก็บขอมูลอ่ืนเพ่ิมเติม ซ่ึงการใชเทปบันทึกเสียงเพ่ือชวยใหเก็บขอมูลไดละเอียดยิ่งข้ึน 

 3.  กลองบันทึกภาพใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเหตุการณตางๆเพ่ือความสมบูรณในการวิจัย 

3.3 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็น 

และแบบสัมภาษณ ซ่ึงผูวิจัย ไดดําเนินการสรางดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหครอบคลุมเนื้อหาท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามความคิดเห็น และแบบสัมภาษณ 

 2.นําขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษามาประมวล เพ่ือกําหนดเปนโครงสรางของแบบสอบถาม

ความคิดเห็น และแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย 
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 3. สรางแบบสัมภาษณ โดยผานการตรวจพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ โดยผานการตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษาคนควา แลวนํามา

แกไขปรับปรุง  

 4. นํารางแบบสอบถามความคิดเห็น และแบบสัมภาษณท่ีดําเนินการแกไขไปทดลองใช  

 5. นําแบบสอบถามความคิดเห็น และแบบสัมภาษณท่ีจัดทําเปนฉบับสมบูรณไปใชเก็บ

ขอมูล 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

1. การใชแนวคิด ทฤษฎีและการสรางกรอบแนวคิดการวิเคราะหซ่ึงจะดําเนินการใน 3 

ข้ันตอนการศึกษา ดังนี้ 

 1.1  กอนเริ่มตนเก็บขอมูล ผูวิจัยจะใชแนวคิดทฤษฎีในการวางกรอบแนวคิดกวางๆ เพ่ือ

สรางสมมติฐาน  (Working Hypothesis) แลวทดลองตอบปญหาการวิจัย 

 1.2  ในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล หลังจากท่ีไดทําความคุนเคยกับกลุมตัวอยางแลว 

ผูวิจัยจะสรางสมมติฐานชั่วคราวข้ึนเพ่ือเก็บขอมูลตอไปและสรุปผลชั่วคราว เพ่ือจะไดนําไปตรวจสอบ

เพ่ือการวิเคราะหขอมูลในสนาม 

 1.3  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือสรางบทสรุป โดยการนําขอสรุปเบื้องตนท่ีสรางข้ึนจาก

ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาพิจารณาวาสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีใด ทฤษฎีหนึ่งท่ีไดศึกษาไวตั้งแตตน

แลวหรือไม อยางไร แลวสรุปผลอภิปราย 

 1.4 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล เชิงคุณภาพไดทําการลดทอนขอมูลเลือกเฟนหาจุดท่ีนาสนใจ 

ทดสอบแนวคิด รวมกลุมขอมูลหรือแยกขอมูลออกเปนสวนๆ รวมถึงการแสดงขอมูล และการสรางขอสรุป

และยืนยันผลสรุป โดยใชความถ่ีในการจัดทําขอมูลสถิติเบื้องตน โดยใชคาเฉลี่ย ดําเนินการตามการ

วิเคราะหสถานการณของ SWOT 4 รูปแบบ คือ  

สถานการณท่ี 1 จุดแข็ง – โอกาส  

สถานการณท่ี 2 จุดออน – อุปสรรค  

สถานการณท่ี 3 จุดออน – โอกาส  

สถานการณท่ี 4 จุดแข็ง – อุปสรรค 
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2.  การตรวจสอบขอมูล การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชการตรวจสอบขอมูลโดยใชวิธีการ

ตรวจสอบสามเสาดานขอมูล  (Data Triangulation) เพ่ือพิสูจนวาขอมูลท่ีผูวิจัยไดมานั้นถูกตอง

หรือไม วิธีการตรวจสอบคือการตรวจสอบแหลงขอมูล แหลงท่ีมาท่ีจะพิจารณาในการตรวจสอบไดแก 

แหลงเวลา แหลงสถานท่ี และแหลงบุคคล ซ่ึงแหลงบุคคลหมายถึงถาขอมูลตางเวลากันขอมูลจะ

เหมือนกันหรือไม แหลงสถานท่ี หมายถึง ถาขอมูลตางสถานท่ีกันจะเหมือนหรือไม แหลงบุคคล

หมายถึงถาบุคคลผูใหขอมูลเปลี่ยนไปขอมูลจะเหมือนเดิมหรือไม (สุภางค จันทวานิช,  2543 : 129) 

2.1  การจดบันทึก ผูวิจัยจะทําการบันทึกยอขณะท่ีเก็บขอมูลประกอบการบันทึกเสียง 

หลังจากนั้นผูวิจัยจะทําการเรียบเรียงใหมเปนบันทึกฉบับสมบูรณและใหความคิดเห็น ประกอบกับ

การตีความ การสรุป หรือเชื่อมโยงเขาสูกรอบแนวคิด ทฤษฎี จากนั้นจึงตัดขอมูลท่ีไมตองการออกไป 

 2.2  การสรางบทสรุปและการพิจารณาบทสรุป ผูวิจัยจะนําขอมูลท่ีคนพบเบื้องตนท่ีได

ตรวจสอบแลว ตลอดจนตัดขอมูลท่ีไมเก่ียวของออกไป เพ่ือทําเปนบทสรุปท่ีไมสามารถตอบปญหา

ของการวิจัย ในสวนของการพิสูจนบทสรุป ผูวิจัยจะประเมินคุณภาพของขอมูลและนํามาเปรียบเทียบ

ความแตกตางของขอมูลกับผลการศึกษา ทฤษฎีตางๆ เพ่ือใหบทสรุปมีความนาเชื่อถือ     

 

 

 

 


