
บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญ 
 

จากการชะลอลงของเศรษฐกิจในปจจุบันแมวามีการกูเงินอยางมหาศาลก็ตาม ซ่ึงเปนผลมา

จากปญหาในเศรษฐกิจบางสวนท่ีทําใหภาคสงออกโตไมได ปญหาการชะลอตัวของเศรษฐกิจลุกลาม

โครงการขนาดใหญไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร และไมไดเอ้ือประโยชนตอประชาชน กลับเอ้ือ

ประโยชนแกบริษัทขนาดใหญ ประชาชนพ่ึงพาเงินกูในการจับจายใชสอยตามโครงการของรัฐบาล 

ดังนั้นจึงจําเปนท่ีจะตองมีการฟนฟูปฏิรูปเศรษฐกิจหันกลับมาหายุทธศาสตรการพ่ึงตนเองเปนหลัก 

ลดสัดสวนของการพ่ึงพิงการลงทุนจากตางประเทศ การกูเงิน ดวยการเรงระดมเงินออม ตลอดจน

สหกรณออมทรัพยประเภทตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมการออม และการลงทุนท่ีประชาชนจะไดมีสวน

รวมมากข้ึน ซ่ึงเม่ือไดรับการสงเสริมอยางจริงจังก็จะเปนสถาบันการเงินท่ีมีบทบาทสําคัญในการ

แกปญหาของประเทศไดเปนอยางดี  

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน จัดเปนสหกรณออมทรัพยประเภทหนึ่งท่ีจัดข้ึนโดยประชาชนผูไมมี

รายไดประจํา ซ่ึงสวนใหญเปนประชากรท่ียากจน หาเชากินคํ่า หรือเปนเกษตรกรในชนบทท่ีไดรับการ

บีบค้ันทางดานเศรษฐกิจ ขาดแคลนปจจัยหลายๆดานในการดํารงชีวิต ไดรวมกันจัดตั้งสหกรณข้ึนเพ่ือ

หาทางชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีวัตถุประสงคหลัก เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกรูจักประหยัดและรูจัก

ออมทรัพยเปนสําคัญ สวนการบริการเงินกูแกสมาชิกถือเปนวัตถุประสงครอง กลาวคือผูท่ีมีเงินออม 

จะสามารถชวยเหลือตนเองไดดวยการเพ่ิมความสามารถในการออมทรัพย และใหความชวยเหลือแกผู

ท่ีไมมีเงินออมไดโดยไดรับดอกเบี้ยเปนผลตอบแทนบางเล็กนอยสําหรับผูท่ีมีความเดือดรอนในเรื่อง

การเงิน ก็สามารถชวยตนเองไดคือไดเงินกูในอัตราดอกเบี้ยท่ีต่ํากวาทองตลาด เพราะฉะนั้น ท้ังผูท่ีมี

ทุนทรัพย และผูท่ีเดือดรอนในเรื่องการเงินตางก็สามารถใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันไดเปนอยางดี 

อยางไรก็ดีลักษณะเดนของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีแตกตางจากออมทรัพยอ่ืนๆ ก็คือ ในสังคมชนบท

ของไทยนั้น บานเรือนมักจะอาศัยอยูใกลเคียงกัน ความสัมพันธในดานตางๆ ระหวางคนในหมูบาน

เปนไปอยางใกลชิดและสนิทสนม เพราะการรูจักเปนการสวนตัวไปมาหาสูกันสะดวก ผูคนรูจิตใจกัน 

การรวมกลุมกันตั้งสหกรณเครดิตยูเนี่ยนจึงทําไดงาย เพราะวงสัมพันธมีสวนชวยไดเปนอยางดี และ

กอใหเกิดประโยชนในการรวมกันคิดรวมกันทํา ความรูสึกในการมีสวนรวมจึงเกิดข้ึนจากจิตใจท่ี

ตองการชวยเหลือเพ่ือนๆสมาชิก เพ่ือใหชีวิตไปสูเปาหมายท่ีคาดหวังไว อีกท้ังสหกรณเครดิตยูเนี่ยนได

ยึดถือ “จิตตารมณเครดิตยูเนี่ยน” เปนพ้ืนฐานและเปนหัวใจสําคัญของเครดิตยูเนี่ยน กลาวคือสมาชิก
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ทุกคนจะตองมี ความรัก ความเมตตา ความกรุณา ระหวางเพ่ือนสมาชิกดวยกัน และสมาชิกทุกคน

จะตองเรียนรูและยึดถือปฏิบัติคุณธรรม 5 ประการ อันไดแก ความซ่ือสัตย เสียสละ รับผิดชอบ เห็น

ใจกัน และไววางใจกันอยางเหนียวแนนตลอดไป เม่ือสมาชิกในชุมชนตางก็ยึดม่ันในคุณธรรมดังกลาว 

ประกอบกับรูจักการออมทรัพยก็จะกอใหเกิดการระดมทุนของชุมชน และเปนการเพ่ิมการออมของ

ประเทศ อันจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน ม่ันคงและเจริญเติบโตอยางมี

เสถียรภาพตอไป  

จังหวัดเพชรบุรีมีจํานวนสหกรณเครดิตยูเนี่ยนมากท่ีสุดแหงหนึ่งในประเทศไทยประกอบไป

ดวยสหกรณขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ซ่ึงแตละสหกรณมีการกําหนดกลยุทธของตนเอง

ข้ึนเปนประจําทุกป เนื่องจากมีการกําหนดใหเรื่อง ACESS เปนตราสัญลักษณของสหกรณเครดิต      

ยูเนี่ยนในเอเซีย อีกท้ังมีการนํา Balanced Scorecard (BSC) มาทําใหเกิดดุลยภาพในทุกๆดาน 

มากกวาท่ีจะใชมุมมองดานการเงินเพียงดานเดียวอยางท่ีองคกรธุรกิจสวนใหญคํานึง เชน รายได กําไร 

ผลตอบแทนจากเงินปนผล และราคาหุนในตลาด เปนตน การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ

ของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนจังหวัดเพชรบุรี ไดใชแนวคิดการปฏิบัติงานเชิงดุลภาพ กําหนดตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการทํางานหลัก และลงมือประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธตามตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว นอกจากจะทําใหทราบผลการประเมิน สามารถทราบปญหา      

อุปสรรค และขอเสนอแนะท่ีมีตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนําขอมูลดังกลาว ไปใชประโยชน

ในการเตรียมความพรอมเพ่ือคัดเลือก ยุทธศาสตรการพัฒนากองทุนหม่ืนลานบาทของเครือขาย

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนในจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

ไดตอไป  

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไป ไดแก ความคิดเห็นในการบริหารงานท่ัวไป การดําเนินการของ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนตามการรับรูของพนักงาน และความรูและความพึงพอใจของสมาชิก

เครดิตยูเนี่ยน 

2. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนจังหวัดเพชรบุรี 
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1.3  ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

 ศึกษาความคิดเห็นในการบริหารงานท่ัวไป การดําเนินการของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ความรู

และความพึงพอใจของสมาชิกเครดิตยูเนี่ยนและ การศึกษาการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ 

ใชแนวคิดการปฏิบัติงานเชิงดุลยภาพ กําหนดเปนตัวชี้วัดการประสิทธิภาพการทํางานหลัก ตามคูมือ

การประเมินมาตราฐานสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากร:คือ สหกรณเครดิตยูเนี่ยน ในจังหวัดเพชรบุรี  จํานวน 10 แหง แบงเปนขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ  ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant) เพ่ือตอบโจทยการวิจัย ไดแก 

ประธาน   รองประธาน กรรมการ ผูจัดการ พนักงาน และสมาชิก 

กลุมตัวอยาง: ใชวิธีการสุมแบบเจาะจง  คัดเลือกจากประชากรท้ังหมด มาเปนผูใหขอมูล

สําคัญ (Key informant) ไดแก ประธาน 10 คน รองประธาน 10 กรรมการ 10 ผูจัดการ 10 คน 

พนักงาน 20 และสมาชิกสหกรณ 50 คน 

ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ศึกษาชวงปงบประมาณ 2556  ระหวาง  1  ตุลาคม 2555 – 30  กันยายน  2556  โดย

ทําการศึกษากับสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในจังหวัดเพชรบุรี วิเคราะหขอมูล สรุปผลการศึกษาวิจัย ท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 

1.4  ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

ประโยชนท่ีไดจากการศึกษานําไปกําหนดเปนแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือเตรียมเขาสู

ประชาคมอาเซียนป 2558  และเสริมความเขมแข็งขององคกรในเชิงกลยุทธเพ่ือแขงขันกับสถาบัน

การเงินท่ีจะเขามาหลังจากการเปดประชาคมอาเซียน 
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1.5  กรอบแนวคิดทางการวิจัย 

 

กรอบแนวคิดนี้ไดประยุกต การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงดุลยภาพของวรศักดิ์ ทุมมา

นนท และธีรยุส วัฒนาศุภโชค (2545: 264-265) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลองคกร วา

การวัดผลปฏิบัติงานประกอบดวยมุมมอง Perspective 4 มุมมองไดแก มุมมองดานการเงิน 

Financial Perspective มุมมองดานลูกคา Customer Perspective มุมมองดานกระบวนการ

ภายใน Internal Process Perspective และมุมมองดานการเรียนรูและเติบโต Learning and 

Growth Perspective และวิเคราะหตามกลยุทธท่ีผูบริหารเครดิตยูเนี่ยนแตละแหงกําหนดข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 1.1: กรอบแนวความคิดการวิจัย 

 

1. การบริหารงานท่ัวไป 

2. การดําเนินงานของสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน 

3. ความรูและความพึงพอใจของ

สมาชิก 

การวัดผลการปฏิบัติงานประกอบดวย 

(Perspectives) 4 มุมมอง ไดแก  

1. มุมมองดานการเงิน 
2. มุมมองดานลูกคา 
3. มุมมองดานกระบวนการภายใน 
4. มุมมองดานการเรียนรูและ

เติบโต 

 


