
บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญ 

 

ในการพัฒนาประเทศไดนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนา

ประเทศ โดยยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพ่ือพัฒนาท่ีสมดุลระหวางคน เศรษฐกิจและ

สิ่งแวดลอม โดยมีการเตรียมระบบภูมิคุมกัน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของทุนท่ีมีอยูในประเทศ ซ่ึง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี11 (พ.ศ. 2555-2559) ประเทศไทยไดเผชิญกับกระแส

การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและซับซอนมากข้ึน โดยเฉพาะท่ีจะเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 

จึงจําเปนตองมีภูมิคุมกันในการเตรียมความพรอมใหเหมาะสมโดยการพัฒนาระบบการเงินฐานราก

และระบบการออมท่ีหลากหลาย เพ่ือขยายฐานการใหบริการทางการเงินฐานรากและสนับสนุนการ

ระดมทรัพยากรในชุมชนเพ่ือการพัฒนา โดยรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคชุมชนทองถ่ินและภาคธุรกิจ

เอกชน สงเสริมการตอยอดการออมในชุมชนและสงเสริมการออมเพ่ือเปนหลักประกันความม่ันคงเม่ือ

ชราภาพ 

    สหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนหนวยงานท่ีมีวัตถุประสงคในการกอตั้งเพ่ือชวยเหลือชาวบานให

สามารถพ่ึงตนเองได  มีการระดมเงินออมจากประชาชนท่ีมีรายไดประจําแตมีความขัดสนทางทุน

ทรัพยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการออมและชวยเหลือผูท่ีเดือดรอนการเงินในอัตราดอกเบี้ยท่ีต่ํา

กวาทองตลาด และมีปรัชญาในการดําเนินงานโดยมุงเนนใหมีการนําระบบคุณธรรมท่ีสมาชิกจะตอง

พึงปฏิบัติไดแก ความซ่ือสัตย เสียสละ ความรับผิดชอบ เห็นอกเห็นใจกันและการไววางใจกันอยาง

แนนเหนียว 

ในการดําเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนพบวาในการดําเนินงานมีปญหาตางๆ ไดแก 1) 

ปญหาในการคางชําระหนี้เพราะสมาชิกไมนําเงินมาจายคาคางชําระ เนื่องจากมาจากการนําเงินไปใช

ผิดวัตถุประสงค มาจากการเจ็บปวย และเกิดจากภัยธรรมชาติ  2) การอํานวยสินเชื่อของสหกรณท่ีไม

มีการกลั่นกรองท่ีดี ไมไดรับความสะดวกเนื่องจากเจาหนาท่ีของสหกรณมีงานมาก 3) สถานท่ีในการ

ใหบริการคับแคบ 4) เจาหนาท่ีของสหกรณไมใหความรู ความเขาใจในการชําระเงินคืน ตั้งแตการเริ่ม

กูไปจนถึงการชําระเงินท่ีขาดความสนใจในการติดตามทวงถาม   
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จากสภาพปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาในการบริหารจัดการของกลุม

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน เพ่ือนําผลท่ีไดรับจาการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

    1. ศึกษาการบริหารจัดการของคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในจังหวัดเพชรบุรี 

    2. ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการของคณะกรรมการสหกรณเครดิต       

ยูเนี่ยนในจังหวัดเพชรบุรี 

 

1.3  ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก 1) ขอบเขตประชากร ไดแก สหกรณเครดิต                    

ยูเนี่ยน จํานวน 9 แหง  โดยกลุมตัวอยางไดแก ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก 2)  

ขอบเขตดานเนื้อหาศึกษาการบริหารจัดการของคณะกรรมการในการดําเนินงานของสหกรณเครดิต             

ยูเนี่ยน 

1.4  นิยามศัพทเฉพาะ 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน หมายถึง สหกรณท่ีไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. 2542 

การบริหาร หมายถึง การบริหารงานของคณะกรรมการในดานตางๆ ไดแก สินเชื่อ              

การจัดองคกร การควบคุมตรวจสอบ และการจัดการเงิน ตามวัตถุประสงคของสหกรณ  
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1.5  ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษานําไปพัฒนาเปนกลยุทธในการดําเนินงานเพ่ือเตรียมเขาสู

ประชาคมอาเซียน ป 2558 เพ่ือใหการดําเนินงานของเครดิตยูเนี่ยนสามารถแขงขันไดกับสถาบัน

การเงินท่ีจะเขามาหลังจากเปดประชาคมอาเซียน 

 

1.6  กรอบแนวคิดทางการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 1.1: กรอบแนวความคิดการวิจัย 

 

การบริหารงาน 

1.การจัดองคกร 

2.การใหสินเช่ือ 

3.การควบคุมตรวจสอบ 

4.การจัดการการเงิน 

ปจจัยกลุม 

1.สมาชิก 

2.คณะกรรมการ 

3.การประชาสัมพันธ 


