
บทคัดยอ 

 

หัวขอวิจัย การบริหารจัดการ ของคณะกรรมการ สหกรณเครดิตยูเนี่ยนในจังหวัดเพชรบุรี ในจังหวัด
เพชรบุรี 

ผูวิจัย อาจารยวราภรณ ศรีบุญ และคณะ 

หนวยงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร 0วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารจัดการของคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใน

จังหวัดเพชรบุรีและเพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการของคณะกรรมการสหกรณเครดิต               

ยูเนี่ยนในจังหวัดเพชรบุรีโดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรในการศึกษาไดแก สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

จํานวน 9 แหง โดยกลุมตัวอยางท่ีเปนผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant) ไดแก คณะกรรมการดําเนินการ 

คณะกรรมการกลุมยอยหรือคณะกรรมการบริหารกลุม คณะกรรมการฝายจัดการ และสมาชิก ใชการเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุม (focus group)และการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร 

ผลการศึกษาพบวาโดย1.1) คณะกรรมการมาจากการเลือกตั้งโดยประธานกรรมการมาจากการ

เลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญโดยมาจากการเลือกตั้งแบบเปดเผยหรือแบบลับข้ึนอยูกับท่ีประชุมจะลงมติในการ

เลือกต้ัง 1.2) คณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงเพ่ือใหมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียน 1.3) คณะกรรมการ

จะตองมีคุณสมบัติและการปฏิบัติตามท่ีกฎของสหกรณ 1.4) ปจจัยทีมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานนอกจาก

การปฏิบัติตามกฎระเบียบนั่นคือ คณะกรรมการจะตองมีความเสียสละ มีความซ่ือสัตยและความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานจึงจะไดรับการเชื่อถือและไววางใจจากสมาชิก 1.5) คณะกรรมการมีความรูความสามารถจะมีผล

อยางสําคัญตอการบริหารจัดการสหกรณและการพัฒนาบุคลากรของสหกรณจะเปนการเพ่ิมศักยภาพของ

สหกรณ เนื่องจากจะเปนการเพ่ิมเติมความรู ความสามารถ ทัศนคติตางๆ ใหกวางมากข้ึนจากการศึกษาอบรม  

คําสําคัญ : สหกรณเครดิตยูเนี่ยน ,การบริหาร 

 


