
บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
 
 การวิจยัเร่ืองภาวะผูน้าํและบรรยากาศองคก์ารกบัการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา  
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนการศึกษาหนองคาย  ใชร้ะเบียบวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey  Research) โดย
ดาํเนินการ  ดงัน้ี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
 1.1 ประชากร   
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัเร่ืองน้ี  คือ ครูผูส้อนจากสถานศึกษาท่ีเปิดสอนช่วงชั้นท่ี  3  
และช่วงชั้นท่ี  4  ในเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย  จาํนวน  57  แห่ง  จาํนวน  1,098  คน  หวัหนา้
กลุ่มสาระการเรียนรู้  และหวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จาํนวน  523  คน     รวมทั้งส้ิน  1,611  คน  
จากสถานศึกษาขนาดใหญ่  จาํนวน  9  แห่ง, สถานศึกษาขนาดกลาง  จาํนวน  22  แห่ง  และ
สถานศึกษาขนาดเลก็  จาํนวน  26  แห่ง       
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง   
  การวิจยัเร่ืองน้ีศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง  คือ  ครูผูส้อนจาํนวน 295  คน  หวัหนา้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้จาํนวน 195  คน  และหวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจาํนวน 33  คน  รวมผูใ้ห้
ขอ้มูลจาํนวนทั้งส้ิน 523  คน  จากการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย(Simple  Random  Sampling) โดยใช้
สูตรของ Yamane’s (บุญเรียง, 2539 : 183 – 184)    

                           n = 
2)(1 eN

N


 

โดย n = จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N=จาํนวนรวมทั้งหมดของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 e=ความผดิพลาดท่ียอมรับได ้(ในการวิจยัคร้ังน้ีกาํหนดให=้0.05) 
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 สาํหรับรายละเอียดจาํนวนประชากรกลุ่มตวัอยา่งนาํเสนอในตารางท่ี  3.1 
 
ตารางท่ี 3.1  จาํนวนสถานศึกษาและผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาด 
สถานศึกษา 

จํานวน 
สถานศึกษา 

ประชากร 

กลุ่มตวัอย่าง 

หัวหน้า 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

หัวหน้า 
กจิกรรม 
พฒันา 
ผู้เรียน 

ครู รวม 

ใหญ่ 
 

กลาง 
 

เลก็ 
 

9 
 

22 
 

26 

593 
 

550 
 

468 

27 
 

80 
 

88 

9 
 

10 
 

14 

137 
 

96 
 

62 

173 
 

169 
 

181 

รวม 57 1,611 195 33 295 523 

 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 
 2.1 การพฒันาเคร่ืองมือ 
  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาหลกัการ  แนวคิด  ขอบข่ายในการพฒันาบุคลากร  แลว้นาํมา
กาํหนดเป็นขั้นตอนการดาํเนินการพฒันาเคร่ืองมือ  ดงัน้ี 
  2.1.1 ศึกษาถึงภาวะผูน้าํ  กระบวนการพฒันาบุคลากร  วิธีการพฒันาบุคลากร  
และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาบุคลากร   จากนั้นจึงสร้างแบบสอบถามจากแบบสอบถามท่ีไดมี้
การนาํไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลแลว้  โดยเฉพาะแบบสอบถามของ  วรพร  สอนเสริม (2548)  ในเร่ือง
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาตนเองของพนกังานธนาคารกสิกรไทย  จาํกดั (มหาชน) สาํนกังาน
ใหญ่ในเร่ืองบรรยากาศองคก์าร 
  2.1.2 นาํขอ้คาํถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้มาสร้างเป็นแบบสอบถามสาํหรับการวิจยั  
จากนั้นนาํไปขอคาํแนะนาํจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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  2.1.3 นาํขอ้คาํถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน  3  ท่าน  ตรวจสอบคุณภาพดา้น  
ความตรงตามเน้ือหา(content  validity) มีค่าเท่ากบั 0.967   แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ 
  2.1.4 จดัทาํแบบสอบถามใหเ้ป็นเคร่ืองมือสาํหรับการวิจยั  แลว้นาํไปทดลองใช ้
  2.1.5 นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใชใ้นสถานศึกษาท่ีเปิดสอนช่วง
ชั้นท่ี  3  และช่วงชั้นท่ี  4  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดร  จาํนวน  3  แห่ง   ผูต้อบ
แบบสอบถาม  คือ  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  และหวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จาํนวน  27  คน      
และครูผูส้อนจาํนวน  27  คน  รวม  54  คน  เพื่อหาความเท่ียง(reliability)  โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าตามวิธีของครอนบาค(Cronbach’s coefficient)  ไดค้วามเท่ียง  0.825 
  2.1.6 ปรับปรุงแบบสอบถามเพ่ือการวิจยั  หลงัการทดลองใช ้
  2.1.7 จดัทาํแบบสอบถามเพ่ือการวิจยัฉบบัสมบูรณ์เพื่อนาํไปใช ้     
 2.2 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
   ตอนที ่ 1  แบบสอบถามแบบเลือกตอบ(Check  List)  เป็นคาํถามเก่ียวกบัขอ้มูล
ทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์ทาํงาน       
ระดบัรายได ้ ขนาดสถานศึกษา  ตาํแหน่ง  สถานภาพ   
  ตอนที ่ 2  แบบสอบถามวดัความคิดเห็น  โดยใหเ้ลือกตอบไดค้าํตอบเดียว  
ใชม้าตราส่วนประมาณค่า(Rating  Scale) 5  ระดบั  ตามแนวของลิเคอร์ท(Best and Kahn, 1986, p. 
181 – 182 อา้งถึงใน  ทิพวรรณ  เจริญผล, 2542 : 63)   โดยกาํหนดระดบัความคิดเห็นในดา้นภาวะ
ผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียน  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย  โดยใหน้ํ้ าหนกัคะแนน
ดงัน้ี 
  มีความคิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด ให ้ 5  คะแนน 
  มีความคิดเห็นดว้ยมาก  ให ้ 4  คะแนน 
  มีความคิดเห็นดว้ยปานกลาง ให ้ 3  คะแนน 
  มีความคิดเห็นดว้ยนอ้ย  ให ้ 2  คะแนน 
  มีความคิดเห็นดว้ยท่ีสุด  ให ้ 1  คะแนน 
  ตอนที ่ 3  แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า(Rating  Scale) 5  ระดบั  ตาม
แนวของลิเคอร์ท(Best and Kahn, 1986, : 181 – 182 อา้งถึงใน  ทิพวรรณ  เจริญผล, 2542 : 63)    
โดยกาํหนดระดบัความคิดเห็นในดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาหนองคาย  โดยใหน้ํ้ าหนกัคะแนนดงัน้ี 
 



 76

  มีความคิดเห็นมากท่ีสุด  ให ้ 5  คะแนน 
  มีความคิดเห็นมาก  ให ้ 4  คะแนน 
  มีความคิดเห็นปานกลาง  ให ้ 3  คะแนน 
  มีความคิดเห็นนอ้ย  ให ้ 2  คะแนน 
  มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  ให ้ 1  คะแนน 
  ตอนที ่ 4  แบบสอบถามวดัความคิดเห็น  โดยใหเ้ลือกตอบไดค้าํตอบเดียว  
ใชม้าตราส่วนประมาณค่า(Rating  Scale) 5  ระดบั  ตามแนวของลิเคอร์ท(Best and Kahn, 1986, p. 
181 – 182 อา้งถึงใน  ทิพวรรณ  เจริญผล, 2542 : 63)         โดยกาํหนดระดบัความคิดเห็นในดา้น
บรรยากาศของสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย  โดยใหน้ํ้ าหนกัคะแนน
ดงัน้ี 
  มีความคิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด ให ้ 5  คะแนน 
  มีความคิดเห็นดว้ยมาก  ให ้ 4  คะแนน 
  มีความคิดเห็นดว้ยปานกลาง ให ้ 3  คะแนน 
  มีความคิดเห็นดว้ยนอ้ย  ให ้ 2  คะแนน 
  มีความคิดเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ให ้ 1  คะแนน 
  ตอนที ่ 5  แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันา
บุคลากรของครูในสถานศึกษา  สงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย     
     

3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ในการรวบรวมขอ้มูล  ดาํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 3.1 ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามดว้ยตน  และขอความร่วมมือกลุ่มตวัตอบแบบสอบถาม  
และกาํหนดเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 3.2 ผูว้ิจยัไปรับแบสอบถามดว้ยตนเอง 
 3.3 ผูว้ิจยัรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมา  โดยคดัเลือกฉบบัท่ีสมบูรณ์มา
ดาํเนินการตามขั้นตอนการวิจยัต่อไป 
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4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  
 ผูว้ิจยัดาํเนินการกระทาํขอ้มูล  ดงัน้ี 
 4.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถว้นของแบบสอบถาม  คดัเลือกเฉพาะ
แบบสอบถามท่ีมีคาํตอบครบถว้นสมบูรณ์เท่านั้น  
 4.2 วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอนท่ี  1  เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
โดยใชก้ารหาค่าความถ่ี  และค่าร้อยละ   
 4.3 จดัทาํคะแนนตามนํ้าหนกัท่ีกาํหนดตามแนวคิดของลิเคอร์(Best and Kahn, 1986 : 
181 – 182 อา้งถึงใน  ทิพวรรณ  เจริญผล, 2542  : 66)   ดงัน้ี 
  ระดบัความคิดเห็น 

  5 หมายถึง  มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีความคิดเห็นมาก 

  3 หมายถึง  มีความคิดเห็นปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความคิดเห็นนอ้ย 
  1 หมายถึง  มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
 4.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล  ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้าํหลกัการทางสถิติเขา้มาใชใ้น
การวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยแบ่งออกเป็น  2  ส่วนดงัน้ี 
  4.4.1 สถิติพื้นฐาน  ไดแ้ก่ 
   1)  ค่าร้อยละ  ใชส้าํหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
   2) ค่าเฉล่ีย (Arithmetic  Mean หรือ  X   )   

           X  = 
n

fx  

  เม่ือ  X    แทน  คะแนนค่าเฉล่ียหรือค่าเฉล่ีย 
    x  แทน  ระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบ 
   n   แทน  จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามวิจยั 
           f   แทน  จาํนวนความถ่ีของแต่ละค่าตวัเลขหรือคะแนน 
              ∑fx  แทน   ค่า fx ทั้งหมด 
                                   R  แทน  อนัดบัของค่าเฉล่ีย 
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  นาํค่าเฉล่ียของแต่ละความคิดเห็นในการพฒันาบุคลากรท่ีไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลมาหา
ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสถานศึกษาแต่ละขนาด  จากนั้นนาํค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีไดแ้ปลผลตามเกณฑ ์ ดงัน้ี 
  คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นนอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
  4.4.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation  หรือ S.D.) 

                             S.D.  =       
N

xxf          

 4.5 วิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson’s  Product  Moment  
Correlation  Coefficient) 
   Karl  Pearson (1900  อา้งถึงใน  ศิริชยั  2545 : 213 – 221)  ไดพ้ฒันาตวัช้ีวดั
ความสมัพนัธ์ระหวา่ง  2  ตวัแปร (โดยตวัแปรทั้งสองต่างเป็นค่าต่อเน่ืองหรือวดัในสเกลอนัตรภาค/
อตัราส่วน) เรียกวา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (Pearson’s  r) ซ่ึงมีสูตรการคาํนวณ  คุณลกัษณะสาํคญั  
และการทดสอบนยัสาํคญัดงัน้ี 
 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพยีร์สัน คาํนวณจากสูตร 
 

    
  






2222xy
)Y(YN)X(XN

)Y)(X(XYN
r  

 
 เม่ือ xyr  เป็น ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั 
  X  เป็น ผลรวมของขอ้มูลท่ีวดัไดจ้ากตวัแปรตวัท่ี 1 (X) 
  Y  เป็น ผลรวมของขอ้มูลท่ีวดัไดจ้ากตวัแปรตวัท่ี 2 (Y) 
  YX เป็น ผลรวมของผลคูณระหวา่งขอ้มูลตวัแปรท่ี 1 และ 2  
  2

X  เป็น ผลรวมของกาํลงัสองของขอ้มูลท่ีวดัไดจ้ากตวัแปรตวัท่ี 1  
  2

Y  เป็น ผลรวมของกาํลงัสองของขอ้มูลท่ีวดัไดจ้ากตวัแปรตวัท่ี 2  
  N  เป็น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
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  สรุปขอ้เสนอแนะในความคิดเห็นในการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาของ
แบบสอบถามปลายเปิด  และสรุปเน้ือหา  โดยการสงัเคราะห์หมวดหมู่ตามกรอบแนวคิดในการวจิยั   


