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บรรณานุกรม 
 
เกศรา  รักชาติ (2549)  องค์การแห่งการต่ืนรู้  กรุงเทพมหานคร  เนชัน่มลัติมีเดีย  กรุ๊ป   
กลุธน  ธนาพงศธร  (2540)  “การพฒันาบุคลากร” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารงานบคุคล         
 หน่วยท่ี 1 – 7  นนทบุรี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช     
คุณวฒิุ  คนฉลาด  (2540)  การพัฒนาองค์การ   ชลบุรี  ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยับูรพา 
จรีรัตน์  วิไลวรรณ  (2545)  “พฤติกรรมการใชภ้าวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียน
 ประถมศึกษา  จงัหวดัชยัภูมิ”  วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาบริหาร
 การศึกษา  สถาบนัราชภฏันครราชสีมา 
จารุวรรณ  ชุณหวรานนท ์ (2545)  “ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารการพยาบาล  
โรงพยาบาล ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   
 สาขาวิชาการพยาบาล  มหาวิทยาลยับูรพา 
จุมพล  หนิมพานิช  และคนอ่ืน ๆ  (2544)   “การบริหารงานบุคคล”ใน เอกสารชุดการสอนการ 
 จัดการทรัพยากรบคุคล  หนา้ท่ี 156-157   นนทบุรี   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
 สาขาวิชาวิทยาการจดัการ 
จาํเริญ  จิตรหลงั  (2550)  “บทบาทของผูบ้ริหารในยคุปฏิรูป”  วิทยาจารย์ 106(3), 16 – 21  
ชินเลขา  กวา้งสุขสถิตย ์ (2540)  “การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ารโดยการฝึกอบรม :  
 กรณีศึกษาบริษทัปูนซีเมนตไ์ทย  จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัเครือเจริญโภคภณัฑ ์ 
 จาํกดั  กรุงเทพมหานคร”  ภาคนิพนธ์  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ชยัยทุธ์  บุญสวสัด์ิ  (2543)  การบริหารโรงเรียนยคุใหม่  กรุงเทพมหานคร  ที.พี.พร้ิน 
ชาญชยั  อาจินสมาจาร  (2544)  ทักษะการบริหารทีมงาน  พิมพค์ร้ังท่ี  2  กรุงเทพมหานคร   
 มลัติอินฟอร์ เมชัน่เทคโนโลย ี
ฐิติพงศ ์ คลา้ยทองใย  (2547)  “พฤติกรรมภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดั
 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี เขต  1”  วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 
 มหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
ณรงคศ์กัด์ิ  บุญเลิศ  (2543)  การจัดการองค์การและทรัพยากรมนษุย  นนทบุรี     
                   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เดชวิทย ์ นิลวรรณ  (2548)  การบริหารทรัพยากรมนษุย์ Human  Resource Management  เชียงใหม่ 
 ธนุชพร้ินต้ิง 
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ติน  ปรัชญพฤทธ์ิ  (2542)  ทฤษฎีองค์การ  พิมพค์ร้ังท่ี  4  กรุงเทพมหานคร  ไทยวฒันาพานิช 
ไตรรัตน์  โภคพลากรณ์  (2541)  “พฤติกรรมองคก์ารและการจดัการตลาด” ใน เอกสารชุดการสอน 
 วิชาพฤติกรรมองค์การและการจัดการตลาด  หน่วยท่ี  1 – 7   หนา้ท่ี 352   นนทบุรี 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาการจดัการ                 
ธงชยั  สมบูรณ์  (2549)  จากองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่องค์การเป่ียมสุข  กรุงเทพมหานคร   
 ปราชญส์ยาม 
ธงชยั  สนัติวงษ ์ (2540)  การบริหารงานบคุคล  กรุงเทพมหานคร  ไทยวฒันาพานิช 
ธวชัชยั  หอมยามเยน็  (2548) “การศึกษาภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงขอผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น 
 พื้นฐานสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต  2”  วิทยานิพนธ์ปริญญา 
 ศึกษาศาสตร มหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ธีระ  รุญเจริญ  (2546)  การบริหารโรงเรียนยคุปฏิรูปการศึกษา  พิมพค์ร้ังท่ี  4  กรุงเทพมหานคร   
 ขา้วฟ่าง 
ธาํรงศกัด์ิ  คงคาสวสัด์ิ  (2548)  เร่ิมต้นอย่างไรเม่ือจะนาํ Competency มาใช้ในองค์กร    
 กรุงเทพมหานคร  สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย(ีไทย – ญ่ีปุ่น)  2545  
ธญัญา  ผลอนนัต ์ (2546)  การมุ่งเน้นทรัพยากรบคุคล  พิมพค์ร้ังท่ี  2  กรุงเทพมหานคร 
 ซีเอด็ยเูคชัน่  
นงลกัษณ์  สินสืบผล  (2542)  การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม  โครงการตาํราวิชาการราชภฏั           
 เฉลิมพระเกียรติ  เน่ืองในวโรกาสพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงเจริญพระ 
 ชนมพรรษา  6  รอบ  กรุงเทพมหานคร  สถาบนัราชภฏัธนบุรี 
นนทวฒัน์  สุขผล  (2543)  เทคนิคการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผล  กรุงเทพมหานคร                         
  เอกซ์เปอร์เน็ท  
นพพงษ ์ บุญจิตราดุลย ์ (2549)  “โนต้ยอ่บริหาร  เชียงใหม่  Orange  Group  Tac tics  Design”   
 (อดัสาํเนา) 
นวลศรี  บุญรักษ ์(2542)  “การศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาบุคลากรของขา้ราชการครู 
 โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตการศึกษา  8”  วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
นิรันดร์  จุลทรัพย ์ (2547)  จิตวิทยา การประชุม อบรม สัมมนา  พิมพค์ร้ังท่ี  2  กรุงเทพมหานคร 
 มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
เนตร์พณัณา  ยาวิราช  (2549)  ภาวะผู้นาํและผู้นาํเชิงกลยทุธ์  พิมพค์ร้ังท่ี  5  กรุงเทพมหานคร   
 เซ็นทรัลเอก็ซ์เพรส 
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นํ้าทิพย ์ วิภาวนิ (2547)  การจัดการความรู้กับคลงัความรู้  กรุงเทพ  เอสอาร์ พร้ินต้ิง 
  แมสโปรดกัส์   
ปภาวดี  ประจกัษศุ์ภนิติ  และก่ิงทอง  ทองใบ  (2544)  การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ในองค์การ   
 นนทบุรี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปิยธิดา  ตรีเดช  (2540)  ศัพท์การบริหารสาธารณสุข  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
พงศ ์ หรดาล  (2540)  “จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์ารเบ้ืองตน้”  (อดัสาํเนา)   
พงศธร  พิทกัษก์าํพล  (2540)  การบริหารงานบคุคล  การพัฒนาบคุลากรและเทคนิคการฝึกอบรม   
  คณะครุศาสตร์  สถาบนัราชภฏัเชียงราย 
พรนิภา  ลิมปพยอม  (2542)  ปฏิรูปการศึกษา  กรุงเทพ  ซี  ดี  เพท็แอนดม์ลัติมีเดีย  
พระมหาสิฐว์ษิฐ ์ ปญฺญาปสุโต (อภิปณฐัไชย)  (2549)  “ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร 
 โรงเรียนพระปริยธรรมแผนกสามญัในจงัหวดันครราชสีมาตามทศันะของครูผูส้อน”  
 วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา   
 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา  
พชัรี  จิรจีรังชยั  (2545)  “ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดักรมสามญัศึกษา   
 จงัหวดักาญจนบุรีตามการรับรู้ของครู”  วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  
  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  สถาบนัราชภฏักาญจนบุรี  
พนสั  หนันาคินทร์  (2542)  ประสบการณ์ในการบริหารบคุลากร  กรุงเทพมหานคร   
 โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
พินิจ  ภู่ทบัทิม, ร.ต.อ.  (2543)  “ความตอ้งการและการตอบสนองความตอ้งการในการพฒันา 
 บุคลากรของครู  อาจารยใ์นโรงเรียนตาํรวจ  สงกดักองบญัชาการศึกษา  สาํนกังาน 
 ตาํรวจแห่งชาติ”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยับูรพา 
พนม  วจันสุนทร  (2541)  “การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบุคคล”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต 
 มหาวิทยาลยับูรพา 
พยอม  วงศส์ารศรี  (2545)  การบริหารทรัพยากรมนษุย์  HUMAN  RESOURCE  MANAGEMENT   
 กรุงเทพมหานคร  สาํนกัพิมพสุ์ภา 
เพช็รี  รูปะวิเชตร์  (2549)  “เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม (Training   and  Meeting   
 Techniqucs)”   (อดัสาํเนา) 
ไพพรรณ  เกียรติโชติชยั  (2545)   หลกัการสัมมนา  พิมพค์ร้ังท่ี  2  กรุงเทพมหานคร                         
  การศึกษาไทย  
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ภารดี  อนนัตน์าวี  (2548)  “รายงานการวิจยัการวเิคราะห์เสน้ทางปัจจยัภาวะผูน้าํและบรรยากาศ 
 องคก์ารท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการท่ีดีของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภาค 
 ตะวนัออก”   คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
เมธี  จนัทิจารุกรณ์  (2541)  “การพฒันาบุคลากรในระดบัสถานีอนามยั”  วารสารสาธารณสุขมลู 
 ฐาน ภาคกลาง  13,2 (มกราคม – มีนาคม) :22  
ยวุดี  ศรีธรรมรัฐ  (2541)  การบริหารงานบคุคลในภาครัฐกิจ  กรุงเทพมหานคร 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ระววีรรณ  โพธ์ิววั  และคนอ่ืน ๆ  (2549)  การประเมินสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา        
 เพื่อจดัทาํแผนพฒันาตนเอง (ID – PAN) และแผนพฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพ            
 (CAREER  PATH)  สถาบนัพฒันาครู  คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา   
 กระทรวงศึกษาธิการ 
รัตติกรณ์  จงวลิาศ  (2543)  “ผลการฝึกอบรมภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของนิสิต

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์”  ปริญญานิพนธ์วิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต   
 สาขาวิชาการวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   

 . (2545)  “เอกสารประกอบชุดการสอนชุด ภาวะผูน้าํ  ภาควิชาจิตวิทยา                      
 คณะสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์”  (อดัสาํเนา)   
รุ่งทิพย ์ โชตยนัดร  (2544)  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งบรรยากาศองคก์าร  การรับรู้ความสามารถของ 
 ตนเองและการพฒันาตนเองของพนกังานบริษทัผลิตช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิคส์”   
 วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาจิตวทิยา  อุตสาหกรรม   
 ภาควิชาจิตวิทยา  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   
รุ่งทิวา  ทองปลิว, ร.ต.อ.  (2542)  “ความตอ้งการพฒันาตนเองของขา้ราชการตาํรวจในสงักดั 
 ตาํรวจภูธรจงัหวดัสระแกว้”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยับูรพา 
วิจิตร  อาวะกลุ  (2540)  การฝึกอบรม the management of training  พิมพค์ร้ังท่ี  2   
 กรุงเทพมหานคร  ศูนยห์นงัสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
วิเชียร  วิทยอุดม  (2548)  ภาวะผู้นาํ LEADERSHIP  ฉบับก้าวลํา้ยคุ  กรุงเทพมหานคร  ธีระฟิลม์ 
 และไซเทก็ซ์ 
วิโรจน์  สารรัตนะ  (2542)  การบริหาร  หลกัการ  ทฤษฎี  และประเดน็ทางการศึกษา   
 กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพทิ์พยว์ิสุทธ์ิ 
 . (2548)  ผู้บริหารโรงเรียนสามมิติการพัฒนาวิชาชีพสู่ความเป็นผู้บริหารท่ีมี
 ประสิทธิผล  พิมพค์ร้ังท่ี  5  กรุงเทพมหานคร  ทิพยว์ิสุทธ์ิ 
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วรพร  สอนเสริม  (2548)  “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาตนเองของพนกังานธนาคารกสิกรไทย   
 จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่”  วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   
 สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม  ภาควิชาจิตวิทยา  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วราภรณ์  รัชตะวรรณ  (2541)  การบริหารงานบคุคล  กรุงเทพมหานคร  เอม็ พนัธ์ 
วรรณี  หิรัญญากร  (2546)  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารกบั 
 สุขภาพองคก์ร  โรงเรียนประถมศึกษา  สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการ 
 ประถมศึกษาแห่งชาติ  เขตการศึกษา  12”  วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต   
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยับูรพา 
วลัภา  อิสระธานนัท ์ (2546)  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอ 
 ผูป่้วยและการทาํงานเป็นทีมกบัคุณภาพบริการโรงพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาล 
 วิชาชีพ โรงพยาบาลกาํแพงเพชร”  วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   
 สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  มหาวิทยาลยับูรพา 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์  และคนอ่ืน ๆ  (2542)  องค์การและการจัดการ  กรุงเทพมหานคร                         
         โอเอสพร้ินต้ิง เฮา้ส์ 
ศิริเวช  รัตนสุวรรณ์  (2543)  “ขอ้ควรคาํนึงในการฝึกอบรมบุคลากรหอ้งสมุด”  ข่าวสารห้องสมดุ 
 ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  16(2)  หนา้  5 – 10   
ศุภกิจ  สานุสตัย ์ (2546)  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียน 
 กบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา  สงักดั 
 สาํนกังานการ ประถมศึกษาจงัหวดัขอนแก่น”  วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 
 มหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ศกัดไ์ทย  สุรกิจบวร  (2545)  จิตวิทยาสังคมทฤษฎีและการปฏิบัติ  กรุงเทพมหานคร  สุวีริยสาสน์ 
                    .(2549)  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา  สกลนคร  สมศกัด์ิการพิมพ ์
สร้อยตระกลู (ติวยานนท)์ อรรถมานะ  (2545)  พฤติกรรมองค์การ:ทฤษฎีและการประยกุต์   
 พิมพค์ร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
สมิต  สชัฌุกร  (2547)  เทคนิคการจัดประชุม  กรุงเทพมหานคร  สาํนกัพิมพส์ายธาร 
สมคิด  บางโม  (2545)  เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม  พิมพค์ร้ังท่ี  2  กรุงเทพมหานคร 
 จูนพบัลิซซ่ิง  
สมเพียร  เทียนทอง  (2542)  “ศึกษาความตอ้งการพฒันาบุคลากรของครูในโรงเรียนขยายโอกาส          
 ทางการศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัพงังา”  วิทยานิพนธ์การศึกษา
 มหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
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สมยศ  นาวกีาร  (2542)  การบริหารและพฤติกรรมองค์การ  กรุงเทพมหานคร  สาํนกัพิมพด์วงกมล 
สุเทพ  พงศศ์รีวฒัน์  (2548)  ภาวะผู้นาํ  ทฤษฎีและปฏิบัติ : ศาสตร์และศิลป์สู่ความเป็นผู้นาํท่ี 
 สมบูรณ์  พิมพค์ร้ังท่ี  2  กรุงเทพมหานคร  เอด็ดูเคชัน่   
สุวิทย ์ มูลคาํ  (2549)  ก้าวเข้าสู่การเล่ือนวิทยฐานะ ผู้อาํนวยการโรงเรียน ผู้บริหารการศึกษา  และ 
 ศึกษานิเทศก์  กรุงเทพมหานคร  อีเคบุคส์ 
สมาน  รังสิโยกฤษณ์  (2544)  การบริหารงานบคุคล  พิมพค์ร้ังท่ี  21  กรุงเทพมหานคร   
 สาํนกังาน ก.พ. 
เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์  (2544)  “ภาวะผูน้าํ”  ใน เอกสารการสอนชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติ 
 ในการบริหารการศึกษา  หน่วยท่ี  5  หนา้ท่ี 44  นนทบุรี  
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เสนาะ  ติเยาว ์ (2543)  การบริหารงานบคุคล  พิมพค์ร้ังท่ี  12  กรุงเทพมหานคร                                    
  โรงพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
สาํนกังานขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2549)  รวมกฎหมาย  
 กฎระเบียบการบริหารงานบคุคลด้านกฎหมายของข้าราชการครูและบคุลากรทาง 
 การศึกษา กรุงเทพมหานคร  คุรุสภา  ลาดพร้าว 
สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา  สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  (2549)  คู่มือการประกอบวิชาชีพ          
 ทางการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  คุรุสภาลาดพร้าว 
สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ  (2549)  รายงานสภาวะการศึกษาไทย  ปี  2547/2548   
 รากเง้าของปัญหาและแนวทางแก้ไข  กรุงเทพมหานคร วี ที ซี  คอมมิวนิ เคชัน่ 
อารี  เพชรผดุ  (2537)  จิตวิทยาอุตสาหกรรม  กรุงเทพมหานคร  เนติกลุการพิมพ ์
อุดร  ช่ืนกล่ินธูป  (2537)  การบริหารงานบคุคล  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพว์ิทยาการ 
อญัชลี  เคม็กระโทก  (2547) “ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงกบัการปฏิบติังานใน 
 หนา้ท่ีการบริหารงานของหวัหนา้ศูนยสุ์ขภาพชุมชน  จงัหวดันครราชสีมา”   
 วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล   
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
เอกชยั  ก่ีสุวรรณ  (2550)  ทักษะและการปฏิบัติ  พิมพค์ร้ังท่ี  6  กรุงเทพมหานคร  สาํนกัพิมพ ์
 สุขภาพใจ   
อาํนวย  แสงสวา่ง  (2544)  จิตวิทยาอุตสาหกรรม  Industrial  Psychology  กรุงเทพ   ทิพยวิสุทธ์ิ 
Anderson, A, P.  (2002).  “Transforming an elementary school in to a professional iearning  
 community  through a top-down initiative”. Ed.D. Rowan University 



 121

Bankowski, B. J.  (2002).  “A study of relationship between transformational leadership and  
 Teacher motivation in New York City elementary school”.  Retrieved  October 30,  
 2010, form http://www.lid.umi.com/proquest/dissertation/fullcit/AAT3069574 
Bass, B.M.  (1985).  Leadership  and  performance  beyond  expectation.  New  York : The  Free   
 Press. 
Bass, B.M., & Avolio, B.J.  (1994).  Improving  organizational  effectiveness  through   
 transformational leadership.  Newbery  Park, CA : Sage. 
Bass, Bernard M.  (1998). Transformational  Leadership : Induatrial, Military, and Educational  
 Lmpact. New  Jersey : Lawrence Erlbaum Associates. 
Davis, B.  (1997). “Transformational leadership and organizational learning : leader actions that 
 stimulate individual and group leaming.” Dissertation Abstracts Internationals, 58, 3.   
Dubrin, A.J.  (1984).  Fundamentals of   Organizational Behavior : An Applied Perspective.  New 
 Jersey : Prentice – Hall. 
Duke, D. L.  (2004). The challenges of educational change.  Virginia  Curry  School  of    
 Educational  University of Virginia. 
Forehand, G.A. and Gilmer, H.B.  (1964).  “Environmental variation in studies of organizational 
 behavior”  Psychologicl Bulletin, 62 : 361 – 381.  อา้งถึงใน  อารี  เพชรผดุ  (2537)  
 จิตวิทยาอุตสาหกรรม  กรุงเทพมหานคร  เนติกลุการพิมพ ์
Gibson, J.L., J.M.  Ivancevich and J.H. Donnelly, Jr.  (1991). Organizations : Structure,  
 Processes, Behavior. 7th ed  Homewood : Irwin.  
Gill, R.  (2006). “Theory and Practtice of Leadership.  Great Britain : Cromwell Press.” in   
 Human  resources. 6thed.  Englewood Cliffs, NJ : Prentice - Hall.     
Haimann, T., W. Scott and P. Connor.  (1985). Management. Boston : Houghton Mifflin. 
House, R.J., Hanges, P.J. and Javidan, M.  (1999). Advances in global leadership.  Stamford,  
 CT : JAI  Press.  Ciled  Yukl  Gary.  (2002).Leadership  in  Organizatins. 5thed 
 New  Jersey : Prentice – Hall.  
Kouzes, J.M., & Posner, B.Z.  (1995). “The readership  transformation in a Laege Scale  
 Engineering  Organization.”  Pepperdine University.   
 
 



 122

Likert. R. and J. Likert.  (1986). New Ways of Management Conflict.  New York : MaGrawHill, 
 Inc. Cited Stringer, R.  (2002). Leadership and Organizational Climate : The Cloud 
 Chamber  Effect.  New Jersey : Prentice – Hall. 
Litwin, G.H. and R.A. Stringer, Jr.  (1968). Motivation and Organizational Climate.  Boston :  
 Devision Of  Research, Graduate School of  Bussiness  Administration, Harvard  
 University.  Cited 
Stringer, R.  (2002). Leadership and Organizational Climate : The Cloud Chamber Effect.  
 New Jersey : Prentice – Hall, Inc. 
Liwin, G., & Stirnger, R. (2002). Leadership and Organizational Climate.  Upper Saddle River :  
 New Jersey.   
Lucks, H. J.  (2001). “Transformational leadership and teacher motivation across.”  
 New York City Public school. Retrieved  October 30, 2010, form  
 http://www.lid.umi.com/proquest/dissertation/  fullcit/AAT3162687   
McClelland, D. C.  (1991).  Power : The inner experience.  New York : Irvington.  
Mondy, R. Wayne, Robert M. Noe and Shane R. Premeaux.  (1999). Human Resource  
 Management. 7th  ed.  New  Jersey : Prentice – Hall, Inc. 
Mullins, L.J.  (2002).  Management and Organizational Behavior.  6th ed.  New  Jersey :  
 Prentice Hall. 
Phelan, R. J. J.  (1999).  The relationship between student and teacher perceptions of the  
 organization climate of their school.  Dissertation Abstracts International, 59(7)   
 2280 – A.   
Russell, M., & Roy, G.  (1996).  The relationship between transformation and transactional  
 leadership  styles and employee turnover intentions.  DBA.  Nova Southeastem  
 University 
Steers, R.M. and L.W. Porter.  (1979). Motivation and Work Behavior. 2nd ed  New  York : 
 MaGraw – Hill. 
Stringer, R.M. ( 2002). Leadership and Organizational Climate : The Cloud Chamber  Effect.  
 New Jersey : Prentice – Hall. 
Yukl  Gary.  (2002). Leadership  in  Organization. 5thed  New  Jersey : Prentice – Hall. 
 



 123

Wacker. G. B.  (1990).  The relationship between organization climate and district director’ s  
 Leader behavior in selected Wisconsin vocational.  Dissertation Abstracts  
 International, 49(12) 3819  
Wheelehan, J.  (2000)  Factor influencing successful school improvement in selected school using  
 the  accelerated schools process.  Retrieved  October 30, 2010, form  
 http://www.lid.umi.com/proquest/dissertation/fullcit/AAT9973408 


