
บทที ่ 2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม  และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั  การใชบ้ริการศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลของเกษตรกรในอาํเภอสบเมย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
(The Utilization e of Agricultural Technology Transfer and Service Center of farmers in 
Sopmoei District, Maehongson Province) เพื่อนาํมาใชส้ําหรับการกาํหนดกรอบแนวคิด  
หลกัการ  ทฤษฎี  ตวัแปรของการศึกษา  รวมทั้งการกาํหนดประเด็นคาํถามในการสร้างเคร่ืองมือ
การรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิเคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา  ประกอบดว้ย  5 ส่วน ดงัน้ี 

 1.  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น  
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
 3.  ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล 
 4.  บริบทเก่ียวกบัอาํเภอสบเมย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 
 

ความคิดเห็น  (Opinion) เป็นเร่ืองส่วนบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ท่ีมีขอบเขตตาม
ประสบการณ์ของบุคคลต่อส่ิงนั้นๆ ซ่ึงมีขอ้แตกต่าง คลา้ยคลึง หรือความหลากหลายของแต่ละ
บุคคล ด้วยเหตุน้ีนักสังคมวิทยา นักจิตวิทยา ได้ให้ความหมายของคาํว่า “ความคิดเห็น” หรือ 
“ทรรศนะ” (opinion) ไวด้งัน้ี 

มานิต มานิตเจริญ (2537: 49) ได้ระบุในพจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตสถานว่า
ทรรศนะ หมายถึง ความคิดเห็น ซ่ึงในความคิดเห็นของแต่ละคน แต่ละกลุ่มยอ่ยท่ีจะมีความคิดเห็น
เหมือน หรือไม่เหมือนก็ได ้และ Hoult  Guide (1969: 228) อา้งในอจัฉริยา  นวลขาว (2542: 28) 
ไดใ้หค้วามหมายของความคิดเห็น (Opinion) วา่เป็นการแสดงออกความคิดเห็น ท่ีคิดอยา่งรอบคอบ 
โดยอาศยัประสบการณ์เป็นเคร่ืองตดัสินใจ โดยไม่จาํเป็นว่าความคิดอยา่งรอบคอบนั้น จะตั้งอยูบ่น
พื้นฐานของความชัดเจนอย่างเพียงพอ หรือไม่ก็ตาม คล้ายกับบุญธรรม คาํพอ (2520: 27) 
ได้กล่าวถึงความคิดเห็นไวว้า่  ความคิดเห็นของบุคคลจะเก่ียวกบัคุณสมบติัประจาํตวั บางอยา่ง เช่น 
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พื้นความรู้ ประสบการณ์ในการทาํงาน และการติดต่อกนัระหวา่งบุคคล นบัเป็นปัจจยัท่ีทาํใหบุ้คคล 
และกลุ่มมีความคิดเห็นไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง ทั้งน้ีเพราะพ้ืนฐานความรู้ เป็นกระบวนการ
สังเกตการณ์ ท่ีไดรั้บจากการศึกษามาหลายปี จะเป็นรากฐานก่อให้เกิดความคิดเห็นส่ิงหน่ึงส่ิงใด 
โดยเฉพาะ เสริมความคิดอีกโดย สุชาและสุรางค ์ จนัทร์เอม (2524: 85) ไดก้ล่าวว่าความคิดเห็นคือ
การแสดงออกของเจตคติ เพราะเจตคติท่ีมีเก่ียวพนักบัความนึกคิด ซ่ึงการนึกคิดนั้นเป็นลกัษณะของ
ความรู้สึกของจิต หรือส่ิงกระตุน้ใหค้วามคิดของบุคคลเอียงไปทางใดทางหน่ึงได ้ ซ่ึง ณรงค ์รามสูตร 
(2537: 8) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ความคิด เป็นความรู้สึกของบุคคล ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
โดยเฉพาะ ซ่ึงอาจแสดงออกมาดว้ยการพูด การปฏิบติั หรือการเขียน การแสดงออกของความ
คิดเห็นจะเก่ียวกับทัศนะคติ ค่านิยม การศึกษา ประสบการณ์ สภาพแวดลอ้ม และพฤติกรรม
ระหว่างบุคคล เป็นเคร่ืองช่วยในการพิจารณา และประเมินค่าก่อนท่ีจะตดัสินใจแสดงความคิดเห็น
ในเร่ืองนั้นๆ ซ่ึงความคิดเห็นน้ีอาจเป็นท่ียอมรับ หรือปฏิเสธจากคนอ่ืนๆ กไ็ด ้

 จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้่า  ความคิดเห็น (Opinion) คือการลงความเห็นการ
แสดงออกซ่ึงความรู้สึก ความเช่ือ หรือการพิจารณาดาํเนินการต่างๆ ในส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ ซ่ึงอาจแสดงออกมาโดยการพูด การปฏิบัติ การเขียน ความคิดเห็นน้ี
เปล่ียนแปลงไดบ้นพื้นฐานของขอ้เทจ็จริง ทศันคติ ค่านิยม การศึกษา ประสบการณ์ สภาพแวดลอ้ม 
และพฤติกรรมระหว่างบุคคล ความคิดเห็นของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง (ยอมรับ) หรือการ
ตรงขา้มกนัโดยไม่เห็นดว้ย 
 

2.  แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นทศันะคติอย่างหน่ึงท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถ
มองเห็นเป็นรูปร่างได ้การท่ีเราจะทราบว่า บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการ
แสดงออกท่ีค่อนขา้งสลบัซบัซอ้น จึงเป็นการยากท่ีจะวดัความพึงพอใจโดยตรง แต่สามารถวดัได้
โดยทางออ้ม โดยการวดัความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้น และการแสดงความคิดเห็นนั้นจะตอ้งตรง
กบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริง จึงสามารถวดัความพึงพอใจนั้นได ้พจนานุกรมฉบบับณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 
กล่าวไวว้่า “พึง” เป็นคาํช่วยกริยาอ่ืน หมายความว่า “ควร” เช่น พึงใจ หมายความว่า พอใจ ชอบใจ 
และคาํวา่ “พอ” หมายความวา่ เท่าท่ีตอ้งการเตม็ความตอ้งการ ถูกชอบ เม่ือนาํคาํสองคาํนาํมาสมกนั 
“พึงพอใจ” จะหมาย ชอบใจ ถูกใจตามตอ้งการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Wolman Kaith (1973) อา้งใน ภนิดา 
ชยัปัญญา (2541: 11) กล่าวถึงความพึงพอใจไวว้่า เป็นความรู้สึกท่ีไดรั้บความสําเร็จ ตามความ
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มุ่งหวงัและตามความตอ้งการ มาตรวดัความพึงพอใจสามารถทาํไดห้ลายวิธี โยธิน นนัตา (2533: 7) 
อา้งใน อมรลกัษณ์ ปรีชาหาญ (2533: 21) 

1. การใชแ้บบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถาม เพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น ซ่ึง
สามารถทาํไดใ้นลกัษณะกาํหนดคาํตอบให้เลือก หรือตอบคาํถามอิสระ คาํถามดงักล่าว อาจถาม
ความพอใจในดา้นต่างๆ 

2. การสัมภาษณ์ เป็นการวดัความพึงพอใจทางตรง ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการท่ีดี 
จะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 

3. การสังเกต เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เป้าหมาย ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด กริยา ท่าทาง วิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระทาํอย่างจริงจงั และ
สงัเกตอยา่งมีระเบียบแบบแผน 
 ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “ความพึงพอใจ” ไวด้งัต่อไปน้ี 
 เทพพนม  เมืองแมน และ สวิง สุวรรณ (2539: 98) กล่าวว่า ความพอใจในงานเป็น
ภาวะของความพึงพอใจหรือภาวะของการมีอารมณ์ในทางบวก ท่ีมีผลเกิดข้ึนเน่ืองจากการประเมิน
ประสบการณ์ในงานของคนๆ หน่ึงท่ีทาํข้ึนดว้ยตวัของเขาเองและเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
ปัจจุบนัหรืออดีต 
 บุญแสง  ธีระภาดร (2533: 5) กล่าวว่า เม่ือบุคคลในองคก์าร ทาํงานดว้ยความพอใจจะ
เป็นผลใหอ้งคก์ารสามารถดาํเนินกิจกรรมจนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวใ้นท่ีสุด 
 ปภาวดี ดุลยจินดา (2535: 503-532) กล่าวว่าความพอใจในงานเป็นทศันคติอยา่งหน่ึง 
เกิดข้ึนเฉพาะในตวับุคคลเพียงคนเดียว และความพอใจในงานเก่ียวกบัปัจจุบนัและส่ิงท่ีผ่านมาใน
อดีต คนท่ีทาํงานจะตอ้งตดัสินระดับความพอใจของตนจากประสบการณ์และส่ิงท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะนั้นเป็นเกณฑ์ และไม่ว่าจะเป็นคนในระดบัไหนการทาํงานเป็นประดุจโครงสร้างและหล่อ
หลอมชีวิตให้มีคุณค่าเสมอ ความพอใจในงานช่วยเสริมความรู้สึกอนัมีคุณค่าน้ีให้แก่คนทาํงานได ้
นอกจากนั้นการทาํให้คนทาํงานมีความพอใจยงัอาจช่วยลดโอกาสการเป็นปฏิปักษ์ต่องานของ
คนทาํงานดว้ย 
 สมยศ นาวีการ (2533: 98) กล่าวว่าความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกท่ีดีโดยส่วนรวมของ
คนต่องานของพวกเขา เม่ือกล่าวว่ามีความพึงพอใจสูง โดยทัว่ไปจะหมายความว่าคนชอบ และให้
คุณค่ากบังานของพวกเขาสูงและมีความรู้สึกท่ีดีต่องานของเขาผา่นมา 
 Morse Nancy (1955: 27) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจว่า หมายถึงส่ิงใดก็ตามท่ี
สามารถลดความตึงเครียดของมนุษยใ์ห้นอ้ยลงและความตึงเครียดน้ีเป็นผลจากความตอ้งการของ
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มนุษย  ์เม่ือมนุษยมี์ความตอ้งการมากก็จะเกิดปฏิกิริยาเรียกร้อง เม่ือใดความตอ้งการได้รับการ
ตอบสนอง ความตึงเครียดกจ็ะนอ้ยลงหรือหมดไป ทาํใหเ้กิดความพึงพอใจ 
 Vroom Victor (1964: 99) กล่าวว่าความพึงพอใจในงานกบัทศันคติในการทาํงาน อาจ
ใชแ้ทนกนัได ้เพราะความพึงพอใจและไม่พึงพอใจมีความหมายคลา้ยคลึงกบัทศันคติท่ีดีและทศัคติ
ท่ีไม่ดีในการทาํงาน 
 Davis Kaith (1967: 81) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจว่า เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบั
บุคคล เม่ือความตอ้งการขั้นพื้นฐานทั้งร่างกายและจิตใจไดรั้บการตอบสนอง พฤติกรรมเก่ียวกบั
ความพึงพอใจของมนุษยเ์ป็นความพยายามท่ีจะขจดัเป็นความตึงเครียดหรือความกระวนกระวาย 
หรือภาวะไม่สมดุลทางร่างกาย เม่ือสามารถขจดัส่ิงต่างๆ ดงักล่าวออกไป มนุษยย์อ่มจะไดรั้บความ
พึงพอใจในส่ิงท่ีตอ้งการ 
 Milton and Nayler (1968: 192) กล่าวว่า ความพึงพอใจในงานเป็นผลรวมของทศันะ
คติต่างๆ ท่ีแสดงออกโดยผูป้ฏิบติังาน ทศันคติเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์กบังานท่ีปฏิบติัและเก่ียวขอ้ง
กบัปัจจยั เช่น ค่าจา้ง ความมัน่คง โอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้ การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
 จากแนวคิดดงักล่าวพอจะสรุปไดว้่า ความพึงพอใจเป็นการแสดงความรู้สึกดีใจ ยินดี
ของเฉพาะบุคคลในการตอบสนองความตอ้งการในส่วนท่ีขาดหายไป ซ่ึงเป็นผลมาจากปัจจยัต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยปัจจยัเหล่านั้นสามารถเสนอความตอ้งการของบุคคลทั้งทางร่างกายและจิตใจได้
อยา่งเหมาะสมและเป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเลือกปฏิบติัในกิจกรรมนั้นๆ 
 

3.  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล 
 

 กรมส่งเสริมการเกษตรไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ใหด้าํเนินการ
จดัตั้งศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 21  
พฤศจิกายน  2543  เพ่ือเป็นศูนยก์ลางความร่วมมือระหว่างเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  องคก์รทอ้งถ่ิน  และ
เกษตรกร  ในการพฒันาการเกษตรและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของเกษตรกร  และการใชท้รัพยากร
อยา่งมีประสิทธิภาพ  สนบัสนุนให้ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา  กาํหนดทิศทางการ
พฒันาและกาํหนดโครงการกิจกรรมดว้ยตนเอง  โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทาํงานของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับพื้นท่ีให้เกิดการบูรณาการ  สามารถให้บริการแก่
เกษตรกรท่ีจุดเดียว  เพื่อเป็นการเพ่ิมศกัยภาพชุมชนและเป็นเครือข่ายการเรียนรู้  เพื่อขยายผลให้
สอดคลอ้งกบัแผนบริหารการพฒันาในการกระจายอาํนาจสู่ภูมิภาคและทอ้งถ่ิน  พร้อมทั้งมุ่งเนน้ให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ควบคู่กบัการพฒันาดา้นการเกษตร  โดยชุมชนมีส่วนร่วมอนัเป็นไปตาม



10 

แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ  ท่ีตอ้งการกระจายอาํนาจในทอ้งถ่ินพึ่งตนเอง  นอกจากน้ีศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล  จึงเป็นศูนยบ์ริการ  แลกเปล่ียน  เผยแพร่ข่าวสาร
ขอ้มูลความรู้  และเทคโนโลยีด้านการเกษตร  ให้เกษตรกรมีส่วนร่วมและดาํเนินกิจกรรมการ
ทดสอบเทคโนโลยีชุมชน  การสาธิตตน้แบบเชิงผสมผสานกิจกรรมการเกษตร  และการสาธิต
นาํร่องเชิงการผลิตทางการเกษตรเฉพาะดา้น  พร้อมทั้งสร้างชุมชนเครือข่ายพฒันาการเกษตร  
ให้สามารถนาํไปปรับใชใ้นไร่นาไดอ้ย่างเหมาะสม  อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการเกษตรท่ีมีการ
เช่ือมโยงการปฏิบติังาน  ระหวา่งเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ  องคก์ร  แกนนาํกลุ่มอาชีพ  และหน่วยงานต่างๆ 
ในลกัษณะบูรณาการ และสอดประสานกนั  อนัเป็นปัจจยัสาํคญัผลกัดนัศกัยภาพชุมชนใหเ้ขม้แขง็  
และพ่ึงพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  กรมส่งเสริมการเกษตร (2545: 1) 

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  โดยสํานักงานเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ไดด้าํเนินการจดัตั้ง
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล  จาํนวน 35 ศูนย ์ และในส่วนของ
อาํเภอสบเมยมีจาํนวน 6 ศูนย ์ ครอบคลุมพื้นท่ี 6 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลกองก๋อย ตาํบลป่าโปง ตาํบล
แม่สามแลบ ตาํบลแม่คะตวน ตาํบลแม่สวด ตาํบลสบเมย  มีหมู่บา้นรับผิดชอบทั้งส้ินจาํนวน 58 
หมู่บา้น  เพื่อเป็นศูนยก์ลางให้เกษตรกรในแต่ละตาํบลเขา้มามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์วางแผน  
แก้ไขปัญหา  พร้อมทั้งพฒันาด้านการเกษตรด้วยตนเอง  และจดัให้มีการถ่ายทอดความรู้ การ
ฝึกอบรม ดูงาน ใหค้าํแนะนาํ หรือการจดักระบวนการเรียนรู้รูปแบบอ่ืนๆ เพื่อใหเ้กษตรกรรวมกลุ่ม
กนัเรียนรู้ และพฒันาอาชีพ หรือการแกไ้ขปัญหาเปิดบริการใหเ้กษตรกรในดา้นต่างๆ ดงัน้ี การให้
คาํปรึกษา / คาํแนะนาํ  ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ / เอกสารคาํแนะนาํ  การให้บริการวินิจฉัย
ศตัรูพืช วิเคราะห์ดิน การจดทะเบียนต่างๆ ฯลฯ รับเร่ืองปัญหาทางดา้นการเกษตรและร่วมในการ
ใหบ้ริการทางการเกษตร  การสนบัสนุนปัจจยัการผลิตเพื่อการเรียนรู้ (กรณีท่ีมีโครงการสนบัสนุน) 
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการใชบ้ริการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจาํตาํบลของเกษตรกรอาํเภอสบเมย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ตลอดจนปัญหาและแนวทางแกไ้ขใน
การดาํเนินงาน  เพื่อเป็นประโยชน์แก่คณะทาํงาน เจ้าหน้าท่ี  และเกษตรกรท่ีรับบริการจาก
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลทั้งภายในอาํเภอสบเมย  และท่ีอ่ืนๆ  
พร้อมทั้งหน่วยราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถนาํงานวิจยัน้ีไปพฒันาปรับปรุงเพื่อการบริหารงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

 1.  กรอบแนวคดิ 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดจ้ดัทาํ “โครงการเพิ่มศกัยภาพชุมชนดา้นการเกษตร”  

ข้ึน โดยมุ่งเนน้ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ควบคู่กบัการพฒันา  เพื่อให้เกษตรกรไดใ้ชท้รัพยากรท่ีมี
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อยูใ่นชุมชน อาทิ ท่ีดิน แหล่งนํ้ า ป่าไม ้ภูมิปัญญาชาวบา้น ฯลฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยโครงการ
เพิ่มศกัยภาพการผลิตของชุมชน  มีหลกัการท่ีสาํคญัอยู ่4 ประการ  ประกอบดว้ย 

  1.1  เพ่ือให้การดาํเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นไปตามแนวนโยบาย
พื้นฐานแห่งรัฐ  ท่ีบญัญติัภายใตรั้ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ. 2540 มาตราท่ี 78  79  
และ 84  รัฐจะตอ้งกระจายอาํนาจให้ทอ้งถ่ินพึ่งตนเอง  และตดัสินใจในกิจการทอ้งถ่ินไดเ้อง  รัฐ
ตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการสงวน  บาํรุงรักษา  และใชป้ระโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพอยา่งสมดุล  รัฐจะตอ้งส่งเสริมการรวมตวัของ
เกษตรกรเพื่อวางแนวทางการเกษตรและรักษาผลประโยชน์ร่วมกนัของเกษตรกร   

  1.2  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  และปรับบทบาทของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ให้สอดคลอ้งกับการปรับเปล่ียน
บทบาทของราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในการ
ดาํเนินการกิจการสาธารณะท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของเกษตรกรในทอ้งถ่ิน  และเกษตรกร
สามารถตดัสินใจในการผลิตการเกษตรดว้ยตนเอง  กาํกบัดูแลและสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรม
ขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 1.3  เพื่อใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวนัท่ี 21  พฤศจิกายน  
2543  ท่ีเห็นชอบในหลกัการโครงการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรชุมชน  เพื่อ
เป็นศูนยก์ลางในการให้บริการ  และพิจารณาจดัตั้งในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมและจาํเป็น  โดยคาํนึงถึง
อาชีพหลกัของเกษตรกรแต่ละพ้ืนท่ีเป็นสาํคญั 

  1.4  เพื่อให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร
เกษตรกร  สถาบนัเกษตรกร  ตามกฎหมายท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นผูก้าํกับดูแลกับ
องคก์รต่างๆ เพื่อใหก้ารพฒันาการเกษตรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   

 2.  แนวนโยบาย 
 ภายใตแ้นวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐท่ีตอ้งส่งเสริมการรวมตวัของเกษตรกรเพื่อ
วางแผนพฒันาการเกษตร  ภายใตห้ลกัการท่ีประชาชนมีส่วนร่วมคิดวิเคราะห์และตดัสินใจในการ
กาํหนดแผนการพฒันาพื้นท่ีดว้ยตนเอง  เพื่อให้ตอบสนองต่อปัญหาและความตอ้งการของชุมชน
อยา่งแทจ้ริง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงไดจ้ดัตั้งศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจาํตาํบลข้ึนเพื่อเป็นศูนยก์ลางใหเ้กษตรกรไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมคิดวิเคราะห์  วางแผนและบริหาร
จดัการแผนดว้ยตนเอง  โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทาํหนา้ท่ีในการสนบัสนุนดา้นการบริการ  
และถ่ายทอดเทคโนโลยีทั้งดา้นพืช  ปศุสัตว ์ ประมง  รวมทั้งการให้ขอ้มูลข่าวสารการเกษตรท่ี
สําคัญแก่เกษตรกรในลักษณะบูรณาการ ณ จุดเดียว  คือ ท่ีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
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การเกษตรประจาํตาํบลในการจดัตั้งศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล  จะ
ไม่เนน้ในดา้นของอาคารส่ิงก่อสร้างแต่จะเนน้ดา้นความสาํคญัของชุมชนเป็นหลกั 
 3.  วตัถุประสงค์ในการจัดตั้งศูนย์ฯ 

  3.1  ปรับเปล่ียนกระบวนการในการพฒันาการเกษตรท่ีให้องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินสถาบนัเกษตรและชุมชน  มีโอกาสและมีส่วนร่วมในการพฒันาการเกษตรแบบยัง่ยืนดว้ย
ตนเอง  และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนในลกัษณะบูรณาการ 
  3.2  ปรับเปล่ียนกระบวนการทาํงานของส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ในระดบัทอ้งถ่ิน 
  3 .3   เพิ่มศักยภาพของชุมชนในการวางแผนและพัฒนาตนเองในด้านการ
พฒันาการเกษตรเสนอแนะให้มีการใชป้ระโยชน์จากงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในการพฒันาการเกษตร  รวมทั้งส่งเสริมการออมและระดมทุนของชุมชน  เพื่อการลงทุนทางธุรกิจ 

 4.  เป้าหมาย 
  ได้มีการจดัตั้ งศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในปี 
2546  รวม 7,125 ตาํบล  ประกอบดว้ย 

  4.1  ศูนยน์าํร่องจดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัอยา่งและเป็นแม่ข่ายในการเรียนรู้ระดบัประเทศ 
จาํนวน 8 ศูนย ์

   4.2  ศูนยห์ลกัจดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัอยา่งและเป็นแม่ข่ายในการเรียนรู้ระดบัจงัหวดั 
(จงัหวดัละ1-2 แห่ง) จาํนวน 99 ศูนย ์
  4.3  ศูนยข์ยายจดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัอยา่งและเป็นแม่ข่ายในการเรียนรู้ระดบัอาํเภอ 
(อาํเภอละ 1 แห่ง) จาํนวน 769 ศูนย ์

 4.4  ศูนยเ์ตรียมการจดัตั้งครอบคลุมทุกตาํบลท่ีมีพื้นท่ีการเกษตร จาํนวน 6,249 ศูนย ์
โดยการเรียนรู้จากศูนยต์วัอยา่งทั้ง 3 ประเภท 

5.  วธีิการดําเนินงาน 
  5.1  องค์ประกอบของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบล 

  5.1.1  ที่ทําการศูนย์  จดัตั้งข้ึนเป็นเพียงศูนยก์ลางของชุมชน  มิใช่จดัตั้งหน่วยงาน
ข้ึนใหม่จึงใช้อาคารสถานท่ีท่ีมีอยู่แลว้ในชุมชน  ปกติจะขอใช้สถานท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตาํบลเป็นหลกั  ซ่ึงจะเป็นท่ีรวบรวม  นาํเสนอและบริการขอ้มูล  ตลอดจนใชเ้ป็นท่ีประชุม  จดัเวที
ชาวบา้น  ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ เป็นตน้ 
  5.1.2  คณะกรรมการบริหารศูนย์  ประกอบดว้ยตวัแทนของชุมชน  ตวัแทน
กลุ่มสาขาอาชีพต่างๆ ตวัแทน อบต.  และตวัแทนหมู่บา้น  โดยมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ี
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รับผิดชอบตาํบลทาํหน้าท่ีเป็นเลขานุการ  ความสําคญัของคณะกรรมการบริหารศูนยก์็คือ  การ
ร่วมมือกับเกษตรกรในชุมชนเพ่ือจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับตาํบล  และบริหารจดัการ
ทรัพยากรดา้นการเกษตร  งบประมาณ  และโครงการต่างๆ 
  5.1.3  แผนพฒันาการเกษตรของตําบล  ซ่ึงเกิดจากชุมชนร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหา
ใหค้รอบคลุมทั้งดา้นกายภาพ เช่น ดิน  แหล่งนํ้ า  ป่าชุมชน  และดา้นการเกษตร  เช่น การเพาะปลูก  
การเล้ียงสัตว ์ การประมง  ดา้นเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อให้ทราบว่ากิจกรรมหลกัของตาํบลคืออะไร  
ควรปรับปรุงส่วนใด  จะมีการถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองอะไร  และจะลงทุนธุรกิจทางชุมชนอยา่งไร 

 5.1.4  จดุถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือจดุสาธิตการเกษตร  ทั้งดา้นพืช  ประมง  ปศุสัตว ์ 
เกษตรผสมผสาน  และอ่ืนๆ โดยพิจารณาคดัเลือกจากฟาร์มของเกษตรกรท่ีดาํเนินการจนประสบ
ผลสาํเร็จในอาชีพ  สามารถเป็นตวัอย่างในการเรียนรู้  และนาํไปปฏิบตัิของเกษตรกรในตาํบล  
โดยมีวิทยากรเกษตรกร  ซ่ึงเป็นเจา้ของจุดสาธิตการเกษตรทาํหน้าท่ีวิทยากรเกษตรกรในการ
ถ่ายทอดความรู้ 

 5.2  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  เป็นศูนยก์ลางใน
เร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

 5.2.1  ศูนย์ข้อมูลการเกษตรของชุมชน  ได้แก่  ข้อมูลทางกายภาพ  ข้อมูล
การเกษตร  ขอ้มูลเศรษฐกิจและสงัคม  และอ่ืนๆ 
  5.2.2  ศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  คือมีจุดสาธิตในการศึกษา
เรียนรู้ของชุมชน  มีวิทยากรท่ีเป็นเกษตรกรเป็นผูถ่้ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างเกษตรกร
ดว้ยกนั  และมีส่วนราชการต่างๆ เขา้ไปถ่ายทอดความรู้ 
 5.2.3  ศูนย์บริการเกษตรกรโดยเกษตรกรสามารถขอรับการบริการจากรัฐ ผา่น
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล  และส่วนราชการสามารถมาให้บริการ
ผา่นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลไดด้ว้ย 

  5.2.4  เวทีชาวบ้านเพื่อการวางแผนพัฒนา  เป็นการสร้างเวทีชาวบา้นให้เกิด
การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาศกัยภาพของชุมชน  และนาํเสนอแผนขอรับการสนบัสนุนจากองคก์ร
ทอ้งถ่ิน  หรือส่วนราชการ 
 5.2.5  เวทีบูรณาการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยจะบูรณาการจากแผนงานโครงการในตาํบล  เพื่อใหส่้วนราชการต่าง  ๆมาปฏิบติังานร่วมกนัตามแผน 
 6.  คณะกรรมการศูนย์ 

 คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีจาํนวนทั้งส้ินไม่เกิน 15 คน  ประกอบดว้ย 
 6.1  ผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 1 คน 
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 6.2  ผูแ้ทนสถาบนัเกษตรกร และหรือ กลุ่มอาชีพการเกษตรในตาํบล ไม่เกิน 2 คน 
 6.3  อาสาสมคัรเกษตรกรท่ีมีอยูใ่นตาํบล จาํนวน 1 - 4 คน 
 6.4  ผูแ้ทนหมู่บา้น หมู่บา้นละ 1 คน 
 6.5  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบตาํบล  เป็นกรรมการและเลขานุการ
โดยตาํแหน่ง ในการคดัเลือกคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจาํตาํบล  ดาํเนินการโดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจาํตาํบลร่วมกบัผูแ้ทนองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล  กาํนนั  และผูแ้ทนสถาบนัเกษตรกร จาํนวน 2 คน   
 สาํหรับประธานกรรมการ  จะตอ้งไดรั้บการคดัเลือกจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร  โดยมีองคป์ระชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 

7.  บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการศูนย์ฯ 
 7.1  ด้านการบริหารจัดการศูนย์ 

7.1.1  จัดทําข้อตกลงร่วมกนัเกีย่วกบัแนวทางการบริหารจัดการศูนย์ จดัการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ทุกเดือน  พิจารณากิจกรรม/โครงการ  การวางแผน การปฏิบติังาน  
และการติดตามผล 

7.1.2  กระตุ้นให้ผู้ นําชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัวางแผนพฒันา
ดา้นการเกษตร 

 7.1.3  วางแผนปฏิบัติงานของศูนย์ ฯ ร่วมกบับุคคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในพื้นท่ี 

7.1.4  ประสานงานจัดหางบประมาณ และบริหารจัดการเงินทุนของศูนย์ (ใน
กรณีท่ีมีเงินทุน) 

 7.1.5  สนับสนุนการดําเนินงานของศูนย์  อาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
พื้นท่ี ในการดาํเนินกิจกรรม 
 7.2  ด้านการจัดกจิกรรมสนับสนุนช่วยเหลอืเกษตรกร 

 7.2.1  จัดทําข้อมูลประจําตําบล ไดแ้ก่ การสาํรวจ  และรวบรวมขอ้มูล พร้อม
ทั้งกระตุน้ให้เกษตรกรให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีรวบรวมวิเคราะห์
ขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของตาํบล  สรุปผลขอ้มูลและบริการขอ้มูลแก่เกษตรกร และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.2.2  จัดการถ่ายทอดความรู้ ไดแ้ก่ การหาความตอ้งการดา้นฝึกอบรม ดูงาน  
ฝึกงาน หรือการแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตร  คดัเลือกและพฒันาจุดสาธิตและ

วิทยากรเกษตรกร  จดักิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เช่น การฝึกอบรม ดูงานแปลงสาธิต ฯลฯ 
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7.3.3  สนับสนุนการจัดทาํวิสาหกจิชุมชน (ร่วมกนัผลิต ร่วมกนัจาํหน่าย) 
 7.4.4  ด้านการเตือนภัย ไดแ้ก่ การแจง้ข่าวเตือนภยัให้แก่ชุมชนให้เฝ้าระวงั  
และแจง้ข่าวให้สาํนกังานเกษตรอาํเภอในพื้นท่ีที่รับผิดชอบทราบเหตุผิดปกติหรือภยัธรรมชาติ 
ภยัศตัรูพืช สตัว ์ประมง และภยัเศรษฐกิจอ่ืนๆ 

7.5.5  การรับรองรายงานต่างๆ เช่น ตรวจสอบความถูกตอ้งของผูป้ระสบภยั 
สาํรวจขา้วนาปีนาปรัง และขอ้มูลการเกษตรอ่ืนๆ 

7.5.6 สนับสนุนการสร้างและพัฒนาเครือข่ายทั้งด้านกลุ่มผู้ผลิต กลุ่มแปรรูป 
เครือข่ายการตลาด หรือองคก์รในทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง 
 7.3  ด้านการประชาสัมพนัธ์ 

ไดแ้ก่ การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ทุกกิจกรรมของศูนยฯ์ ใหป้ระชาชนรับทราบ 
และเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น ทางหอกระจายข่าว  นิทรรศการ  การจดักิจกรรม  ส่ือมวลชน ฯลฯ 

 8.  บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล 

8.1  การถ่ายทอดเทคโนโลย ี
8.1.1  การจดัทาํแผนการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล จากความ

ตอ้งการของชุมชนรวมทั้งการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
 8.1.2  ดาํเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยโีดยเตรียมการก่อนการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ไดแ้ก่ 

- การจดัทาํหลกัสูตร  การคดัเลือกเกษตรกร  จดัทาํกาํหนดการ  จดัเตรียม
สถานท่ีและเอกสาร  จดัหางบประมาณ  และจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ 

- การสร้างกระบวนการเรียนรู้ของเกษตรกร  ประสานงานและอาํนวย
ความสะดวก  รวมทั้งการสร้างบรรยากาศและสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีในระหวา่งการถ่ายทอด เทคโนโลย ี

- การประเมินผลการเรียนรู้  ความรู้  ทกัษะ  และประสบการณ์ท่ีเกษตรกร
ไดรั้บจากการถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อนาํไปสู่การประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพของเกษตรกร 

 8.1.3  รายงานผลท่ีเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดเทคโนโลยโีดยการประมวลสรุปผล
การเรียนรู้ และความพึงพอใจของเกษตรกร  ตลอดจนกิจกรรมหรือวิสาหกิจท่ีเกิดจากการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ สํานักงานเกษตรอาํเภอ  และสํานักงานเกษตร
จังหวดั  และเม่ือส้ินปีงบประมาณ  จัดทาํรายงานผลการถ่ายทอดเทคโนโลยีในภาพรวมของ
ศูนยบ์ริการฯ 
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 8.1.4  จดัทาํทะเบียนประวติั  โดยการรวบรวมขอ้มูลรายละเอียดของเกษตรกรผู ้
ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยีในแต่ละเร่ือง  จดัแยกออกเป็นหมวดหมู่ตามสาขาอาชีพ  รวมทั้งการ
รวบรวมขอ้มูลของวิทยากรท่ีถ่ายทอดความรู้  จดัแยกเป็นวิทยากรจากหน่วยงานราชการ และ
วิทยากรเกษตรกร 

 8.2  การจัดทาํข้อมูลพืน้ฐานการเกษตร 
 8.2.1  ขอ้มูลพื้นฐานประจาํตาํบล  โดยการรวบรวมขอ้มูลประจาํตาํบลท่ีมี

ทั้งหมดมาปรับปรุง  จดัทาํในรูปแบบต่างๆท่ีเขา้ใจง่าย  เช่น รูปแผนท่ี ตาราง รูปภาพ แลว้นาํเสนอ
ในเวทีชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแกไ้ขให้เป็นปัจจุบนั  และจดัทาํเป็นเอกสาร
ขอ้มูลหลกัของตาํบล  เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการพฒันาการเกษตรประจาํตาํบล  และการ
ปฏิบติังานดา้นต่างๆ 

 8.2.2  ขอ้มูลภาวการณ์ผลิตพืช  ประมง  ปศุสัตว ์ โดยใชก้ระบวนการการมี
ส่วนร่วม และผา่นการวิเคราะห์ของคณะกรรมการบริหารศูนย ์ ซ่ึงควรจะตอ้งมีการจดัทาํขอ้มูลให้
เป็นปัจจุบนัทุก 2 เดือน 

 8.2.3  ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร  ดาํเนินการจดัทาํทะเบียนเกษตรกรใหค้รบทุก
ครัวเรือน  รวมทั้งปรับปรุงและตรวจสอบขอ้มูลใหถู้กตอ้ง  และเป็นปัจจุบนั  โดยเก็บรวบรวมไวท่ี้
ศูนยบ์ริการฯ 

 8.3  การพยากรณ์และการเตือนภัย 
 8.3.1  การพยากรณ์  ดาํเนินการสาํรวจขอ้มูลตามแบบรายงานการคาดคะเน
ผลผลิตไมผ้ลจาํนวน 8 ชนิด  ไดแ้ก่ ล้ินจ่ี  ลาํไย  กาแฟ  เงาะ  มงัคุด  ทุเรียน  มะม่วง  และมะนาว  
โดยการสาํรวจและรายงาน 3 ช่วง  คือ ช่วงติดดอก  ช่วงติดผลอ่อน  และช่วงใหผ้ลผลิต  และส่งให้
อาํเภอ  และนาํผลกรคาดคะเนผลผลิตท่ีไดรั้บจากจงัหวดั  อาํเภอ  แจง้ใหเ้กษตรกรทราบ 

 8.3.2  การเตือนภยัธรรมชาติ  ภยัศตัรูพืช  ภยัเศรษฐกิจ  ดาํเนินการดงัน้ี 
- เม่ือไดรั้บขอ้มูลการเตือนภยัจากส่วนกลางผา่นจงัหวดั  อาํเภอ  แจง้

ให้เกษตรกรทราบก่อนเกิดเหตุการณ์  เช่น นํ้ าท่วม  ฝนแลง้  ศตัรูพืชระบาด  ราคาผลผลิตตกตํ่าฯ 
เป็นตน้ 

- เม่ือพบเหตุผิดปกติ  หรือภยัเร่ิมตน้  เช่น  นํ้ าท่วมฉับพลนั  คลอง
ชลประทานชาํรุด  เกิดโรคระบาดในพืช  สัตว ์ประมง  ปริมาณผลผลิตมากเกินกว่าท่ีคาดคะเนไว้
หลายเท่า  การชุมนุมเรียกร้องของเกษตรกร เป็นตน้  ให้แจง้ด่วนไปยงัอาํเภอ  และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในพื้นท่ี 
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- การรายงานภยั เช่น เม่ือเกิดภยัธรรมชาติ  ภยัศตัรูพืช  หรือภยัเศรษฐกิจ
ใหรี้บรายงานความเสียหายไปยงัอาํเภอ  ภายใน 24 ชัว่โมง  ใหมี้การกลัน่กรองรายงานโดยรอบคอบ
ตามระเบียบของทางราชการ  โดยระดบัตาํบลตอ้งผา่นคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการฯ 
 9.  ประโยชน์ทีเ่กษตรกรจะได้รับจากศูนย์ 

 9.1  มีศูนยก์ลางในการให้บริการของหน่วยงานต่างๆ แก่เกษตรกร เช่น การบริการ
ตรวจวิเคราะห์ดิน  การบริการตรวจสารพิษตกคา้งในพืชผล  การตอนสัตว ์ ผสมเทียม  การกรวดนํ้ า
ในบ่อปลา เป็นตน้ 

 9.2  ไดรั้บการบริการขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบ
อาชีพ  รวมทั้งการพยากรณ์  การเตือนภยัธรรมชาติ  ภยัศตัรูพืช  และภยัเศรษฐกิจ 

 9.3  เป็นแหล่งให้ความรู้และเทคโนโลยีท่ีถูกตอ้งเหมาะสมแก่ชุมชนไดรั้บการ
ถ่ายทอดความรู้  และเทคนิคในการทาํการเกษตรในรูปแบบต่างๆ ทั้งดา้นพืช  ปศุสัตว ์ ประมง  
พฒันาท่ีดิน  และอ่ืนๆ 

 9.4  เป็นศูนยร์วมและเป็นสถานท่ีประชุม  พบปะ  แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์
ของเกษตรกรในชุมชน  ร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหาชุมชน  กาํหนดทิศทางการพฒันาและแกไ้ขปัญหา
ดว้ยตนเอง  เพื่อใหเ้กิดการพฒันาแบบมีส่วนร่วม 

9.5  เป็นจุดท่ีรวบรวมหรือแสดงผลิตภณัฑข์องตาํบล  เพื่อจดัให้มีการจาํหน่าย
ผลผลิต หรือซ้ือขายโดยตรง 

9.6  เป็นสถานท่ีติดต่อยื่นคาํร้อง  คาํขอรับบริการของเกษตรกรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเกษตรทั้งดา้นพืช  สตัว ์ ประมง  และอ่ืนๆ เพื่อเสนอใหแ้ก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการ 

จากขอ้มูลเบ้ืองตน้  ช้ีให้เห็นว่าการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรประจาํตาํบล จาํเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัหลกั 4 กลุ่มดว้ยกนั  คือ  1) ปัจจยัทางดา้นกายภาพ
ของชุมชน  ประกอบดว้ย สภาพพื้นท่ี  จาํนวนพื้นท่ีทาํการเกษตร การใชป้ระโยชน์จากป่า  แหล่งนํ้ า  
การคมนาคม เป็นตน้  2) ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม ทศันคติ และการมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
ประกอบด้วย  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส  ขนาดครอบครัว แรงงานใน
ครอบครัว  เป็นตน้  3) ปัจจยัจากการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล ประกอบดว้ย  ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นการจดักิจกรรม
สนับสนุนช่วยเหลือเกษตรกร  และด้านการประชาสัมพนัธ์ศูนย  ์เป็นตน้  4) ปัจจยัอ่ืนๆ ได้แก่  
นโยบายจากส่วนกลาง  การมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน  เป็นตน้ 
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4.  บริบทเกีย่วกบัอาํเภอสบเมย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

 อาํเภอสบเมยตั้งอยู่ทางทิศใตสุ้ดของจงัหวดั มีอาณาเขตติดต่อกบัเขตการปกครอง
ขา้งเคียงดงัต่อไปน้ี 

 ทิศเหนือ ติดต่อกบัอาํเภอแม่สะเรียง 
 ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัอาํเภอฮอดและอาํเภออมก๋อย (จงัหวดัเชียงใหม่) 
 ทิศใต ้ติดต่อกบัอาํเภออมก๋อย (จงัหวดัเชียงใหม่) และอาํเภอท่าสองยาง (จงัหวดัตาก) 
 ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัรัฐกะเหร่ียง (ประเทศพม่า) 

การแบ่งเขตการปกครองอาํเภอสบเมยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 ตาํบล 58 
หมู่บา้น ไดแ้ก่ 

 1. สบเมย (Sop Moei)     12 หมู่บา้น  
 2. แม่คะตวน (Mae Khatuan)     8 หมู่บา้น  
 3. กองก๋อย (Kong Koi)     9 หมู่บา้น  
 4. แม่สวด (Mae Suat)    12 หมู่บา้น  
 5. ป่าโปง (Pa Pong)       7 หมู่บา้น  
 6. แม่สามแลบ (Mae Sam Laep)    10 หมู่บา้น 

คาํขวญัอาํเภอสบเมย 
 สุดแดนสาละวิน  แดนดินพริกกะเหร่ียง  
 ลือเล่ืองครูบาผาผา่   งามตาแม่นํ้าเงา 
 ขนุเขาธรรมชาติ   ใจสะอาดคนสบเมย 
 4.1  สภาพภูมิประเทศ 

ลกัษณะพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูง  มีพื้นราบอยูบ่ริเวณฝ่ังแม่นํ้ าและพ้ืนท่ีราบหุบเขา  
ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีป่าไมป้ระกอบดว้ยป่าผลดัใบ  ไดแ้ก่  ป่าเบญจพรรณ  ป่าแดง  ป่าเต็งรัง มีการ
เพาะปลูกพืชทาํการเกษตรเล้ียงชีพ บริเวณพื้นท่ีราบอยู่บริเวณฝ่ังแม่นํ้ าและท่ีราบหุบเขา  มีแม่นํ้ า
สายสาํคญัไหลผา่น  เช่น  แม่นํ้ายวม   

4.2  สภาพภูมิอากาศ         
จดัอยู่ในสภาพภูมิอากาศแบบฝนตกชุกสลบัแห้งแลง้  ในเขตร้อนหรือเรียกว่า 

“Tropical Savanna Climate (Roppen “Aw”) สภาพภูมิอากาศมีความแปรปรวนอยูเ่สมอ 
ฤดูฝนเร่ิมตน้ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – ตุลาคม  โดยรับอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวนัตกเฉียงใตแ้ละจะมากในเดือนสิงหาคม 
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ฤดูร้อน  เร่ิมประมาณเดือนมีนาคม – เมษายน ซ่ึงอากาศจะร้อนมากและแหง้แลง้   
อุณหภูมิสูงสุด   40 องศาเซลเซียล 

ฤดูหนาวจะเร่ิมตั้งแต่ปลายเดือนพฤศจิกายน – กมุภาพนัธ์ ของทุกปี  
 4.3  เส้นทางคมนาคม 
 อยู่ระหว่างอาํเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอนและอาํเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

ผา่นเสน้ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 105  
 4.4  สภาพสังคม 

 อาํเภอสบเมย  มีประชากรรวมทั้งส้ิน จาํนวน 33,681  คน  แยกเป็น ชาย 17,261  คน  
หญิง  16,420 คน มีครัวเรือนทั้งส้ินจาํนวน 14,180 ประชากรส่วนใหญ่เป็นชนเผา่กะเหร่ียงร้อยละ 60 
และคนพ้ืนเมืองร้อยละ 40 

วถีิชีวติ 
 วิถีชีวิตชาวพื้นเมืองส่วนใหญ่จะมีความเช่ือวฒันธรรมประเพณีคล้ายกับชาว 
พื้นเมืองลา้นนาทัว่ไป ส่วนใหญ่จะเคารพนับถือผูอ้าวุโสและญาติวงศ์ตระกูลและวิถีชีวิตชาว
กะเหร่ียง  
 4.5  ประเพณแีละวฒันธรรมท้องถ่ิน 
 ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ประเพณีในวนัสาํคญัต่างๆ เช่นประเพณีในวนั
สงกรานต ์(รดนํ้าดาํหวั) วนัลอยกระทง (ออกหวา่) วนัเขา้พรรษา (ตานก๋วยสลาก,ตานแตน) วนัออก
พรรษา (แห่เทียนแหง) และประเพณีต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัความเช่ือทางดา้นผบีรรพบุรุษ 
 4.6  สภาพเศรษฐกจิ 
 อาชีพโดยส่วนใหญ่ของชาวบา้นคือเกษตรกรรม รองลงมาคือขา้ราชการและ
คา้ขายพืชเศรษฐกิจท่ีสําคญัไดแ้ก่ ขา้ว กระเทียม ฟักทอง กะหลํ่า ขา้วโพดอาหารสัตว ์ขา้วโพด
หวาน พืชผกัผลไม ้เป็นตน้  ดา้นปศุสัตว ์ มีการเล้ียงสัตวเ์พ่ือบริโภคภายในครัวเรือนและจาํหน่าย
เพียงเล็กน้อยเท่านั้น สัตว์ท่ีนิยมเล้ียง ได้แก่ โค กระบือ สุกร ไก่ เป็นตน้  เม่ือว่างจากหน้าทาํ
การเกษตรชาวบา้นจะทาํอาชีพเสริม เช่นการแปรรูปกลว้ย การทาํดอกไมป้ระดิษฐ ์และรับจา้งทัว่ไป  
 

5.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2542: 32) ไดส้รุปผลการดาํเนินงานศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลนาํร่องปี 2542  ทัว่ประเทศ  จาํนวน 76 ศูนย ์ พบว่า  ศูนยน์าํร่อง
ร้อยละ 98  มีสถานท่ีตั้งเหมาะสมท่ีจะเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดเทคโนโลย ี ร้อยละ 84  มีขอ้มูล
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ข่าวสาร  และวิชาการใหบ้ริการเผยแพร่แก่เกษตรกร  ร้อยละ 59 ไดป้รับปรุงสถานท่ีตั้งสาํนกังานศูนย ์ 
และเปิดดาํเนินการเรียบร้อยแลว้  ร้อยละ 96  มีจุดสาธิตท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัพื้นท่ี  ร้อยละ 65 
ยงัไม่พฒันาจุดสาธิตให้มีความพร้อม  เน่ืองจากส่วนใหญ่จุดสาธิตเป็นแบบต่อยอดจากของเดิม  
ร้อยละ 60 ระบุว่าวิทยากรเกษตรกรทุกคนมีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะเป็นผูถ่้ายทอดความรู้
ได ้ ร้อยละ 65 ไดด้าํเนินการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกรแลว้  ร้อยละ 23 สามารถดาํเนินการได้
ถึงขั้นขยายผลไปยงัเกษตรกรรายอ่ืน  ร้อยละ 90 ไดมีการประชาสัมพนัธ์ศูนยผ์่านการประชุมของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  หอกระจายข่าว  เอกสารแผน่พบั  แผน่ปลิว  และร้อยละ 63 มีผูม้าติดต่อ
ขอใชบ้ริการขอ้มูลข่าวสารการเกษตร 
 นนัทา  บูรณะธนงั  และคณะ (2543: 12) ไดป้ระเมินความคิดเห็นของเกษตรกรอาํเภอ
และผูอ้าํนวยการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล  ศูนยน์าํร่อง ปี 2542  
และปี 2543  ท่ีมีต่อเจา้หนา้ท่ีส่วนกลางผูรั้บผดิชอบประจาํจงัหวดั (ทีม 3 คน) พบว่า  เกษตรอาํเภอ 
และผูอ้าํนวยการศูนยฯ์ เกือบทั้งหมดไดรั้บการติดตามนิเทศงานจากส่วนกลาง  ภาค  และจงัหวดั  
ส่วนใหญ่ไดรั้บประโยชน์จากการติดตามนิเทศงาน  ความคิดเห็นต่อการติดตามนิเทศ  เห็นดว้ยปานกลาง  
ในเร่ืองการติดตามทาํใหเ้กิดการกระตุน้ในการทาํงานใหมี้คุณภาพและเสร็จตามกาํหนดเวลา  เป็นพี่
เล้ียงให้คาํแนะนาํ  และให้คาํปรึกษาในการทาํงาน  ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้การดาํเนินงาน
เป็นไปดว้ยดี  ผูติ้ดตามรู้เร่ืองในการดาํเนินงานศูนยเ์ป็นอยา่งดี  ช่วยสร้างขวญัและกาํลงัใจในการ
ทาํงาน  ทาํใหท้ราบขอ้มูลข่าวสารต่างๆ เร็วข้ึน  ช่วยแกปั้ญหาในการดาํเนินงานไดดี้  และผูติ้ดตาม
ตอ้งการให้เกิดงานมากเกินไป  จนไม่นึกถึงความรู้สึกของผูป้ฏิบติังาน  และสภาพขอ้เท็จจริงใน
พื้นท่ี  มีความเห็นดว้ยนอ้ยในเร่ืองปฏิบติังานในพื้นท่ี  ผูติ้ดตามไม่ใหค้วามสาํคญัหรือจริงจงัต่อการ
ติดตามนิเทศ  และผูติ้ดตามไม่ค่อยมีทกัษะในการติดตามนิเทศ  ผูอ้าํนวยการศูนยฯ์  และเกษตร
อาํเภอคาดหวงัจะไดรั้บจากการติดตามนิเทศในเร่ืองของการให้คาํแนะนาํช่วยเหลือ  สนบัสนุนใน
ส่ิงท่ีเป็นไปได ้ และเหมาะสม  ช่วยแกปั้ญหาในการดาํเนินงาน  เป็นผูป้ระสานงานระดบักรม  และ
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เป็นขวญัและกาํลงัใจ  และให้แนวทางในการปฏิบติังานท่ีชดัเจน  และมี
ขอ้เสนอแนะต่อการปฏิบติังาน  ว่าผูติ้ดตามตอ้งมีทกัษะ  ความรู้  ความเขา้ใจเร่ืองศูนยเ์ป็นอย่างดี  
จะสามารถแนะนาํและแกปั้ญหาให้แก่ผูป้ฏิบติังานได ้ การแจง้ผลการติดตามให้ผูป้ฏิบติัทราบเพ่ือ
จะไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่อง  ควรคาํนึงถึงความรู้สึกของผูถู้กติดตาม  ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน 
 พงษ์ศกัด์ิ  องักสิทธ์ิและคณะ (2546: บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเชิงคุณภาพเร่ือง การ
ยอมรับและรูปแบบท่ีเหมาะสม  ในการดาํเนินงานเตรียมความพร้อมของศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล  จากรายงานผลการศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล  และเกษตรกร  พบว่า  การจดัตั้งจุด
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สาธิต  เม่ือมีการจดัตั้งให้แลว้ก็ไม่มีการติดตามผล  โดยบางแห่ง  เจา้หน้าท่ีไม่เคยเขา้ไปในแปลง
สาธิตมา 1-2 ปีแลว้  การท่ีจะใหจุ้ดสาธิตมีประโยชน์นั้น  ควรจะมีการติดตามการดาํเนินงานและให้
การสนบัสนุน  จึงจะเกิดประโยชน์มากข้ึนกวา่เดิม 
 บณัฑิต เผ่าวฒันา (2548: บทคดัย่อ) ทาํการวิจยัเร่ือง  การประเมินผลการฝึกอบรม
คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในภาคเหนือ  จาก
ผลการวิจยัพบว่าคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์  ส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้ในระดบัน้อย  ส่วนการนาํ
ความรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติัหลงัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ส่วนปัญหาและอุปสรรคของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ คือ ขาดความร่วมมือจากคณะกรรมการ  ขาดการสนบัสนุนจากภาครัฐ  และ
คณะกรรมการไม่มีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการบริหารศูนยฯ์ 
 ประกฤต  จนัทน์เกษร (2548: บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง บทบาทหน้าท่ีของวิทยากร
เกษตรกรในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของตาํบลนาํร่อง  และตาํบลหลกัในเขตภาคเหนือ  
พบว่า  การติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐมีความสัมพนัธ์กับบทบาทด้านการบรรยายความรู้ด้าน
การเกษตร ณ จุดสาธิต  บทบาทด้านการกาํหนดแผนการฝึกอบรม  และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
แก่เกษตรกรทัว่ไป  และบทบาทการศึกษาพฒันาวิชาการด้านการเกษตรด้วยตนเอง  จาํนวน
แหล่งขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรมีความสัมพนัธ์กบับทบาทการบรรยายความรู้ดา้นการเกษตร
ใหแ้ก่เกษตรกรในชุมชน 
 รัตนะ สวสัดี (2551: บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลบางขนาก อาํเภอบางนํ้ าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
จากผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรเห็นดว้ยกบับทบาทและหนา้ท่ีของศูนยฯ์ในระดบัมาก เกษตรกรมี
ส่วนร่วมกบัคณะทาํงานฯและมีส่วนร่วมในการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลในระดบันอ้ยมาก แต่มีส่วน
ร่วมในการใชป้ระโยชน์จากจุดสาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรในระดบัปานกลาง ปัญหาท่ี
พบจาํนวนสูงสุดคือ เกษตรกรหน่ึงในเกา้ติดต่อประสานงานกบัผูอ้าํนวยการศูนยฯ์ ณ สํานักงาน
เกษตรอาํเภอบางนํ้ าเปร้ียวไม่ค่อยสะดวก จึงเสนอแนะให้ผูอ้าํนวยการศูนยฯ์ ควรอยู่ปฏิบติังาน
ประจาํ ณ ท่ีศูนยฯ์ 5 วนัทาํการ/สปัดาห์  
 สุวรรณ  สร้อยเกียว (2548: บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการ
ใชบ้ริการของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลคลองอุดมชลจร อาํเภอ
เมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีใชศู้นยบ์ริการในระดบัดี
มากแต่มีความพึงพอใจสูงสุดเก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้ท่ีจาํหน่าย ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือ สถานท่ี
คบัแคบ อากาศร้อนเวลาประชุม ขอ้เสนอแนะคือ ขยายอาคารสถานท่ีให้กวา้งข้ึน จดัหาพดัลม
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เพ่ิมเติมใหเ้พียงพอ สมมุติฐานการวิจยัพบว่าระดบัการศึกษาและรายไดมี้ความสัมพนัธ์ต่อความพึงพอใจ
ของเกษตรกรในการใหบ้ริการ 
 สรุปจากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการศึกษาคร้ังน้ี จึงได้
กาํหนดตวัแปรในการศึกษาเก่ียวกับ สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคมของ
เกษตรกร ความคิดเห็นและความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้บริการ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล 


