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สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน
ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด เป็นการวิจยัแบบไม่ทดลอง โดยใช้การวิจยัเชิงส ารวจ (Survey 
Research) ซ่ึงผูว้จิยัจะท าการน าเสนอผลการวจิยั แบ่งเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 
 1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความส าเร็จของการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน เทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี และเพื่อศึกษาปัจจยัท่ี
มีส่งผลต่อความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน เทศบาลนครปากเกร็ด 
จังหวดันนทบุรี รวมทั้ งเพื่อเสนอแนะทางการแก้ไขปัญหาและพฒันาการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน เทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 
 1.2 วธีิการด าเนินการวจัิย 
  การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาจากประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 
2 กลุ่ม ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมการชุมชน เทศบาลนครปากเกร็ด จ านวน 63 ชุมชน และกลุ่มประชากร
ท่ีพกัอาศยัในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด 116,725 คน กลุ่มตวัอยา่ง คณะกรรมการชุมชน จ านวน 219 
คน จากจ านวนชุมชน 54 ชุมชน โดยแบ่งเป็นชุมชนขนาดใหญ่ 11 ชุมชน  ชุมชนขนาดกลาง 20  
ชุมชน  และชุมชนขนาดเล็ก จาก 23  ชุมชน (2) ประชากรท่ีพกัอาศยัในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด 
จ านวน 399 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  2 ชุด ชุดท่ี 1 
ส าหรับคณะกรรมการชุมชน และชุดท่ี 2  ส าหรับประชาชนท่ีพกัอาศยัในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด  
ผูว้ิจยัด าเนินการส่งแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความร่วมมือในการกรอกแบบสอบถามไปให้
คณะกรรมการชุมชนและประชาชนในพื้นท่ีท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง และรวบรวมส่งคืนผูว้ิจยั
ภายใน 2 สัปดาห์ ทั้งหมด 618 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.0 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
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ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานดว้ยค่า  t-test  และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression) 
 1.3 ผลการวจัิย 
  1.3.1 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    คณะกรรมการชุมชนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายรุะหวา่ง 25-40  ปี  
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะกรรมการชุมชนส่วนใหญ่มีระยะเวลาปฏิบติังาน 1-2 ปี 
    ส าหรับประชาชนท่ีพกัอาศยัในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง มีอายุระหว่าง 25-40  ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรีมากท่ีสุด ประกอบอาชีพข้าราชการ/
รัฐวสิาหกิจมากท่ีสุด มีรายไดต่้อเดือนเฉล่ีย10,000 – 20,000  บาท 

  1.3.2 ความคิดเห็นปัจจัยที่มีส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการส่ิงแวดล้อมของ
คณะกรรมการชุมชนและการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ีของคณะกรรมการชุมชน 
    1) ความคิดเห็นปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการส่ิงแวดลอ้มของ
คณะกรรมการชุมชนและการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดีของคณะกรรมการชุมชน 
     (1) ทรัพยากรการบริหารจดัการ 
       กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นต่อปัจจยัด้านทรัพยากรการบริหารจดัการ 
มีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 3 
ล าดบั ดงัน้ี (1) การจดัการส่ิงแวดลอ้มของชุมชนไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน 
องค์กร และประชาชนทั่วไป รองลงมา (2) คณะกรรมการมีการวางแผนปฏิบัติงานล่วงหน้า   
คณะกรรมการชุมชนสามารถติดตามประเมินผลการจดัการส่ิงแวดลอ้มเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 
และชุมชนมีสถานท่ีท่ีใช้ในการประชุม ช้ีแจง หรือใช้เป็นท่ีติดต่อระหว่างประชาชน กับ
คณะกรรมการชุมชนอยา่งสะดวก และ (3) เทศบาลนครปากเกร็ดไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ
จากภาครัฐในการจดัการส่ิงแวดลอ้มและคณะกรรมการชุมชนมีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ
ในการช่วยกนัพฒันาชุมชน  
    2) ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อตวัแปรอิสระต่อการบริหารจดัการ
บา้นเมืองท่ีดีในภาพรวม 
     คณะกรรมการชุมชนมีความเห็นว่า ปัจจยัดา้นนิติธรรม ดา้นการมีส่วน
ร่วม และดา้นความรับผิดชอบมีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการ
ชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ส าหรับ ประชาชนมีความคิดเห็นว่าปัจจยัดา้นนิติธรรม ดา้นคุณธรรม และ
ดา้นความโปร่งใสมีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชนอยูใ่น
ระดบัมากอยูใ่นระดบัมาก  โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
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(1) ดา้นนิติธรรม 
       คณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นวา่หลกันิติธรรมอยูใ่นระดบัมาก  
ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี  คณะกรรมการชุมชนได้
ด าเนินการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตามนโยบายและกฎระเบียบของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
รองลงมาเห็นว่าคณะกรรมการชุมชนมีการออกกฏ ระเบียบ เพื่อใช้ปฏิบติัเก่ียวกับการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มร่วมกนัอยา่งเสมอภาค 
       ประชาชนท่ีพกัอาศยัในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดมีความคิดเห็นว่า
หลกันิติธรรมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 
ดงัน้ี คณะกรรมการชุมชนมีการออกกฏ ระเบียบ เพื่อใช้ปฏิบัติเก่ียวกับการจดัการส่ิงแวดล้อม
ร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รองลงมา คณะกรรมการชุมชนได้ด าเนินการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม ตามนโยบายและกฎระเบียบของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

(2) ดา้นคุณธรรม 
       คณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นวา่หลกัคุณธรรมอยูใ่นระดบัมาก 
ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปน้อย ดงัน้ี คณะกรรมการชุมชนท า
หน้าท่ีจดัการส่ิงแวดล้อมภายในชุมชนได้อย่างเสมอภาค รองลงมา คณะกรรมการชุมชนสร้างความ
เช่ือมัน่ใหก้บัประชาชนในชุมชน ดว้ยการท างานท่ีซ่ือสัตย ์สุจริต ความเสียสละ 
       ประชาชนท่ีพกัอาศยัในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดมีความคิดเห็นว่า
หลกัคุณธรรมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 
ดงัน้ี คณะกรรมการชุมชนสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัประชาชนในชุมชน ดว้ยการท างานท่ีซ่ือสัตย ์
สุจริต ความเสียสละ รองลงมา คณะกรรมการชุมชนท าหน้าท่ีจดัการส่ิงแวดลอ้มภายในชุมชนไดอ้ย่าง
เสมอภาค 

(3) ดา้นความโปร่งใส 
       คณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นวา่หลกัความโปร่งใสอยูใ่นระดบั 
ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี คณะกรรมการชุมชนไดมี้
การประชาสัมพนัธ์ ช้ีแจงข้อมูล ข้อเท็จจริง เก่ียวกับการจดัการส่ิงแวดล้อมของชุมชน ให้กับ
ประชาชนไดรั้บทราบอย่างต่อเน่ือง รองลงมา ประชาชนในชุมชนสามารถตรวจสอบและดูแลการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเอง 
       ประชาชนท่ีพกัอาศยัในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดมีความคิดเห็นว่า
หลกัความโปร่งใสอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไป
นอ้ย ดงัน้ี  คณะกรรมการชุมชนไดมี้การประชาสัมพนัธ์ ช้ีแจงขอ้มูล ขอ้เท็จจริง เก่ียวกบัการจดัการ
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ส่ิงแวดล้อมของชุมชน ให้กบัประชาชนไดรั้บทราบอย่างต่อเน่ือง รองลงมา ประชาชนในชุมชน
สามารถตรวจสอบและดูแลการจดัการส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเอง 

(4) ดา้นการมีส่วนร่วม 
       คณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นว่าหลักการมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดบัมาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ประชาชนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์จากการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน รองลงมา
ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตาม  ประเมินผล การปฏิบติังานของคณะกรรมการชุมชน 
       ประชาชนท่ีพกัอาศยัในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดมีความคิดเห็นว่า
หลกัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไป
นอ้ย ดงัน้ี  ประชาชนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจดัการส่ิงแวดลอ้มของชุมชน รองลงมา  และ
เห็นวา่ประชาชนในชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการจดัการส่ิงแวดลอ้มของชุมชน  

(5) ดา้นความรับผดิชอบ 
       คณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นว่าหลกัความรับผิดชอบอยู่ใน
ระดับมาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดับความคิดเห็น โดยเรียงล า ดับจากมากไปน้อย ดัง น้ี  
คณะกรรมการชุมชนท าหน้าท่ีจดัการส่ิงแวดล้อมโดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
รองลงมา คณะกรรมการชุมชนมีจุดมุ่งหมายบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มของชุมชนเพื่อชุมชน 
       ประชาชนท่ีพกัอาศยัในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดมีความคิดเห็นวา่หลกั
ความรับผิดชอบอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปน้อย 
ดงัน้ี  คณะกรรมการชุมชนมีจุดมุ่งหมายบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมของชุมชนเพื่อชุมชน รองลงมา 
คณะกรรมการชุมชนท าหนา้ท่ีจดัการส่ิงแวดลอ้มโดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกั 

(6) ดา้นความคุม้ค่า 
       คณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นว่าหลกัความคุม้ค่าอยู่ในระดบั
มาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดงัน้ี คณะกรรมการ
ชุมชนบริหารงบประมาณไดอ้ย่างคุม้ค่า รองลงมา คณะกรรมการชุมชนบริหารจดัการทรัพยากร
ส่ิงแวดลอ้มโดยหยดึหลกัประหยดั 
       ประชาชนท่ีพกัอาศยัในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดมีความคิดเห็นว่า
หลกัความคุม้ค่าอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไป
น้อย ดังน้ี  คณะกรรมการชุมชนบริหารจัดการทรัพยากรส่ิงแวดล้อมโดยหยึดหลักประหยดั 
รองลงมา คณะกรรมการชุมชนบริหารงบประมาณไดอ้ยา่งคุม้ค่า  
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  1.3.3 ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อระดับความส าเ ร็จของการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
    คณะกรรมการชุมชนมีความพึงพอใจต่อความส าเร็จของการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรีอยูใ่นระดบัมาก 
โดยพึงพอใจความสะอาด  
    ประชาชนท่ีพักอาศัยในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดมีความพึงพอใจต่อ
ความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดล้อมของคณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด  
จงัหวดันนทบุรีอยูใ่นระดบัมาก พึงพอใจกบัความสั่นสะเทือน 
  1.3.4 ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
    คณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการให้ข้อมูลย ้อนกลับ 
(Feedback)  ในการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด  
จงัหวดันนทบุรี อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไป
น้อย ดงัน้ี  คณะกรรมการชุมชนมีการรายงานผลการด าเนินงานดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มชุมชนให้
ประชาชนทราบ รองลงมา คณะกรรมการชุมชนมีการเปิดเผยขอ้มูลให้ประชาชนตรวจสอบ  
    ประชาชนท่ีพกัอาศยัในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback)  ในการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน ในเขต
เทศบาลนครปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดย
เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังน้ี  คณะกรรมการชุมชนเปิดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 
รองลงมา คณะกรรมการชุมชนมีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการจดัการส่ิงแวดล้อมชุมชนให้
ประชาชนทราบ 
  1.3.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน 
    1) ความส าเร็จของการจัดการส่ิงแวดล้อมของคณะกรรมการชุมชนมี
ความส าเร็จไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70  ผลการศึกษาพบว่า ความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดลอ้มของ
คณะกรรมการชุมชนมีความส าเร็จไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
    2) คณะกรรมการชุมชนและประชาชนมีความคิดเห็นต่อความส าเร็จของ
การจดัการส่ิงแวดล้อมของคณะกรรมการชุมชนแตกต่างกนั ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการ
ชุมชนและประชาชนมีความคิดเห็นต่อความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการ
ชุมชนไม่แตกต่างกนั 
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    3) ปัจจยัแรงจูงใจ ปัจจยัทรัพยากรการบริหารจดัการ  ปัจจยัการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดีมีส่งผลต่อความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดล้อมของคณะกรรมการชุมชน 
ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี เป็นตวัแปรเดียวท่ีเขา้สู่สมการถดถอยมี
ความสามารถในการอธิบายความผนัแปร  เร่ือง ความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดล้อมของ
คณะกรรมการชุมชน ไดร้้อยละ 12.2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั .05  
 

2. อภิปรายผล  

 
 จากการศึกษาปัจจัย ท่ี ส่งผลต่อความส า เ ร็จของการจัดการส่ิงแวดล้อมของ
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด มีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายดงัน้ี 
 2.1 การประเมินระดับความส าเร็จของการจัดการส่ิงแวดล้อมของคณะกรรมการ
ชุมชนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี  
  2.1.1 การพบวา่คณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อความส าเร็จของการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรีโดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบัจากมากไปน้อย ดงัน้ี ความ
สะอาด เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาไดแ้ก่ ทรัพยากรดิน ซ่ึงจากผลการศึกษาอธิบายไดว้า่ความส าเร็จ
ทางการจดัการส่ิงแวดลอ้มข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
พื้นท่ี ซ่ึงการให้ประชาชนท่ีอยู่ในสังคมเป็นผู ้ร่วมแสดงความคิดเห็น และ ร่วมกันวางแผน
กระบวนการด าเนินงาน เพื่อน าสู่ตดัสินใจบนทางเลือกท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับของสังคม และ
มีอ านาจท่ีสามารถประเมินผลการด าเนินได้ สอดคล้องกบัแนวคิดของ Mackenzie (1997: 11) 
แนวคิดการจดัการเชิงนิเวศท่ีน าเสนอโดย Bocking ไดใ้ห้ทรรศนะวา่การท่ีเปิดโอกาสให้สาธารณะ
ชนทราบถึงการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ โดยผา่นกระบวนการท่ีเปิดเผยมีระบบการแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสาร และร่วมกนัจดัท าแผนงาน โครงการต่างๆ เพื่อให้การ ปฏิบติังานของแต่ละ
หน่วยงาน และประชาชนในพื้นท่ีเป็นไปในทิศทางหรือเป้าหมายเดียวกนัในด้าน การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการจดัท าแผนแบบผสมผสานหรือบูรณาการและมีการจดัท าแนวทาง
ปฏิบติัส าหรับผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารจดัการเพื่อให้สามารถด าเนินการตามแผนงาน
ต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีนโยบายและแผนการส่งเสริม
และรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2540-2559 มีความมุ่งหมายท่ีจะให้มีการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติให้ควบคู่ไปกับ 
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การพฒันาเศรษฐกิจและสังคม อันจะยงัผลให้การพฒันาประเทศเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยืนและ
เสริมสร้างคุณภาพแห่งชีวิตของประชาชน โดยได้ก าหนดแนวทางท่ีจ าเป็นเร่งด่วนในการฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเกิดทดแทนได้ ให้เขา้สู่สภาพสมดุลของการใช้และการเกิดทดแทน และ
ก าหนดแนวทางแก้ไขขจัดภาวะมลพิษทางน ้ า มลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียงและความ
สั่นสะเทือนมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล สารอนัตราย และของเสียอนัตรายตลอดจนการก าหนดแนวทาง
ในการส่งเสริมและรักษา คุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติในอนาคต (กรมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2549: 7-8) 
  2.1.2 การพบว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดมีความคิดเห็น
ต่อความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด  
จงัหวดันนทบุรีโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถจ าแนกระดบัความคิดเห็น โดยเรียงล าดบั
จากมากไปน้อย ดงัน้ี เความสั่นสะเทือนเป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมาไดแ้ก่ เขม่า เถา้ ฝุ่ นละออง ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากเทศบาลนครปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรีไม่พบวา่มีปัญหาเก่ียวกบัความสั่นสะเทือน  
เขม่า เถ้า ฝุ่ นละออง ในขณะสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจมีปริมาณน้อยทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจากการ
ขยายตัวทั้ งในด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่า งรวดเ ร็วในระยะเวลา ท่ีผ่านมา  ส่ งผลกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงในปัจจุบนัมีสถานท่ีพกัผ่อน มีสวนสาธารณะ 1 แห่ง คือ 
สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี จึงอาจท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจดัการสถานท่ี
พกัผอ่นเป็นล าดบัสุดทา้ย อยา่งไรก็ตามความส าเร็จทางการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการ
ชุมชน ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรีอาจจะตอ้งอยู่ท่ีความร่วมมือหรือการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในพื้นท่ี เพราะประชาชนในพื้นท่ีย่อมเขา้ใจดีว่าพื้นท่ีดงักล่าวขาดแคลนส่ิงใด
และตอ้งการพฒันาพื้นท่ีของตนเองให้เป็นเช่นไร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของพฤธิพงค ์ พิศาล
วชัรินทร์ (2550) ศึกษาเก่ียวกับกระบวนการจดัการเครือข่ายชุมชนท้องถ่ิน ในการขับเคล่ือน
กระบวนการนโยบายสาธารณะดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มชุมชน กรณีศึกษาเครือข่ายลุ่มน ้ าคลองอู่
ตะเภา ผลการศึกษาส่วนหน่ึง พบว่า ปัจจยัท่ีเอ้ือในการรวมกลุ่มคือ มีเป้าหมายร่วมในการท่ีจะ
อนุรักษฟ้ื์นฟูลุ่มน ้าคลองอู่ตะเภา ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกคือ เวลาในการ
ท ากิจกรรมไม่ตรงกนั ผลการศึกษาและกระบวนการสร้างและการก่อตวันโยบายสาธารณะ พบวา่ มี
การใช้กิจกรรมเป็นช่องทางเพื่อประสานความร่วมมือ โดยประชาชนในพื้นท่ีเป็นผูท่ี้มีบทบาท
ส าคญัในการผลกัดนัใหฝ่้ายอ่ืน ๆ เคล่ือนไหวทั้งในการเรียกร้องสิทธิและมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายของพื้นท่ี  
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  2.1.3 การพบวา่ความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชนมี
ความส าเร็จไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จากผลการศึกษาอธิบาย
เพิ่มเติมไดว้า่ บทบาทของคณะกรรมการชุมชนประกอบดว้ยการเป็นผูน้ าในการพฒันาชุมชน และ
เป็นท่ีปรึกษาของประชาชนในชุมชน การส ารวจคน้หาปัญหาในชุมชน และวางแผนพฒันาระดบั
ชุมชน การประสานงานระหว่างชุมชน และเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การร่วมมือกบั
ประชาชนหาทางแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของชุมชน โดยวิธีการประชาธิปไตย การเสริมสร้างความ
สามคัคีของผูอ้ยูอ่าศยัในชุมชน และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของชาติ และของ
ชุมชน ซ่ึงการจดัการส่ิงแวดลอ้มเป็นหนา้ท่ีหน่ึงของคณะกรรมการชุมชน ซ่ึงคณะกรรมการรชุมชน
ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี ไดท้  าหนา้ท่ีดงักล่าวไดเ้ป็นอยา่งดี จนเป็นท่ีพึงพอใจ
ของประชาชนในพื้นท่ี ซ่ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนนั้นอาจจะประกอบด้วยปัจจยั
ทางด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี รวมทั้งแรงจูงใจในการปฏิบติังานเพื่อชุมชน ซ่ึงปัจจยั
เหล่าน้ีจะส่งผลให้คณะกรรมการชุมชนและประชาชนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด  จงัหวดั
นนทบุรีร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังานในชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของเพลโต (Plato อา้งถึง
ใน ทินพนัธ์ นาคะตะ, 2543 : 119) กล่าวไวว้า่ การปกครองท่ีก่อให้เกิดความยุติธรรมข้ึนในสังคม
สมาชิกในสังคมจะตอ้งมีการแบ่งหนา้ท่ีกนัท า เพราะ คนเรามีความสามารถ เหมาะส าหรับงาน
เฉพาะอย่างจึงควรท าหน้าท่ี ของตนเองให้ดีท่ีสุด ผูป้กครองควรเป็นผูมี้ปัญญาหรือมีเหตุผล
เจา้หน้าท่ีของรัฐควรเป็นผูน้ างานดว้ยก าลงัใจอนัเขม้แข็งส่วนประชาชนควรตั้งหน้าตั้งตาในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของตนโดยท่ีทุกฝ่ายจะตอ้งรู้ ควบคุมตนเอง และยอมรับสภาพดงักล่าว  ซ่ึงจากผล
การศึกษาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของโชติ จารุเมธีชน (2545) ศึกษาเก่ียวกบัการสร้างพลงัประชาชน
เพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมชุมชน กรณีกศึกษาบ้านแซงววัชน ต าบลโคกสะอาด อ าเภอภูเขียว 
จงัหวดัชยัภูมิ ผลการศึกษาพบว่า การประเมินการใช้พลงัประชาชนเพื่อการจดัการ ส่ิงแวดล้อม
ชุมชนนั้นประชาชนมีความพอใจในระดบัท่ีมากท่ีสุดในระดบัร้อยละ 56.50  
 2.2 ปัจจัยทีม่ีส่งผลต่อความส าเร็จของทางการจัดการส่ิงแวดล้อมของคณะกรรมการ
ชุมชน  
  การศึกษาพบว่าปัจจัยทางด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมี ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน  จากผลการศึกษาดงักล่าวอธิบาย
เพิ่มเติมไดว้า่การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีเป็นทั้งเป้าหมายและวิธีการในการพฒันา ถา้พิจารณา
ในฐานะ วิธีการอนัจะน าไปสู่เป้าหมายก็จะหมายถึง เคร่ืองมือหรือกลไกในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม เป็นต้น 
ในขณะท่ีถา้พิจารณาในฐานะท่ีเป็นเป้าหมายของการพฒันานั้น จะหมายถึงระบบบริหารจดัการท่ีมี
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องคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ มีความเป็นประชาธิปไตย ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ 
ใหบ้ริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการเคารพสิทธิมนุษยชน และยดึมัน่ในความสุจริต 
ความถูกตอ้งดีงาม และโปร่งใส ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Denhardt and Denhardt 2000:42-43   
อา้งในถวลัวดี  บุรีกุล 2547 : 235-236)  กล่าวไวโ้ดยสรุปว่า การบริหารจดัการท่ีดีเป็น (1) การมุ่ง
ให้บริการแก่ประชาชนไม่ใช่การก ากบัขา้ราชการจึงไม่เพียงแต่ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ประชาชนแต่ต้องสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกับประชาชนด้วย (2) การส ารวจความต้องการของ
สาธารณชน  เพื่อสร้างความสนใจร่วมและรับผิดชอบร่วมกนั (3) การให้คุณค่าแก่ประชาชนใน
ฐานะของการเป็นพลเมืองมากกว่าการเป็นผูป้ระกอบการ โดยขา้ราชการจะยอมรับท่ีจะเป็นผู ้
ช่วยเหลือสังคมมากกว่าการเป็นผูจ้ดัการธุรกิจท่ีคิดและท าเสมือนเงินหลวงเป็นเงินของตนเอง  
(4) การคิดอยา่งมีกลยุทธ์  แต่ปฏิบติัอยา่งเป็นประชาธิปไตย  นโยบายและโครงการต่างๆ จะสนอง
ความตอ้งการของสาธารณชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลหากมีการท างานร่วมกนั  (5)  การตระหนกัว่า
การมีส านึกรับผิดชอบไม่ใช่เร่ืองง่าย   ขา้ราชการไม่ควรสนใจแค่เร่ืองของการท างานตามนโยบาย  
หรือเร่ืองการตลาด  และการอยูร่อดของตน  แต่ตอ้งสนใจเร่ือง ของกฎหมายรัฐธรรมนูญ ค่านิยมของ
ชุมชน  สังคม  (6)  การบริหารมากกว่าก ากบั มีการสร้างค่านิยมร่วม การเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการทางนโยบายถือเป็นการสร้างความสัมพันธ์และค่านิยมร่วมกันด้วย   
(7)  การค านึงว่าประชาชนเป็นผูมี้คุณค่าไม่ใช้แค่ผลผลิต หน่วยงานราชการต่าง ๆ จะประสบ
ความส าเร็จในระยะยาวหากด าเนินการดว้ยการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างการเป็น
ผูน้ าร่วมกนักบัประชาชนบนพื้นฐานของการเคารพประชาชน บวรศกัด์ิ  อุวรรณโณ  (อา้งใน ถวิลวดี  
บุรีกุล 2547: 240) การใช้หลกัธรรมมาภิบาล เพื่อการมีความเป็นธรรม ความสุจริต ความมี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล ซ่ึงวิธีการท่ีจะสร้างให้เกิดมีธรรมภิบาลข้ึนมาได ้คือ  การมีความ
โปร่งใส  มีความรับผิดชอบ ถูกตรวจสอบได ้ และการมีส่วนร่วมเป็นส าคญั  แต่อาจประกอบไป
ดว้ยหลกัการอ่ืน ๆ  อีกไดด้ว้ยแลว้แต่จะน าไปใช ้ โดยสภาพแวดลอ้มของธรรมภิบาลอาจประกอบ
ไปด้วยกฏหมาย ระเบียบต่างๆ  ประมวลจริตธรรมประมวลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศและวฒันธรรม   
ซ่ึงลว้นเอ้ือหรือไม่เอ้ือต่อการบริหารกิจการท่ีดี 
  นอกจากน้ีผลการศึกษายงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ ธนกฤต รอดเขียว (2553) 
ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานของกองสาธารณสุข  และส่ิงแวดลอ้ม 
ของเทศบาลต าบล ในจงัหวดัอุทยัธานี ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัด้านลักษณะขององค์การและ
นโยบายการบริหาร สามารถร่วมกนัพยากรณ์ประสิทธิผลการปฏิบติังานของกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอ้ม  ของเทศบาลต าบล ในจงัหวดัอุทยัธานี ไดร้้อยละ 42.70 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
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  จากการศึกษาในคร้ังน้ีมีตวัแปรอีกสองตวัท่ีน ามาศึกษาแล้วพบว่าไม่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน  ไดแ้ก่ปัจจยัจูงใจ และปัจจยัดา้น
ทรัพยากรการจดัการ จึงอาจจะอธิบายขอ้คน้พบดงักล่าวไดว้่า ประเด็นเก่ียวกบัแรงจูงใจนั้น เป็นเพียง
แรงกระตุน้ให้บุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม มาท าหนา้ท่ีในการรับผิดชอบ เป็นแกน
น า ในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม หรือมีความคาดหวงัในประเด็นอ่ืน ๆ เช่น ฐานะทางสังคมท่ีดีข้ึน การเป็น
ท่ียอมรับของประชาชนในชุมชน เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนวรัตน์ แป้วบุญสม (2545) 
ไดท้  าการศึกษาเร่ือง บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุมชนในการพฒันาชุมชน  ศึกษากรณี: 
เทศบาลเมืองปทุมธานี  จังหวดัปทุมธานี ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจในการเข้ามาเป็น
คณะกรรมการตอ้งการพฒันาชุมชนของตนเองให้มีความเจริญทดัเทียมกบัชุมชนอ่ืน ซ่ึงบุคคลท่ีเขา้
มาเป็นคณะกรรมการจะมีฐานะดี เป็นท่ียอมรับและเป็นผูต้ระหนกัในหนา้ท่ีของตนเอง หรืออบัรา
ฮมั เอช มาสโลว ์(Abraham H. Maslow, 1987:143-149) อธิบายไวว้่าความตอ้งการท่ีไดรั้บการ
ตอบสนองแลว้ จะมิใช่แรงจูงใจส าหรับพฤติกรรมต่อไปอีก ตามความหมายน้ีแสดงให้เห็นวา่ความ
ตอ้งการท่ีมีส่งผลต่อพฤติกรรมจะตอ้งเป็นความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการ
ใดๆ ถา้หากไดรั้บ การตอบสนองเสร็จส้ินไปแลว้ ก็จะไม่มีความหมายส าหรับบุคคลนั้น และความ
ตอ้งการล าดับต่อไปท่ียงัไม่ได้รับการตอบสนองเท่านั้น ท่ีจะมีส่งผลต่อบุคคลดงักล่าวได้ แต่
ความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดล้อมของคณะกรรมการชุมชนตอ้งอาศยัปัจจยัแวดล้อมหลาย
ประการ โดยเฉพาะระบบบริหารจดัการท่ีมีองค์ประกอบท่ีส าคญั คือ มีความเป็นประชาธิปไตย 
ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ ให้บริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ
เคารพสิทธิมนุษยชน และยดึมัน่ในความสุจริต ความถูกตอ้งดีงาม และโปร่งใส  
  ส าหรับปัจจยัด้านทรัพยากรการจดัการนั้นในการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า ไม่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการจดัการส่ิงแวดลอ้มนั้นน่าจะเกิดจากการท่ีกลุ่มตวัอยา่งมองวา่การจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีส าคญันั้นน่าจะอยู่ท่ีกระบวนการจดัการของคณะกรรมการชุมชนมากกว่าท่ีจะอยู่ท่ีบุคลากร เงิน 
วสัดุอุปกรณ์ เป็นตน้ เพราะกระบวนการบริหารจดัการนั้นประกอบด้วยการวางแผนการปฏิบติังาน 
การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ การสั่งงาน การควบคุมงาน การประสานงาน รวมทั้ งการ
ประเมินผลการปฏิบติังานเป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ฟาร์โย (Fayol 1949: 5-6) ไดอ้ธิบาย
กระบวนการจดัการงานประกอบดว้ยขั้นตอนการบริหารไว ้5 ประการ คือ (1) การวางแผน (To Plan) 
หมายถึง การวางแผนปฏิบติังานล่วงหนา้ (2) การจดัหน่วยงาน (To Organize) หมายถึง การรวบรวม
เคร่ืองมือ วสัดุ และก าลงังาน (3) การบงัคบับญัชา (To Command) หมายถึง การสั่งงาน ควบคุม บงัคบั
บญัชาให้บุคคลปฏิบติังานตามหน้าท่ี (4) การประสานงาน (To Coordinate) หมายถึง การประสาน
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานใหด้ าเนินงานไปตามเป้าหมาย และ (5) การควบคุม (To Control)  
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หมายถึง การควบคุมดูแลใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑ์ คณะกรรมการ
ชุมชนเป็นองค์หน่ึงท่ีจะตอ้งบริหารงานให้บรรลุจุดมุ่งหมายนั้นคณะกรรมการชุมชนจะตอ้งใช้ทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงานอย่างสูง เพราะว่าการด าเนินการต่างๆ ไม่ใช่เป็นเพียงกิจกรรมท่ี 
คณะกรรมการชุมชนจะกระท าเพียงคนเดียว แต่ยงัมีผูร่้วมงานอีกหลายคนท่ีมีส่วนท าให้ประสบ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวได้ ซ่ึงแต่ละคนจะมีความสามารถแตกต่างกันไปทั้งในด้านสติปัญญา 
ความสามารถ ความถนัด ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ดงันั้นคณะกรรมการชุมชนเองจึงจ าเป็นตอ้งมี
กระบวนการบริหารจดัการเพื่อให้งานบรรลุวตัถุประสงค ์ แต่อยา่งไรก็ตามกระบวนการบริหารจดัการ
ท่ีจะส่งผลคณะกรรมการชุมชนปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดียิง่  
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการศึกษาวิจยั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดล้อมของ
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี  
 3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวจัิยไปใช้ 
  3.1.1 ดา้นนิติธรรม จากผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการและประชาชนมีความ
คิดเห็นต่อการออกกฏ ระเบียบ เพื่อใชป้ฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มร่วมกนัอย่างเสมอภาค 
และเป็นธรรม มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ดงันั้น คณะกรรมการชุมชนควรเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ
ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการออกกฏ ระเบียบ เพื่อใช้ปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 
โดยคณะกรรมการชุมชนควรสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนกระตือรือร้นในการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น คณะกรรมการชุมชนอาจจะลงพื้นท่ีใหค้วามรู้กบัประชาชนในพื้นท่ี เปิดโอกาสให้
ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มและร่วมกนัแกไ้ขปัญหา 
  3.1.2 ดา้นคุณธรรม  จากผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการชุมชนท าหนา้ท่ีจดัการ
ส่ิงแวดล้อมภายในชุมชนได้อย่างเสมอภาคมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ดงันั้น คณะกรรมการชุมชนควร
พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตย ์จริงใจ ขยนั อดทน สุจริต มีระเบียบวินยั  โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือสมาชิกในชุมชนแสดงความคิดเห็นท่ีมี ต่อคณะกรรมการชุมชน เพื่อให้
คณะกรรมการชุมได้พิจารณาปรับปรุงตนเองดีข้ึน โดยถ้ามีเร่ืองร้องเรียนจากสมาชิกชุมชนซ ้ า 
คณะกรรมการชุมชนควรพิจารณาลาออก เป็นตน้ 
  3.1.3 ด้านความโปร่งใส จากผลการศึกษาพบว่า ประชาชนในชุมชนสามารถ
ตรวจสอบและดูแลการจดัการส่ิงแวดล้อมด้วยตนเอง มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ดงันั้นคณะกรรมการ
ชุมชนควรปฏิบติังานด้วยความโปรงใส  และตรวจสอบได้ โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชน
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สามารถเขา้ตรวจสอบการท างานของคณะกรรมการชุมชนได้ตลอดเวลา อีกทั้งการท างานของ
คณะกรรมการชุมชนควรรวบรวมเอกสาร และหลกัการการด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบ และ
เป็นหมวดหมู่ นอกจากน้ีคณะกรรมการชุมชนควรช้ีแจง อธิบาย ประชาสัมพนัธ์การบริหารจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มใหก้บัสมาชิกในชุมชนไดรั้บทราบอยา่งต่อเน่ืองทุกเดือน 
  3.1.4 ดา้นการมีส่วนร่วม จากผลการศึกษาพบว่า ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม
ในการติดตาม  ประเมินผล การปฏิบติังานของคณะกรรมการชุมชน มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ดงันั้น
คณะกรรมการชุมชนควรสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตาม  
ประเมินผล การปฏิบติังานของคณะกรรมการชุมชน เพราะการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการ
ส่ือสารสองทางในการแลกเปล่ียนขอ้มูลและรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั อีกทั้งยงัเป็นการ
เสริมสร้างความสามคัคีในชุมชนอีกทางหน่ึง 
  3.1.5 ดา้นความรับผดิชอบ  จากผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการชุมชนท าหนา้ท่ี
จัดการส่ิงแวดล้อมโดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ดังนั้ น
คณะกรรมการชุมชนควรแสดงจุดมุ่งหมายเก่ียวกบัการบริหารจดัการชุมชน รวมทั้งการบริหาร
จดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งชดัเจน โดยมีการวางแผนการท างาน กระบวนการด าเนินงาน ก าหนดหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน รวมทั้งช้ีแจงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  3.1.6 ด้านความคุ้มค่า จากผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการชุมชนบริหาร
งบประมาณไดอ้ยา่งคุม้ค่า มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ดงันั้นคณะกรรมการชุมชนควรจดัท างบประมาณใน
การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มชุมชนรายปี วางแผนหรือจดัการโครงการรายปี เพื่อท่ีจะไดท้ราบว่า
จะใช้งบประมาณในการบริหารจดัการมากน้อยเพียงใด  โดยเน้นการพฒันาท่ีย ัง่ยืนจะตอ้งบริหาร
จดัการและใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์แก่ชุมชนใหม้ากท่ีสุด 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 ในการศึกษาคร้ัง น้ี  ผู ้วิจ ัยได้ท าการศึกษาเ ก่ียวกับปัจจัย ท่ี ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดล้อมในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด ในการศึกษาคร้ังต่อไปควร
ศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน
ระหวา่งเทศบาลนคร และเทศบาลเมือง 
  3.2.2 ในการศึกษาคร้ังน้ีพบว่าปัจจัยแรงจูงใจมีส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทางการจดัการส่ิงแวดลอ้มของคณะกรรมการชุมชน ดงันั้นในการศึกษาคร้ังต่อไปควร
ศึกษาวา่มีปัจจยัจูงใจอะไรบา้งท่ีส่งผลต่อการท างานของคณะกรรมการชุมชน เพื่อน าผลการวิจยัท่ี
ไดไ้ปใชใ้นการก าหนดนโยบายในการสร้างแรงจูงใจต่อคณะกรรมการชุมชนต่อไป 
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  3.2.2 การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาเก่ียวกบับทบาทของคณะกรรมการชุมชน 
ประชาชนในชุมชน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีมีผลต่อการความส าเร็จของการจดัการส่ิงแวดลอ้มของ
คณะกรรมการชุมชน 


