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กรรณิการ์  เหมือนประเสริฐ (2548) “ทศันคติของพนักงานท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการ
ปฏิบติังานของพนักงานในองค์กรบริษทั คูเวต ปิโตรเลียม (ประเทศไทย) จ ากดั”   
สารนิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต (การจดัการ)  บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

กองทันตสาธารณสุข (2552)  แนวทางการด าเนินงานทันตสาธารณสุขส าหรับทันตบุคลากร   
ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  นนทบุรี  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข 

กลัยารัตน์  มีลาภ (2553) “คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน บมจ.ธนาคารกรุงไทย   
เขตพระป่ินเกลา้” การคน้ควา้อิสระปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการ
ภาครัฐและภาคเอกชน  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปากร 

กระทรวงสาธารณสุข (2556) หลกัเกณฑ์การ วิธีการและเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน   นนทบุรี 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 

การเกด  อนนัต์ทวีนุสรณ์ (2552) “คุณภาพชีวิตในการท างานท่ีมีผลต่อความผูกพนัองค์กรของพนักงาน
ระดบัปฏิบติัการ  ในกลุ่มอุตสาหกรรม  สุวินทวงศ ์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา”  วิทยานิพนธ์
ปริญญาบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี  

กลุ่มงานทนัตสาธารณสุข (2555) ข้อมลูทันตบุคลากร  ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัราชบุรี 
คงชีพ  ตนัตระวาณิชย ์ (2543)  “คุณภาพชีวิตการท างานของนายทหารชั้นประทวน  สงักดักรม

ทหารราบท่ี 1 มหาดเลก็รักษาพระองค์”  วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

คมสนั  สุขมาก (2549) “ความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตร  
ในสังกัดส านักงานก าลงัพล  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ” การประชุมวิชาการ
ประชากรศาสตร์แห่งชาติ  สมาคมนักประชากรไทย  

จนัทรา  แทนสุโพธ์ิ (2546) “ความสมัพนัธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การกบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
ของทีมสุขภาพ  ศูนยสุ์ขภาพชุมชน  จงัหวดัขอนแกน่”  วิทยานิพนธ์ปริญญา
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

จ าเนียร  ประทุมชาติภกัดี (2550) ปัจจัยส่วนบุคคลกับการท างาน (ออนไลน์)  สืบคน้เม่ือ 24 พ.ย.55  
http://share.psu.ac.th/blog/jamneirn-psu/1245     
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ฉัตรสุดา  ปัทมะสุคนธ์ (2541) “คุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรทางการพยาบาลในโรงพยาบาล 
สงักดักองทัพภาคท่ี 3”  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   
สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ชลลดา  ศรีประสิทธ์ิ (2546) “คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ชุมชน  จงัหวดับุรีรัมย”์  วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต   
สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

ชูชาติ  กล่ินสาค (2549) “ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตการท างานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
ในศูนยสุ์ขภาพชุมชนจงัหวดัสุพรรณบุรี”  วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตร 

 มหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  แขนงวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

เชษฐา  ไชยเดช (2550)  “คุณภาพชีวิตการท างานของครูท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ในสถานศึกษาคาทอลิก  สงักดัอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ”  วิทยานิพนธ์
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัศิลปากร 

เดชาวุธ  นิตยสุทธิ (2554) การใช้สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของข้อมูล ใน ประมวลสาระ
ชุดวิชาสถิติและการวิจัยในการจัดการสุขภาพ  เล่มท่ี 2  หน่วยท่ี 14  นนทบุรี  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ทองปาน  พนัจุย้ (2552) “ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรสาธารณสุข  
ในพ้ืนท่ีชายแดนไทย-กมัพูชา  จงัหวดัสระแกว้”  วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตร 
มหาบณัฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

ทองเผ่ือ  เหลง็หวาน (2552)  “การประเมินคุณภาพชีวิตการท างานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข  
 ระดบัต าบล  จงัหวดัสุพรรณบุรี”  วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ทวีศรี  กรีทอง (2529)  “ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัคดัสรรกบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลของรฐั  กรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร 
มหาบณัฑิต  บณัฑิตวิทยาลยั  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ธีรสิทธ์ิ  สุขเจริญ (2550) “คุณภาพชีวิตการท างานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขระดบัต าบล  จงัหวดัราชบุรี”  
การคน้ควา้อิสระปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยาการสงัคมและการ
จดัการระบบสุขภาพ  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปากร  
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นิรัตน์  อิมามี (2554) เคร่ืองมือการวิจยั ใน ประมวลสาระชุดวิชาสถิติและการวิจัยในการจัดการสุขภาพ  
เล่มท่ี 2  หน่วยท่ี 9  นนทบุรี  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

นภาพร  เหมบุตร (2543) “คุณภาพชีวิตในการท างาน” วารสารนักบริหาร 20 (4) (ตุลาคม-ธนัวาคม) 
 : 66 
นิศารัตน์  ศิลปะเดช (2539) ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  กรุงเทพมหานคร  พิศิษฐ์ 
บุญแสง  ธีระภากร (2533) “การปรับปรุงคุณภาพชีวิตการท างาน”  จุลสารพัฒนาข้าราชการพลเรือน  

25 (1) (มกราคม –  มีนาคม): 7-12 
ประคอง  กรรณสูต (2538) สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพมหานคร  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประเสริฐ  กล่ินหอม (2543) “คุณภาพชีวิตการท างานท่ีมีผลต่อสุขภาพจิต  ของพนักงานระดบั

ปฏิบติัการท่ีปฏิบติังานในโรงงานคอนกรีตผสมเสร็จ  เครือซีเมนต์ไทย”  วิทยานิพนธ์
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปราโมทย ์ แกน่อินทร์ (2544) “คุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการสาธารณสุขระดบัสถานีอนามยั  
สงักดัส านกังานสาธารณสุข  จงัหวดัตรัง” ภาคนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  

 พฒันาสงัคม  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
ปรียาพร  พาสทาวุฒิพงศ ์(2553) “การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานและความ

ผูกพนัท่ีมีต่อองค์กรของบุคลากร  ส านักงานคลงัจงัหวดั” การคน้ควา้อิสระปริญญา
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน  บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ผจญ  เฉลิมสาร (2540) “คุณภาพชีวิตการท างาน” วารสาร Productivity world เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต 
 : 7,24 
พงษจ์นัทร์  ภูษาพานิชย ์(2546) “ออกแบบอยา่งไรให้จูงใจภายในงาน” วารสารมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่: 4(1) 
พจมาน  ศรีเสรีนุวฒัน์ (2542) “คุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการส านกังบประมาณ  สงักดั

ส านกันายกรัฐมนตรี”  ภาคนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สถาบนับณัฑิตพฒัน  
 บริหารศาสตร์           
พรรณราย  ทรัพยะประภา (2529) จิตวิทยาอุตสาหกรรม  กรุงเทพมหานคร  สุภา  
เพช็รี  รูปวิเชตร (2546) “คุณภาพชีวิตของการท างาน : เพ่ือการปรับปรุงการบริหารจดัการแบบไทย” 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 23 (1) (มกราคม-เมษายน): 102-114 
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ภานุภาคย ์ พงศ์อติชาติ (2550)  สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (Work  life  Balance)  ในการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการท างานกระแสใหม่ของการบริหารทรัพยากรบุคคล   
กรุงเทพมหานคร: ส านกังาน คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน(ก.พ.) 

ภูวนยั  นอ้ยวงศ ์(2541) “คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม
อิเลคทรอนิกส์  ศึกษากรณีเฉพาะ  บริษทั มินีแบไทย จ ากดั”  วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ภทัรวิทย ์ เงินทอง (2555)  “คุณภาพชีวิตการท างานของทนัตแพทยใ์นโรงพยาบาลชุมชน”  
 วิทยาสารทันตสาธารณสุข  17 (2) (กรกฎาคม-ธนัวาคม): 60-69 
ฤดี  กรุดทอง (2540) ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  กรุงเทพมหานคร  สถาบนัราชภฎัสวนดุสิต 
วงเดือน  เลาหวฒันภิญโญ  และคณะ (2552)  คุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลในโรงพยาบาล

พระจอมเกล้า  จังหวัดเพชรบุรี  กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลพระจอมเกลา้   
 จงัหวดั เพชรบุรี 
วนิดา  เหลืองสจัจกุล (2552) “การศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานและความผูกพนัของพนักงานท่ีมีต่อ 

บริษทั  ทีโอที  จ ากดั (มหาชน)  กรณีศึกษา  ส่วนบริการลูกคา้  จงัหวดัราชบุรี”   
 การคน้ควา้อิสระปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการภาครัฐ 
 และภาคเอกชน  บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร  
วาสินี  ขนัแกว้หลา้ (2553) “คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร  สงักดัโรงพยาบาลทนัตกรรม  

คณะทนัตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่” รายงานการวิจยั เชียงใหม่ :  
 คณะทนัตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
วิภาพร  มาพบสุข (2543) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  กรุงเทพมหานคร  ศูนยส่์งเสริมวิชาการ 
วิเชียร  วิทยอุดม (2551) องค์การและการจดัการ Organization & Management  พิมพค์ร้ังท่ี 2 

กรุงเทพมหานคร  ธนชชั 
ศิริ  ฮามสุโพธ์ิ (2543) ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  กรุงเทพมหานคร โอเดียนสโตร์ 
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