
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
 การดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยเร่ืองการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิจัย
แบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 วิเคราะหองคประกอบการนิเทศภายในของโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อนําขอมูลไปใชในการรางรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ระยะที ่2 พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต เปนการใชเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Techniques) 
โดยการเลือกผูเชี่ยวชาญที่มีความรู จํานวน 19 คน เพื่อนําขอมูลมาใชในการศึกษาวิจัยรูปแบบการ
นิเทศภายในของโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต และระยะที ่3 ประเมินรูปแบบการ
นิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต โดยผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 5 จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 297 คน ตอบแบบสอบถาม
เพื่อประเมินตรวจสอบความเหมาะสม และประโยชนในการใชรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต และไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอน ปรากฏผลการ
วิเคราะหขอมูลซึ่งไดนําเสนอผลแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญ 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการใชเทคนิคเดลฟาย โดยผูเชี่ยวชาญ  
  ตอนที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยผูบริหารสถานศึกษา 
  ตอนที่ 4 สรุปรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 ในแตละข้ันตอน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 สถานภาพสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญ 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตคร้ังนี้ 
ดําเนินการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) โดยเลือกผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน ซึ่งมีผล
การวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญ ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 4 ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญ (n = 19) 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1. เพศ 

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

2. ระดับการศึกษา 
2.1 ปริญญาโท 
2.2 ปริญญาเอก 

3. ตําแหนงทางวิชาการ 
3.1 ผูชวยศาสตราจารย/ชํานาญการพิเศษ 
3.2 รองศาสตราจารย/เชี่ยวชาญ 

4. ประสบการณการทํางาน 
4.1 การสอน (3 คน) 

4.1.1 6-10 ป 
4.1.2 10 ป ข้ึนไป 

4.2 การนิเทศ (13 คน) 
4.2.1 3-5 ป 
4.2.2 6-10 ป 
4.2.3 10 ป ข้ึนไป 

4.3 การบริหารงานการศึกษา (3 คน) 
4.3.1 6-10 ป 
4.3.2 10 ป ข้ึนไป 

 
11 
8 
 
7 
12 
 
8 
11 
 
 
2 
1 
 
2 
3 
8 
 
2 
1 

 
57.89 
42.11 

 
36.84 
63.16 

 
42.11 
57.89 

 
 

10.53 
5.26 

 
10.53 
15.78 
42.11 

 
10.53 
5.26 

 
 จากตาราง 4 พบวา สถานภาพของผูเชีย่วชาญ สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 57.89 
ดานระดับการศึกษาของผูเชี่ยวชาญปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 63.16 ตําแหนงทางวิชาการ รอง
ศาสตราจารย/เชี่ยวชาญ คิดเปนรอยละ 57.89 ในขณะประสบการณการทํางานสวนมาก ดานการสอน 
6-10 ป คิดเปนรอยละ 10.53 การนิเทศ 10 ป ข้ึนไป และการบริหารงานการศึกษา 6-10 ป 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการใชเทคนิคเดลฟาย โดยผูเชี่ยวชาญ 
 ผูวิจัยไดใชเทคนิคเดลฟาย โดยการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการ
นิเทศภายในของโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 3 รอบ ดังนี้ 
  รอบที ่1 ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการวิเคราะหองคประกอบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตมาจัดทําเปนแบบสอบถามปลายปด (close ended questions) 
เกี่ยวกับองคประกอบข้ันตอนของรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต และแบบสอบถามปลายเปด (open-ended questions) เกี่ยวกับองคประกอบในแตละข้ันตอน
ของรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  รอบที่ 2 ผูวิจัยไดประมวลความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามรอบที่ 1 โดย
ผูวิจัยคงความหมายเดิมแตปรับปรุงขอความใหมีความชัดเจนข้ึน และจัดเรียงลําดับเปนกระบวนการ
ขององคประกอบทําเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ 
โดยใหคาน้ําหนักคําถามแตละองคประกอบรายขอ รวมถึงพิจารณาลําดับกอนหลังในแตละองคประกอบ 
  รอบที ่3 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามรอบที่ 2 มาวิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณหาคามัธยฐาน 
ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานและฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล พรอมทั้งแสดงความคิดเห็น
ที่มีความสอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญและตําแหนงคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนในรอบที่ผานมา
เปนรายขอเพื่อใหผูเชี่ยวชาญยืนยันคําตอบอีกคร้ัง ทั้งนี้หากผูเชี่ยวชาญเปล่ียนแปลงคําตอบที่แตกตาง
ไปจากเดิมใหแสดงเหตุผลประกอบ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏ ดังนี้ 
  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใตที่สอดคลองกันทุกคนวาประกอบดวย 2 องคประกอบหลัก มีรายละเอียดดังนี ้
   1. กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันที่ 1 การเตรียมการ ข้ันที่ 2 การกําหนดกลยุทธ ข้ันที่ 3 การสราง
ความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา ข้ันที่ 4 การวางแผนนิเทศ ข้ันที่ 5 การปฏิบัติการ
นิเทศตามแผน และข้ันที่ 6 การประเมินผลการนิเทศ  
   2. ปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 5 ดาน 
ไดแก 1) ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 2) ดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูนิเทศ 
3) ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ 4) ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ และ 5) ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอ
การนิเทศ 
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 นอกจากนี้ ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันรอยละ 60 ข้ึนไป วาในแตละข้ันตอน
ของกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต และในแตละดาน
ของปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ มีองคประกอบดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง 5 จํานวนและคารอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ

ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 1 การเตรียมการ 
 

ข้ันที่ 1 การเตรียมการ จํานวน รอยละ 
1.   สรางความเขาใจกับบุคลากรในโรงเรียนใหเห็นความสําคัญของ

การนิเทศภายใน 
2.   วิเคราะหปญหาการนิเทศภายใน 
3.   แตงตั้งและพัฒนาทีมงานนิเทศภายใน 
4.   จัดระบบงานการนิเทศภายในโรงเรียนใหชัดเจน 
5.   เตรียมเคร่ืองมอืสําหรับการประเมินผลการนิเทศภายใน 
6.   วิเคราะห ความตองการจําเปนในการนิเทศภายใน 
7.   จัดสรรทรัพยากรเพื่อใชในการนิเทศภายใน 
8.   กําหนดนโยบายการนิเทศภายใน 
9.   วิเคราะหขอบขายงานวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน 
10. เตรียมเคร่ืองมือสําหรับการนิเทศภายใน 
11. วิเคราะหสภาวการณที่สงผลกระทบตอการนิเทศภายใน 
12. เตรียมระบบส่ือสารระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศใหชัดเจน 

 
18 
17 
17 
17 
16 
16 
16 
15 
14 
14 
13 
13 

 
94.74 
89.47 
89.47 
89.47 
84.21 
84.21 
84.21 
78.95 
73.68 
73.68 
68.42 
68.42 

 
 จากตาราง 5 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 1 การเตรียมการ ในขอที่ 1 สรางความเขาใจกับบุคลากร
ในโรงเรียนใหเห็นความสําคัญของการนิเทศภายใน คิดเปนรอยละ 94.74 ซึ่งเปนขอที่มีคาสูงที่สุด สวน
ขออ่ืนๆ อยูในระหวาง 84.21-89.44 คือ ขอ 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 สวนขอ 11 และ 12 เปนขอที่มีคารอยละ
ต่ําที่สุดเทากัน คือ รอยละ 68.42 
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ตาราง 6 จํานวนและคารอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 2 การกําหนดกลยุทธ 

 
ข้ันที ่2 การกําหนดกลยุทธ จํานวน รอยละ 

1. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการนิเทศภายในใหชัดเจน 
2. กําหนดกลยุทธ จุดเนนการการนิเทศภายในของโรงเรียน 
3. กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจเกี่ยวกับการนิเทศภายในของโรงเรียน 
4. กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในใหชัดเจน 
5. ผูบริหาร ผูรับการนิเทศและกรรมการสถานศึกษารวมกําหนด 
กลยุทธ เปาหมายและกิจกรรม 

6. ใหครู บุคลากรในโรงเรียน และกรรมการสถานศึกษาทราบกลยุทธ
การนิเทศภายในโรงเรียนโดยทั่วกัน 

7. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของการนิเทศภายในใหชัดเจน 

19 
18 
17 
17 
 

16 
 

15 
13 

100 
94.74 
89.47 
89.47 

 
84.21 

 
78.95 
68.42 

 
 จากตาราง 6 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 2 การกําหนดกลยุทธ ในขอที่ 1 กําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการนิเทศภายในใหชัดเจน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งเปนขอที่มีคาสูงที่สุด สวนขออ่ืนๆ อยูใน
ระหวาง 84.21-94.74 คือ ขอ 2, 3, 4, และ 5 สวนขอ 7 เปนขอที่มีคารอยละต่ําที่สุด คือ รอยละ 68.42 
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ตาราง 7 จํานวนและคารอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 3 การสรางความเขาใจกับครู 
บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา 

 
ข้ันที ่3 การสรางความเขาใจกับครู บุคลากร 

และกรรมการสถานศึกษา จํานวน รอยละ 

1. ผูบริหารสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการ
สถานศึกษา เกี่ยวกับความสําคัญและความจําเปนของการนิเทศ
ภายใน 

2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการนิเทศภายใน 

3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับส่ือและ
อุปกรณการนิเทศภายใน 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ
นิเทศภายใน 

5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การประเมินผลการนิเทศภายใน 

6. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การนําผลการนิเทศภายในไปใชสําหรับพัฒนาการสอน 
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15 
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94.74 
 

89.47 
 

89.47 
 

84.21 
 

78.95 
 

73.68 
 
 จากตาราง 7 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 3 การสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการ
สถานศึกษา ในขอที่ 1 ผูบริหารสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับ
ความสําคัญและความจําเปนของการนิเทศภายใน คิดเปนรอยละ 94.74 ซึ่งเปนขอที่มีคาสูงที่สุด สวน
ขออ่ืนๆ อยูในระหวาง 84.21-89.47 คือ ขอ 2, 3, และ 4 สวนขอ 6 เปนขอที่มีคารอยละต่ําที่สุด คือ 
รอยละ 73.68 
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ตาราง 8 จํานวนและคารอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 4 การวางแผนนิเทศ 

 
ข้ันที ่4 การวางแผนนิเทศ จํานวน รอยละ 

1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย
และจัดทําแผนการนิเทศภายใน 

2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนดวันเวลา และระยะเวลาการ
นิเทศภายใน 

3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนดข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
การนิเทศ 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันสรางเคร่ืองมือ อุปกรณและส่ือ
ประกอบการนิเทศ 

5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนดวิธีการประเมินผล 
การนิเทศภายใน 

6. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทบทวนข้ันตอนและกระบวนการ
นิเทศภายในใหชัดเจน 

7. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันวิเคราะหปญหาและความตองการ
ไดรับการนิเทศภายใน 
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94.74 

 
94.74 

 
89.47 

 
84.21 

 
78.95 

 
73.68 

 
68.42 

 
 จากตาราง 8 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 4 การวางแผนนิเทศ ในขอที่ 1 ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ
รวมกันกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและจัดทําแผนการนิเทศภายใน และขอที่ 2 ผูนิเทศกับผูรับการ
นิเทศรวมกันกําหนดวันเวลา และระยะเวลาการนิเทศภายใน คิดเปนรอยละ 94.74 เทากัน ซึ่งเปนขอที่
มีคาสูงที่สุด สวนขออ่ืนๆ อยูในระหวาง 84.21-89.47 คือ ขอ 2, 3, และ 4 สวนขอ 7 เปนขอที่มีคารอยละ
ต่ําที่สุด คือ รอยละ 68.42 
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ตาราง 9 จํานวนและคารอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน 

 
ข้ันที ่5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน จํานวน รอยละ 

1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศนําผลการนิเทศไปใชเปนขอมูลในการ
พัฒนากิจกรรมการสอนคร้ังตอไป 

2. ผูนิเทศปฏิบัติการนิเทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติการ
นิเทศ 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันแกปญหาและพัฒนาวิธีการจัด 
การเรียนการสอน 

5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศปฏิบัติการนิเทศตามข้ันตอนและวิธีการ 
ที่กําหนดตามแผนการนิเทศ 

6. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันบูรณาการกิจกรรมและวิธีการ
นิเทศใหเหมาะสมกับสถานการณอ่ืน  ๆ

7. ผูนิเทศสรางขวัญและกําลังใจแกผูรับการนิเทศ 
8. หลังการนิเทศ ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศสามารถติดตอส่ือสารกันได
โดยใชโทรศัพทหรือระบบออนไลน 
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16 
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94.74 
 

94.74 
 

89.47 
 

89.47 
 

84.21 
 

73.68 
68.42 

 
 จากตาราง 9 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน ในขอที่ 1 ผูนิเทศกับผูรับ
การนิเทศนําผลการนิเทศไปใชเปนขอมูลในการพัฒนากิจกรรมการสอนคร้ังตอไป คิดเปนรอยละ 100 
ซึ่งเปนขอที่มีคาสูงที่สุด สวนขออ่ืนๆ อยูในระหวาง 84.21-94.74 คือ ขอ 2, 3, 4, 5 และ 6 สวนขอ 8 
เปนขอที่มีคารอยละต่ําที่สุด คือ รอยละ 68.42 
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ตาราง 10 จํานวนและคารอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 6 การประเมินผลการนิเทศ 

 
ข้ันที ่6 การประเมินผลการนิเทศ จํานวน รอยละ 

1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศยึดหลักในการประเมินเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนา 

2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันประเมินผลการนิเทศทุกคร้ัง
หลังจากผูรับการนิเทศปฏิบัติการสอนแลว 

3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศจัดเก็บขอมูลผลการประเมินอยาง 
เปนระบบ 

4. ผูรับการนิเทศทําการประเมินความรู ความสามารถของนักเรียน
หลังการสอนทุกคร้ัง 

5. ผูรับการนิเทศทําการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการเรียน 
ทุกคร้ัง 

6. ผูรับการนิเทศทบทวนและประเมินผลการสอนของตนเอง 
นอกเหนือจากการประเมินรวมกับผูนิเทศ 

7. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันวิเคราะหผลการประเมิน 
8. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศนําผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอน 
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78.95 
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73.68 
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 จากตาราง 10 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของ
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 6 การประเมินผลการนิเทศในขอที่ 1 ผูนิเทศกับ
ผูรับการนิเทศยึดหลักในการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา คิดเปนรอยละ 94.74 ซึ่งเปนขอที่มีคาสูง
ที่สุด ขอที่ 2 ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันประเมินผลการนิเทศทุกคร้ังหลังจากผูรับการนิเทศ
ปฏิบัติการสอนแลว คิดเปนรอยละ 84.21 ซึ่งมีคารองลงมา สวนขอ 8 เปนขอที่มีคารอยละต่ําที่สุด คือ 
รอยละ 68.42 
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ตาราง 11 จํานวนและคารอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 

 
ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน จํานวน รอยละ 

1.   ผูบริหารมีความรู ความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับกระบวนการ
นิเทศภายในเปนอยางด ี

2.   ผูบริหารใหความสําคญัตอการนิเทศภายใน 
3.   ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศภายใน 
4.   ผูบริหารสงเสริม สนับสนุนการนิเทศภายในอยางจริงจัง 
5.   ผูบริหารใหการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการนิเทศภายใน 
6.   ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจแกผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
7.   ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย นําผลการประเมินไปใชสําหรับ

การพัฒนาการเรียนการสอนอยางจริงจัง 
8.   ผูบริหารรวมกับคณะครูและผูทําหนาที่นิเทศกําหนดแผนการ

นิเทศภายใน 
9.   ผูบริหารเปนหัวหนาทีมในการนิเทศภายใน 
10. ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายรวมปฏิบัติการนิเทศภายใน 
11. ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายรวมประเมินการนิเทศภายใน 
12. ผูบริหารพัฒนาทีมงานนิเทศดานวิชาการอยางตอเนื่อง 
13. ผูบริหารสรางความรูสึกอบอุน มั่นคง และไมเปดเผยขอมูล 

ดานลบของครูผูรับการนิเทศ 
14. ผูบริหารประสานงาน ประสานความรวมมือกับบุคลากรใน

โรงเรียนทุกฝายเพื่อใหการนิเทศภายในบรรลุวัตถุประสงค 
15. ผูบริหารสรางความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานภายนอก 

เพื่อการนิเทศภายใน 
16. ผูบริหารรวมพัฒนากระบวนการนิเทศภายในอยางจริงจัง 
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 จากตาราง 11 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน ในขอที่ 1 ผูบริหารมีความรู 
ความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในเปนอยางดี และขอที่ 2 ผูบริหารใหความสําคัญ
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ตอการนิเทศภายใน คิดเปนรอยละ 89.47 เทากันซึ่งเปนขอที่มีคาสูงที่สุด สวนขออ่ืนๆ ที่มีคารอยละ 
84.21 เทากัน คือ ขอ 3 และ 4 สวนขอ 16 เปนขอที่มีคารอยละต่ําที่สุด คือ รอยละ 63.16 
 
ตาราง 12 จํานวนและคารอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวก

สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูนิเทศ 
 

ดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูนิเทศ จํานวน รอยละ 
1.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรเปนอยางด ี
2.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน 
3.   ผูนิเทศมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนเปนอยางด ี
5.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาส่ือเปนอยางด ี
6.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับวิธีการประเมิน 
7.   ผูนิเทศมีทักษะในการประสานงานกับผูรับการนิเทศ 
8.   ผูนิเทศมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคลากรและผูรับการนิเทศ 
9. ผูนิเทศเห็นความสําคัญของการนิเทศภายใน 
10. ผูนิเทศมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศภายใน 
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89.47 
84.21 
78.95 
78.95 
73.68 
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63.16 
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 จากตาราง 12 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูนิเทศ ในขอที่ 1 ผูนิเทศมีความรูเกีย่วกับ
หลักสูตรเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 89.47 ซึ่งเปนขอที่มีคาสูงที่สุด สวนขอที่ 2 ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการนิเทศภายใน คิดเปนรอยละ 84.21 รองลงมา สวนขอ 10 มีคารอยละต่ําที่สุด คือ รอยละ 
63.16 
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ตาราง 13 จํานวนและคารอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ 

 
ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ จํานวน รอยละ 

1. ผูรับการนิเทศมีความตั้งใจและเต็มใจที่จะไดรับการนิเทศภายใน 
2. ผูรับการนิเทศเห็นความสําคัญของการนิเทศภายใน 
3. ผูรับการนิเทศนําผลการประเมินไปใชเพื่อการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูของตนเอง 

4. ผูรับการนิเทศมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
5. ผูรับการนิเทศใหความรวมมือในการวางแผนการนิเทศภายใน 
6. ผูรับการนิเทศสามารถประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง 

7. ผูรับการนิเทศแสวงหาความรูเพื่อพัฒนางานอยูตลอดเวลา 
8. ผูรับการนิเทศประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครูและ
บุคลากรอ่ืน 
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 จากตาราง 13 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ ในขอที่ 1 ผูรับการนิเทศมีความตั้งใจและ
เต็มใจที่จะไดรับการนิเทศภายใน คิดเปนรอยละ 94.74 ซึ่งเปนขอที่มีคาสูงที่สุด สวนขอที่ 2 ผูรับการ
นิเทศเห็นความสําคัญของการนิเทศภายใน คิดเปนรอยละ 84.21 รองลงมา สวนขอ 8 มีคารอยละต่ํา
ที่สุด คือ รอยละ63.16 
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ตาราง 14 จํานวนและคารอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธภิาพ ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ 

 
ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ จํานวน รอยละ 

1. ผูนิเทศมีส่ือส่ิงพิมพที่มีคุณภาพสําหรับการนิเทศภายใน 
2. ผูนิเทศมีระบบขอมูลเพื่อสืบคนขอมูลดานการพัฒนาการเรียน 
การสอนของผูรับการนิเทศ 

3. ผูนิเทศมีคูมือสําหรับการนิเทศภายใน 
4. ผูนิเทศมีวัสดุ อุปกรณ และส่ืออิเล็กทรอนิคส สําหรับการนิเทศ
ภายใน 

5. ผูนิเทศมีเคร่ืองมือสําหรับประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
6. ผูนิเทศมีโทรศัพทหรือระบบอินเทอรเน็ตเพื่อใชในการติดตอส่ือสาร
ระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ 

7. ผูนิเทศมีเคร่ืองมือสําหรับบันทึกในการสังเกตการสอน 
8. ผูนิเทศมีเคร่ืองมือประเมินผลการนิเทศภายใน 
9. ผูนิเทศมีเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
ที่เรียนโดยครูผูรับการนิเทศ 
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 จากตาราง 14 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ ในขอที่ 1 ผูนิเทศมีส่ือส่ิงพิมพที่มีคุณภาพสําหรับ
การนิเทศภายใน และขอที่ 2 ผูนิเทศมีระบบขอมูลเพื่อสืบคนขอมูลดานการพัฒนาการเรียนการสอน
ของผูรับการนิเทศ คิดเปนรอยละ 89.47 เทากัน ซึ่งเปนขอที่มีคาสูงที่สุด สวนขอที่ 2 และ 3 คิดเปน 
รอยละ 84.21 เทากัน ซึ่งเปนคาที่รองลงมา สวนขอ 9 มีคารอยละต่ําที่สุด คือ รอยละ 63.16 
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ตาราง 15 จํานวนและคารอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ 

 
ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ จํานวน รอยละ 

1.   ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศทํางานรวมกันอยางเปน
กัลยาณมิตร 

2.   ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศทํางานดวยความตั้งใจและ
เต็มใจ 

3.   ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนอยางทุมเทดวยความเต็มใจ 

4.   คณะครูในโรงเรียนใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันเปนอยางด ี
5.   คณะครูกับผูบริหารรวมกันสรางเสริมกําลังใจใหแกกันและกัน 
6.   ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
7.   คณะครูรวมมือกันแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนดวยความเต็มใจ 
8.   ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและ

ความคิดเห็นตางๆ แกกันและกันอยางเปดเผย 
9.   มีการจัดระบบการบริหารความรู เพื่อเผยแพรความรูตางๆ ให

บุคลากรและชุมชนทราบโดยทั่วกัน 
10. ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบ ประเพณ ีและวัฒนธรรมอยางเครงครัด 
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 จากตาราง 15 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ ในขอที่ 1 ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการ
นิเทศทํางานรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร และขอที่ 2 ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศทํางานดวย
ความตั้งใจและเต็มใจ คิดเปนรอยละ 89.47 เทากัน ซึ่งเปนขอที่มีคาสูงที่สุด สวนขอที่ 3 ผูบริหาร ครู
และบุคลากรทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนอยางทุมเทดวยความเต็มใจ คิดเปนรอยละ 
84.21 ซึ่งเปนคาที่รองลงมา สวนขอ 10 มีคารอยละต่ําที่สุด คือ รอยละ 63.16 
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 รอบท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจากการตอบแบบสอบถามปลายปด 5 ระดับ เกี่ยวกับ
การนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ปรากฏผลดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง 16 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล ของ

ความคิดเห็นรอบที่ 2 ของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที ่1 การเตรียมการ 

 

ข้ันที่ 1 การเตรียมการ มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1.   วิเคราะห ความตองการจําเปนในการนิเทศ
ภายใน 

2.   วิเคราะหปญหาการนิเทศภายใน 
3.   วิเคราะหขอบขายงานวิชาการดานการ

เรียนการสอนของโรงเรียน 
4.   วิเคราะหสภาวะการณที่สงผลกระทบตอ

การนิเทศภายใน 
5.   กําหนดนโยบายการนิเทศภายใน 
6.   แตงตั้งและพัฒนาทีมงานนิเทศภายใน 
7.   สรางความเขาใจกับบุคลากรในโรงเรียนให

เห็นความสําคัญของการนิเทศภายใน 
8.   จัดสรรทรัพยากรเพื่อใชในการนิเทศภายใน 
9.   เตรียมเคร่ืองมือสําหรับการนิเทศภายใน 
10. เตรียมระบบส่ือสารระหวางผูนิเทศกับผูรับ

การนิเทศใหชัดเจน 
11. เตรียมเคร่ืองมือสําหรับการประเมินผลการ

นิเทศภายใน 
12. จัดระบบงานการนิเทศภายในโรงเรียนให

ชัดเจน 
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 จากตาราง 16 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของ
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 1 การเตรียมการ ทุกขอมีความสอดคลองกัน 
ทั้งนี้เพราะวาผลตางระหวางคามัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 
1.50 
 
ตาราง 17 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล ของ

ความคิดเห็นรอบที่ 2 ของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที ่2 การกําหนดกลยุทธ 

 

ข้ันที ่2 การกําหนดกลยุทธ มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1. กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจเกี่ยวกับการนิเทศ
ภายในของโรงเรียน 

2. กําหนดกลยุทธ จุดเนนการการนิเทศภายใน
ของโรงเรียน 

3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
นิเทศภายในใหชัดเจน 

4. กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในใหชัดเจน 
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5. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของการนิเทศ
ภายในใหชัดเจน 

6. ผูบริหาร ผูรับการนิเทศและกรรมการ
สถานศึกษารวมกําหนดกลยุทธ เปาหมาย
และกิจกรรม 

7. ใหครู บุคลากรในโรงเรียน และกรรมการ
สถานศึกษาทราบกลยุทธการนิเทศภายใน
โรงเรียนโดยทั่วกัน 

 
4.90 

 
 

4.82 
 
 

4.77 

 
5 
 
 
5 
 
 
5 

 
0.10 

 
 

0.18 
 
 

0.23 

 
0.00 

 
 

1.00 
 
 

1.00 
 



 127 

 จากตาราง 17 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 2 การกําหนดกลยุทธ ทุกขอมีความสอดคลองกัน ทั้งนี้
เพราะวาผลตางระหวางคามัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 1.50 
 
ตาราง 18 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล ของ

ความคิดเห็นรอบที่ 2 ของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที ่3 การสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา 

 

ข้ันที ่3 การสรางความเขาใจกับครู บุคลากร
และกรรมการสถานศึกษา 

มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1. ผูบริหารสรางความเขาใจกับครู บุคลากร
และกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับ
ความสําคัญและความจําเปนของการนิเทศ
ภายใน 

2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความ
เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน 

3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความ
เขาใจเกี่ยวกับวิธีการนิเทศภายใน 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความ
เขาใจเกี่ยวกับส่ือและอุปกรณการนิเทศ
ภายใน 

5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความ
เขาใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลการ
นิเทศภายใน 

6. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความ
เขาใจเกี่ยวกับแนวทางการนําผลการนิเทศ
ภายในไปใชสําหรับพัฒนาการสอน 
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 จากตาราง 18 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 3 การสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการ
สถานศึกษาทุกขอมีความสอดคลองกัน ทั้งนี้เพราะวาผลตางระหวางคามัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 
และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 1.50 
 
ตาราง 19 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล ของ

ความคิดเห็นรอบที่ 2 ของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที ่4 การวางแผนนิเทศ 

 

ข้ันที ่4 การวางแผนนิเทศ มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทบทวน
ข้ันตอนและกระบวนการนิเทศภายในให
ชัดเจน 

2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันวิเคราะห
ปญหาและความตองการไดรับการนิเทศ
ภายใน 

3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนด
วัตถุประสงค เปาหมายและจัดทําแผนการ
นิเทศภายใน 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนด
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการนิเทศ 

5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนดวัน 
เวลา และระยะเวลาการนิเทศภายใน 

6. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันสราง
เคร่ืองมือ อุปกรณและส่ือประกอบการนิเทศ 

7. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนด
วิธีการประเมินผลการนิเทศภายใน 
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 จากตาราง 19 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 4 การวางแผนนิเทศขอที่ 3, 4, 5, 6 และ 7 มีความ
สอดคลองกัน ทั้งนี้เพราะวาผลตางระหวางคามัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และมีคาพิสัยระหวาง 
ควอไทลนอยกวา 1.50 สวนขอที ่1 และ 2 ไมสอดคลองกัน เพราะวาคาพิสัยระหวางควอไทลมากกวา 
1.50  
 
ตาราง 20 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล ของ

ความคิดเห็นรอบที่ 2 ของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที ่5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน 

 

ข้ันที ่5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันเตรียม 
ความพรอมกอนปฏิบัติการนิเทศ 

2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศปฏิบัติการนิเทศ
ตามข้ันตอนและวิธีการที่กําหนดตาม
แผนการนิเทศ 

3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันบูรณาการ
กิจกรรมและวิธีการนิเทศใหเหมาะสมกับ
สถานการณอ่ืนๆ 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันแกปญหา
และพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน 

5. ผูนิเทศสรางขวัญและกําลังใจแกผูรับการ
นิเทศ 

6. ผูนิเทศปฏิบัติการนิเทศตามเนื้อหาและ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

7. หลังการนิเทศ ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ
สามารถติดตอส่ือสารกันไดโดยใชโทรศัพท
หรือระบบออนไลน 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ข้ันที ่5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

8. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศนําผลการนิเทศไป
ใชเปนขอมูลในการพัฒนากิจกรรมการสอน
คร้ังตอไป 
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0.00 
 
 จากตาราง 20 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผนทุกขอมีความสอดคลองกัน 
ทั้งนี้เพราะวาผลตางระหวางคามัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 
1.50 
 
ตาราง 21 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล ของ

ความคิดเห็นรอบที่ 2 ของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที ่6 การประเมินผลการนิเทศ 

 

ข้ันที ่6 การประเมินผลการนิเทศ มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันประเมินผล
การนิเทศทุกคร้ังหลังจากผูรับการนิเทศ
ปฏิบัติการสอนแลว 

2. ผูรับการนิเทศทําการประเมินความรู ความ 
สามารถของนักเรียนหลังการสอนทุกคร้ัง 

3. ผูรับการนิเทศทําการประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมการเรียนทุกคร้ัง 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ข้ันที ่6 การประเมินผลการนิเทศ มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศยึดหลักในการ
ประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

5. ผูรับการนิเทศทบทวนและประเมินผลการ
สอนของตนเอง นอกเหนือจากการประเมิน
รวมกับผูนิเทศ 

6. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันวิเคราะหผล
การประเมิน 

7. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศนําผลการวิเคราะห
ไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

8. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศจัดเก็บขอมูลผลการ
ประเมินอยางเปนระบบ 
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 จากตาราง 21 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 6 การประเมินผลการนิเทศทุกขอมีความสอดคลองกัน 
ทั้งนี้เพราะวาผลตางระหวางคามัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 
1.50 ยกเวนขอที ่5 ไมสอดคลองกัน เพราะวาคาพิสัยระหวางควอไทลมากกวา 1.50 
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ตาราง 22 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล 
ของความคิดเห็นรอบที่ 2 ของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพ ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 

 

ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียน 

มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1.   ผูบริหารมีความรู ความเขาใจและทกัษะ
เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในเปน
อยางดี 

2.   ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศภายใน 
3.   ผูบริหารใหความสําคัญตอการนิเทศ

ภายใน 
4.   ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจแกผูนิเทศ

และผูรับการนิเทศ 
5.   ผูบริหารสงเสริม สนับสนุนการนิเทศ

ภายในอยางจริงจัง 
6.   ผูบริหารใหการสนับสนุนงบประมาณเพื่อ

การนิเทศภายใน 
7.   ผูบริหารรวมกับคณะครูและผูทําหนาที่

นิเทศกําหนดแผนการนิเทศภายใน 
8.   ผูบริหารเปนหัวหนาทีมในการนิเทศภายใน 
9.   ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายรวม

ปฏิบัติการนิเทศภายใน 
10. ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายรวม

ประเมินการนิเทศภายใน 
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11. ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย นําผลการ
ประเมินไปใชสําหรับการพัฒนาการเรียน
การสอนอยางจริงจัง 
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ตาราง 22 (ตอ) 
 

ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียน 

มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

12. ผูบริหารพัฒนาทีมงานนิเทศดานวิชาการ
อยางตอเนื่อง 

13. ผูบริหารสรางความรูสึกอบอุน มั่นคง และ
ไมเปดเผยขอมูลดานลบของครูผูรับการ
นิเทศ 

14. ผูบริหารประสานงาน ประสานความ
รวมมือกับบุคลากรในโรงเรียนทุกฝาย
เพื่อใหการนิเทศภายในบรรลุวัตถุประสงค 

15. ผูบริหารสรางความรวมมือกับบุคคลและ
หนวยงานภายนอกเพื่อการนิเทศภายใน 

16. ผูบริหารรวมพัฒนากระบวนการนิเทศ
ภายในอยางจริงจัง 
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 จากตาราง 22 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนทุกขอมีความสอดคลองกัน 
ทั้งนี้เพราะวาผลตางระหวางคามัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 
1.50 
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ตาราง 23 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล 
ของความคิดเห็นรอบที่ 2 ของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพ ดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูนิเทศ 

 

ดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูนิเทศ มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 
เปนอยางด ี

2.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอน 
เปนอยางด ี

3.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาส่ือ 
เปนอยางด ี

4.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายใน 

5.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับวิธีการประเมิน 
6.   ผูนิเทศมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
7.   ผูนิเทศมีทักษะในการประสานงานกับผูรับ

การนิเทศ 
8.   ผูนิเทศมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคลากรและ

ผูรับการนิเทศ 
9.   ผูนิเทศเห็นความสําคัญของการนิเทศ

ภายใน 
10. ผูนิเทศมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศภายใน 
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 จากตาราง 23 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูนิเทศทุกขอมีความสอดคลองกัน ทั้งนี้
เพราะวาผลตางระหวางคามัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 1.50 
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ตาราง 24 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล 
ของความคิดเห็นรอบที่ 2 ของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพ ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ 

 

ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1. ผูรับการนิเทศเห็นความสําคัญของการนิเทศ
ภายใน 

2. ผูรับการนิเทศมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติการ
นิเทศภายใน 

3. ผูรับการนิเทศมีความตั้งใจและเต็มใจที่จะ
ไดรับการนิเทศภายใน 

4. ผูรับการนิเทศใหความรวมมือในการ 
วางแผนการนิเทศภายใน 

5. ผูรับการนิเทศสามารถประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง 

6. ผูรับการนิเทศนําผลการประเมินไปใชเพื่อ
การพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง 

7. ผูรับการนิเทศแสวงหาความรูเพื่อพัฒนางาน
อยูตลอดเวลา 

8. ผูรับการนิเทศประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกครูและบุคลากรอ่ืน 
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 จากตาราง 24 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศทุกขอมีความสอดคลองกัน ทั้งนี้เพราะวา
ผลตางระหวางคามัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 1.50 
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ตาราง 25 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล 
ของความคิดเห็นรอบที่ 2 ของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพ ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ 

 

ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1.   ผูนิเทศมีส่ือส่ิงพิมพที่มีคุณภาพสําหรับการ
นิเทศภายใน 

2.   ผูนิเทศมีวัสดุ อุปกรณ และส่ือ
อิเล็กทรอนิคส สําหรับการนิเทศภายใน 

3.   ผูนิเทศมีระบบขอมูลเพื่อสืบคนขอมูลดาน
การพัฒนาการเรียนการสอนของผูรับการ
นิเทศ 

4.   ผูนิเทศมีคูมือสําหรับการนิเทศภายใน 
5.   ผูนิเทศมีโทรศัพทหรือระบบอินเทอรเน็ต

เพื่อใชในการติดตอส่ือสารระหวางผูนิเทศ
กับผูรับการนิเทศ 

7.   ผูนิเทศมีเคร่ืองมือสําหรับบันทึกในการ
สังเกตการสอน 

8.   ผูนิเทศมีเคร่ืองมือประเมินผลการนิเทศ
ภายใน 

9.   ผูนิเทศมีเคร่ืองมือสําหรับประเมินผล 
การเรียนของนักเรียน 

10. ผูนิเทศมีเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
ความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยครู
ผูรับการนิเทศ 
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 จากตาราง 25 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศทุกขอมีความสอดคลองกัน ทั้งนี้เพราะวาผลตาง
ระหวางคามัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 1.50 
 
ตาราง 26 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล 

ของความคิดเห็นรอบที่ 2 ของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพ ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ 

 

ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1.   ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศทํางาน
รวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร 

2.   ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศทํางาน
ดวยความตั้งใจและเต็มใจ 

3.   คณะครูในโรงเรียนใหความชวยเหลือ
เกื้อกูลกันเปนอยางด ี

4.   คณะครูกับผูบริหารรวมกันสรางเสริม
กําลังใจใหแกกันและกัน 

5.   ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกคนรวมมือกัน
จัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนอยางทุมเท
ดวยความเต็มใจ 

6.   ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีความเอ้ืออาทร
ซึ่งกันและกัน 

7.   คณะครูรวมมือกันแกไขปญหาตางๆ ที่
เกิดข้ึนดวยความเต็มใจ 

8.   ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูและความคิดเห็นตางๆ 
แกกันและกันอยางเปดเผย 
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ตาราง 26 (ตอ) 
 

ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ มัธยฐาน ฐานนิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

9.   มีการจัดระบบการบริหารความรู เพื่อ
เผยแพรความรูตางๆ ใหบุคลากรและ
ชุมชนทราบโดยทั่วกัน 

10. ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ประเพณ ีและ
วัฒนธรรมอยางเครงครัด 
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 จากตาราง 26 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศทุกขอมีความสอดคลองกัน ทั้งนี้เพราะวา
ผลตางระหวางคามัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 1.50 
 
 รอบท่ี 3 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามรอบที่ 2 มาวิเคราะหขอมูลจัดทําเปนแบบสอบถามรอบที่ 3 
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดทบทวนคําตอบแลวสงคํายืนยันกลับมายังผูวิจัย ซึ่งมีผลการวิเคราะหขอมูล
ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 27 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและระดับ
ความเหมาะสมกับระดับความสอดคลอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 1 การเตรียมการ 

 
การแปลผล 

ขั้นที่ 1 การเตรียมการ มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

1.   วิเคราะห ความตองการจําเปน 
ในการนิเทศภายใน 

2.   วิเคราะหปญหาการนิเทศภายใน 
3.   วิเคราะหขอบขายงานวิชาการดาน

การเรียนการสอนของโรงเรียน 
4.   วิเคราะหสภาวะการณที่สงผล

กระทบตอการนิเทศภายใน 
5.   กําหนดนโยบายการนิเทศภายใน 
6.   แตงต้ังและพัฒนาทีมงานนิเทศ

ภายใน 

 
4.90 
4.94 

 
4.87 

 
4.77 
4.91 

 
4.82 

 
5 
5 
 
5 
 
5 
5 
 
5 

 
0.10 
0.06 

 
0.13 

 
0.23 
0.09 

 
0.18 

 
0.00 
0.00 

 
0.00 

 
1.00 
0.00 

 
1.00 

 
มากที่สุด 
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7.   สรางความเขาใจกับบุคลากร 
ในโรงเรียนใหเห็นความสําคัญของ
การนิเทศภายใน 

8.   จัดสรรทรัพยากรเพื่อใชในการ
นิเทศภายใน 

9.   เตรียมเคร่ืองมือสําหรับการนิเทศ
ภายใน 

10. เตรียมระบบส่ือสารระหวางผูนิเทศ
กับผูรับการนิเทศใหชัดเจน 

11. เตรียมเคร่ืองมือสําหรับการ
ประเมินผลการนิเทศภายใน 

12. จัดระบบงานการนิเทศภายใน
โรงเรียนใหชัดเจน 
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 จากตาราง 27 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 1 การเตรียมการ ไดยืนยันคําตอบเดิมซึ่งคามัธยฐานอยูใน
ระดับมากที่สุดทุกรายการ คาผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และคาพิสัยระหวางครอไทล
มีความสอดคลองกันในระดับสูงถึงสูงมาก 
 
ตาราง 28 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและระดับ

ความเหมาะสมกับระดับความสอดคลอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 2 การกําหนดกลยุทธ 

 
การแปลผล 

ขั้นที่ 2 การกําหนดกลยุทธ มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

1. กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจเก่ียวกับ
การนิเทศภายในของโรงเรียน 

2. กําหนดกลยุทธ จุดเนนการการ
นิเทศภายในของโรงเรียน 

3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ในการนิเทศภายในใหชัดเจน 

4. กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายใน 
ใหชัดเจน 

5. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของการ
นิเทศภายในใหชัดเจน 

6. ผูบริหาร ผูรับการนิเทศและ
กรรมการสถานศึกษารวมกําหนด
กลยุทธ เปาหมายและกิจกรรม 

7. ใหครู บุคลากรในโรงเรียน และ
กรรมการสถานศึกษาทราบกลยุทธ
การนิเทศภายในโรงเรียนโดยทั่วกัน 
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 ตาราง 28 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 2 การกําหนดกลยุทธ ไดยืนยันคําตอบเดิม ซึ่งคามัธยฐาน
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อยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ คาผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และคาพิสัยระหวาง 
ครอไทลมีความสอดคลองกันในระดับสูงถึงสูงมาก 
 
ตาราง 29 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและระดับ

ความเหมาะสมกับระดับความสอดคลอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่3 การสรางความเขาใจกับครู 
บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา 

 
การแปลผล 

ขั้นที่ 3 การสรางความเขาใจกับครู 
บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา 

มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

1. ผูบริหารสรางความเขาใจกับครู 
บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา
เก่ียวกับความสําคัญและความ
จําเปนของการนิเทศภายใน 

2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน 
ทําความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการ
นิเทศภายใน 

3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน 
ทําความเขาใจเก่ียวกับวิธีการนิเทศ
ภายใน 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน 
ทําความเขาใจเก่ียวกับส่ือและ
อุปกรณการนิเทศภายใน 

5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน 
ทําความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ
ประเมินผลการนิเทศภายใน 

6. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน 
ทําความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ
นําผลการนิเทศภายในไปใชสําหรับ
พัฒนาการสอน 
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 จากตาราง 29 พบวา ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 3 การสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการ
สถานศึกษาไดยืนยันคําตอบเดิม ซึ่งคามัธยฐานอยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ คาผลตางระหวาง
มัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และคาพิสัยระหวางครอไทลมีความสอดคลองกันในระดับสูงถึงสูงมาก 
ยกเวน รายการที่ 3 ซึ่งคามัธยฐานอยูในระดับมากและคาพิสัยระหวางครอไทลมีความสอดคลองใน
ระดับต่ํา 
 
ตาราง 30 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและระดับ

ความเหมาะสมกับระดับความสอดคลอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 4 การวางแผนนิเทศ 

 
การแปลผล 

ขั้นที่ 4 การวางแผนนิเทศ มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน
ทบทวนขั้นตอนและกระบวนการ
นิเทศภายในใหชัดเจน 

2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน
วิเคราะหปญหาและความตองการ
ไดรับการนิเทศภายใน 

3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและ
จัดทําแผนการนิเทศภายใน 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน
กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
การนิเทศ 

5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน
กําหนดวันเวลา และระยะเวลาการ
นิเทศภายใน 
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6. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน
สรางเคร่ืองมือ อุปกรณและส่ือ
ประกอบการนิเทศ 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

การแปลผล 

ขั้นที่ 4 การวางแผนนิเทศ มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

7. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน
กําหนดวิธีการประเมินผลการนิเทศ
ภายใน 
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 จากตาราง 30 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 4 การวางแผนนิเทศไดยืนยันคําตอบเดิม ซึ่งรายการที่ 3, 
4, 5, 6 และ 7 มีคามัธยฐานอยูในระดับมากที่สุด คาผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และ
คาพิสัยระหวางครอไทลมีความสอดคลองกันในระดับสูงถึงสูงมาก สวนรายการที่ 1 และ 2 มีคามัธยฐาน
อยูในระดับมากและคาพิสัยระหวางครอไทลมีความสอดคลองในระดับต่ํา 
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ตาราง 31 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและระดับ
ความเหมาะสมกับระดับความสอดคลอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน 

 
การแปลผล 

ขั้นที่ 5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน
เตรียมความพรอมกอนปฏิบัติการ
นิเทศ 

2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศปฏิบัติการ
นิเทศตามขั้นตอนและวิธีการที่
กําหนดตามแผนการนิเทศ 

3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน
บูรณาการกิจกรรมและวิธีการนิเทศ
ใหเหมาะสมกับสถานการณอื่นๆ 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน
แกปญหาและพัฒนาวิธีการจัด 
การเรียนการสอน 

5. ผูนิเทศสรางขวัญและกําลังใจแก
ผูรับการนิเทศ 

6. ผูนิเทศปฏิบัติการนิเทศตามเนื้อหา
และวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

7. หลังการนิเทศ ผูนิเทศกับผูรับการ
นิเทศสามารถติดตอส่ือสารกันได
โดยใชโทรศัพทหรือระบบออนไลน 

8. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศนําผลการ
นิเทศไปใชเปนขอมูลในการพัฒนา
กิจกรรมการสอนคร้ังตอไป 
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 จากตาราง 31 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผนไดยืนยันคําตอบเดิม โดย
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มีคามัธยฐานอยูในระดับมากทีสุ่ดทุกรายการ คาผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และคา
พิสัยระหวางครอไทลมีความสอดคลองกันอยูในระดับสูงถึงสูงมาก 
 
ตาราง 32 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและระดับ

ความเหมาะสมกับระดับความสอดคลอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 6 การประเมินผลการนิเทศ 

 
การแปลผล 

ขั้นที่ 6 การประเมินผลการนิเทศ มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน
ประเมินผลการนิเทศทุกคร้ังหลังจาก
ผูรับการนิเทศปฏิบัติการสอนแลว 

2. ผูรับการนิเทศทําการประเมินความรู 
ความสามารถของนักเรียนหลังการ
สอนทุกคร้ัง 

3. ผูรับการนิเทศทําการประเมินความ
พึงพอใจกิจกรรมการเรียนทุกคร้ัง 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศยึดหลักใน
การประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

5. ผูรับการนิเทศทบทวนและ
ประเมินผลการสอนของตนเอง 
นอกเหนือจากการประเมินรวมกับ 
ผูนิเทศ 

6. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกัน
วิเคราะหผลการประเมิน 
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สูงมาก 

7. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศนําผลการ
วิเคราะหไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

8. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศจัดเก็บ
ขอมูลผลการประเมินอยางเปน
ระบบ 

 
 

4.87 
 
 

4.91 

 
 
5 
 
 
5 

 
 

0.13 
 
 

0.09 

 
 

0.00 
 
 

0.00 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
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 จากตาราง 32 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผนไดยืนยันคําตอบเดิม โดย
มีคามัธยฐานอยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ คาผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และคา
พิสัยระหวางครอไทลมีความสอดคลองกันอยูในระดับสูงถึงสูงมาก ยกเวน รายการที่ 5 มีคามัธยฐาน
อยูในระดับมากและคาพิสัยระหวางครอไทลมีความสอดคลองกันอยูในระดับต่ํา  
 
ตาราง 33 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและระดับ

ความเหมาะสมกับระดับความสอดคลอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 

 
การแปลผล 

ดานภาวะผูนําทางวิชาการ 
ของผูบริหารโรงเรียน 

มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

1.   ผูบริหารมีความรู ความเขาใจและ
ทักษะเก่ียวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในเปนอยางดี 

2.   ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศ
ภายใน 

3.   ผูบริหารใหความสําคัญตอการ
นิเทศภายใน 

4.   ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจแก
ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

5.   ผูบริหารสงเสริม สนับสนุนการ
นิเทศภายในอยางจริงจัง 

6.   ผูบริหารใหการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อการนิเทศภายใน 

7.   ผูบริหารรวมกับคณะครูและผูทํา
หนาที่นิเทศกําหนดแผนการนิเทศ
ภายใน 

8.   ผูบริหารเปนหัวหนาทีมในการ
นิเทศภายใน 
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4.94 
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5 
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0.03 
 

0.10 
 

0.03 
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0.06 
 

0.06 
 
 

0.10 
 

0.10 

 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.00 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 



 147 

ตาราง 33 (ตอ) 
 

การแปลผล 
ดานภาวะผูนําทางวิชาการ 
ของผูบริหารโรงเรียน 

มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

9.   ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
รวมปฏิบัติการนิเทศภายใน 

10. ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
รวมประเมินการนิเทศภายใน 

11. ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
นําผลการประเมินไปใชสําหรับการ
พัฒนาการเรียนการสอนอยาง
จริงจัง 

12. ผูบริหารพัฒนาทีมงานนิเทศดาน
วิชาการอยางตอเนื่อง 

13. ผูบริหารสรางความรูสึกอบอุน 
ม่ันคง และไมเปดเผยขอมูลดาน
ลบของครูผูรับการนิเทศ 

14. ผูบริหารประสานงาน ประสาน
ความรวมมือกับบุคลากรใน
โรงเรียนทุกฝายเพื่อใหการนิเทศ
ภายในบรรลุวัตถุประสงค 

15. ผูบริหารสรางความรวมมือกับ
บุคคลและหนวยงานภายนอกเพื่อ
การนิเทศภายใน 

16. ผูบริหารรวมพัฒนากระบวนการ
นิเทศภายในอยางจริงจัง 
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0.00 
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มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

 
สูงมาก 

 
สูงมาก 

 
 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 
 จากตาราง 33 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนไดยืนยันคําตอบเดิม โดยมี
คามัธยฐานอยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ คาผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และคา
พิสัยระหวางครอไทลมีความสอดคลองกันอยูในระดับสูงมากทุกรายการ 
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ตาราง 34 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและระดับ
ความเหมาะสมกับระดับความสอดคลอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูนิเทศ 

 
การแปลผล 

ดานความรู ทักษะ และทัศนคติ 
ของผูนิเทศ 

มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

1.   ผูนิเทศมีความรูเก่ียวกับหลักสูตร
เปนอยางดี 

2.   ผูนิเทศมีความรูเก่ียวกับเทคนิค 
วิธีสอนเปนอยางดี 

3.   ผูนิเทศมีความรูเก่ียวกับการ
พัฒนาส่ือเปนอยางดี 

4.   ผูนิเทศมีความรูเก่ียวกับ
กระบวนการนิเทศภายใน 

5.   ผูนิเทศมีความรูเก่ียวกับวิธีการ
ประเมิน 

6.   ผูนิเทศมีทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

7.   ผูนิเทศมีทักษะในการประสานงาน
กับผูรับการนิเทศ 

8.   ผูนิเทศมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ
บุคลากรและผูรับการนิเทศ 

9.   ผูนิเทศเห็นความสําคัญของการ
นิเทศภายใน 

10. ผูนิเทศมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศ
ภายใน 
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มากที่สุด 

 
สูงมาก 

 
สูงมาก 

 
สูงมาก 
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 จากตาราง 34 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูนิเทศไดยืนยันคําตอบเดิม โดยมีคา 
มัธยฐานอยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ คาผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และคาพิสัย
ระหวางครอไทลมีความสอดคลองกันอยูในระดับสูงมากทุกรายการ 
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ตาราง 35 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและระดับ
ความเหมาะสมกับระดับความสอดคลอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ 

 
การแปลผล 

ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

1. ผูรับการนิเทศเห็นความสําคัญของ
การนิเทศภายใน 

2. ผูรับการนิเทศมีทัศนคติที่ดีตอการ
ปฏิบัติการนิเทศภายใน 

3. ผูรับการนิเทศมีความต้ังใจและ 
เต็มใจที่จะไดรับการนิเทศภายใน 

4. ผูรับการนิเทศใหความรวมมือ 
ในการวางแผนการนิเทศภายใน 

5. ผูรับการนิเทศสามารถประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

6. ผูรับการนิเทศนําผลการประเมินไป
ใชเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ของตนเอง 

7. ผูรับการนิเทศแสวงหาความรูเพื่อ
พัฒนางานอยูตลอดเวลา 

8. ผูรับการนิเทศประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีแกครูและ
บุคลากรอื่น 
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มากที่สุด 
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 จากตาราง 35 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศไดยืนยันคําตอบเดิม โดยมีคามัธยฐานอยูใน
ระดับมากที่สุดทุกรายการ คาผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และคาพิสัยระหวางครอไทล
มีความสอดคลองกันอยูในระดับสูงมากทุกรายการ 
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ตาราง 36 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและระดับ
ความเหมาะสมกับระดับความสอดคลอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ 

 
การแปลผล 

ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

1.   ผูนิเทศมีส่ือส่ิงพิมพที่มีคุณภาพ
สําหรับการนิเทศภายใน 

2.   ผูนิเทศมีวัสดุ อุปกรณ และส่ือ
อิเล็กทรอนิคส สําหรับการนิเทศ
ภายใน 

3.   ผูนิเทศมีระบบขอมูลเพือ่สืบคน
ขอมูลดานการพัฒนาการเรียน 
การสอนของผูรับการนิเทศ 

4.   ผูนิเทศมีคูมือสําหรับการนิเทศ
ภายใน 

5.   ผูนิเทศมีโทรศัพทหรือระบบ
อินเทอรเน็ตเพื่อใชในการ
ติดตอส่ือสารระหวางผูนิเทศกับ
ผูรับการนิเทศ 

7.   ผูนิเทศมีเคร่ืองมือสําหรับบันทึก 
ในการสังเกตการสอน 

8.   ผูนิเทศมีเคร่ืองมือประเมินผลการ
นิเทศภายใน 

9.   ผูนิเทศมีเคร่ืองมือสําหรับ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

10. ผูนิเทศมีเคร่ืองมือที่ใชในการ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน
ที่เรียนโดยครูผูรับการนิเทศ 
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 จากตาราง 36 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศไดยืนยันคําตอบเดิม โดยมีคามัธยฐานอยูในระดับ
มากที่สุดทุกรายการ คาผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และคาพิสัยระหวางครอไทลมี
ความสอดคลองกันอยูในระดับสูงมากทุกรายการ  
 
ตาราง 37 คามัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและระดับ

ความเหมาะสมกับระดับความสอดคลอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ 

 
การแปลผล 

ดานบรรยากาศที่เอื้อตอการนิเทศ มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

1.   ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ
ทํางานรวมกันอยางเปน
กัลยาณมิตร 

2.   ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ
ทํางานดวยความต้ังใจและเต็มใจ 

3.   คณะครูในโรงเรียนใหความ
ชวยเหลือเก้ือกูลกันเปนอยางดี 

4.   คณะครูกับผูบริหารรวมกันสราง
เสริมกําลังใจใหแกกันและกัน 

5.   ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกคน
รวมมือกันจัดกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนอยางทุมเทดวยความ 
เต็มใจ 

6.   ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีความ
เอื้ออาทรซ่ึงกันและกัน 

7.   คณะครูรวมมือกันแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดขึ้นดวยความเต็มใจ 
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ตาราง 37 (ตอ) 
 

การแปลผล 

ดานบรรยากาศที่เอื้อตอการนิเทศ มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ผลตาง
ระหวาง 

มัธยฐานกับ
ฐานนิยม 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความ
เหมาะสม 

ความ
สอด 
คลอง 

8.   ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ
มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและความ
คิดเห็นตางๆ แกกันและกันอยาง
เปดเผย 

9.   มีการจัดระบบการบริหารความรู 
เพื่อเผยแพรความรูตางๆ ให
บุคลากรและชุมชนทราบโดยทั่วกัน 

10. ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรใน
โรงเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 
ประเพณี และวัฒนธรรมอยาง
เครงครัด 
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 จากตาราง 37 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศไดยืนยันคําตอบเดิม โดยมีคามัธยฐานอยูใน
ระดับมากที่สุดทุกรายการ คาผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และคาพิสัยระหวางครอไทล
มีความสอดคลองกันอยูในระดับสูงมากทุกรายการ  
 
ตอนท่ี 3 ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใตโดยผูบริหารสถานศึกษา 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลการยืนยันของผูเชี่ยวชาญในแบบสอบถามรอบที่ 3 มาวิเคราะห แลว
คัดเลือกองคประกอบที่มีคามัธยฐานมีความเหมาะสมความอยูในระดับมากถึงมากที่สุด คาความ
แตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 และคาพิสัยระหวางควอไทลมีความสอดคลองกันใน
ระดับสูงถึงสูงมาก มาจัดทําเปนแบบประเมินเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
ประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ปรากฏผลดัง
ตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 38 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ของรูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 1 การ
เตรียมการ 

 

ข้ันที่ 1 การเตรียมการ Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1.   วิเคราะห ความตองการจําเปนในการนิเทศภายใน 
2.   วิเคราะหปญหาการนิเทศภายใน 
3.   วิเคราะหขอบขายงานวิชาการดานการเรียนการสอนของ

โรงเรียน 
4.   วิเคราะหสภาวะการณที่สงผลกระทบตอการนิเทศภายใน 
5.   กําหนดนโยบายการนิเทศภายใน 
6.   แตงตั้งและพัฒนาทีมงานนิเทศภายใน 
7.   สรางความเขาใจกับบุคลากรในโรงเรียนใหเห็นความสําคัญ

ของการนิเทศภายใน 
8.   จัดสรรทรัพยากรเพื่อใชในการนิเทศภายใน 
9.   เตรียมเคร่ืองมือสําหรับการนิเทศภายใน 
10. เตรียมระบบส่ือสารระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศให

ชัดเจน 
11. เตรียมเคร่ืองมือสําหรับการประเมินผลการนิเทศภายใน 
12. จัดระบบงานการนิเทศภายในโรงเรียนใหชัดเจน 
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0.46 
0.46 
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0.45 
0.46 
0.45 

 
0.45 
0.47 
0.46 

 
0.47 
0.47 
0.47 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.69 0.24 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 38 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 1 การเตรียมการ ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( Χ = 4.69, S.D. = 0.24) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 7 สราง
ความเขาใจกับบุคลากรในโรงเรียนใหเห็นความสําคัญของการนิเทศภายใน เปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมากที่สุดและเปนขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.72, S.D. = 0.45) ในขณะที่ ขอ 11 เตรียมเคร่ืองมือ
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สําหรับการประเมินผลการนิเทศภายใน เปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดเชนเดียวกัน แตเปนขอ
ที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด ( Χ = 4.66, S.D. = 0.47) 
 
ตาราง 39 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ของรูปแบบการนิเทศภายใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 2 การ
กําหนดกลยุทธ 

 

ข้ันที ่2 การกําหนดกลยทุธ Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจเกี่ยวกับการนิเทศภายในของ
โรงเรียน 

2. กําหนดกลยุทธ จุดเนนการการนิเทศภายในของโรงเรียน 
3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการนิเทศภายในให
ชัดเจน 

4. กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในใหชัดเจน 
5. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของการนิเทศภายในใหชัดเจน 
6. ผูบริหาร ผูรับการนิเทศและกรรมการสถานศึกษารวมกําหนด
กลยุทธ เปาหมายและกิจกรรม 

7. ใหครู บุคลากรในโรงเรียน และกรรมการสถานศึกษาทราบกล
ยุทธการนิเทศภายในโรงเรียนโดยทั่วกัน 

 
4.71 
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4.69 
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4.81 

 
0.45 
0.45 

 
0.46 
0.40 
0.43 

 
0.46 

 
0.39 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.74 0.16 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 39 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 2 การกําหนดกลยุทธ ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( Χ = 4.74, S.D. = 0.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 7 ใหครู 
บุคลากรในโรงเรียน และกรรมการสถานศึกษาทราบกลยุทธการนิเทศภายในโรงเรียนโดยทั่วกัน เปนขอ
ที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดและเปนขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.81, S.D. = 0.39) ในขณะที่ ขอ 3 
กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการนิเทศภายในใหชัดเจน เปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก
ที่สุดเชนเดียวกัน แตเปนขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด ( Χ = 4.69, S.D. = 0.46) 
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ตาราง 40 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ของรูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 3 การ
สรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา 

 
ข้ันที ่3 การสรางความเขาใจกับครู บุคลากร 

และกรรมการสถานศึกษา Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. ผูบริหารสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการ
สถานศึกษาเกี่ยวกับความสําคัญและความจําเปนของการ
นิเทศภายใน 

2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการนิเทศภายใน 

3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับส่ือ
และอุปกรณการนิเทศภายใน 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับ 
แนวทางการประเมินผลการนิเทศภายใน 

5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับ 
แนวทางการนําผลการนิเทศภายในไปใชสําหรับพัฒนา 
การสอน 

 
 

4.68 
 

4.74 
 

4.49 
 

4.68 
 
 

4.82 

 
 

0.47 
 

0.44 
 

0.50 
 

0.47 
 
 

0.39 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
รวมเฉล่ีย 4.68 0.04 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 40 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 3 การสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและ
กรรมการสถานศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( Χ = 4.68, S.D. = 0.04) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 5 ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการ
นําผลการนิเทศภายในไปใชสําหรับพัฒนาการสอนเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดและเปนขอ
ที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.82, S.D. = 0.39) ในขณะที ่ขอ 3 ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความ
เขาใจเกี่ยวกับส่ือและอุปกรณการนิเทศภายในเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดเชนเดียวกัน แต
เปนขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด ( Χ = 4.49, S.D. = 0.05)  
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ตาราง 41 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ของรูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 4 การ
วางแผนนิเทศ 

 

ข้ันที ่4 การวางแผนนิเทศ Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทบทวนข้ันตอนและ
กระบวนการนิเทศภายในใหชัดเจน 

2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันวิเคราะหปญหาและความ
ตองการไดรับการนิเทศภายใน 

3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนดวันเวลา และ
ระยะเวลาการนิเทศภายใน 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันสรางเคร่ืองมือ อุปกรณและ
ส่ือประกอบการนิเทศ 

5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนดวิธีการประเมินผลการ
นิเทศภายใน 

 
4.66 

 
4.80 

 
4.81 

 
4.62 

 
4.67 

 
0.47 

 
0.40 

 
0.39 

 
0.49 

 
0.54 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.71 0.24 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 41 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 4 การวางแผนนิเทศ ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( Χ = 4.71, S.D. = 0.24) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 3 ผูนิเทศ
กับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนดวันเวลา และระยะเวลาการนิเทศภายใน เปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมากที่สุดและเปนขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.81, S.D. = 0.24) ในขณะที ่ขอ 4 ผูนิเทศกับผูรับ
การนิเทศรวมกันสรางเคร่ืองมือ อุปกรณและส่ือประกอบการนิเทศ เปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก
ที่สุดเชนเดียวกัน แตเปนขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด ( Χ = 4.62, S.D. = 0.49)  
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ตาราง 42 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ของรูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 5 การ
ปฏิบัติการนิเทศตามแผน 

 

ข้ันที ่5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันเตรียมความพรอมกอน
ปฏิบัติการนิเทศ 

2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศปฏิบัติการนิเทศตามข้ันตอนและ
วิธีการที่กําหนดตามแผนการนิเทศ 

3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันบูรณาการกิจกรรมและวิธีการ
นิเทศใหเหมาะสมกับสถานการณอ่ืน  ๆ

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันแกปญหาและพัฒนาวิธีการ
จัดการเรียนการสอน 

5. ผูนิเทศสรางขวัญและกําลังใจแกผูรับการนิเทศ 
6. ผูนิเทศปฏิบัติการนิเทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค 
ที่กําหนดไว 

7. หลังการนิเทศ ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศสามารถติดตอส่ือสาร
กันไดโดยใชโทรศัพทหรือระบบออนไลน 

8. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศนําผลการนิเทศไปใชเปนขอมูลใน
การพัฒนากิจกรรมการสอนคร้ังตอไป 

 
4.64 

 
4.83 

 
4.63 

 
4.72 
4.88 

 
4.75 

 
4.63 

 
4.68 

 
0.48 

 
0.37 

 
0.48 

 
0.45 
0.33 

 
0.43 

 
0.48 

 
0.47 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.72 0.07 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 42 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน ในภาพรวม
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( Χ = 4.72, S.D. = 0.07) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 5 
ผูนิเทศสรางขวัญและกําลังใจแกผูรับการนิเทศเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดและเปนขอที่มี
คาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.88, S.D. = 0.33) ในขณะที่ ขอ 3 ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันบูรณาการ
กิจกรรมและวิธีการนิเทศใหเหมาะสมกับสถานการณอ่ืนๆ และขอ 7 หลังการนิเทศ ผูนิเทศกับผูรับการ
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นิเทศสามารถติดตอส่ือสารกันไดโดยใชโทรศัพทหรือระบบออนไลนเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก
ที่สุดเชนเดียวกัน แตเปนขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดเทากัน ( Χ = 4.63, S.D. = 0.48)  
 
ตาราง 43 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ของรูปแบบการนิเทศภายใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 6 การ
ประเมินผลการนิเทศ 

 

ข้ันที ่6 การประเมินผลการนิเทศ Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันประเมินผลการนิเทศทุกคร้ัง
หลังจากผูรับการนิเทศปฏิบัติการสอนแลว 

2. ผูรับการนิเทศทําการประเมินความรู ความสามารถของ
นักเรียนหลังการสอนทุกคร้ัง 

3. ผูรับการนิเทศทําการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการเรียน
ทุกคร้ัง 

4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศยึดหลักในการประเมินเพื่อปรับปรุง
และพัฒนา 

5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันวิเคราะหผลการประเมิน 
6. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศนําผลการวิเคราะหไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 
7. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศจัดเก็บขอมูลผลการประเมินอยาง

เปนระบบ 

 
4.69 

 
4.71 

 
4.77 

 
4.78 
4.49 

 
4.79 

 
4.63 

 
0.46 

 
0.45 

 
0.42 

 
0.41 
0.50 

 
0.41 

 
0.48 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.69 0.08 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 43 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ข้ันที่ 6 การประเมินผลการนิเทศ ในภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( Χ = 4.69, S.D. = 0.08) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 6 
ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศนําผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยู
ในระดับมากที่สุดและเปนขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.79, S.D. = 0.41) ในขณะที่ ขอ 5 ผูนิเทศกับ
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ผูรับการนิเทศรวมกันวิเคราะหผลการประเมินเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก และเปนขอที่มี
คาเฉล่ียต่ําที่สุด ( Χ = 4.49, S.D. = 0.50)  
 
ตาราง 44 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ของรูปแบบการนิเทศภายใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียน 

 

ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1.   ผูบริหารมีความรู ความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับ
กระบวนการนิเทศภายในเปนอยางด ี

2.   ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศภายใน 
3.   ผูบริหารใหความสําคัญตอการนิเทศภายใน 
4.   ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจแกผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
5.   ผูบริหารสงเสริม สนับสนุนการนิเทศภายในอยางจริงจัง 
6.   ผูบริหารใหการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการนิเทศภายใน 
7.   ผูบริหารรวมกับคณะครูและผูทําหนาที่นิเทศกําหนด

แผนการนิเทศภายใน 
8.   ผูบริหารเปนหัวหนาทีมในการนิเทศภายใน 
9.   ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายรวมปฏิบัติการนิเทศภายใน 
10. ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายรวมประเมินการนิเทศ

ภายใน 

 
4.69 
4.70 
4.72 
4.72 
4.59 
4.50 

 
4.62 
4.73 
4.74 

 
4.51 

 
0.46 
0.46 
0.45 
0.45 
0.49 
0.50 

 
0.49 
0.44 
0.44 

 
0.50 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

11. ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย นําผลการประเมินไปใช
สําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนอยางจริงจัง 

12. ผูบริหารพัฒนาทีมงานนิเทศดานวิชาการอยางตอเนื่อง 
13. ผูบริหารสรางความรูสึกอบอุน มั่นคง และไมเปดเผยขอมูล

ดานลบของครูผูรับการนิเทศ 
14. ผูบริหารประสานงาน ประสานความรวมมือกับบุคลากรใน

โรงเรียนทุกฝายเพื่อใหการนิเทศภายในบรรลุวัตถุประสงค 

 
4.70 
4.75 

 
4.78 

 
4.71 

 
0.46 
0.43 

 
0.42 

 
0.46 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
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ตาราง 44 (ตอ) 
 

ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

15. ผูบริหารสรางความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานภายนอก
เพื่อการนิเทศภายใน 

16. ผูบริหารรวมพัฒนากระบวนการนิเทศภายในอยางจริงจัง 

 
4.69 
4.72 

 
0.46 
0.45 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.68 0.27 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 44 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุน
การนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( Χ = 4.68, S.D. = 0.27) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 13 ผูบริหาร
สรางความรูสึกอบอุน มั่นคง และไมเปดเผยขอมูลดานลบของครูผูรับการนิเทศเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมากที่สุดและเปนขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.78, S.D. = 0.42) ในขณะที่ ขอ 10 ผูบริหารหรือ 
ผูที่ไดรับมอบหมายรวมประเมินการนิเทศภายในเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน แตเปน
ขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด ( Χ = 4.51, S.D. = 0.50) 
 
ตาราง 45 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ของรูปแบบการนิเทศภายใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานความรู ทักษะ และเจตคติ
ของผูนิเทศ 

 

ดานความรู ทักษะ และเจตคติของผูนิเทศ Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรเปนอยางด ี
2.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนเปนอยางด ี
3.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาส่ือเปนอยางด ี
4.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน 
5.   ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับวิธีการประเมิน 
6.   ผูนิเทศมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.76 
4.74 
4.73 
4.78 
4.69 
4.65 

0.43 
0.44 
0.44 
0.42 
0.46 
0.48 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
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ตาราง 45 (ตอ) 
 

ดานความรู ทักษะ และเจตคติของผูนิเทศ Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

7.   ผูนิเทศมีทักษะในการประสานงานกับผูรับการนิเทศ 
8.   ผูนิเทศมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคลากรและผูรับการนิเทศ 
9.   ผูนิเทศเห็นความสําคัญของการนิเทศภายใน 
10. ผูนิเทศมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศภายใน 

4.80 
4.85 
4.80 
4.78 

0.39 
0.36 
0.40 
0.42 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากทีสุ่ด 

รวมเฉล่ีย 4.76 0.07 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 45 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุน
การนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานความรู ทักษะ และเจตคติของผูนิเทศ ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( Χ = 4.76, S.D. = 0.07) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 8 ผูนิเทศ
มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคลากรและผูรับการนิเทศเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดและเปนขอที่
มีคาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.85, S.D. = 0.36) ในขณะที ่ขอ 6 ผูนิเทศมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน แตเปนขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด ( Χ = 4.65, 
S.D. = 0.48)  
 
ตาราง 46 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ของรูปแบบการนิเทศภายใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ 

 

ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. ผูรับการนิเทศเห็นความสําคัญของการนิเทศภายใน 
2. ผูรับการนิเทศมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
3. ผูรับการนิเทศมีความตั้งใจและเต็มใจที่จะไดรับการนิเทศ
ภายใน 

4. ผูรับการนิเทศใหความรวมมือในการวางแผนการนิเทศภายใน 

4.76 
4.67 

 
4.65 
4.68 

0.43 
0.47 

 
0.48 
0.47 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
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ตาราง 46 (ตอ) 
 

ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

5. ผูรับการนิเทศสามารถประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ของตนเอง 

6. ผูรับการนิเทศนําผลการประเมินไปใชเพื่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูของตนเอง 

7. ผูรับการนิเทศแสวงหาความรูเพื่อพัฒนางานอยูตลอดเวลา 
8. ผูรับการนิเทศประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครูและ
บุคลากรอ่ืน 

 
4.68 

 
4.71 
4.69 

 
4.44 

 
0.46 

 
0.45 
0.46 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.66 0.04 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 46 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุน
การนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูนิเทศ ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( Χ = 4.66, S.D. = 0.04) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 1 ผูรับ
การนิเทศเห็นความสําคัญของการนิเทศภายในเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดและเปนขอที่มี
คาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.76, S.D. = 0.43) ในขณะที่ ขอ 8 ผูรับการนิเทศประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกครูและบุคลากรอ่ืนเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก และเปนขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด 
( Χ = 4.44, S.D. = 0.50)  
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ตาราง 47 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ของรูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ 

 

ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. ผูนิเทศมีส่ือส่ิงพิมพที่มีคุณภาพสําหรับการนิเทศภายใน 
2. ผูนิเทศมีวัสดุ อุปกรณ และส่ืออิเล็กทรอนกิส สําหรับการ
นิเทศภายใน 

3. ผูนิเทศมีระบบขอมูลเพื่อสืบคนขอมูลดานการพัฒนา 
การเรียนการสอนของผูรับการนิเทศ 

4. ผูนิเทศมีคูมือสําหรับการนิเทศภายใน 
5. ผูนิเทศมีโทรศัพทหรือระบบอินเทอรเน็ตเพื่อใชในการ
ติดตอส่ือสารระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ 

6. ผูนิเทศมีเคร่ืองมือสําหรับบันทึกในการสังเกตการสอน 
7. ผูนิเทศมีเคร่ืองมือประเมินผลการนิเทศภายใน 
8. ผูนิเทศมีเคร่ืองมือสําหรับประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
9. ผูนิเทศมีเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่เรียนโดยครูผูรับการนิเทศ 
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รวมเฉล่ีย 4.61 0.05 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 47 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุน
การนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด ( Χ = 4.61, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 2 ผูนิเทศมีวัสดุ อุปกรณ และ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส สําหรับการนิเทศภายในเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดและเปนขอที่มี
คาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.76, S.D. = 0.43) ในขณะที่ ขอ 1 ผูนิเทศมีส่ือส่ิงพิมพที่มีคุณภาพสําหรับการ
นิเทศภายในเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก และเปนขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด ( Χ = 4.45, S.D. = 
0.50)  
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ตาราง 48 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ของรูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ 

 

ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ Χ  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1.   ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศทํางานรวมกันอยางเปน
กัลยาณมิตร 

2.   ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศทํางานดวยความตั้งใจ
และเต็มใจ 

3.   คณะครูในโรงเรียนใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันเปนอยางด ี
4.   คณะครูกับผูบริหารรวมกันสรางเสริมกําลังใจใหแกกัน 

และกัน 
5.   ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรมตางๆ 

ของโรงเรียนอยางทุมเทดวยความเต็มใจ 
6.   ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
7.   คณะครูรวมมือกันแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนดวยความ 

เต็มใจ 
8.   ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศมีการแลกเปล่ียนเรียนรู

และความคิดเห็นตางๆ แกกันและกันอยางเปดเผย 
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9.   มีการจัดระบบการบริหารความรู เพื่อเผยแพรความรูตางๆ 

ใหบุคลากรและชุมชนทราบโดยทั่วกัน 
10. ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบ ประเพณ ีและวัฒนธรรมอยางเครงครัด 
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รวมเฉล่ีย 4.61 0.02 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 48 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุน
การนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุด ( Χ = 4.61, S.D. = 0.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 6 ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรมีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน เปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดและเปนขอที่มีคาเฉล่ีย



 165 

สูงสุด ( Χ = 4.70, S.D. = 0.46) ในขณะที ่ขอ 5 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม
ตางๆ ของโรงเรียนอยางทุมเทดวยความเต็มใจ และขอ 10 ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ประเพณ ีและวัฒนธรรมอยางเครงครัดเปนขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก
และเปนขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดเทากัน ( Χ = 4.48, S.D. = 0.50)  
 
ตอนท่ี 4 สรุปรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
 ผูวิจัยสังเคราะหผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi 
Technique) โดยผูเชี่ยวชาญ 19 คน ในแบบสอบถามรอบที่ 1 รอบที่ 2 รอบที่ 3 และจากการประเมิน
โดยผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 297 คน ไดองคความรูใหมมากําหนดเปนรูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ดังนี้ 
 รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตประกอบดวย
กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต และปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้ 
  1. กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต มีการ
ดําเนินการใน 6 ข้ันตอน แตละข้ันตอนมีองคประกอบตางๆ ดังนี้ 
   ข้ันที่ 1 การเตรียมการ ประกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก 1) วิเคราะหความ
ตองการจําเปนในการนิเทศภายใน 2) วิเคราะหปญหาการนิเทศภายใน 3) วิเคราะหขอบขายงาน
วิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน 4) วิเคราะหสภาวะการณที่สงผลกระทบตอการนิเทศ
ภายใน 5) กําหนดนโยบายการนิเทศภายใน 6) แตงตั้งและพัฒนาทีมงานนิเทศภายใน 7) สรางความ
เขาใจกับบุคลากรในโรงเรียนใหเห็นความสําคัญของการนิเทศภายใน 8) จัดสรรทรัพยากรเพื่อใชใน
การนิเทศภายใน 9) เตรียมเคร่ืองมือสําหรับการนิเทศภายใน 10) เตรียมระบบส่ือสารระหวางผูนิเทศ
กับผูรับการนิเทศใหชัดเจน 11) เตรียมเคร่ืองมือสําหรับการประเมินผลการนิเทศภายใน และ 12) จัด
ระบบงานการนิเทศภายในโรงเรียนใหชัดเจน  
   ข้ันที ่2 การกําหนดกลยุทธ ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) กําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจเกี่ยวกับการนิเทศภายในของโรงเรียน 2) กําหนดกลยุทธ จุดเนนการการนิเทศภายใน 3) 
กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการนิเทศภายในใหชัดเจน 4) กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายใน
ใหชัดเจน 5) กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของการนิเทศภายในใหชัดเจน 6) ผูบริหาร ผูรับการนิเทศและ
กรรมการสถานศึกษารวมกําหนดกลยุทธ เปาหมายและกิจกรรม และ 7) ใหครู บุคลากรในโรงเรียน 
และกรรมการสถานศึกษาทราบกลยุทธการนิเทศภายในโรงเรียนโดยทั่วกัน 



 166 

   ข้ันที ่3 การสรางความเขาใจกับครูบุคลากรและกรรมการสถานศึกษา ประกอบดวย 
5 องคประกอบ ไดแก 1) ผูบริหารสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับ
ความสําคัญและความจําเปนของการนิเทศภายใน 2) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน 3) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับส่ือและ
อุปกรณการนิเทศภายใน 4) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินผลการนิเทศภายใน และ 5) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การนําผลการนิเทศภายในไปใชสําหรับพัฒนาการสอน 
   ข้ันที ่4 การวางแผนนิเทศ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) ผูนิเทศกับผูรับการ
นิเทศรวมกันกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและจัดทําแผนการนิเทศภายใน 2) ผูนิเทศกับผูรับการ
นิเทศรวมกันกําหนดข้ันตอนการจัดกิจกรรมการนิเทศ 3) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนดวัน
เวลา และระยะเวลาการนิเทศภายใน 4) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันสรางเคร่ืองมือ อุปกรณและ
ส่ือประกอบการนิเทศ และ 5) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนดวิธีการประเมินผลการนิเทศ
ภายใน 
   ข้ันที ่5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน ประกอบดวย 8 องคประกอบ ไดแก 1) ผูนิเทศ
กับผูรับการนิเทศรวมกันเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติการนิเทศ 2) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศปฏิบัติการ
นิเทศตามข้ันตอนและวิธีการที่กําหนดตามแผนการนิเทศ 3) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันบูรณาการ
กิจกรรมและวิธีการนิเทศใหเหมาะสมกับสถานการณอ่ืนๆ 4) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันแกปญหา
และพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน 5) ผูนิเทศสรางขวัญและกําลังใจแกผูรับการนิเทศ 6) ผูนิเทศ
ปฏิบัติการนิเทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงคที่กําหนดไว 7) หลังการนิเทศ ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ
สามารถติดตอส่ือสารกันไดโดยใชโทรศัพทหรือระบบออนไลน และ 8) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศนําผล
การนิเทศไปใชเปนขอมูลในการพัฒนากิจกรรมการสอนคร้ังตอไป  
   ข้ันที ่6 การประเมินผลการนิเทศ ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) ผูนิเทศกับ
ผูรับการนิเทศรวมกันประเมินผลการนิเทศทุกคร้ังหลังจากผูรับการนิเทศปฏิบัติการสอนแลว 2) ผูรับ
การนิเทศทําการประเมินความรู ความสามารถของนักเรียนหลังการสอนทุกคร้ัง 3) ผูรับการนิเทศทําการ
ประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนทุกคร้ัง 4) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศยึดหลักในการประเมินเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนา 5) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันวิเคราะหผลการประเมิน 6) ผูนิเทศกับผูรับการ
นิเทศนําผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และ 7) ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศจัดเก็บ
ขอมูลผลการประเมินอยางเปนระบบ  
  2. ปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 5 ประการ 
ดังนี้ 
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   2.1 ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนจา ไดแก 1) ผูบริหารมีความรู ความ
เขาใจและทักษะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในเปนอยางดี 2) ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศ
ภายใน 3) ผูบริหารใหความสําคัญตอการนิเทศภายใน 4) ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจแกผูนิเทศ
และผูรับการนิเทศ 5) ผูบริหารสงเสริม สนับสนุนการนิเทศภายในอยางจริงจัง 6) ผูบริหารใหการ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อการนิเทศภายใน 7) ผูบริหารรวมกับคณะครูและผูทําหนาที่นิเทศกําหนด
แผนการนิเทศภายใน 8) ผูบริหารเปนหัวหนาทีมในการนิเทศภายใน 9) ผูบริหารหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายรวมปฏิบัติการนิเทศภายใน 10) ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายรวมประเมินการนิเทศ
ภายใน 11) ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย นําผลการประเมินไปใชสําหรับการพัฒนาการเรียนการ
สอนอยางจริงจัง 12) ผูบริหารพัฒนาทีมงานนิเทศดานวิชาการอยางตอเนื่อง 13) ผูบริหารสราง
ความรูสึกอบอุน มั่นคง และไมเปดเผยขอมูลดานลบของครูผูรับการนิเทศ 14) ผูบริหารประสานงาน 
ประสานความรวมมือกับบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายเพื่อใหการนิเทศภายในบรรลุวัตถุประสงค 15) 
ผูบริหารสรางความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานภายนอกเพื่อการนิเทศภายใน และ 16) ผูบริหาร
รวมพัฒนากระบวนการนิเทศภายในอยางจริงจัง 
   2.2 ความรู ทักษะ และเจตคติของผูนิเทศ ไดแก 1) ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร
เปนอยางดี 2) ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนเปนอยางดี 3) ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาส่ือเปนอยางดี 4) ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน 5) ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับ
วิธีการประเมิน 6) ผูนิเทศมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 7) ผูนิเทศมีทักษะในการ
ประสานงานกับผูรับการนิเทศ 8) ผูนิเทศมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคลากรและผูรับการนิเทศ 9) ผูนิเทศ
เห็นความสําคัญของการนิเทศภายใน และ 10) ผูนิเทศมเีจตคติที่ดีตอการนิเทศภายใน 
   2.3 พฤติกรรมของผูรับการนิเทศ ไดแก 1) ผูรับการนิเทศเห็นความสําคัญของการ
นิเทศภายใน 2) ผูรับการนิเทศมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติการนิเทศภายใน 3) ผูรับการนิเทศมีความ
ตั้งใจและเต็มใจที่จะไดรับการนิเทศภายใน 4) ผูรับการนิเทศใหความรวมมือในการวางแผนการนิเทศ
ภายใน 5) ผูรับการนิเทศสามารถประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 6) ผูรับการนิเทศนําผล
การประเมินไปใชเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง 7) ผูรับการนิเทศแสวงหาความรูเพื่อ
พัฒนางานอยูตลอดเวลา และ 8) ผูรับการนิเทศประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครูและ
บุคลากรอ่ืน  
   2.4 ส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ ไดแก 1) ผูนิเทศมีส่ือส่ิงพิมพที่มีคุณภาพสําหรับการ
นิเทศภายใน 2) ผูนิเทศมีวัสดุ อุปกรณ และส่ืออิเล็กทรอนิคสสําหรับการนิเทศภายใน 3) ผูนิเทศมี
ระบบขอมูลเพื่อสืบคนขอมูลดานการพัฒนาการเรียนการสอนของผูรับการนิเทศ 4) ผูนิเทศมีคูมือ
สําหรับการนิเทศภายใน 5) ผูนิเทศมีโทรศัพทหรือระบบอินเทอรเน็ตเพื่อใชในการติดตอส่ือสารระหวาง
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ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ 6) ผูนิเทศมีเคร่ืองมือสําหรับบันทึกในการสังเกตการสอน 7) ผูนิเทศมี
เคร่ืองมือประเมินผลการนิเทศภายใน 8) ผูนิเทศมีเคร่ืองมือสําหรับประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
และ 9) ผูนิเทศมีเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยครูผูรับการนิเทศ 
   2.5 บรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ ไดแก 1) ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ
ทํางานรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร 2) ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศทํางานดวยความตั้งใจและ
เต็มใจ 3) คณะครูในโรงเรียนใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันเปนอยางดี 4) คณะครูกับผูบริหารรวมกัน
สรางเสริมกําลังใจใหแกกันและกัน 5) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนอยางทุมเทดวยความเต็มใจ 6) ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 7) 
คณะครูรวมมือกันแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนดวยความเต็มใจ 8) ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศมี
การแลกเปล่ียนเรียนรูและความคิดเห็นตางๆ แกกันและกันอยางเปดเผย 9) มีการจัดระบบการบริหาร
ความรู เพื่อเผยแพรความรูตางๆ ใหบุคลากรและชุมชนทราบโดยทั่วกัน และ 10) ผูบริหาร คณะครูและ
บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ประเพณ ีและวัฒนธรรมอยางเครงครัด  
 รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต สรุปไดดัง
ภาพประกอบ 7  
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ภาพประกอบ 7 รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดน 
 

รูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา
จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

ปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธภิาพ 

ภาวะ
ผูนํา 
ทาง

วิชาการ
ของ

ผูบริหาร
โรงเรียน

(16) 
 

ความรู  
ทักษะ 
และ 

ทัศนะคติ
ของผู
นิเทศ 
(10) 

 

 

พฤติกรรมของผูรับการนิเทศ  (8) 

 
 
สื่อ 
และ

เครื่องมือ
นิเทศ 
(8) 

บรรยา 
กาศ 
ที่ 
เอื้อ 
ตอการ
นิเทศ 
(8) 


