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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย จํานวน 5 คน ดังนี้ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัฑ  ธาตุทอง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิษณ ุ ฟองศรี ขาราชการบํานาญ อดีตรองคณบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  สุราษฏรธาน ี
3. ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนานิสิต 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
4. ดร.เกษร  ทองเสน ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  การจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
5. ดร.แสงสุนีย  มีพร ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  การจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอํานาจเจริญ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผูเชี่ยวชาญ 
ในการตอบแบบสอบถามตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 

เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ชื่อ ตําแหนง ความเชี่ยวชาญ 
1. นักวิชาการดานหลักการนิเทศ 
1. ดร.รัตนา  แสงบัวเผ่ือน นักวิชาการ สํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
ดานการนิเทศหลักสูตร 

2. ดร.อมรทิพย เจริญผล ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัด
คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน สพฐ. 

ดานการนิเทศการเรียน 
การสอน 

3. ดร.อัญชลี  เกษสุริยงค ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา สพฐ. 

ดานนวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษา 

4. ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.วัชรา  เลาเรียนด ี

อาจารยคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ดานการนิเทศการศึกษา 

5. ดร.ชาญชยั  อาจินสมาจาร อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

ดานการนิเทศการศึกษา 

6. ดร.สุภาภรณ  กิตติรัชดา
นนท 

ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
ผูอํานวยการกลุมนิเทศและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.
เชียงใหม เขต 2 

ดานการนิเทศการศึกษา 

2. ผูบริหารการศึกษา 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรัส  
อติวิทยาภรณ 

อาจารยคณะศึกษาศาสตร หัวหนา
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ดานการบริหารการศึกษา
และการนิเทศการศึกษา 

8. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร อาจารยประจําภาควิชาวัดผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

ดานการวัดและประเมินผล
การบริหารการศึกษาและ
การนิเทศ 

 



ชื่อ ตําแหนง ความเชี่ยวชาญ 
9. ดร.อาดุลย  พรมแสง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษายะลา  
เขต 1 

ดานการบริหารการศึกษา
และการนิเทศการศึกษา 

10. นายปรีชา  ดุลยการันต ผูอํานวยการโรงเรียนบานดูสน  
อ.เมือง จ.สตูล วิทยฐานะชํานาญ
การพิเศษ 

ดานการบริหาร
สถานศึกษาและการนิเทศ 

11. นายประนาท  นุรักษภักด ี อดีตผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล
สตูล วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ดานการบริหาร
สถานศึกษาและการนิเทศ 

12. นายโสภณ  พุทธสุภะ ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมผัง 6  
จ.สตูล วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ดานการบริหาร
สถานศึกษาและการนิเทศ 

3. ผูมีประสบการณดานการนิเทศ 
13. ดร.กิติกร  คัมภีปรีชา ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.
นครศรีธรรมราช เขต 1 

ดานการนิเทศการศึกษา 

14. ดร.อรัญ กั่วพานิช อดีตศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
ผูอํานวยการกลุมนิเทศและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
สพม.16 

ดานการนิเทศการศึกษา 

15. ดร.เฉลิม  ฟกออน อดีต ศึกษานิเทศก (เชี่ยวชาญ) 
สพป.ลําพูน เขต 1 

ดานการนิเทศการศึกษา 

16. นางพรรณี ขาวมะลิ ศึกษานิเทศก เชี่ยวชาญ หัวหนา
กลุมงานวัดผล สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี 
เขต 2 

ดานการนิเทศการศึกษา
และการวัดประเมินผล 

17. นายบุญเสริม  ฤทธาภิรมย อดีตหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
สํานักงานประถมศึกษาจังหวัดสตูล 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ดานการนิเทศการศึกษา 

 



ชื่อ ตําแหนง ความเชี่ยวชาญ 
18. นางสาวสุจินดา  

จันทรวรรณ 
อดีตศึกษานเิทศกเชี่ยวชาญ 
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.
สงขลา เขต 1 

ดานการนิเทศการศึกษา 

19. นายไพโรจน  สุขวงศวิวัฒน อดีตศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตาน ีเขต 1 

ดานการนิเทศการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามรอบท่ี 1 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ สําหรับผูเชี่ยวชาญใหขอคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการ

นิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งม ี2 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 
 1. ชื่อ และนามสกุล          
 2. ตําแหนงปจจุบัน          
 3. ชื่อสถาบันที่สังกัด          
 4. ระดับการศึกษา 
  ปริญญาโท สาขา        
  ปริญญาเอก สาขา        
  อ่ืนๆ          
 5. ตําแหนงทางวิชาการ/วิทยฐานะ 
  £ ผูชวยศาสตราจารย/ชํานาญการพิเศษ 
  £ รองศาสตราจารย/เชี่ยวชาญ 
 6. ประสบการณดานการนิเทศการศึกษา 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 



ตอนท่ี 2 
 กรุณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต ดังนี้ 
 1. กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  1.1 ทานเห็นดวยหรือไมวา “การเตรียมการ” เปนข้ันตอนแรกของการนิเทศภายใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต     £  เห็นดวย     £  ไมเห็นดวย 
   และในข้ัน “การเตรียมการ”  ควรมีองคประกอบอะไรบาง 
               
               
               
  1.2 ทานเห็นดวยหรือไมวา “การกําหนดกลยุทธ” เปนข้ันตอนที่ 2 ของการนิเทศภายใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต     £  เห็นดวย     £  ไมเห็นดวย 
   และในข้ัน “การกําหนดกลยุทธ” ควรมีองคประกอบอะไรบาง 
               
               
               
  1.3 ทานเห็นดวยหรือไมวา “การสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา” 
เปนข้ันตอนที่ 3 ของการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
£  เห็นดวย     £  ไมเห็นดวย 
   และในข้ัน “การสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา” ควรมี
องคประกอบอะไรบาง 
               
               
               
  1.4 ทานเห็นดวยหรือไมวา “การวางแผนนิเทศ” เปนข้ันตอนที่ 4 ของการนิเทศภายใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต     £  เห็นดวย     £  ไมเห็นดวย 
   และในข้ัน “การวางแผนนิเทศ” ควรมีองคประกอบอะไรบาง 
               
               
               



  1.5 ทานเห็นดวยหรือไมวา “การปฏิบัติการนิเทศตามแผน” เปนข้ันตอนที่ 5 ของการนิเทศ
ภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต     £  เห็นดวย     £  ไมเห็นดวย 
   และในข้ัน “การปฏิบัติการนิเทศตามแผน” ควรมีองคประกอบอะไรบาง 
               
               
               
  1.6 ทานเห็นดวยหรือไมวา “การประเมินผลการนิเทศ” เปนข้ันตอนที่ 6 ของการนิเทศ
ภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต     £  เห็นดวย     £  ไมเห็นดวย 
   และในข้ัน “การประเมินผลการนิเทศ” ควรมีองคประกอบอะไรบาง 
               
               
               
 
 2. ปจจัยเชงิบวกสนับสนุนการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2.1 ทานเห็นดวยหรือไมวา “ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน” เปนปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ     £  เห็นดวย     £  ไมเห็นดวย 
   และ “ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน” ควรมีองคประกอบอะไรบาง 
               
               
               
  2.2 ทานเห็นดวยหรือไมวา “ความรู ทักษะและเจตคติของผูนิเทศ” เปนปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ     £  เห็นดวย     £  ไมเห็นดวย 
   และ “ความรู ทักษะและเจตคติของผูนิเทศ” ควรมีองคประกอบอะไรบาง 
               
               
               
 
 
 
 



  2.3 ทานเห็นดวยหรือไมวา “พฤติกรรมของผูรับการนิเทศ” เปนปจจัยเชิงบวกสนับสนุน
การนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ     £  เห็นดวย     £  ไมเห็นดวย 
   และ “พฤติกรรมของผูรับการนิเทศ” ควรมีองคประกอบอะไรบาง 
               
               
               
  2.4 ทานเห็นดวยหรือไมวา “ส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ” เปนปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการ
นิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ     £  เห็นดวย     £  ไมเห็นดวย 
   และ “ส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ” ควรมีองคประกอบอะไรบาง 
               
               
               
  2.5 ทานเห็นดวยหรือไมวา “บรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ” เปนปจจัยเชิงบวกสนับสนุน
การนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ     £  เห็นดวย     £  ไมเห็นดวย 
   และ “บรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ” ควรมีองคประกอบอะไรบาง 
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามรอบท่ี 2 
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
------------------------------------------------------------- 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้สําหรับการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต มีความมุงหมายเพื่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต โดยศึกษาและพัฒนารูปแบบจากการคนควางานวิจัย 
เอกสาร ตํารา ทั้งในและตางประเทศ และจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยใชกระบวนการเดลฟาย 
(Delphi Technique) ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียน ดังตอไปนี้ 
 1. กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย 
6 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันที ่1 การเตรียมการ 
  ข้ันที ่2 การกําหนดกลยุทธ 
  ข้ันที ่3 การสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา 
  ข้ันที ่4 การวางแผนนิเทศ 
  ข้ันที ่5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน 
  ข้ันที ่6 การประเมินผลการนิเทศ 
 2. ปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 5 องคประกอบ 
ดังนี้ 
  2.1 ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 
  2.2 ความรู ทักษะและเจตคติของผูนิเทศ 
  2.3 พฤติกรรมของผูรับการนิเทศ 
  2.4 ส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ 
  2.5 บรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ 
แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
 

ขอความกรุณาทานสงแบบสอบถามกลับคืนภายใน วันที่ 10 ตุลาคม 2556 
จะเปนพระคุณอยางยิ่ง 



ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม 
คําชีแ้จง โปรดทําเคร่ืองหมาย P ลงใน £ หนาขอความที่ตรงกับขอมูลสถานภาพของทาน หรือเติม

ขอความใหสมบูรณ 
 1. เพศ  £  ชาย     £  หญิง 
 2. ระดับการศึกษา £  ปริญญาโท สาขา     
     £  ปริญญาเอก สาขา     
     £  อ่ืนๆ โปรดระบุ     
 3. ตําแหนงทางวิชาการ £  อาจารย/ครู 
     £  ผูชวยศาสตราจารย/ชํานาญการพิเศษ 
     £  รองศาสตราจารย/เชี่ยวชาญ 
     £  ศาตราจารย/เชี่ยวชาญพิเศษ 
     £  อ่ืนๆ โปรดระบุ     
 4. ประสบการณการทํางาน 4.1 การสอน £  3-5 ป  £  6-10 ป  £  มากกวา 10 ป 
     4.2 การนิเทศ £  3-5 ป  £  6-10 ป  £  มากกวา 10 ป 
     4.3 การบริหารงานการศึกษา 
      £  3-5ป  £  6-10 ป  £  มากกวา 10 ป 
 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาระดับความเห็นดวยตอขอความตางๆ ในแบบสอบถาม โดยทําเคร่ืองหมาย P 

ลงในชองคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
 
 
 
 
 



คําชี้แจง 
การตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 

เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
------------------------------------------------------------- 

 
 แบบสอบถามนี้เปนรอบที่ 3 ซึ่งเปนรอบสุดทายของการวิจัย มีความมุงหมายเพื่อขอความ
อนุเคราะหผูเชี่ยวชาญไดกรุณาทบทวนความเห็นที่ไดตอบไปแลวในรอบที่แลว ซึ่งผูวิจัยไดวิเคราะหผล 
ดังแสดงไวในแบบสอบถามฉบับนี้ ดังนี้ 
  Mdn. คือ คามัธยฐาน (Median) หมายถึง คาตําแหนงตรงกลางของคําตอบของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ 
  ã  คือ ตําแหนงของคามัธยฐานของผูเชี่ยวชาญ 
  *  คือ คําตอบของทานในรอบที่แลว 
  I.R  คือ คาของพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Rang) หมายถึง ขอบเขตของคา
ความเห็นที่สอดคลองของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
    คือ ขอบเขตของคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Rang) 
 การตอบแบบสอบถามในรอบนี้ ทานอาจจะยืนยันคําตอบเดิมก็ได โดยทานทําเคร่ืองหมายถูก 
(P) ลงในชองเดิม หรือหากทานจะเปล่ียนคําตอบใหม ก็โปรดทําเคร่ืองหมายถูก (P) ลงในชองใหม 
ที่ทานตองการจะเปล่ียนคําตอบ คําตอบของทานในรอบนี้ขอใดอยูนอกขอบเขตของคาพิสัยระหวาง 
ควอไทล ขอไดโปรดทานใหความเห็นส้ันๆ ดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูง ที่ทานเมตตาอนุเคราะหเสียสละเวลาอันมีคา
ใหกับการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 
 
 

(นางวรรณดี  สุธาพาณิชย) 
นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

 
 
 

ขอความกรุณาทานสงแบบสอบถามกลับคืนภายใน วันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 
จะเปนพระคุณอยางยิ่ง 



แบบประเมินความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 

------------------------------------------------------------- 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบประเมิน 
 แบบประเมินนี้สําหรับการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต มีความมุงหมายเพื่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต โดยศึกษาและพัฒนารูปแบบจากการคนควางานวิจัย 
เอกสาร ตํารา ทั้งในและตางประเทศ และจากความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ในประเด็นที่เกี่ยวของ
กับความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
ดังตอไปนี้ 
  1. กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต มี 6 
ข้ันตอน ดังนี้ 
   ข้ันที ่1 การเตรียมการ 
   ข้ันที ่2 การกําหนดกลยุทธ 
   ข้ันที ่3 การสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา 
   ข้ันที ่4 การวางแผนนิเทศ 
   ข้ันที ่5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน 
   ข้ันที ่6 การประเมินผลการนิเทศ 
  2. ปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ม ี5 องคประกอบ 
   2.1 ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 
   2.2 ความรู ทักษะและเจตคติของผูนิเทศ 
   2.3 พฤติกรรมของผูรับการนิเทศ 
   2.4 ส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ 
   2.5 บรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ 
 แบบประเมินฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารโรงเรียนตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนดานรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
 
 

ขอความกรุณาทานสงแบบสอบถามกลับคืนภายใน วันที่ 3 มกราคม 2557 
จะเปนพระคุณอยางยิ่ง 



ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย P ลงใน £ หนาขอความที่ตรงกับขอมูลสถานภาพของทาน หรือเติม

ขอความใหสมบูรณ 
 1. เพศ  £  ชาย     £  หญิง 
 2. วุฒิการศึกษา £  ปริญญาตรี สาขา     
     £  ปริญญาโท สาขา     
     £  ปริญญาเอก สาขา     
     £  อ่ืนๆ โปรดระบุ     
 3. ตําแหนง £  ผูอํานวยการโรงเรียน 
     £  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
     £  อ่ืนๆ โปรดระบุ     
 4. วิทยฐานะ £  ชํานาญการ     
     £  ชํานาญการพิเศษ     
     £  เชี่ยวชาญ     
     £  เชี่ยวชาญพิเศษ     
     £  อ่ืนๆ โปรดระบุ     
 5. ประสบการณการบริหาร £  1-5 ป     £  6-10 ป     £  มากกวา 10 ป 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนดานรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาระดับความเหมาะสมตอขอความตางๆ ในแบบสอบถาม โดยทําเคร่ืองหมาย P 

ลงในชองคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 5 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 
 3 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอย 
 1 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แนวทางการใชรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการใช 
รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดน 
 
 
 

รูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา
จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

ปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ 

ภาวะ
ผูนํา 
ทาง

วิชาการ
ของ

ผูบริหาร
โรงเรียน

(16) 
 

ความรู  
ทักษะ 
และ 
เจตคติ
ของผู
นิเทศ 
(10) 

 

 

พฤติกรรมของผูรับการนิเทศ  (8) 

 
 
สื่อ 
และ

เครื่องมือ
นิเทศ 
(8) 

บรรยา 
กาศ 
ที่ 
เอื้อ 
ตอการ
นิเทศ 
(8) 



แนวทางการใช 
รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 

 
หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน เปนวิธีการสําคัญอยางหนึ่งในการบริหารการศึกษาใน
ระดับสถานศึกษาที่มีผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหสูงข้ึน เพราะเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูปฏิบัติงาน
นิเทศภายในโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานในขอบเขตที่ตนรับผิดชอบประสบความสําเร็จ เปนไปตาม
มาตรฐานและสอดคลองกับระเบียบวิธีการดําเนินงานที่กําหนดไว การนิเทศภายในโรงเรียนจึงเปน
ยุทธวิธีที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น การนิเทศภายในโรงเรียนจึงถือเปนกิจกรรมที่ดี
ที่สุดในการสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ แตปจจุบันพบวา 
การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนนั้นสถานศึกษาไมคอยใหความสําคัญ ขาดการจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงานนิเทศภายใน ขาดเคร่ืองมือที่ใชในการนิเทศ เปนตน การนิเทศภายในของโรงเรียนในจังหวัด
ชายแดนภาคใตนอกจากมีปญหาดังที่กลาวมาแลว ยังประสบปญหา ดานความรูความสามารถของครู
สวนใหญไมตรงกับวิชาที่สอน หรือจบการศึกษาวิชาเอกไมตรงกับวิชาที่สอน สงผลใหประสิทธิภาพ 
การสอนไมเปนไปตามเกณฑ และกระทบตอคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ปญหาดังกลาวสามารถ
แกไขไดดวยการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
วัตถุประสงคในการใชรูปแบบ 
 1. เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนใหสูงข้ึน 
 
ขอบเขตของการใชรูปแบบ 
 รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต เปนรูปแบบที่
ประกอบดวยกระบวนการนิเทศภายในและปจจัยสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ มีความ
เหมาะสมกับการนําไปใชในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
 
รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวดัชายแดนภาคใต 
 รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต เปนรูปแบบที่ได
พัฒนาข้ึนใชในการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ในเขต 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่ง
ประกอบดวย กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต และปจจัย
เชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้ 



  1. กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต เปน
ข้ันตอนของกระบวนการนิเทศ ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ไดแก 
   ข้ันที ่1 การเตรียมการ เปนการศึกษาปญหาและความตองการดานการนิเทศภายใน
โรงเรียน วิเคราะหสภาพบริบทตางๆ เพื่อนําไปเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายการนิเทศภายใน 
รวมถึงจัดเตรียมวัสด ุอุปกรณ ที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายใน ม ี12 องคประกอบ 
    1. วิเคราะห ความตองการจําเปนในการนิเทศภายใน 
    2. วิเคราะหปญหาการนิเทศภายใน 
    3. วิเคราะหขอบขายงานวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน 
    4. วิเคราะหสภาวะการณที่สงผลกระทบตอการนิเทศภายใน 
    5. กําหนดนโยบายการนิเทศภายใน 
    6. แตงตั้งและพัฒนาทีมงานนิเทศภายใน 
    7. สรางความเขาใจกับบุคลากรในโรงเรียนใหเห็นความสําคัญของการนิเทศ
ภายใน 
    8. จัดสรรทรัพยากรเพื่อใชในการนิเทศภายใน 
    9. เตรียมเคร่ืองมือสําหรับการนิเทศภายใน 
    10. เตรียมระบบส่ือสารระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศใหชัดเจน 
    11. เตรียมเคร่ืองมือสําหรับการประเมินผลการนิเทศภายใน 
    12. จัดระบบงานการนิเทศภายในโรงเรียนใหชัดเจน 
   ข้ันที ่2 การกําหนดกลยุทธ เปนการนํานโยบายมากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ 
จุดเนน ซึ่งเปนแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานเพื่อใหการนิเทศภายในบรรลุเปาหมาย ม ี7 องคประกอบ 
ดังนี้ 
    1. กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจเกี่ยวกับการนิเทศภายในของโรงเรียน 
    2. กําหนดกลยุทธ จุดเนนการนิเทศภายในของโรงเรียน 
    3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการนิเทศภายในใหชัดเจน 
    4. กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในใหชัดเจน 
    5. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของการนิเทศภายในใหชัดเจน 
    6. ผูบริหาร ผูรับการนิเทศและกรรมการสถานศึกษารวมกําหนดกลยุทธ เปาหมาย
และกิจกรรม 
    7. ใหครู บุคลากรในโรงเรียน และกรรมการสถานศึกษาทราบกลยุทธการนิเทศ
ภายในโรงเรียนโดยทั่วกัน 



   ข้ันที ่3 การสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา เปนการส่ือสาร
เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนและกรรมการสถานศึกษามีความตระหนักรวมกัน เกี่ยวกับความสําคัญและ
ความจําเปนของการนิเทศภายใน ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ม ี5 องคประกอบ ดังนี้ 
    1. ผูบริหารสรางความเขาใจกับครู บุคลากรและกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับ
ความสําคัญและความจําเปนของการนิเทศภายใน 
    2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายใน 
    3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับส่ือและอุปกรณการ
นิเทศภายใน 
    4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผล
การนิเทศภายใน 
    5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการนําผลการ
นิเทศภายในไปใชสําหรับพัฒนาการสอน 
   ข้ันที ่4 การวางแผนนิเทศ เปนการที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศประชุมปรึกษาหารือ
รวมกัน เพื่อทบทวนกระบวนการนิเทศภายใน และกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
กําหนดวันเวลา และส่ือ เคร่ืองมือที่จะใชในการนิเทศ เพื่อใหการนิเทศดําเนินไปดวยความเรียบรอย
อยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค ม ี5 องคประกอบ ดังนี้ 
    1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันทบทวนข้ันตอนและกระบวนการนิเทศภายใน
ใหชัดเจน 
    2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันวิเคราะหปญหาและความตองการไดรับการ
นิเทศภายใน 
    3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนดวันเวลา และระยะเวลาการนิเทศ
ภายใน  
    4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันสรางเคร่ืองมือ อุปกรณและส่ือประกอบการ
นิเทศ 
    5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันกําหนดวิธีการประเมินผลการนิเทศภายใน 
   ข้ันที ่5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผนเปนการที่ผูนิเทศปฏิบัติการนิเทศตามแผนการ
นิเทศที่จัดทําข้ันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ ม ี8 องคประกอบ ดังนี้ 
    1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติการนิเทศ 



    2. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศปฏิบัติการนิเทศตามข้ันตอนและวิธีการที่กําหนด
ตามแผนการนิเทศ 
    3. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันบูรณาการกิจกรรมและวิธีการนิเทศให
เหมาะสมกับสถานการณอ่ืนๆ 
    4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันแกปญหาและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน 
    5. ผูนิเทศสรางขวัญและกําลังใจแกผูรับการนิเทศ 
    6. ผูนิเทศปฏิบัติการนิเทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
    7. หลังการนิเทศ ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศสามารถติดตอส่ือสารกันไดโดยใช
โทรศัพทหรือระบบออนไลน 
    8. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศนําผลการนิเทศไปใชเปนขอมูลในการพัฒนากิจกรรม
การสอนคร้ังตอไป 
   ข้ันที ่6 การประเมินผลการนิเทศเปนการที่ผูนิเทศประเมินผลการดําเนินงานแบบมี
สวนรวม โดยผูรับการนิเทศไดรับทราบวิธีการและผลการประเมิน เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงแกไขปญหา
รวมกันและสงผลตอการสอนที่มีประสิทธิภาพ ม ี7 องคประกอบ ดังนี้ 
    1. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันประเมินผลการนิเทศทุกคร้ังหลังจากผูรับการ
นิเทศปฏิบัติการสอนแลว 
    2. ผูรับการนิเทศทําการประเมินความรู ความสามารถของนักเรียนหลังการสอน
ทุกคร้ัง 
    3. ผูรับการนิเทศทําการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนทุกคร้ัง 
    4. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศยึดหลักในการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
    5. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศรวมกันวิเคราะหผลการประเมิน 
    6. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศนําผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
    7. ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศจัดเก็บขอมูลผลการประเมินอยางเปนระบบ 
  2. ปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ เปนองคประกอบที่สนับสนุน
ใหสภาพการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ทั้ง 6 ข้ันตอน ดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ดังนี้ 
   2.1 ดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวย 16 องคประกอบ 
ไดแก 
    2.1.1 ผูบริหารมีความรู ความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในเปนอยางดี 



    2.1.2 ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศภายใน 
    2.1.3 ผูบริหารใหความสําคัญตอการนิเทศภายใน 
    2.1.4 ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจแกผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
    2.1.5 ผูบริหารสงเสริม สนับสนุนการนิเทศภายในอยางจริงจัง 
    2.1.6 ผูบริหารใหการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการนิเทศภายใน 
    2.1.7 ผูบริหารรวมกับคณะครูและผูทําหนาที่นิเทศกําหนดแผนการนิเทศ
ภายใน 
    2.1.8 ผูบริหารเปนหัวหนาทีมในการนิเทศภายใน 
    2.1.9 ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายรวมปฏิบัติการนิเทศภายใน 
    2.1.10 ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายรวมประเมินการนิเทศภายใน 
    2.1.11 ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย นําผลการประเมินไปใชสําหรับการ
พัฒนาการเรียนการสอนอยางจริงจัง 
    2.1.12 ผูบริหารพัฒนาทีมงานนิเทศดานวิชาการอยางตอเนื่อง 
    2.1.13 ผูบริหารสรางความรูสึกอบอุน มั่นคง และไมเปดเผยขอมูลดานลบของ
ครูผูรับการนิเทศ 
    2.1.14 ผูบริหารประสานงาน ประสานความรวมมือกับบุคลากรในโรงเรียน 
ทุกฝายเพื่อใหการนิเทศภายในบรรลุวัตถุประสงค 
    2.1.15 ผูบริหารสรางความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานภายนอกเพื่อการ
นิเทศภายใน 
    2.1.16 ผูบริหารรวมพัฒนากระบวนการนิเทศภายในอยางจริงจัง 
   2.2 ดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูนิเทศ ประกอบดวย 10 องคประกอบ 
ไดแก 
    2.2.1 ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรเปนอยางดี 
    2.2.2 ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนเปนอยางดี 
    2.2.3 ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาส่ือเปนอยางดี 
    2.2.4 ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน 
    2.2.5 ผูนิเทศมีความรูเกี่ยวกับวิธีการประเมิน 
    2.2.6 ผูนิเทศมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    2.2.7 ผูนิเทศมีทักษะในการประสานงานกับผูรับการนิเทศ 
    2.2.8 ผูนิเทศมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคลากรและผูรับการนิเทศ 



    2.2.9 ผูนิเทศเห็นความสําคัญของการนิเทศภายใน 
    2.2.10 ผูนิเทศมเีจตคติที่ดีตอการนิเทศภายใน 
   2.3 ดานพฤติกรรมของผูรับการนิเทศ ประกอบดวย 8 องคประกอบ ไดแก 
    2.3.1 ผูรับการนิเทศเห็นความสําคัญของการนิเทศภายใน 
    2.3.2 ผูรับการนิเทศมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
    2.3.3 ผูรับการนิเทศมีความตั้งใจและเต็มใจที่จะไดรับการนิเทศภายใน 
    2.3.4 ผูรับการนิเทศใหความรวมมือในการวางแผนการนิเทศภายใน 
    2.3.5 ผูรับการนิเทศสามารถประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
    2.3.6 ผูรับการนิเทศนําผลการประเมินไปใชเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ของตนเอง 
    2.3.7 ผูรับการนิเทศแสวงหาความรูเพื่อพัฒนางานอยูตลอดเวลา 
    2.3.8 ผูรับการนิเทศประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครูและบุคลากรอ่ืน 
   2.4 ดานส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ ประกอบดวย 9 องคประกอบ ไดแก 
    2.4.1 ผูนิเทศมีส่ือส่ิงพิมพที่มีคุณภาพสําหรับการนิเทศภายใน 
    2.4.2 ผูนิเทศมีวัสดุ อุปกรณ และส่ืออิเล็กทรอนิกส สําหรับการนิเทศภายใน 
    2.4.3 ผูนิเทศมีระบบขอมูลเพื่อสืบคนขอมูลดานการพัฒนาการเรียนการสอน
ของผูรับการนิเทศ 
    2.4.4 ผูนิเทศมีคูมือสําหรับการนิเทศภายใน 
    2.4.5 ผูนิเทศมีโทรศัพทหรือระบบอินเทอรเน็ตเพื่อใชในการติดตอส่ือสารระหวาง
ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ 
    2.4.6 ผูนิเทศมีเคร่ืองมือสําหรับบันทึกในการสังเกตการสอน 
    2.4.7 ผูนิเทศมีเคร่ืองมือประเมินผลการนิเทศภายใน 
    2.4.8 ผูนิเทศมีเคร่ืองมือสําหรับประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
    2.4.9 ผูนิเทศมีเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียน
โดยครูผูรับการนิเทศ 
   2.5 ดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ ประกอบดวย 10 องคประกอบ ไดแก 
    2.5.1 ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศทํางานรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร 
    2.5.2 ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศทํางานดวยความตั้งใจและเต็มใจ 
    2.5.3 คณะครูในโรงเรียนใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันเปนอยางดี 
    2.5.4 คณะครูกับผูบริหารรวมกันสรางเสริมกําลังใจใหแกกันและกัน 



    2.5.5 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน
อยางทุมเทดวยความเต็มใจ 
    2.5.6 ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
    2.5.7 คณะครูรวมมือกันแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนดวยความเต็มใจ 
    2.5.8 ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและความ
คิดเห็นตางๆ แกกันและกันอยางเปดเผย 
    2.5.9 มีการจัดระบบการบริหารความรู เพื่อเผยแพรความรูตางๆ ใหบุคลากร
และชุมชนทราบโดยทั่วกัน 
    2.5.10 ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 
ประเพณ ีและวัฒนธรรมอยางเครงครัด 
 
แนวทางการนําไปใช 
 การนํารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ไปใชตาม
ข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ประเมินความพรอม 
   โดยผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการประเมินความพรอมเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวก
สนับสนุนการนิเทศภายในที่มีประสิทธภิาพแลวสรุปผลการประเมิน เพื่อทราบจุดเดน จุดดอย เพื่อการ
เติมเต็มกอนดําเนินการนิเทศภายในตามข้ันตอน 
  2. ดําเนินการนิเทศภายใน 
   2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ดําเนินการนิเทศภายในตาม
ข้ันตอน ตั้งแตข้ันที่ 1 การเตรียมการ ข้ันที่ 2 การกําหนดกลยุทธ ข้ันที่ 3 การสรางความเขาใจกับครู 
บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา ข้ันที่ 4 การวางแผนนิเทศ ข้ันที่ 5 การปฏิบัติการนิเทศตามแผน 
และข้ันที่ 6 การประเมินผลการนิเทศ 
   2.2 ผูนิเทศและผูรับการนิเทศนําขอมูลจากการนิเทศภายในใชในการพัฒนาการ
สอนคร้ังตอไป กลาวคือ เมื่อเสร็จส้ินการประเมินผลการนิเทศในข้ันที่ 6 แลว ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ
จัดเก็บขอมูลผลการประเมินอยางเปนระบบ และนําขอมูลดังกลาวไปใชในการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอน
คร้ังตอไป โดยจะเร่ิมตนตั้งแต ข้ันที ่1 การเตรียมการ จนถึงข้ันที ่6 การประเมินผลการนิเทศซึ่งเปนการ
ดําเนินงานรอบตอไป เปนลักษณะเกลียวคล่ืนตอเนื่องจนกวาปญหาดานการจัดการเรียนการสอนจะ
หมดไป 
 



  3. ศึกษาผลการใชรูปแบบ 
   ดําเนินการโดยผูบริหารสถานศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ศึกษาผลของการใช
รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อทราบผลการพัฒนา
คุณภาพ และนําขอมูลไปใชในการพัฒนาตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอยาง 
แบบประเมินความพรอม 

เกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
________________________________________ 

 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินนี ้ใชในการประเมินความพรอมเกี่ยวกับปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการนิเทศภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ กอนดําเนินการนิเทศภายในตามข้ันตอนของกระบวนการนิเทศภายใน เพื่อทราบ
จุดเดน จุดดอย ที่จะนําไปสูการเติมเต็มเพื่อใหกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนดําเนินไปดวยความ
เรียบรอยและบรรลุเปาหมาย 
 แบบประเมินนี้แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นของผูประเมิน 
  ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะของผูประเมิน 
 
ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นของผูประเมิน 
 พิจารณาระดับความพรอมในแบบประเมิน แลวแสงดความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย P  
ลงในชองคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของผูประเมิน โดยมีความหมายดังนี ้
  5 หมายถึง มีความพรอมระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความพรอมระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความพรอมระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความพรอมระดับนอย 
  1 หมายถึง มีความพรอมระดับนอยที่สุด 
 


