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1. ด้านภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับกระบวนการ
นิเทศภายในเป็นอย่างดี 
ผู้บริหารมีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศภายใน 
ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการนิเทศภายใน 
ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศภายในอย่างจริงจัง 
ผู้บริหารให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการนิเทศภายใน 
ผู้บริหารร่วมกับคณะครูและผู้ท าหน้าที่นิเทศก าหนดแผนการ
นิเทศภายใน 
ผู้บริหารเป็นหัวหน้าทีมในการนิเทศภายใน 
ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายร่วมปฏิบัติการนิเทศภายใน 
ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายร่วมประเมินการนิเทศภายใน 
ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  น าผลการประเมินไปใช้
ส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างจริงจัง 
ผู้บริหารพัฒนาทีมงานนิเทศด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
ผู้บริหารสร้างความรู้สึกอบอุ่น ม่ันคง และไม่เปิดเผยข้อมูล
ด้านลบของครูผู้รับการนิเทศ 
ผู้บริหารประสานงาน ประสานความร่วมมือกับบุคลากรใน
โรงเรียนทุกฝ่ายเพื่อให้การนิเทศภายในบรรลุวัตถุประสงค์ 
ผู้บริหารสร้างความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานภายนอก
เพื่อการนิเทศภายใน 
ผู้บริหารร่วมพัฒนากระบวนการนิเทศภายในอย่างจริงจัง 
2.  ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้นิเทศ 
ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอย่างดี 
ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนเป็นอย่างดี 
ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อเป็นอย่างดี 
ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน 
ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการประเมิน 
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ผู้นิเทศมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้นิเทศมีทักษะในการประสานงานกับผู้รับการนิเทศ 
ผู้นิเทศมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคลากรและผู้รับการนิเทศ 
ผู้นิเทศเห็นความส าคัญของการนิเทศภายใน  
ผู้นิเทศมีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศภายใน 
 

3. ด้านพฤติกรรมของผู้รับการนิเทศ 
ผู้รับการนิเทศเห็นความส าคัญของการนิเทศภายใน 

ผู้รับการนิเทศมีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติการนิเทศภายใน 

ผู้รับการนิเทศมีความตั้งใจและเต็มใจที่จะได้รับการนิเทศ
ภายใน 
ผู้รับการนิเทศให้ความร่วมมือในการวางแผนการนิเทศภายใน 
ผู้รับการนิเทศสามารถประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ของตนเอง 
ผู้รับการนิเทศน าผลการประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของตนเอง 
ผู้รับการนิเทศแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนางานอยู่ตลอดเวลา 
ผู้รับการนิเทศประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูและ
บุคลากรอื่น 
 

4. ด้านสื่อและเครื่องมือนิเทศ 
ผู้นิเทศมีสื่อสิ่งพิมพ์ที่มีคุณภาพส าหรับการนิเทศภายใน 
ผู้นิเทศมีวัสดุ  อุปกรณ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับการ
นิเทศภายใน 
นิเทศมีระบบข้อมูลเพื่อสืบค้นข้อมูลด้านการพัฒนาการเรียน
การสอนของผู้รับการนิเทศ 

ผู้นิเทศมีคู่มือส าหรับการนิเทศภายใน 
ผู้นิเทศมีโทรศัพท์หรือระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ 
ผู้นิเทศมีเครื่องมือส าหรับบันทึกในการสังเกตการสอน 
ผู้นิเทศมีเครื่องมือประเมินผลการนิเทศภายใน 
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ผู้นิเทศมีเครื่องมือส าหรับประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
ผู้นิเทศมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจของ 
นักเรียนท่ีเรียนโดยครูผู้รับการนิเทศ 
 

5. ด้านบรรยากาศที่เอื้อต่อการนิเทศ 
ผู้บริหาร  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศท างานร่วมกันอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
ผู้บริหาร  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศท างานด้วยความตั้งใจและ
เต็มใจ 
คณะครูในโรงเรียนให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นอย่างดี 
คณะครูกับผู้บริหารร่วมกันสร้างเสริมก าลังใจให้แก่กันและกัน 
ผู้บรหิาร  ครูและบุคลากรทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนอย่างทุ่มเทด้วยความเต็มใจ 
ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรมีความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
คณะครูร่วมมือกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นด้วยความเต็มใจ 
ผู้บริหาร  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และความคิดเห็นต่างๆแก่กันและกันอย่างเปิดเผย 
มีการจัดระบบการบริหารความรู้ เพื่อเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ 
ให้บุคลากรและชุมชนทราบโดยท่ัวกัน 
ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ  ประเพณี  และวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
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