
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน มีข้ันตอนของการวิจัย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 
ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการ และปญหา 
 ผูวิจัยศึกษาคนควา วิเคราะห สังเคราะห เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบกับศึกษา
ผลประเมินการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ที่จัดข้ึน
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2556 ณ อาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย ดร.สาโรช  บัวศรี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีผูเขาการประชุมรวมประชุมคร้ังนี้ เปนครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่สมัครเขารวมการประชุม จํานวน 258 คน เพื่อศึกษาขอมูลสภาพ
ปจจุบัน ความตองการ และปญหาในการเขาสูประชาคมอาเซียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร  
 จากนั้นรวบรวมขอมูลจากการศึกษาคนควาเอกสาร งานวิจัย และผลการประเมินการประชุม
วิชาการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูประชาคมอาเซียน เปนขอมูลสําคัญเพื่อดําเนินการ
ในข้ันตอนที่ 2 ตอไป 
 
ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันรางรูปแบบ 
 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะห สังเคราะหผลการศึกษาจากข้ันตอนที่ 1 มาใชเปนขอมูลเพื่อ
ดําเนินการรางรูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ กลุมผูใหสัมภาษณซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ ที่มี
ความรู ความสามารถ และ/หรือ มีประสบการณที่เกี่ยวของกับการวิจัย โดยใชการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จํานวน 3 กลุม ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ รวมจํานวน 7 ทาน ดังนี้ 
   1. กลุมดานการบริหารการศึกษา จํานวน 3 ทาน กําหนดคุณสมบัติ เปนผูเชี่ยวชาญ
และมีประสบการณทางการบริหารการศึกษา โดยตองดํารงตําแหนงผูบริหารทางการศึกษา ไมนอยกวา 
5 ป  
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   2. กลุมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 2 ทาน กําหนดคุณสมบัติ เปนผูเชี่ยวชาญ
ที่มีประสบการณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาและการใชเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวย 
   3. กลุมดานการวิจัยทางการศึกษา จํานวน 2 ทาน กําหนดคุณสมบัติ เปนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาที่เกี่ยวของกับการวิจัย มีประสบการณ หรือผลงานทางวิชาการดาน
การวิจัย ไดผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-
structure) ที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
   1. สรางแบบสัมภาษณตามองคประกอบที่ผูวิจัยตองการศึกษา เพื่อนําไปสูการราง
รูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 
สูประชาคมอาเซียน 
   2. นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนเสนอประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา และถอยคําภาษา เพื่อใหบรรลุความมุงหมายการ
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
   3. ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ทําใหไดแบบ
สัมภาษณที่มีโครงสรางสําคัญ ดังนี้ 
    3.1 วัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
    3.2 องคประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน คือ 
     3.2.1 องคประกอบดานปจจัยเพื่อการบริหาร ประกอบดวย บุคลากร (Man) 
งบประมาณ (Money) และการจัดการ (Management) 
     3.2.2 องคประกอบดานกระบวนการ ประกอบดวย การจัดทําและวางแผน 
(Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การติดตามประเมินผล (Check) และการกําหนดมาตรการแกไข
ปญหาและอุปสรรคที่ทําใหไมเปนไปตามแผน (Act) 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. ผูวิจัยขออนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพื่อเรียนเชิญผูทรง 
คุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ เปนผูใหขอมูลสําคัญโดยวิธีสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-Structured 
Interview) 
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   2. ประสานนัดหมายผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดวยตนเอง เพื่อขอความรวมมือ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ พรอมนัดหมายวัน เวลา และสถานที่เพื่อการสัมภาษณ จากนั้น
เขาพบเพื่อสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานที่นัดหมาย ดําเนินการสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณกึ่ง
โครงสราง (Semi-Structured Interview) โดยเรียนเชิญทุกทานใหความคิดเห็นโดยอิสระ โดยกําหนดให
อยูภายใตกรอบโครงสรางขอมูลการสัมภาษณของผูวิจัย และสามารถเพิ่มเติมประเด็นอ่ืนๆ ไดตาม
ความตองการของผูใหสัมภาษณ เพื่อเปนประโยชนตอการนําขอมูลไปใชในการราง การบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ใช
เวลาประมาณ 60-90 นาที โดยยืดหยุนไดตามสถานการณ และตามความตองการของผูทรงคุณวุฒิ
และผูเชี่ยวชาญแตละทานที่ใหสัมภาษณ 
   3. ข้ันดําเนินการสัมภาษณ 
    3.1 ผูวิจัยแนะนําตนเอง และแจงจุดประสงคของการสัมภาษณ 
    3.2 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ โดยเร่ิมจากการนําเสนอชื่อเร่ืองงานวิจัย ความ
มุงหมายของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย และขอมูลจากการศึกษาคนควา วิเคราะห สังเคราะห 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบกับผลประเมินการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ที่ผูวิจัยจัดข้ึนสนทนากลุมรับทราบ หลังจากนั้นผูวิจัยตั้งประเด็น
คําถามเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ตามกรอบแนวทางการสัมภาษณซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของ
รูปแบบ 
    3.3 ผูวิจัยบันทึกการสัมภาษณในประเด็นที่สําคัญ ที่เกี่ยวของกับการรางรูปแบบ
การบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน 
    3.4 ผูวิจัยกลาวคําขอบคุณใหสัมภาษณ มอบของที่ระลึก และกลาวคําขอบคุณ 
 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจาการสัมภาษณมาวิเคราะห สังเคราะห แลวปรับปรุงเปนรูปแบบการ
บริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน โดยจากการบูรณาการความรูที่เกี่ยวของกับปจจัยการบริหารและกระบวนการบริหาร ทําใหได 
“โครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน” 
ลักษณะเปนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมกับการใชเครือขายสังคม หรือสังคมออนไลน (Social 
Network) 
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ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันประเมินรูปแบบ 
 จากการดําเนินการตามข้ันตอนที่ 2 ทําใหไดรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบดังกลาว โดยนํารูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนไปทดลองกับครูในสถานศึกษาสังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานครใช ดวยวิธีวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชเปนกลุมทดลอง คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพ-
มหานคร ที่มีความพรอมและสมัครใจเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ใชวิธีเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จํานวน 19 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู
และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน และแบบประเมิน
สมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน โดยมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
   1. สรางเคร่ืองมือ 
    1.1 สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน เพื่อใชในการประเมินครูกอนและหลังการเขารวม
โครงการ ประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา และสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 
     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ประกอบดวยขอคําถาม ดังนี้ 
      1. ความรูเร่ืองการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
      2. ความรูเร่ืองหลักสูตรแกนกลางอาเซียน 
      3. ความรูเร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต) 
      4. ความรูเร่ืองระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
      5. ความรูเร่ืองการสืบคนขอมูล และการจัดเก็บขอมูลดวยเครือขาย
ออนไลน 
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      6. ทักษะการใชคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต) 
      7. ทักษะการเขาสูเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 
      8. ทักษะการสืบคนขอมูลดวยระบบออนไลน 
      9. การเก็บรักษาขอมูลจากการสืบคนดวยระบบออนไลน 
      10. การบูรณาการความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
     ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 3 ระดับ 
คือ ระดับนอย ปานกลาง และมาก กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
      คะแนน 1 หมายถึง ระดับความรูและทักษะนอย 
      คะแนน 2 หมายถึง ระดับความรูและทักษะปานกลาง 
      คะแนน 3 หมายถึง ระดับความรูและทักษะมาก 
    1.2 สรางแบบประเมินสมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียน โดยประเมินสมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement 
Motivation) ประกอบดวยตัวบงชี้ และรายการพฤติกรรม ดังนี้ 
 
ตาราง 2 ตัวบงชี้ และรายการพฤติกรรมสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

เรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
 

สมรรถนะ ตัวบงชี ้ รายการพฤติกรรม 
การมุงผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน  
(Working Achievement 
Motivation) 

1. ความสามารถในการ
วางแผน การกําหนด
เปาหมายภารกิจงาน 

1. วิเคราะหภารกิจงานเพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

2. กําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงาน 
3. กําหนดแผนการปฏิบัติงานอยาง
เปนข้ันตอน 

 2. ความมุงมั่นในการปฏิบัติ
หนาที ่ใหมีคุณภาพ 
ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 

1. ใฝเรียนรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน 

2. แสวงหาความรูดวยตนเองเพื่อการ
พัฒนาผลงานที่ไดรับมอบหมาย 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

สมรรถนะ ตัวบงชี ้ รายการพฤติกรรม 
 3. ความสามารถในการ

ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง  

 4. ความสามารถในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพเพื่อใหงาน
ประสบความสําเร็จ 

1. ใชผลการประเมินการปฏิบัติงาน
มาปรับปรุง/พัฒนาการทํางานใหดี
ยิ่งข้ึน 

2. พัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย 

 
     โดยแบบประเมินดังกลาวเปนแบบประเมินลักษณะมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 3 ระดับ คือ ระดับสูง ปานกลาง และต่ํา กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
      คะแนน 1 หมายถึง ระดับสมรรถนะต่ํา 
      คะแนน 2 หมายถึง ระดับสมรรถนะปานกลาง 
      คะแนน 3 หมายถึง ระดับสมรรถนะสูง 
   2. นําเคร่ืองมือวิจัยเสนอผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และใหคําแนะนําในการแกไขปรับปรุงเคร่ืองมือ
ใหถูกตองสมบูรณยิ่งข้ึน โดยใชวิธีพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงคของการประเมิน
ที่กําหนด ใชวิธีหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Item Objective Congruence) เลือกขอคําถามที่มี
คาดัชนีความสอดคลอง 0.5 ข้ึนไป เปนขอคําถามในแบบประเมินเจตคติ โดยมีเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 
     ถาขอคําถามวัดไดตรงจุดประสงค ให +1 คะแนน 
     ถาไมแนใจวาขอคําถามนั้น ให   0 คะแนน 
     ถาขอคําถามวัดไดไมตรงจุดประสงค ให  -1 คะแนน 
    นําคะแนนของผูเชี่ยวชาญทุกคนที่ประเมินมาบันทึกในแบบวิเคราะหความ
สอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงคเพื่อหาคาเฉล่ียสําหรับขอคําถามแตละขอ และคะแนนรวม 
ทั้งฉบับคํานวณจากสูตร 
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N
R

IOC ∑=
 

 
     IOC แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
     ΣR แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
     N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
    ผลการพิจารณาพบวา แบบประเมินการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.88 และ แบบประเมินสมรรถนะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.65 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะการ
เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน เก็บขอมูลสองคร้ัง คือ กอนการ
เขารวมโครงการ (Pre-test) และเก็บรวบรวมขอมูลหลังจากเสร็จส้ินการเขารวมโครงการ (Post-test) 
โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ (One-Group Pretest-Posttest Design) ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 แบบแผนการทดลองโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน 
 

กลุมทดลอง ทดสอบกอนเขารวม
กิจกรรม ทดลอง ทดสอบหลังเขารวม

กิจกรรม 
E T1 X T2 

 
 E หมายถึง กลุมทดลอง 
 T1 หมายถึง ทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม 
 X หมายถึง ทดสอบหลังเขารวมกิจกรรม 
 T2 หมายถึง จัดกิจกรรมตามรูปแบบผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
 
   โดยมีข้ันตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล มีลําดับข้ันตอนดังนี้ 
   1.1 ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะของการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติ
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน (Pre-test) โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
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   1.2 ดําเนินการกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู
ประชาคมอาเซียน หลังจากดําเนินกิจกรรมจนเสร็จส้ินโครงการแลว ทําการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับความรูและทักษะของการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคม
อาเซียนหลังการเขารวมกิจกรรม (Post-test) โดยใชแบบสอบถามชุดเดิม  
   1.3 รวบรวมขอมูลทั้งหมดและวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิต ิ 
   1.4 สรุปผลการทดลอง 
  2. ขอมูลจากแบบประเมินสมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 
สูประชาคมอาเซียน เก็บขอมูลคร้ังเดียวหลังจากการนําเสนอผลงาน หลังจากเสร็จส้ินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามโครงการ ข้ันตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
   2.1 ดําเนินการกิจกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน 
   2.2 หลังจากผูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไดรับประสบการณจากการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมเรียบรอยแลว กําหนดใหวิทยากรเปนผูประเมินสมรรถนะของผูเขารับ
การฝกอบรม โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ของงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2.3 รวบรวมผลการประเมินสมรรถนะ และวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ  
 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  1. ขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะของการเขารวมอบรม
เชิงปฏิบัติโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน วิเคราะหโดยวิธีหาคาเฉล่ียของคะแนน 
แบงเปน 3 ระดับ กําหนดเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 
   คะแนนเฉล่ีย 0.00-1.00 หมายถึง ระดับความรูและทักษะนอย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.01-2.00 หมายถึง ระดับความรูและทักษะปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย 2.01-3.00 หมายถึง ระดับความรูและทักษะสูง 
   1.1 สถิติที่ใชในการวิเคราะห นําแบบประเมินแบบประเมินการเขารวมอบรมเชิง
ปฏิบัติโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน วิเคราะหโดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล
สําเร็จรูป ใชคาสถิติที่ใชในการวิเคราะห ดังนี้  
    สถิติพื้นฐาน 
    1.1.1 คารอยละ จากสูตร 
 

fp = ×100
N

 
 
     เมื่อ P แทน คารอยละ  
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      F แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ 
      N แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
    1.1.2 คะแนนเฉล่ีย ( Χ ) จากสูตร  
 

Χ = 
X

n
∑  

 
     เมื่อ Χ  แทน คาเฉล่ีย  
      ΣX แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด  
      n แทน จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
    1.1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากสูตร 
 

( )2
X-X

S.D. = 
N

∑  
 
     เมื่อ S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      X แทน คาคะแนน 
      n แทน คาจํานวนคะแนนในแตละกลุม 
      Σ แทน คาผลรวมของคะแนน 
   1.2 สถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐาน 
    ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย กอนและหลังการเขารวมโครงการ โดย
ใชสถิติทดสอบคา t ประเภท t-test (Dependent) จากสูตร  
 

( )
( )

22

D
t = 

N D - D
N-1

∑
∑ ∑

 

 
    เมื่อ t แทน คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต 
     D แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน 
     N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
     Σ แทน ผลรวม 
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  2. ขอมูลจากแบบประเมินสมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 
สูประชาคมอาเซียน เก็บขอมูลคร้ังเดียวหลังจากการนําเสนอผลงาน หลังจากเสร็จส้ินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามโครงการ  
   2.1 ข้ันตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีลําดับข้ันตอนดังนี ้
   2.2 ดําเนินการกิจกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน 
   2.3 หลังจากผูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไดรับประสบการณจากการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมเรียบรอยแลว กําหนดใหวิทยากรเปนผูประเมินสมรรถนะของผูเขา
รับการฝกอบรม โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ของงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
   2.4 รวบรวมผลการประเมินสมรรถนะ และวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ  
  3. การวิเคราะหโดยวิธีหาคาเฉล่ียของคะแนน แบงเปน 3 ระดับ กําหนดเกณฑการแปล
ความหมาย ดังนี้ 
   คะแนนเฉล่ีย 0.00-1.00 หมายถึง สมรรถนะระดับต่ํา 
   คะแนนเฉล่ีย 1.01-2.00 หมายถึง สมรรถนะระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย 2.01-3.00 หมายถึง สมรรถนะระดับสูง 
  4. สถิติที่ใชในการวิเคราะห นําแบบประเมินสมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน ใชคาสถิติที่ใชในการ
วิเคราะห ดังนี้ 
   4.1 สถิติพื้นฐาน 
    4.1.1 คารอยละ จากสูตร 
 

fp = ×100
N

 
 
     เมื่อ P แทน คารอยละ  
      F แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ 
      N แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
    4.1.2 คะแนนเฉล่ีย ( Χ ) จากสูตร  
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X
X = 

n
∑  

 
     เมื่อ Χ  แทน คาเฉล่ีย  
      ΣX แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด  
      n แทน จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 


