
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน มีข้ันตอนของการวิจัย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 
ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการ และปญหา 
 ผูวิจัยศึกษาคนควา วิเคราะห สังเคราะห เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบกับศึกษา
ผลประเมินการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ที่จัดข้ึน
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2556 ณ อาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย ดร.สาโรช  บัวศรี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีผูเขาการประชุมรวมประชุมคร้ังนี้ เปนครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่สมัครเขารวมการประชุม จํานวน 258 คน เพื่อศึกษาขอมูลสภาพ
ปจจุบัน ความตองการ และปญหาในการเขาสูประชาคมอาเซียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร  
 จากนั้นรวบรวมขอมูลจากการศึกษาคนควาเอกสาร งานวิจัย และผลการประเมินการประชุม
วิชาการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูประชาคมอาเซียน เปนขอมูลสําคัญเพื่อดําเนินการ
ในข้ันตอนที่ 2 ตอไป 
 
ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันรางรูปแบบ 
 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะห สังเคราะหผลการศึกษาจากข้ันตอนที่ 1 มาใชเปนขอมูลเพื่อ
ดําเนินการรางรูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ กลุมผูใหสัมภาษณซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ ที่มี
ความรู ความสามารถ และ/หรือ มีประสบการณที่เกี่ยวของกับการวิจัย โดยใชการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จํานวน 3 กลุม ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ รวมจํานวน 7 ทาน ดังนี้ 
   1. กลุมดานการบริหารการศึกษา จํานวน 3 ทาน กําหนดคุณสมบัติ เปนผูเชี่ยวชาญ
และมีประสบการณทางการบริหารการศึกษา โดยตองดํารงตําแหนงผูบริหารทางการศึกษา ไมนอยกวา 
5 ป  
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   2. กลุมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 2 ทาน กําหนดคุณสมบัติ เปนผูเชี่ยวชาญ
ที่มีประสบการณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาและการใชเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดวย 
   3. กลุมดานการวิจัยทางการศึกษา จํานวน 2 ทาน กําหนดคุณสมบัติ เปนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาที่เกี่ยวของกับการวิจัย มีประสบการณ หรือผลงานทางวิชาการดาน
การวิจัย ไดผูเชี่ยวชาญ จํานวน 2 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-
structure) ที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
   1. สรางแบบสัมภาษณตามองคประกอบที่ผูวิจัยตองการศึกษา เพื่อนําไปสูการราง
รูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 
สูประชาคมอาเซียน 
   2. นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนเสนอประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา และถอยคําภาษา เพื่อใหบรรลุความมุงหมายการ
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
   3. ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ทําใหไดแบบ
สัมภาษณที่มีโครงสรางสําคัญ ดังนี้ 
    3.1 วัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
    3.2 องคประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน คือ 
     3.2.1 องคประกอบดานปจจัยเพื่อการบริหาร ประกอบดวย บุคลากร (Man) 
งบประมาณ (Money) และการจัดการ (Management) 
     3.2.2 องคประกอบดานกระบวนการ ประกอบดวย การจัดทําและวางแผน 
(Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การติดตามประเมินผล (Check) และการกําหนดมาตรการแกไข
ปญหาและอุปสรรคที่ทําใหไมเปนไปตามแผน (Act) 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. ผูวิจัยขออนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพื่อเรียนเชิญผูทรง 
คุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ เปนผูใหขอมูลสําคัญโดยวิธีสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-Structured 
Interview) 
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   2. ประสานนัดหมายผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดวยตนเอง เพื่อขอความรวมมือ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ พรอมนัดหมายวัน เวลา และสถานที่เพื่อการสัมภาษณ จากนั้น
เขาพบเพื่อสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานที่นัดหมาย ดําเนินการสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณกึ่ง
โครงสราง (Semi-Structured Interview) โดยเรียนเชิญทุกทานใหความคิดเห็นโดยอิสระ โดยกําหนดให
อยูภายใตกรอบโครงสรางขอมูลการสัมภาษณของผูวิจัย และสามารถเพิ่มเติมประเด็นอ่ืนๆ ไดตาม
ความตองการของผูใหสัมภาษณ เพื่อเปนประโยชนตอการนําขอมูลไปใชในการราง การบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ใช
เวลาประมาณ 60-90 นาที โดยยืดหยุนไดตามสถานการณ และตามความตองการของผูทรงคุณวุฒิ
และผูเชี่ยวชาญแตละทานที่ใหสัมภาษณ 
   3. ข้ันดําเนินการสัมภาษณ 
    3.1 ผูวิจัยแนะนําตนเอง และแจงจุดประสงคของการสัมภาษณ 
    3.2 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ โดยเร่ิมจากการนําเสนอชื่อเร่ืองงานวิจัย ความ
มุงหมายของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย และขอมูลจากการศึกษาคนควา วิเคราะห สังเคราะห 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบกับผลประเมินการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ที่ผูวิจัยจัดข้ึนสนทนากลุมรับทราบ หลังจากนั้นผูวิจัยตั้งประเด็น
คําถามเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ตามกรอบแนวทางการสัมภาษณซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของ
รูปแบบ 
    3.3 ผูวิจัยบันทึกการสัมภาษณในประเด็นที่สําคัญ ที่เกี่ยวของกับการรางรูปแบบ
การบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน 
    3.4 ผูวิจัยกลาวคําขอบคุณใหสัมภาษณ มอบของที่ระลึก และกลาวคําขอบคุณ 
 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจาการสัมภาษณมาวิเคราะห สังเคราะห แลวปรับปรุงเปนรูปแบบการ
บริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน โดยจากการบูรณาการความรูที่เกี่ยวของกับปจจัยการบริหารและกระบวนการบริหาร ทําใหได 
“โครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน” 
ลักษณะเปนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมกับการใชเครือขายสังคม หรือสังคมออนไลน (Social 
Network) 
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ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันประเมินรูปแบบ 
 จากการดําเนินการตามข้ันตอนที่ 2 ทําใหไดรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบดังกลาว โดยนํารูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนไปทดลองกับครูในสถานศึกษาสังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานครใช ดวยวิธีวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชเปนกลุมทดลอง คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพ-
มหานคร ที่มีความพรอมและสมัครใจเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ใชวิธีเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จํานวน 19 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู
และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน และแบบประเมิน
สมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน โดยมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
   1. สรางเคร่ืองมือ 
    1.1 สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน เพื่อใชในการประเมินครูกอนและหลังการเขารวม
โครงการ ประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา และสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 
     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ประกอบดวยขอคําถาม ดังนี้ 
      1. ความรูเร่ืองการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
      2. ความรูเร่ืองหลักสูตรแกนกลางอาเซียน 
      3. ความรูเร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต) 
      4. ความรูเร่ืองระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
      5. ความรูเร่ืองการสืบคนขอมูล และการจัดเก็บขอมูลดวยเครือขาย
ออนไลน 
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      6. ทักษะการใชคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต) 
      7. ทักษะการเขาสูเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 
      8. ทักษะการสืบคนขอมูลดวยระบบออนไลน 
      9. การเก็บรักษาขอมูลจากการสืบคนดวยระบบออนไลน 
      10. การบูรณาการความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
     ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 3 ระดับ 
คือ ระดับนอย ปานกลาง และมาก กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
      คะแนน 1 หมายถึง ระดับความรูและทักษะนอย 
      คะแนน 2 หมายถึง ระดับความรูและทักษะปานกลาง 
      คะแนน 3 หมายถึง ระดับความรูและทักษะมาก 
    1.2 สรางแบบประเมินสมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียน โดยประเมินสมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement 
Motivation) ประกอบดวยตัวบงชี้ และรายการพฤติกรรม ดังนี้ 
 
ตาราง 2 ตัวบงชี้ และรายการพฤติกรรมสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

เรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
 

สมรรถนะ ตัวบงชี ้ รายการพฤติกรรม 
การมุงผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน  
(Working Achievement 
Motivation) 

1. ความสามารถในการ
วางแผน การกําหนด
เปาหมายภารกิจงาน 

1. วิเคราะหภารกิจงานเพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

2. กําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงาน 
3. กําหนดแผนการปฏิบัติงานอยาง
เปนข้ันตอน 

 2. ความมุงมั่นในการปฏิบัติ
หนาที ่ใหมีคุณภาพ 
ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 

1. ใฝเรียนรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน 

2. แสวงหาความรูดวยตนเองเพื่อการ
พัฒนาผลงานที่ไดรับมอบหมาย 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

สมรรถนะ ตัวบงชี ้ รายการพฤติกรรม 
 3. ความสามารถในการ

ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง  

 4. ความสามารถในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพเพื่อใหงาน
ประสบความสําเร็จ 

1. ใชผลการประเมินการปฏิบัติงาน
มาปรับปรุง/พัฒนาการทํางานใหดี
ยิ่งข้ึน 

2. พัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย 

 
     โดยแบบประเมินดังกลาวเปนแบบประเมินลักษณะมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 3 ระดับ คือ ระดับสูง ปานกลาง และต่ํา กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
      คะแนน 1 หมายถึง ระดับสมรรถนะต่ํา 
      คะแนน 2 หมายถึง ระดับสมรรถนะปานกลาง 
      คะแนน 3 หมายถึง ระดับสมรรถนะสูง 
   2. นําเคร่ืองมือวิจัยเสนอผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และใหคําแนะนําในการแกไขปรับปรุงเคร่ืองมือ
ใหถูกตองสมบูรณยิ่งข้ึน โดยใชวิธีพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงคของการประเมิน
ที่กําหนด ใชวิธีหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Item Objective Congruence) เลือกขอคําถามที่มี
คาดัชนีความสอดคลอง 0.5 ข้ึนไป เปนขอคําถามในแบบประเมินเจตคติ โดยมีเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 
     ถาขอคําถามวัดไดตรงจุดประสงค ให +1 คะแนน 
     ถาไมแนใจวาขอคําถามนั้น ให   0 คะแนน 
     ถาขอคําถามวัดไดไมตรงจุดประสงค ให  -1 คะแนน 
    นําคะแนนของผูเชี่ยวชาญทุกคนที่ประเมินมาบันทึกในแบบวิเคราะหความ
สอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงคเพื่อหาคาเฉล่ียสําหรับขอคําถามแตละขอ และคะแนนรวม 
ทั้งฉบับคํานวณจากสูตร 
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N
R

IOC ∑=
 

 
     IOC แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
     ΣR แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
     N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
    ผลการพิจารณาพบวา แบบประเมินการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.88 และ แบบประเมินสมรรถนะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.65 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะการ
เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน เก็บขอมูลสองคร้ัง คือ กอนการ
เขารวมโครงการ (Pre-test) และเก็บรวบรวมขอมูลหลังจากเสร็จส้ินการเขารวมโครงการ (Post-test) 
โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ (One-Group Pretest-Posttest Design) ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 แบบแผนการทดลองโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน 
 

กลุมทดลอง ทดสอบกอนเขารวม
กิจกรรม ทดลอง ทดสอบหลังเขารวม

กิจกรรม 
E T1 X T2 

 
 E หมายถึง กลุมทดลอง 
 T1 หมายถึง ทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม 
 X หมายถึง ทดสอบหลังเขารวมกิจกรรม 
 T2 หมายถึง จัดกิจกรรมตามรูปแบบผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
 
   โดยมีข้ันตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล มีลําดับข้ันตอนดังนี้ 
   1.1 ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะของการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติ
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน (Pre-test) โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
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   1.2 ดําเนินการกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู
ประชาคมอาเซียน หลังจากดําเนินกิจกรรมจนเสร็จส้ินโครงการแลว ทําการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับความรูและทักษะของการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคม
อาเซียนหลังการเขารวมกิจกรรม (Post-test) โดยใชแบบสอบถามชุดเดิม  
   1.3 รวบรวมขอมูลทั้งหมดและวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิต ิ 
   1.4 สรุปผลการทดลอง 
  2. ขอมูลจากแบบประเมินสมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 
สูประชาคมอาเซียน เก็บขอมูลคร้ังเดียวหลังจากการนําเสนอผลงาน หลังจากเสร็จส้ินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามโครงการ ข้ันตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
   2.1 ดําเนินการกิจกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน 
   2.2 หลังจากผูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไดรับประสบการณจากการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมเรียบรอยแลว กําหนดใหวิทยากรเปนผูประเมินสมรรถนะของผูเขารับ
การฝกอบรม โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ของงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2.3 รวบรวมผลการประเมินสมรรถนะ และวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ  
 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  1. ขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูและทักษะของการเขารวมอบรม
เชิงปฏิบัติโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน วิเคราะหโดยวิธีหาคาเฉล่ียของคะแนน 
แบงเปน 3 ระดับ กําหนดเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 
   คะแนนเฉล่ีย 0.00-1.00 หมายถึง ระดับความรูและทักษะนอย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.01-2.00 หมายถึง ระดับความรูและทักษะปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย 2.01-3.00 หมายถึง ระดับความรูและทักษะสูง 
   1.1 สถิติที่ใชในการวิเคราะห นําแบบประเมินแบบประเมินการเขารวมอบรมเชิง
ปฏิบัติโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน วิเคราะหโดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล
สําเร็จรูป ใชคาสถิติที่ใชในการวิเคราะห ดังนี้  
    สถิติพื้นฐาน 
    1.1.1 คารอยละ จากสูตร 
 

fp = ×100
N

 
 
     เมื่อ P แทน คารอยละ  
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      F แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ 
      N แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
    1.1.2 คะแนนเฉล่ีย ( Χ ) จากสูตร  
 

Χ = 
X

n
∑  

 
     เมื่อ Χ  แทน คาเฉล่ีย  
      ΣX แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด  
      n แทน จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
    1.1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากสูตร 
 

( )2
X-X

S.D. = 
N

∑  
 
     เมื่อ S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      X แทน คาคะแนน 
      n แทน คาจํานวนคะแนนในแตละกลุม 
      Σ แทน คาผลรวมของคะแนน 
   1.2 สถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐาน 
    ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย กอนและหลังการเขารวมโครงการ โดย
ใชสถิติทดสอบคา t ประเภท t-test (Dependent) จากสูตร  
 

( )
( )

22

D
t = 

N D - D
N-1

∑
∑ ∑

 

 
    เมื่อ t แทน คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต 
     D แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน 
     N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
     Σ แทน ผลรวม 
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  2. ขอมูลจากแบบประเมินสมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 
สูประชาคมอาเซียน เก็บขอมูลคร้ังเดียวหลังจากการนําเสนอผลงาน หลังจากเสร็จส้ินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามโครงการ  
   2.1 ข้ันตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีลําดับข้ันตอนดังนี ้
   2.2 ดําเนินการกิจกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน 
   2.3 หลังจากผูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไดรับประสบการณจากการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมเรียบรอยแลว กําหนดใหวิทยากรเปนผูประเมินสมรรถนะของผูเขา
รับการฝกอบรม โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ของงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
   2.4 รวบรวมผลการประเมินสมรรถนะ และวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ  
  3. การวิเคราะหโดยวิธีหาคาเฉล่ียของคะแนน แบงเปน 3 ระดับ กําหนดเกณฑการแปล
ความหมาย ดังนี้ 
   คะแนนเฉล่ีย 0.00-1.00 หมายถึง สมรรถนะระดับต่ํา 
   คะแนนเฉล่ีย 1.01-2.00 หมายถึง สมรรถนะระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย 2.01-3.00 หมายถึง สมรรถนะระดับสูง 
  4. สถิติที่ใชในการวิเคราะห นําแบบประเมินสมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนพัฒนาสมรรถนะครูสูประชาคมอาเซียน ใชคาสถิติที่ใชในการ
วิเคราะห ดังนี้ 
   4.1 สถิติพื้นฐาน 
    4.1.1 คารอยละ จากสูตร 
 

fp = ×100
N

 
 
     เมื่อ P แทน คารอยละ  
      F แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ 
      N แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
    4.1.2 คะแนนเฉล่ีย ( Χ ) จากสูตร  
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X
X = 

n
∑  

 
     เมื่อ Χ  แทน คาเฉล่ีย  
      ΣX แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด  
      n แทน จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 


