
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา 
ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการในการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
  3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การวิเคราะหขอมูล 
  6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชาการและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยมี 2 กลุม คือ 1) ผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทางการศึกษา 
ทั่วประเทศ จํานวน 573,820 คน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2555) และ 2) ผูทรงคุณวุฒิหรือ
ผูเชี่ยวชาญทางดานการบริหารและการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงผูบริหารการศึกษา จํานวน 15 คน 
สําหรับพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  ในการดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการคัดเลือกดวยวิธีการ ดังนี้ 
   1. กลุมตัวอยางที่เปนผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทางการศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งใน
การคัดเลือกกลุมตัวอยางที่เปนผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทางการศึกษานั้น ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑใน
การคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการ สุมแบบแบงชั้น (Stratified Sampling) โดยการกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางออกเปนกลุมแยกตามพื้นที่ทางภูมิภาคใหไดตามสัดสวนครบทั้ง 4 ภาค และในการ
คัดเลือกกลุมตัวอยางจากประชากรผูวิจัยไดใชสูตรของ ยามาเน (Yamane. 1960: 176) ในการ
คํานวณไดกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และความคลาดเคล่ือนที่ 0.05 ดังนี้ 
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    โดย n = จํานวนกลุมตัวอยาง 
     N = จํานวนประชากร 
     E = ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยาง 
 
   จากผลการคํานวณประชากรตามสูตร ซึ่งไดกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน ผูวิจัยได
จําแนกกลุมตัวอยางตามสัดสวนตามพื้นที่ทางภูมิศาสตร คือ 4 ภาค ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
 

ภูมิภาค ประชากร กลุมตัวอยาง 
1. ภาคกลาง 100 
2. ภาคเหนือ 100 
3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 100 
4. ภาคใต 

573,820 

100 
รวม  400 

 
   2. ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญทางดานการบริหารและการพัฒนาหลักสูตร รวมถึง
ผูบริหารการศึกษา จํานวน 15 คน นั้น ผูวิจัยใชวิธีในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง โดยวิธีการบอกตอของ
ผูเชี่ยวชาญ (Snowball) ใหไดตามจํานวนที่กําหนดไว คือ 15 คน สําหรับการตรวจสอบและพิจารณา
หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาแลววามีความเหมาะสมหรือไม 
 
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 ในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดใหมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยเพื่อแสดงให
เห็นถึงกระบวนการในแตละข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนของการวางแผนการวิจัย โดยการระบุวัตถุประสงคของการวิจัย  
การกําหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรผูนําองคกรเครือขาย การเตรียมเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ตลอดจนการวางแผนในการวิเคราะหขอมูลที่จะไดจากการวิจัย 
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  ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาเอกสาร ผลการวิจัย และขอมูลที่เกี่ยวของ รวมไปถึงแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรผูนําเครือขายวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภาพ เพื่อใหผูเขารับการอบรม
ไดนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาองคกร รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ใหมีคุณภาพมาตรฐานยิ่งข้ึน 
  ข้ันตอนที่ 3 เก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ไดแก การจัดการอบรมใน
หลักสูตรตางๆ หลักการและเหตุผลของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร เปาหมายและการ
ประเมินผลในการดําเนินการจัดอบรมของหลักสูตร รวมถึงความพรอมดานอ่ืนๆ เชน บุคลากร สถานที ่
เทคโนโลยี และส่ิงอํานวยความสะดวกในการอบรม เปนตน 
  ข้ันตอนที่ 4 สรางเคร่ืองมือสําหรับการวิจัย ไดแก แบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง คือ  
ผูเขารับการอบรมในฐานะผูรับบริการทางวิชาการจากหนวยงานตนสังกัดซึ่งมีหนาที่และบทบาทที่
สําคัญในการพัฒนาบุคลากรวิชาชีพทางการศึกษาใหมีความรูและทักษะความชํานาญที่เพิ่มข้ึน  
ซึ่งแบบสอบถามสําหรับการวิจัยนั้นกอนนําไปใชไดผานการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ และนําไป
ทดลองกับกลุมตัวอยางกอนนําไปใชจริง 
  ข้ันตอนที่ 5 เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามจากกลุมตัวอยางที่เขารับการอบรมรบของ
หลักสูตรฯ ตามจํานวนที่กําหนดไว 
  ข้ันตอนที่ 6 การประมวลผลขอมูลและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางแลวสรุปผล
การศึกษาวิจัยที่จะนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรที่จะใชในการพัฒนาบุคลากรวิชาชีพทางการศึกษาใหมี
ศักยภาพที่สูงข้ึนและสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการอบรม 
  ข้ันตอนที่ 7 นําหลักสูตรที่ ไดจากการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรฯ  แลวนําเสนอ
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรฯ กอนนําหลักสูตรไปใชสําหรับการจัดอบรมผูนําองคกรเครือขาย
วิชาชีพทางการศึกษาของครุสภา 
 จากข้ันตอนของการดําเนินการศึกษาที่กลาวมาขางตน สามารถเขียนสรุปเปนภาพที่แสดงให
เห็นถึงลําดับข้ันตอนได ดังภาพประกอบ 14 
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ข้ันตอนการวิจัย   กระบวนการ    ผลที่ไดรับ 
1 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
5 
 
 
 
6 
 
 
 

 
 
7 
 
 

ภาพประกอบ 14 สรุปข้ันตอนการวิจัย 

การวางแผนการวิจัย 

ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัย 

เก็บรวบรวมขอมูล 
ทุติยภูมิ 

กําหนดรูปแบบการวิจัย 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฏทีี่
เก่ียวของ 

รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับการจัดหลักสูตร
อบรมใหกับบุคลากรวิชาชีพทางการศึกษาใน
ประเด็นที่กําหนดไวทั้งในสวนของหลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงคของหลักสูตร 
เปาหมายและการประเมินผลหลักสูตรฯ 

เปาหมายของการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สรางเคร่ืองมือสําหรับ
การวิจัย 

ตรวจสอบเคร่ืองมือโดย
ผูทรงคุณวุฒิกอนนําไปใช
ในการเก็บขอมูลจริง 

การปรับปรุงและแกไข
เคร่ืองมือใหมีความ
สอดคลองกับเนื้อหาการวิจัย 

เก็บขอมูลจาก
ภาคสนามกับกลุม
ตัวอยาง 

แจกแบบสอบถามกับกลุม
ตัวอยางและติดตามผลเก็บ
ขอมูล 

จํานวนของเคร่ืองมือที่ไดรับ
กลับคืนมา 

การประมวลผลขอมูล 
และการวิเคราะห
ขอมูล 

สรุปผลที่ไดจากการศึกษา
จากกลุมตัวอยาง 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพ
ทางการศึกษาของคุรุสภา 

นําเสนอหลักสูตรฯ ตอ
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความ
เหมาะสมและการเสนอแนะอัน
เปนการประเมินหลักสูตรฯ 

ปรับปรุงหลักสูตรฯ 
ตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

หลักสูตรผูนําเครือขาย
วิชาชีพทางการศึกษา
ของคุรุสภา 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ประกอบดวย แบบสอบถามจํานวน 2 ชุด คือ 
  ชุดที่ 1 แบบสอบถามสําหรับผูเขารับการอบรมในหลักสูตรผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพ
ทางการศึกษาของคุรุสภาซึ่งประกอบไปดวยคําถาม 3 สวน ดังนี้ 
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ภูมิภาคที่ประจําการ ระดับการศึกษา ประสบการณ ตําแหนง  
   สวนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของหลักสูตรผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพ
ทางการศึกษาของคุรุสภา 4 ดาน ประกอบดวย 1) จุดมุงหมายของหลักสูตรฯ 2) เนื้อหาของหลักสูตร 
3) กระบวนการเรียนรู และ 4) การประเมินหลักสูตร โดยกําหนดเกณฑในการใหคาคะแนนของความ
คิดเห็น ดังนี้ 
    5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 
    3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 
    1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
   สวนที่ 3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภาใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  ชุดที่ 2 แบบประเมินหลักสูตรสําหรับผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนา
และจัดการหลักสูตรในการพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรฯ ที่ไดมีการปรับปรุงและพัฒนาจาก
การศึกษาและการรวบรวมขอมูลจากผูเขารับการอบรมในหลักสูตรผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทาง
การศึกษากอนนําไปใชจริง ซึ่งประกอบดวยประเด็นคําถาม 3 สวน ดังนี้ 
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลสวนตัวของผูทรงคุณวุฒิหรือ
ผูเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนาและการจัดการหลักสูตร 
   สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรฯ ทั้งในสวนของ 1) 
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) การออกแบบหลักสูตร 3) การนําหลักสูตรไปใช และ 4) การประเมินผล
หลักสูตร โดยกําหนดเกณฑในการใหคาคะแนนของความคิดเห็น ดังนี้ 
    5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 
    3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 
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    1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
   สวนที ่3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ ของผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในการ
พัฒนาหลักสูตรฯ ใหมีความเหมาะสมและสมบูรณพรอมที่จะนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ
ทางการศึกษาของคุรุสภา 
 การตรวจสอบเคร่ืองมือ 
  การตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือกอนนําไปใชในการศึกษาจริง ทั้ง 2 ประเภท ไดแก 
   1. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดานความตรง (Validity) ผูวิจัยไดเลือก
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาความสอดคลอง (Item Objective Congruence index: IOC) 
ของแบบสอบถามกับเนื้อหาที่จะทําการศึกษาวาขอคําถามในแบบสอบถามแตละขอนั้นมีความ
สอดคลองหรือเกี่ยวของกับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทาง
การศึกษาของคุรุสภาในการจัดการอบรมและพัฒนาหรือไม โดยใหผูเชี่ยวชาญใหคะแนนความ
สอดคลอง (IOC) ซึ่งถาคาคะแนนจากผูเชี่ยวชาญ มีระดับคะแนน 0.5 ข้ึนไป เปนคาระดับความ
เหมาะสมที่ใชได แตถาต่ํากวา 0.5 ถือวาใชไมได และในการตรวจสอบเพื่อคํานวณคาคุณภาพของ
เคร่ืองมือโดยผูเชี่ยวชาญนั้น มีวิธีคํานวณดวยการใหคาความสอดคลองของเนื้อหาในแบบสอบถาม 
(Mehrens; & Lehmann. 1991: 109) ดังตอไปนี้ 
    +1 หมายถึง เมื่อแนใจวาขอความนั้นสอดคลองกับเนื้อหา 
      0 หมายถึง เมื่อไมแนใจวาขอความนั้นสอดคลองกับเนื้อหา 
     -1 หมายถึง เมื่อแนใจวาขอความนั้นไมสอดคลองกับเนื้อหา 
    วิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (คาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
วัตถุประสงคหรือนิยาม ใชสูตรของ พิสณ ุ ฟองศรี (2549: 287) 
 

       R
IOC = 

N
∑  

 
    IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    ΣR แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
   2. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดานความเที่ยง (Reliability) หลังจากที่มี
การตรวจสอบเคร่ืองมือโดยผูเชี่ยวชาญแลวนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมตัวอยาง 
เพื่อหาความเที่ยง (Reliability) ซึ่งก็คือความคงที่ของผลที่ไดจากการวัดดวยเคร่ืองมือชุดเดียวกันกับ
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กลุมเดียวกัน ในเวลาที่ตางกัน (Guilford. 1978: 414) โดยใชวิธีสัมประสิทธแอลฟา (coefficient-α) 
ของ Cronbach โดยมีวิธีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่สําคัญ คือ นําเคร่ืองมือที่สรางข้ึนไป 
ทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน แลวนําเคร่ืองมือที่
ทดลองใชมาตรวจใหคะแนนตามสูตร โดยคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงที่ไดจากการคํานวณมีคาสูงสุด
เทากับ 1 โดยเมื่อคาที่ไดมีคาใกลกับ 1 แสดงวาเคร่ืองมือมีความเที่ยงคอนขางสูง ผลจากการนํา
เคร่ืองมือไปทดสอบเพื่อหาคาความเชื่อมั่น ไดคาความเชื่อมั่นที่ 0.84 แสดงวาเคร่ืองมือมีคาความ
เชื่อมั่นที่สามารถนําไปใชในการเก็บขอมูลได 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลนั้น นอกจากผูวิจัยไดศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร
ผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภาแลว ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยาง ดวยวิธีการดังนี้ 
  1. ขอหนังสือรับรองจากหนวยงานตนสังกัดคือสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาเพื่อขอความ
รวมมือในการเก็บเคร่ืองมือ 
  2. ดําเนินการแจกแบบสอบถามถึงกลุมตัวอยางตามจํานวนที่กําหนดไว 
  3. เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ดําเนินการแจกแบบสอบถามซึ่งเขารับการ
อบรมหลักสูตรผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา และตรวจนับจํานวนเพื่อใหได
ตามจํานวนที่กําหนดไวตามขนาดของการวิจัย คือ 80% ข้ึนไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางนัน้ ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะห
ขอมูลดังตอไปนี้ 
  1. ศึกษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ ไดแก ตํารา เอกสารวิชาการ ผลงานวิจัย และเอกสารที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา เพื่อวิเคราะห
ตามแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ปรัชญา และวัตถุประสงคของการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร 
  2. วิเคราะหจากแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง ทั้ง 2 กลุม ซึ่งผู วิจัยขอแยกการ
วิเคราะหเปน 2 สวน เชนเดียวกัน ดังนี้ 
   2.1 การวิเคราะหขอมูลจากผูเขารับการอบรมหลักสูตรผูนําเครือขายวิชาชีพทาง
การศึกษาของคุรุสภา ผูวิจัยใชสถิติพื้นฐานไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะหประมวลผลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป นอกจากนี้ในการพิจารณาวิเคราะห
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คาเฉล่ียเพื่อแปลความหมาย ผูวิจัยใชเกณฑตามคะแนนเฉล่ีย ประเมินคาโดยกําหนดชวงคะแนน 
(class internal) เปน 5 ระดับ (Best.1978) ดังนี้ 
    4.50 – 5.00 หมายถึง คุณลักษณะของหลักสูตรมีความสมบูรณในระดับมาก
ที่สุด 
    3.50 – 4.49 หมายถึง คุณลักษณะของหลักสูตรมีความสมบูรณในระดับมาก 
    2.50 – 3.49 หมายถึง คุณลักษณะของหลักสูตรมีความสมบูรณในระดับ 
ปานกลาง 
    1.50 – 2.49 หมายถึง คุณลักษณะของหลักสูตรมีความสมบูรณในระดับนอย 
    1.00 – 1.49 หมายถึง คุณลักษณะของหลักสูตรมีความสมบูรณในระดับนอย
ที่สุด 
   2.2 การวิเคราะหขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณและ
เกี่ยวของการจัดการและการพัฒนาหลักสูตรที่ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
หลักสูตรผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา ผูวิจัยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหประมวลผลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
นอกจากนี้ในการพิจารณาวิเคราะหคาเฉล่ียเพื่อแปลความหมาย ผูวิจัยใชเกณฑตามคะแนนเฉล่ีย 
ประเมินคาโดยกําหนดชวงคะแนน (Class internal) เปน 5 ระดับ (Best. 1978) ดังนี้ 
    4.50 – 5.00 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
    3.50 – 4.49 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก 
    2.50 – 3.49 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
    1.50 – 2.49 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับนอย 
    1.00 – 1.49 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยสถิติ ดังตอไปนี้ 
  1. ความถี ่อันเปนคาจํานวนนับของขอมูล 
  2. คํานวณคารอยละ เปนคาที่คํานวณไดจากจํานวนของขอมูลทั้งหมด 
  3. คาเฉล่ีย (Mean) เปนคาที่คํานวณไดจากการหาผลรวมของคาขอมูลทุกชุดที่เก็บ
รวบรวมมาได 
  4. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนคาวัดความกระจายของขอมูล
โดยการหาจากขอมูลทุกคาที่มีการกระจายรอบๆ คาเฉล่ีย 
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 หลังจากไดคาทางสถิติแลว ผูวิจัยจะไดนําผลจากการประมวลไปแปลคาและสรุปเปน
ประเด็นทั้งในสวนของความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่เขารับการอบรมหลักสูตรผูนําองคกรเครือขาย
วิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา และความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร
จัดการและการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรที่นําไปใชในการพัฒนาบุคลากรวิชาชีพทางการศึกษา
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนที่จะทําใหผูเขารับการอบรมนําไปประยุกตใชในการบริหารและ
พัฒนาองคกรใหตรงตามความมุงหมายหรือเจตนารมณของการจัดอบรมที่จะทําใหเกิดการพัฒนาตอ
บุคลากรทางการศึกษาของประเทศชาติตอไป 
 


