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 การวิจัยนี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะของหลักสูตรผูนําองคกรเครือขาย
วิชาชีพของคุรุสภา 2) สรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทาง
การศึกษาของคุรุสภา และ 3) ประเมินหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูนําองคกรเครือขาย
วิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. คุณลักษณะความสมบูรณของหลักสูตรผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทางการศึกษาของ 
คุรุสภา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  
โดยเรียงลําดับดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานเนื้อหาของหลักสูตร รองลงมาคือ ดานจุดมุงหมาย 
ของหลักสูตร และดานการประเมินผล สวนดานที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดานกระบวนการเรียนรูของ
หลักสูตร 
 2. การสรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทาง
การศึกษาของคุรุสภา เปนหลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ันแบงเปนหนวยการฝกอบรม 3 หนวย 
ประกอบดวย 1) หนวยการอบรมที่ 1 การเปนผูนําการเปล่ียนแปลง 2) หนวยการอบรมที่ 2 การนํา
องคกรอยางเปนระบบ และ 3) หนวยการอบรมที่ 3 การสรางจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. การประเมินหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพผูนําองคกรเครือขายวิชาชีพทาง
การศึกษาของคุรุสภา ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนทั้งในภาพรวมและรายดานทุกดาน มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก โดยเรียงตามลําดับคะแนนคาเฉล่ีย ดังนี้ ดานการนําหลักสูตรไปใช รองลงมาคือ ดานการ
ประเมินผลหลักสูตร ดานการออกแบบหลักสูตร และดานการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
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 This research aimed to 1) study the features of the course leading networking 
organization for professional education of teachers, 2) establish a training program to 
develop leadership of networking organization on professional education of teachers, and 3) 
evaluate training courses for developing the educational potential leaders of teachers' 
professional networks. 
 Findings found as follows: 
 1. Characteristic completely of the course leading networking organization for 
professional education of teachers, both overall and each aspect were at a high level, as 
follows: the content aspect, the objective aspect, the assessment aspect, and the process 
aspect, respectively. 
 2. The developed curriculum composed of 3 training units: 1) transformational 
leadership, 2) systematic organization, and 3) spirit and ideology of standard teacher 
profession. 
 3. From an evaluation of the developed curriculum found that it was an 
appropriate at a high level both in an overall and each aspect, as follows: the aspect of the 
curriculum usage, the curriculum assessment, the curriculum design, and basic information, 
respectively. 
 


