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 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ระดับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน
ทุกดานอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับดังนี้ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานมาตรฐานวิชาชีพ และการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม  
 2. ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก ไดแก 1) หลัก
คุณธรรมจริยธรรมที่สะทอนถึงจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 2) หลักการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา ไดแก การยกยองสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การจัดโครงการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 3) กระบวนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ไดแก การพัฒนามาตรฐานแนวปฏิบัติ การยกยองและใหรางวัล สรางการมีสวนรวม และ
การเผยแพรเกียรติคุณ 4) ข้ันตอนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตั้งแตกอนการพัฒนา ระหวางการ
พัฒนา และหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 3. ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 
เรียงตามลําดับดังนี้ ดานการปรับประยุกตใชรูปแบบ ดานองคประกอบของรูปแบบ ดานความ
เหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
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 This research aimed to develop the ethics development model for school 
administrators under the Office of the Basic Education. 
 The research results revealed as follows: 
 1. A level of moral development of school administration both overall and each 
aspect were at a high level, as follows: the ethical professional development, standard 
development, and ethics development, respectively. 
 2. The ethic development model for school administrators composed of 4 main 
components: 1) the ethics that related to virtues and professional standards; 2) the ethics 
development of school administrators consisted the praise promoting ethics, the project 
providing to strengthen ethics, 3) the process for ethics development consisted standard 
development, praising, giving award, and create engaging; and 4) the stages of moral 
development consisted pre, between, and post of development. 
 3. An appropriate level of the developed model both an overall and each aspect 
were at a high level, as follows: the use of the model, the component of the model, and the 
suitable of the developed model for the school administrators, respectively. 
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