
ขอบังคับคุรุสภา 

วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๑๑) (จ) (ฉ) มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แหง
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ใน
การประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๔๘ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมครั้งท่ี 
๑๐/๒๕๔๘ วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพไว 
ดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 

“วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพทางการศึกษาท่ีทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ รวมท้ังการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญา ท้ังของรัฐ และเอกชน และการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตลอดจนการสนับสนุนการศึกษาใหบริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาตางๆ 

“ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

“ครู” หมายความวา บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ํากวา
ปริญญา ท้ังของรัฐและเอกชน 



“ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอ่ืนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาต่ํากวา
ปริญญา ท้ังของรัฐและเอกชน 

“ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอก
สถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

“บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน” หมายความวา บุคคลซ่ึงทําหนาท่ีสนับสนุนการศึกษา 
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา
ในหนวยงานการศึกษาตางๆ ซ่ึงหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ
คุณภาพท่ีพึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติ
ปฏิบัติตาม ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐาน
การปฏิบัติตน 

“มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและ
ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมี
เพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวชิาชีพได 

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือให
เกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตองฝกฝนใหมีทักษะหรือ
ความชํานาญสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

“มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดขึ้นเปนแบบ
แผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ
ช่ือเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคมอันจะ
นํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 

ขอ ๔  ใหประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกระเบียบ
ประกาศ หรือคําส่ัง เพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับนี ้รวมท้ังใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยช้ีขาดปญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ 

 



หมวด ๑ 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

  

ขอ ๕  ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้

(ก)  มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิ
อ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปนี ้

(๑)  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
(๒)  การพัฒนาหลักสูตร 
(๓)  การจัดการเรียนรู 
(๔)  จิตวิทยาสําหรับครู 
(๕) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
(๖)  การบริหารจัดการในหองเรียน 
(๗)  การวิจัยทางการศึกษา 
(๘)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
(๙)  ความเปนคร ู

(ข)  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังตอไปนี ้

(๑)  การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

(๒)  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ขอ ๖  ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ ดังตอไปนี ้

(ก)  มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือเทียบเทา 
หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปนี ้

(๑)  หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 



(๒)  นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
(๓)  การบริหารดานวิชาการ 
(๔)  การบริหารดานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี 
(๕)  การบริหารงานบุคคล 
(๖)  การบริหารกิจการนักเรียน 
(๗)  การประกันคุณภาพการศึกษา 
(๘)  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๙)  การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 
(๑๐)  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษาท่ี
คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

(ข)  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้

(๑)  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 

(๒)  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตําแหนงหัวหนาหมวด 
หรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน หรือตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาสองป 

ขอ ๗  ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพดังตอไปนี้ 

(ก)  มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษาหรือเทียบเทา 
หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปนี ้

(๑)  หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
(๒)  นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
(๓)  การบริหารจัดการการศึกษา 
(๔)  การบริหารทรัพยากร 
(๕)  การประกันคุณภาพการศึกษา 
(๖)  การนิเทศการศึกษา 
(๗)  การพัฒนาหลักสูตร 
(๘)  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 



(๙)  การวิจัยทางการศึกษา 
(๑๐)  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารการศึกษา 
นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการศึกษาท่ี

คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

(ข)  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้

(๑)  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาแปดป หรือ 
(๒)  มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
(๓)  มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาท่ีไมต่ํากวาระดับกองหรือ

เทียบเทากองมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
(๔)  มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

มาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
(๕)  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน และมีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

หรือผูบริหารนอกสถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงรวมกันมาแลวไม
นอยกวาสิบป 

ขอ ๘  ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ตองมี
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

ขอ ๙  สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู
และประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

ขอ  ๑๐   ผู ประกอบวิช า ชีพครู  ต องปฏิ บัติ ง านตามมาตรฐานการปฏิ บัติ ง าน              
ดังตอไปนี ้

(๑)  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
(๒)  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน 
(๓)  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 



(๔)  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
(๕)  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
(๖)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
(๗)  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
(๘)  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
(๙)  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
(๑๐)  รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 
(๑๑)  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
(๑๒)  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

ขอ ๑๑  ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาตองปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้

(๑)  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 

(๒)  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร
ผูเรียน และชุมชน 

(๓)  มุงม่ันพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 
(๔)  พัฒนาแผนงานขององคการใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
(๕)  พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ 
(๖)  ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 

(๗)  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 

(๘)  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
(๙)  รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนอยางสรางสรรค 
(๑๐)  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
(๑๑)  เปนผูนําและสรางผูนํา 
(๑๒)  สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 

ขอ ๑๒  ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ตอง
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

 



หมวด ๓ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

ขอ ๑๓  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและ
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

สวนท่ี ๑ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

 

ขอ ๑๔  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

สวนท่ี ๒ 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

 

ขอ ๑๕  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอ
วิชาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

สวนท่ี ๓ 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

 

ขอ ๑๖  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมให
กําลังใจแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา  



ขอ ๑๗  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ี
ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ 

ขอ ๑๘  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทาง
กายวาจา และจิตใจ  

ขอ ๑๙  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทาง
กายสติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ 

ขอ ๒๐  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาคโดย
ไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

สวนท่ี ๔ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

 

ขอ ๒๑  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค
โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

สวนท่ี ๕ 

จรรยาบรรณตอสังคม 

 

ขอ ๒๒  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ
และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม 
และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ 
ประธานกรรมการคุรุสภา 


