
 
 

ภาพประกอบ 16 การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) แสดงถึงปจจัยที่สัมพันธตอการพัฒนากองบังคับการปราบปรามไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
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Internal Factors 
L = Leadership      C = Communication 
T= Technology      C = Culture 
S = Structure        C = Climate 
R = Reward          D = Development   
K= Knowledge Management 
 

External Factors 
P = Public Policy 
R = Resource Support 
C = Cooperation 
C = Change 
 


