
ตาราง 71 ตารางสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

ความมุงหมาย สรุปผล อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 
1. เพื่อศึกษาวิเคราะหสภาพ ปญหา ความตองการ 
ขอเสนอแนะและนโยบายที่สงผลตอการเปน
องคกรแหงการเรียนรูของกองบังคับการ
ปราบปราม 

- สภาพ ปญหา ความตองการ และนโยบาย ขาด
กําลังพล วัสดุ อุปกรณ และความพรอมทุกดาน  
ยังไมพรอมที่จะปฏิบัติงานใหอยูในเกณฑ
เหมาะสม ขาดการถายทอดองคความรูอยาง
ตอเนื่อง และสม่ําเสมอ นโยบายเปนส่ิงที่ตอง
ยึดถือไปปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

เชิงนโยบาย  

2. เพื่อศึกษาวิเคราะหระดับการเปนองคกรแหง
การเรียนรูและปจจัยที่มีผลตอการเปนองคกร
แหงการเรียนรูของกองบังคับการปราบปราม 

- กองบังคับการปราบปรามมีระดับการเปนองคกร
แหงการเรียนรูโดยจําแนกในเชิงปริมาณอยูใน
ระดับมาก ในเชิงคุณภาพอยูในระดับปานกลาง 
ภาวะผูนํามีความสําคัญ สงเสริมสนับสนุนใหเกิด
การเรียนรูและพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง ควร
คัดเลือกผูนําจากบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถและมีศักยภาพในการบริหารจัดการ
ความรู เทคโนโลยีเปนสวนหนึ่งที่สําคัญ รวมไปถึง
การจัดการความรู การพัฒนาทรัพยากรบุคคลอีก
สวนหนึ่ง 

เชิงปฏิบัติการ  



ตาราง 71 (ตอ) 
 

ความมุงหมาย สรุปผล อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 
3. เพื่อศึกษาวิเคราะห และเสนอแนวทางการ
พัฒนากองบังคับการปราบปรามสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

การวิเคราะห SWOT แลวพบ 
- แนวทางพัฒนากําหนดยุทธศาสตร 4 ดาน 
1. ยกระดับการเรียนรูภายในองคกร 
2. กระบวนการจัดการความรูอยางเปนระบบ 
3. การสรางเครือขายและความรวมมือ 
4. การพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 
จึงนํา SMA มาจัดการกําหนดยุทธศาสตร 4 
ยุทธศาสตร 
- CSD, LO Model 

การวิจัยคร้ังตอไป 
 
 
 
สอดคลองกับแนวความคิดของ Senge และ
งานวิจัยของ ปรัชญา ชุมนาเสียว (2553) ชนกานต  
แกลวกลา และคณะ (2555) ณรัฐ  วัฒนพานิช 
(2550) บุญอนันต  พินัยทรัพย และคณะ (2550) 
และวิณะโรจน  ทรัพยสงสุข (2552)   

 
 


