
สภาพแวดล้อมในองค์กรที่เอื้อต่อการเสริมสร้างพลังอ านาจครู 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

การท างานเป็นทีม การให้โอกาส 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านวัฒนธรรมการวิจัยของครู ด าเนินการในลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 
ผู้วิจัยจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการสร้างรูปแบบเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรม 
 การวิจัย 
 รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพที่ 2  รูปแบบเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัย 

การรับรู้
ความสามารถ            

แห่งตน 

สมรรถนะ ความรู้ 

ก าหนดเป้าหมายท่ีมีความหมาย 
ในระดับบุคคล ทีมงาน และองคก์ร 

การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง 

การสะท้อนคิด 
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 องค์ประกอบรูปแบบเสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัย 
 รูปแบบเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัยนี้ ผู้วิจัยประยุกต์
จากรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจของ Cattaneo, L. B. และ Chapman, A. R. (2010) รวมไป
ถึงแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างพลังอ านาจครูของนักวิชาการอ่ืน ๆ หลายท่าน    
ดังรายละเอียดที่กล่าวต่อไป ส าหรับองค์ประกอบของรูปแบบเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัยที่ผู้วิจัยสังเคราะห์มี 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1.  การก าหนดเป้าหมายที่มีความหมาย 
 2.  การรับรู้ความสามารถแห่งตน 
 3.  ความรู้ 
 4.  สมรรถนะ 
 5.  การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Authentic Learning) 
 6.  การสะท้อนคิด 
 7.  สภาวะแวดล้อมในองค์กรที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างพลังอ านาจครู  
  7.1  การให้โอกาส  
  7.2  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
  7.3  ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
  7.4  การท างานเป็นทีม  
 จากรูปแบบที่สร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถน ามาก าหนด
ขั้นตอนในการด าเนินการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัย ได้ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้  
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 ขั้นตอนการเสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัย  
 

ขั้นตอนตามรูปแบบ  

กิจกรรม 
การเสริมสร้างพลังอ านาจ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ด้านวัฒนธรรมการวิจัย 

 
รูปแบบ 

กิจกรรมเสริม 
ในองค์กร 

 
การสร้าง

บรรยากาศ 
ในองค์กร 

       
 
 
 
 
 
 

1. ก าหนดเป้าประสงค์
ที่มีความหมาย 

 

 หน่วยที ่1 การเข้าใจตนเองและเข้าใจ   
             ผู้อื่น 
กิจกรรมที ่1.1 เราคือใคร 
กิจกรรมที่ 1.2 ข้อตกลงร่วมกันของเรา 
กิจกรรมที่ 1.3 ของขวัญแทนใจ 
กิจกรรมที่ 1.4 การเข้าใจซึ่งกันและกัน 

 

 การอบรม 

 
 การให้

ค าปรึกษา 

 
 การนิเทศ 

ติดตาม 

 
 การสะท้อนผล

ให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 

 

 การให้โอกาส 

 
 การมีส่วนร่วม

ในการตัดสินใจ 

 
 ความก้าวหน้า

ในวิชาชีพ 

 
 การท างานเป็น

ทีม 

   

    
 หน่วยที ่2 การสร้างอุดมการณ์ครูนักวิจัย 

กิจกรรมที่ 2.1 ความปรารถนาของฉัน 
กิจกรรมที ่2.2 การปรับความคาดหวัง 
กิจกรรมที่ 2.3 เป้าหมายการเป็นครูนักวิจัย 

  

 หน่วยที ่3 การพัฒนาทีมงาน 
กิจกรรมที ่3.1 การยอมรับผู้อื่นและ       
                  การท างานร่วมกัน 
กิจกรรมที่ 3.2 การสื่อสารอยา่งม ี
                  ประสิทธิภาพ 

  

 

2. เรียนรู้โดยการปฏิบัติ 
   จริง 

 หน่วยที ่4 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
กิจกรรมที ่4.1 มโนทัศน์ครูนักวิจยั 
กิจกรรมที่ 4.2 ทักษะที่จ าเป็นในการเป็น 
                   ครูนักวิจัย 
กิจกรรมที่ 4.3 การท าวิจัยปฏิบัตกิาร 
                   ในช้ันเรียน 

  

     

3. นิเทศ สะท้อนผล 
 กิจกรรมการนิเทศ ณ สถานศึกษา 

ปฏิบัติการการท าวิจัยในช้ันเรยีน  
ณ สถานศึกษา 

  

 
  ภาพที่ 3 ขั้นตอนการเสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัย 
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  แผนปฏิบัติการตามรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ด้านวัฒนธรรมการวิจัย 
 การน ารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัย       
ไปประยุกต์ใช้ สามารถด าเนินการดังรายละเอียดในตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1  แผนปฏิบัติการตามรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
  ด้านวัฒนธรรมการวิจัย 
 

ระยะของ 
การพัฒนา 

วิธีการ 
ระยะ 
เวลา 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 การฝึกอบรม 1 วัน หน่วยที ่1 เราเขารู้เรา 
กิจกรรมที ่1.1 เราคือใคร 
กิจกรรมที่ 1.2 ข้อตกลงร่วมกันของเรา 
กิจกรรมที่ 1.3 ของขวัญแทนใจ 
กิจกรรมที่ 1.4 การเข้าใจซึ่งกันและกัน 

-คณะผู้วจิัย 
-คณะผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
-กลุ่มพี่เลีย้ง 

1 วัน หน่วยที ่2 เป้าหมายท่ีมีประสิทธภิาพ 
กิจกรรมที่ 2.1 ความปรารถนาของฉัน 
กิจกรรมที ่2.2 การปรับความคาดหวัง 
กิจกรรมที่ 2.3 เป้าหมายการเป็นครูนักวิจัย 

-คณะผู้วจิัย 
-คณะผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
-กลุ่มพี่เลีย้ง 

หน่วยที ่3 การพัฒนาทีมงาน 
กิจกรรมที ่3.1 การยอมรับผู้อื่นและการท างาน
ร่วมกัน 
กิจกรรมที่ 3.2 การสื่อสารอยา่งมปีระสิทธิภาพ 

1 วัน หน่วยที ่4 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
กิจกรรมที ่4.1 มโนทัศน์ครูนักวิจยั 
กิจกรรมที่ 4.2 ทักษะที่จ าเป็นในการเป็นครูนักวิจัย 
กิจกรรมที่ 4.3 การท าวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

-คณะผู้วจิัย 
-คณะผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
-กลุ่มพี่เลีย้ง 

2 นิเทศ ติดตาม 
สะท้อนผล 

12 คร้ัง 
ภายใน 

18   
สัปดาห ์

ปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียน ณ สถานศึกษา -คณะผู้วจิัย 
-คณะผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
-กลุ่มพี่เลีย้ง 
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 ระยะของการพัฒนาระยะที่ 2 มีรายละเอียดในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2  แผนปฏิบัติการตามรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
  ด้านวัฒนธรรมการวิจัย ระยะที่ 2 
 

สัปดาห์ท่ี
(หลังการ
ฝึกอบรม) 

วัตถุประสงค ์
(เพ่ือนิเทศ ติดตาม) 

กิจกรรม 

1 
 

เพื่อให้ครูสามารถส ารวจ วิเคราะห์ และ
ก าหนดปัญหา 
 

- ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน 
- ครูเลือกปญัหาวิจัย (เขยีนที่มาและความส าคัญ

ของปัญหา) 
2 เพื่อใหค้รูสามารถก าหนดเป้าหมายการ

พัฒนา ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาและ
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 

- ครูก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ก าหนดวิธีการ
แก้ปัญหาและศึกษาแนวคิดทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง 

3 เพื่อใหค้รูสามารถพัฒนานวัตกรรมทาง 
การศึกษา 

- ครูพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
แก้ปัญหา 

5 - ครูน าเสนอผลการพัฒนานวัตกรรม                
การเรยีนการสอนเพื่อแก้ปัญหา 

6 เพื่อใหค้รูสามารถสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด 

- ครูสร้างเครื่องมือวัดตัวแปรตาม 
- ครูท าการทดลองใช้เครื่องมือ ครั้งท่ี 1 

8 เพื่อใหค้รูสามารถวิเคราะหค์ุณภาพ
เครื่องมือวัดรายข้อ 

- ครูวิเคราะห์คณุภาพเครื่องมือ จากผลการทดลอง
ใช้เครื่องมือ ครั้งท่ี 1 

- ครูท าการทดลองใช้เครื่องมือ ครั้งท่ี 2 
9 เพื่อใหค้รูสามารถวิเคราะหค์ุณภาพ

เครื่องมือท้ังฉบับได ้
- ครูวิเคราะห์คณุภาพเครื่องมือ จากผลการทดลอง

ใช้เครื่องมือ ครั้งท่ี 2 
10 เพื่อใหค้รูสามารถออกแบบการทดลองใน

การวิจัย 
- ครูออกแบบการวิจัยและวางแผนการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
14 เพื่อใหค้รูสามารถเก็บรวบรวมได ้ - ครูด าเนินการวิจัยตามปฏิทินการด าเนินงาน 
15 เพื่อใหค้รูสามารถวิเคราะหผ์ลการวิจัยได ้ - ครูวิเคราะห์ข้อมลู 

16 เพื่อใหค้รูสามารถเขียนรายงาน
ผลการวิจัยปฏบิัติการในช้ันเรียนดว้ย
ความมั่นใจ 

- ครูเขียนรายงานการวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน    
คนละ 1 เรื่อง 

18 เพื่อใหค้รูสามารถเผยแพรผ่ลงานวิจัยใน
เว็บไซตไ์ด ้

- ครูปรับปรุงรายงานการวจิัยและเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
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ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
 ด้านวัฒนธรรมการวิจัย  
 การทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจ ด าเนินการโดยน ารูปแบบไปทดลอง
ฝึกอบรมครูผู้ท าหน้าที่สอนในโรงเรียน จ านวน 1 โรงเรียน รวม 17 คน  
 
ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ระดับความเชื่อ การเห็นคุณค่าของการวิจัยที่มีต่อการพัฒนางาน 
  หรือองค์กรของครู (17 คน) 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

   S.D.    S.D. 
1. งานวิจัยในช้ันเรียนเป็นภารกิจท่ีส าคัญมากของครู 3.17 1.20 4.44 0.70 
2. งานวิจัยในช้ันเรียนเป็นภารกิจส าคัญควบคู่กับการสอน 2.22 1.35 3.78 0.73 
3. ความเป็นเลิศทางวิชาการของครูและสถานศึกษา ส่วนหนึ่ง

ขึ้นอยู่กับการท าวิจัยของคร ู 2.39 1.33 3.94 0.87 
4. ช่ือเสียงและเกียรติคุณของครูอยู่ทีผ่ลงานวิจัย 3.33 1.08 4.72 0.57 
5. การท าวิจัยเป็นการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาในช้ันเรยีน 3.72 0.57 4.11 0.83 
6. การวิจัยเป็นปัจจัยหนึ่งของความกา้วหน้าในต าแหน่งวิชาการ 1.61 1.09 3.89 0.90 
7. การท าวิจัยเป็นวิธีที่เสริมสรา้งภูมปิัญญาและประสบการณ์

ทางวิชาการให้แก่ครู 3.06 1.16 4.28 0.75 
8. ครูควรท าวิจัยเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียน  

การสอน 2.83 1.20 3.72 0.75 
9. เป้าหมายหลักของการท าวิจัยอยู่ทีป่ระโยชน์ทางวิชาการ

มากกว่าเงินตอบแทนที่ไดร้ับ 3.39 1.14 4.00 0.91 
10.     การท าวิจัยท าให้เสียเวลาและสญูเปล่าเพราะน าไปใช้

ประโยชนไ์ด้น้อย 1.44 0.86 1.89 0.83 
11. ผลงานวิจัยของครูช่วยแก้ปญัหา ช้ีน าสังคมและพัฒนา

ประเทศ 3.00 1.24 4.61 0.61 
12. งานวิจัยก่อให้เกิดความก้าวหน้าน้อยกว่างานด้านบริหาร 1.83 1.20 4.06 0.80 
13. งานวิจัยเป็นมาตรฐานวัดความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครู 3.28 0.89 3.89 0.90 
14. ช่ือเสียงของสถานศึกษาอยู่ท่ีผลงานวิจัยของครู 2.44 1.25 4.17 0.92 
15. ถึงแม้ไม่ท าวิจัยก็สามารถได้รับความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

เท่ากับครูที่ท าวิจัย 1.24 1.14 1.56 0.78 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

   S.D.    S.D. 
16. การท าวิจัยช่วยสร้างภาพลักษณ์ของครูในฐานะเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2.22 1.00 3.83 0.86 
17. กระบวนการวิจัยเป็นกลไกสร้างคนให้มีความสามารถทาง

วิชาการ 3.50 0.99 4.06 0.80 
18. ความเจริญงอกงามของการศึกษาของศิษย์ ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่

กับความเจริญก้าวหน้าของผลงานวิจัยของครู 3.78 0.55 3.78 0.73 
รวม 2.81 0.34 4.10 0.38 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ครูมีระดับความเชื่อ การเห็นคุณค่าของการวิจัยที่มีต่อการพัฒนางาน

หรือองค์กรก่อนการอบรมอยู่ในระดับปานกลาง (   = 2.81) หลังการอบรมอยู่ในระดับมาก (   = 
4.10)   
 
ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความเชื่อ การเห็นคุณค่าของการวิจัยที่มีต่อ 
  การพัฒนางานหรือองค์กรของครู (17 คน) 
 

ความเชื่อ การเห็นคุณค่า 
ของการวิจัยท่ีมีต่อการพัฒนางาน 

หรือองค์กรของครู 

ระดับความคิดเห็น 

   S.D. t p 

ก่อนการทดลอง 2.81 0.34 
11.90 .00 

หลังการทดลอง 4.10 0.38 
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ครูมีระดับความเชื่อ การเห็นคุณค่าของการวิจัยที่มีต่อการพัฒนางาน
หรือองค์กรหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบศักยภาพการเป็นนักวิจัยตามการรับรู้ของครู ดังแสดงในตาราง
ที่ 5 
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ตารางท่ี 5  ผลการวิเคราะห์ระดับศักยภาพการเป็นนักวิจัยตามการรับรู้ของครู 
 

องค์ประกอบ 
ศักยภาพการเป็น
นักวิจัยส าหรับครู 

ตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 
ระดับความคิดเห็น 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

   S.D.    S.D. 
1. ศักยภาพด้าน    

การแสวงหาความรู ้
1.  สามารถเรียนรูจ้ากทุกสิ่งทุกอย่างท่ีอยู่

รอบตัว 1.12 0.33 4.82 0.39 
2.  สามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

ต่าง ๆ ไดด้้วยตนเอง 1.35 0.49 4.24 0.44 
3.  สามารถพัฒนาตนเองได ้ 1.88 0.33 4.35 0.79 
4.  สามารถหาความรูเ้พื่อพัฒนาการเรยีนการ

สอน โดยการท าวิจัยปฏบิัติการในช้ันเรียน
ด้วยตนเอง 3.59 0.51 4.41 0.51 

รวม 1.99 0.21 4.46 0.28 
2. ศักยภาพด้าน

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบวิธี
วิจัยปฏิบัติการ          
ในช้ันเรียน 

1.  สามารถท าความเข้าใจหรือวิเคราะห์ปญัหา
ที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน 3.65 0.49 4.71 0.47 

2.  สามารถระบุปัญหา และตั้งโจทย์ปัญหา 
การวิจัยได ้

3.59 0.51 4.59 0.51 

3.  สามารถออกแบบการวิจยัให้ตอบปัญหา
วิจัยได ้

3.65 0.49 4.59 0.51 

4.  สามารถเก็บรวบรวมข้อมลูอยา่งเป็นระบบ 3.12 0.70 4.41 0.62 
5.  สามารถวิเคราะห์ข้อมลูด้วยวิธีง่าย ๆ 2.53 0.87 4.41 0.71 
6.  สามารถใช้กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ

ข้อมูลก่อนน าไปใช้ด้วยวิธีง่าย ๆ 2.41 0.87 4.24 0.56 
7.  สามารถรวบรวมและสังเคราะห์งานวิจัย

ปฏิบัติการในช้ันเรียนด้วยวิธีง่าย ๆ 2.41 0.80 4.24 0.56 
8.  สามารถน าผลการวิจัยไปพัฒนาการเรยีน

การสอน 
2.59 0.80 3.88 0.78 

รวม 2.99 0.49 4.38 0.41 
3. ศักยภาพด้านการ

คิด 
1.  สามารถคิดอย่างมีเหตุผลบนหลักการและ

ทฤษฎี 
2.47 0.80 3.65 0.61 

2.  สามารถคิดวเิคราะห ์ 2.53 0.80 3.82 0.64 
3.  สามารถคิดสังเคราะห ์ 2.76 0.83 4.24 0.56 
4.  สามารถคิดแกป้ัญหา 2.53 0.80 3.94 0.75 

รวม 2.57 0.76 3.91 0.40 



81 
 

ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ศักยภาพการเป็น
นักวิจัยส าหรับครู 

ตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 
ระดับความคิดเห็น 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

   S.D.    S.D. 
4. ศักยภาพด้านการ

รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง 

1.  สามารถรูจุ้ดเด่นและจุดด้อยของตนเอง 2.53 0.80 4.29 0.59 
2.  สามารถก าหนดปรัชญาการท างานของ

ตนเอง 
2.53 0.80 4.06 0.75 

3.  สามารถประเมินตนเอง 2.65 0.70 3.71 0.69 
4.  สามารถแก้ปัญหาและอธิบายหรือให้เหตผุล

เกี่ยวกับวิธีการที่ตนเลือกใช้ในการแก้ปัญหา 3.12 0.86 3.47 0.51 
5.  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ 3.06 0.83 3.35 0.49 

รวม 2.78 0.69 3.78 0.32 
5. ศักยภาพด้านการ

จัดการเรียนการ
สอน 

1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 3.29 0.69 3.24 0.44 

2.  มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 2.82 0.64 3.41 0.51 
3.  สามารถจัดการในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ 3.53 0.62 3.53 0.51 

รวม 3.22 0.47 3.39 0.38 
รวม 5 ด้าน 2.71 0.45 3.98 0.20 

 
 จากตารางที่ 5 พบว่า หลังการอบรม ครูมีศักยภาพด้านการแสวงหาความรู้สูงที่สุด             

(   = 4.46) รองลงมาคือ ศักยภาพด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียน (   = 4.38) และมีศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนต่ าที่สุด (   = 3.39) 
 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับของพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบแสดง
ศักยภาพการเป็นนักวิจัยส าหรับครู ได้แสดงไว้ดังตารางที่ 6 
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ตารางท่ี 6  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบศักยภาพการเป็นนักวิจัยตามการรับรู้ของครู (17 คน) 
 

องค์ประกอบศักยภาพ 
การเป็นนักวิจัยส าหรับครู 

ระดับความคิดเห็น 

t p-value ก่อนการ
ทดลอง 

หลังการทดลอง 

   S.D.    S.D. 
1. ศักยภาพด้านการแสวงหาความรู ้ 1.99 0.21 4.46 0.28 30.93 .00 
2. ศักยภาพด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบวิธีวิจยัปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 2.99 0.49 4.38 0.41 9.10 .00 
3. ศักยภาพด้านการคิด 2.57 0.76 3.91 0.40 6.77 .00 
4. ศักยภาพด้านการรู้จักและเข้าใจตนเอง 2.78 0.69 3.78 0.32 5.51 .00 

5. ศักยภาพด้านการจัดการเรยีนการสอน 3.22 0.47 3.39 0.38 1.21 .25 
รวม 5 ด้าน 2.71 0.45 3.98 0.20 10.50 .00 

 
 จากตารางที่ 6 พบว่า หลังการอบรมครูมีศักยภาพการเป็นนักวิจัยหลังการอบรมสูงกว่า
ก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า ทุก
องค์ประกอบ หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเว้น
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน ที่ก่อนและหลังการอบรมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ 
 

ตอนที่ 3 การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อพัฒนา 
 ศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัย 
 
ตารางท่ี 7  ผลการประเมินรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจครดู้านวัฒนธรรมการวิจัย 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

   S.D. 
มาตรฐานการใช้ประโยชน ์   
รูปแบบ ฯ นี้   
1. เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้องค์กรสามารถพัฒนาครูให้มีวัฒนธรรมการวจิัย 3.50 0.58 
2. ช่วยให้ได้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการพัฒนาครูด้านการวิจัย 3.75 0.50 
3. หากด าเนินการตามรูปแบบ ฯ น้ีจะท าให้เกิดความคุ้มค่ากับเวลาที่ใช้ไป 3.50 0.58 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

   S.D. 
มาตรฐานการใช้ประโยชน ์   
4. ครูและสถานศึกษาไดร้ับประโยชนจ์ากรูปแบบนี้เป็นอยา่งมาก 3.50 0.58 
5.    หากด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบ ฯนี้จะช่วยพัฒนาครูให้มคีวามรู้ 

ความสามารถ ด้านการวิจัยมากขึ้น 
 

3.75 
 

0.50 
6. การด าเนินการตามรูปแบบ ฯ นี้จะช่วยให้ครูมีความรู้ ความสามารถ 

ด้านการวิจัยได้ง่ายขึ้น 
 

3.75 
 

0.50 
7. รูปแบบ ฯ น้ีช่วยจัดเตรียมแนวทางการพัฒนาครูให้มีศักยภาพด้านการวิจัยได้

รวดเร็วข้ึน 
 

3.50 
 

0.58 
8. รูปแบบ ฯ นี้จะสามารถช่วยให้สถานศึกษาพัฒนาครูให้มีศักยภาพดา้นการวิจัย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.25 
 

0.50 
รวม 3.56 0.54 

มาตรฐานความเป็นไปได้   
1. รูปแบบฯ นี้เหมาะสมกับบริบทของการศึกษา ในประเทศไทย 3.50 0.58 
2. รูปแบบ ฯ น้ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในทุกสถานศึกษา 2.75 0.50 
3. สถานศึกษาสามารถปฏิบัตไิด้ทุกข้ันตอนของรูปแบบ ฯ น้ี 3.25 0.96 
4. ไม่มีขั้นตอนใดที่คดิว่าสถานศึกษาปฏิบัติไม่ได ้ 3.25 0.96 
5. รูปแบบ ฯ น้ี สถานศึกษาสามารถน าไปผนวกกับการบริหารจดัการตามปกติได ้ 3.75 0.50 

รวม 3.30 0.70 
มาตรฐานความเหมาะสม   
1. องค์ประกอบของรูปแบบ ฯ น้ีมีความเหมาะสม     3.50 0.58 
2. ขั้นตอนการพัฒนาครูให้มีวัฒนธรรมการวิจยัมีความเหมาะสม 2.75 0.96 
3. รูปแบบ ฯ น้ีสามารถท าความเข้าใจได้ง่าย 3.50 0.58 
4. รูปแบบ ฯ น้ีมีความสอดคล้องกับบทบาทหรือภารกจิของครูและสถานศึกษา 3.50 0.58 
5. 
 

รูปแบบนี้มีความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 3.50 0.58 

6. รูปแบบนี้สะดวกต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาครูในสถานศึกษา 3.25 0.50 
รวม 3.33 0.63 

มาตรฐานความถูกต้อง   
1. รูปแบบนี้ช่วยให้ได้ข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วนต่อการตดัสินใจของผู้บรหิารใน

เรื่องการพัฒนาครูใหเ้ป็นครูนักวิจยั 3.00 0.82 
2. รูปแบบนี้ถูกต้องตามหลักการพัฒนา บุคลากรและองค์กร 3.50 0.58 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

   S.D. 

มาตรฐานความถูกต้อง   
3. เทคนิค วิธีในการพัฒนาครูมีความถูกต้องเหมาะสม 3.25 0.50 
4. เทคนิค วิธีในการพัฒนาครูมีความเหมาะสมกับครูที่สอนในทุกระดับช้ัน 3.50 0.58 
5. เทคนิค วิธีในการพัฒนาครูมีความเหมาะสมกับสถานศึกษาทุกระดับ 2.75 0.96 
6. หากด าเนินการตามรูปแบบ ฯ นี้จะช่วยให้ได้ข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการ

เรียนรู้ทีเ่กิดขึ้นตลอดช่วงการพัฒนางาน 3.25 0.50 
7. หากด าเนินการตามรูปแบบ ฯ น้ีแล้วสามารถตรวจสอบแหล่งข้อมูลหรือ

หลักฐานอ้างอิงได ้ 3.50 0.58 
8. รูปแบบ ฯ นี้จะช่วยให้ได้กระบวนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรและข้อมูลที่

เชื่อถือได้ 3.75 0.50 
9. หากด าเนินการตามรูปแบบ ฯ น้ีจะช่วยให้ได้ข้อมลูสารสนเทศท่ีเพียงพอต่อ 

การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในปีต่อ ๆ ไป 3.50 0.58 
รวม 3.33 0.62 

รวมท้ังสิ้น 3.38 0.62 

 

 จากตารางที่ 7 พบว่า ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 3.38) โดยผล   

การประเมินมาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (   = 3.56) รองลงมา คือ มาตรฐาน

ด้านความเหมาะสม และมาตรฐานด้านความถูกต้อง (   = 3.33) และ พบว่า มาตรฐานด้านความ

เป็นไปได้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (   = 3.30) 
 
 
 


