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  การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือเสริมสร้างพลังอํานาจด้านวัฒนธรรมการวิจัยแก่ครูใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังน้ี เพ่ือสร้างรูปแบบการเสริมสร้างพลังอํานาจครู
ด้านวัฒนธรรมการวิจัยตามข้อค้นพบ เพ่ือทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้าง  
พลังอํานาจการทํางานเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัยของครู  
  ผลการวิจัยพบว่า  
  1.  ผลการสร้างรูปแบบเสริมสร้างพลังอํานาจเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัย
ได้รูปแบบเสริมสร้างพลังอํานาจด้านวัฒนธรรมการวิจัย มี 7 องค์ประกอบ ดังน้ี กําหนดเป้าหมายท่ีมี
ความหมาย การรับรู้ความสามารถแห่งตน ความรู้ สมรรถนะ เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง การสะท้อน
คิด และสภาวะแวดล้อมในองค์กรท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างพลังอํานาจครู ได้แก่ การให้โอกาส การมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และการทํางานเป็นทีม  
  2.  ครูมีระดับความเชื่อ การเห็นคุณค่าของการวิจัยท่ีมีต่อการพัฒนางานหรือองค์กรก่อน
การอบรมอยู่ในระดับปานกลาง (x� = 2.81) หลังการอบรมอยู่ในระดับมาก (x� = 4.10) และหลัง การ
อบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  3.  หลังการอบรมครูมีศักยภาพด้านการแสวงหาความรู้สูงท่ีสุด (x� = 4.46) รองลงมา คือ 
ศักยภาพด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (x� = 4.38) และมี
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนตํ่าท่ีสุด (x� = 3.39) และพบว่า ครูมีศักยภาพการเป็นนักวิจัย
หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณาราย
องค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ยกเว้นศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน ท่ีก่อนและหลังการอบรมไม่แตกต่างกันอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
  4.  ผลการประเมินรูปแบบเสริมสร้างพลังอํานาจเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรม    
การวิจัย มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด (x� = 3.56) รองลงมา คือ มาตรฐานด้าน
ความเหมาะสม และมาตรฐานด้านความถูกต้อง (x� = 3.33) และพบว่า มาตรฐานด้านความเป็นไปได้
มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด (x� = 3.30) 
 


