
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมินที่ใช้ในงานวิจัย 
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แบบประเมิน 
ความเช่ือ การเห็นคุณค่าของการวิจัยที่มีต่อการพัฒนางานหรือองค์กรของครู 

 
คําช้ีแจง  เกณฑ์การประเมินความคิดเห็นมีดังน้ี 
 ระดับ 5  หมายถึง เห็นด้วยมากท่ีสุด 
 ระดับ 4  หมายถึง เห็นด้วยมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง ไม่แน่ใจ 
 ระดับ 2  หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
 ระดับ 1  หมายถึง เห็นด้วยน้อยท่ีสุด 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  งานวิจัยในชั้นเรียนเป็นภารกิจท่ีสําคัญมากของครู      
2.  งานวิจัยในชั้นเรียนเป็นภารกิจสําคัญควบคู่กับการสอน      
3.  ความเป็นเลิศทางวิชาการของครูและสถานศึกษา ส่วนหน่ึง

ข้ึนอยู่กับการทําวิจัยของครู     
 

4.  ชื่อเสียงและเกียรติคุณของครูอยู่ท่ีผลงานวิจัย      
5.  การทําวิจัยเป็นการสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน      
6.  การวิจัยเป็นปัจจัยหน่ึงของความก้าวหน้าในตําแหน่งวิชาการ      
7.  การทําวิจัยเป็นวิธีท่ีเสริมสร้างภูมิปัญญาและประสบการณ์ทาง

วิชาการให้แก่ครู     
 

8.  ครูควรทําวิจัยเพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน     

 

9.  เป้าหมายหลักของการทําวิจัยอยู่ท่ีประโยชน์ทางวิชาการ
มากกว่าเงินตอบแทนท่ีได้รับ     

 

10. การทําวิจัยทําให้เสียเวลาและสูญเปล่าเพราะนําไปใช้
ประโยชน์ได้น้อย     

 

11. ผลงานวิจัยของครูช่วยแก้ปัญหา ชี้นําสังคมและพัฒนา
ประเทศ     

 

12. งานวิจัยก่อให้เกิดความก้าวหน้าน้อยกว่างานด้านบริหาร      
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
13. งานวิจัยเป็นมาตรฐานวัดความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครู      
14. ชื่อเสียงของสถานศึกษาอยู่ท่ีผลงานวิจัยของครู      
15. ถึงแม้ไม่ทําวิจัยก็สามารถได้รับความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

เท่ากับครูท่ีทําวิจัย     
 

16. การทําวิจัยช่วยสร้างภาพลักษณ์ของครูในฐานะเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ     

 

17. กระบวนการวิจัยเป็นกลไกสร้างคนให้มีความสามารถทาง
วิชาการ     

 

18. ความเจริญงอกงามของการศึกษาของศิษย์ ส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กับ
ความเจริญก้าวหน้าของผลงานวิจัยของครู     

 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมิน 

ศักยภาพการเป็นนักวิจัยตามการรับรู้ของครู 
 
คําช้ีแจง  เกณฑ์การประเมินความคิดเห็นมีดังน้ี 
 ระดับ 5  หมายถึง เห็นด้วยมากท่ีสุด 
 ระดับ 4  หมายถึง เห็นด้วยมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง ไม่แน่ใจ 
 ระดับ 2  หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
 ระดับ 1  หมายถึง ไม่เห็นด้วยน้อยท่ีสุด 
 

องค์ประกอบ  
ศักยภาพการเป็นนักวิจัย

สําหรับครู 

ตัวบ่งช้ี 
ในแต่ละองค์ประกอบ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ศักยภาพด้าน      
การแสวงหาความรู้ 

1. สามารถเรียนรู้จากทุกสิ่งทุกอย่างท่ี
อยู่รอบตัว     

 

2. สามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง     

 

3. สามารถพัฒนาตนเองได้      
2. ศักยภาพด้านความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบวิธีวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

1. สามารถทําความเข้าใจหรือวิเคราะห์
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน     

 

2. สามารถระบุปัญหาและต้ังโจทย์
ปัญหาการวิจัยได้     

 

3. สามารถออกแบบการวิจัยให้ตอบ
ปัญหาวิจัยได้     

 

4. สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ     

 

5. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีง่าย ๆ      
6. สามารถใช้กระบวนการตรวจสอบ

คุณภาพข้อมูลก่อนนําไปใช้ด้วยวิธี
ง่าย ๆ     
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องค์ประกอบ  
ศักยภาพการเป็นนักวิจัย

สําหรับครู 

ตัวบ่งช้ี 
ในแต่ละองค์ประกอบ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 7. สามารถรวบรวมและสังเคราะห์
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้วย
วิธีง่าย ๆ     

 

8. สามารถนําผลการวิจัยไปพัฒนา  
การเรียนการสอน     

 

3. ศักยภาพด้านการคิด 1. สามารถคิดอย่างมีเหตุผลบน
หลักการและทฤษฎี     

 

2. สามารถคิดวิเคราะห์      
3. สามารถคิดสังเคราะห์      
4. สามารถคิดแก้ปัญหา      

4. ศักยภาพด้านการรู้จัก
และเข้าใจตนเอง 

1. สามารถรู้จุดเด่นและจุดด้อยของ
ตนเอง     

 

 2. สามารถกําหนดปรัชญาการทํางาน
ของตนเอง     

 

3. สามารถประเมินตนเอง      
4. สามารถแก้ปัญหาและอธิบายหรือให้

เหตุผลเก่ียวกับวิธีการท่ีตนเลือกใช้
ในการแก้ปัญหา     

 

5. สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้      
5. ศักยภาพด้านการ

จัดการเรียนการสอน 
1. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย     

 

2. มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน     

 

3. สามารถจัดการในชั้นเรียนอย่างเป็น
ระบบ     

 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินรูปแบบการเสริมสร้างพลังอํานาจครูด้านวัฒนธรรมการวิจัย 
 
คําช้ีแจง 
  1.   แบบสอบถามฉบับน้ี จัดทําข้ึนเพ่ือประเมินรูปแบบการเสริมสร้างพลังอํานาจครูด้าน
วัฒนธรรมการวิจัยท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน โดยผู้วิจัยใช้เกณฑ์การประเมินเอกสารและโครงการของ
คณะกรรมการด้านมาตรฐานสําหรับการประเมินผลทางการศึกษา (Joint Committee on 
Standard for Education Evaluation) ซ่ึงแบ่งเป็น 4 หมวด คือ มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility 
Standards) มาตรฐานความเ ป็นไปได้  (Feasibility Standards) มาตรฐานความเหมาะสม 
(Propriety Standards) และ มาตรฐานความถูกต้อง (Accuracy Standards) (Madaus; et al, 
1983)  
  2.   ขอความกรุณาท่านตอบตามความคิดเห็นเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดทางวิชาการ 
  3.   แบบสอบถามฉบับน้ีนําไปวิเคราะห์เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการเท่าน้ัน จะไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน ขอขอบพระคุณในความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามน้ีเป็นอย่างดี 
 
ความคิดเห็นต่อรูปแบบเสริมสร้างพลังอํานาจเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวัฒนธรรมการวิจัย 
 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยรายละเอียด
ของระดับความคิดเห็น มีดังน้ี 
  4   หมายความว่า  เห็นด้วยมากท่ีสุด 
  3   หมายความว่า  เห็นด้วยมาก 
  2   หมายความว่า  เห็นด้วยน้อย 
  1   หมายความว่า  เห็นด้วยน้อยท่ีสุด 
  นอกจากน้ี ยังมีข้อคําถามปลายเปิดของแต่ละข้อ เพ่ือให้ท่านได้แสดงความคิดเห็นและ
เสนอแนะเพ่ิมเติม  
 
หมายเหตุ   
รูปแบบฯ  หมายถึง รูปแบบการเสริมสร้างพลังอํานาจครูด้านวัฒนธรรมการวิจัยท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน  
ครู   หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษา     
องค์กร    หมายถึง หน่วยงานหรือสถาบันทางการศึกษา 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

รายประเด็น 4 3 2 1 
มาตรฐานการใช้ประโยชน์ 
รูปแบบ ฯ นี้ 
1.  เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้องค์กรสามารถ

พัฒนาครูให้มีวัฒนธรรมการวิจัย 

     

 
…...................................... 
…...................................... 

2.  ช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการพัฒนาครู
ด้านการวิจัย 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

3.  หากดําเนินการตามรูปแบบ ฯ น้ีจะทําให้
เกิดความคุ้มค่ากับเวลาท่ีใช้ไป 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

4.  ครูและสถานศึกษาได้รับประโยชน์จาก
รูปแบบน้ีเป็นอย่างมาก 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

5.  หากดําเนินการตามข้ันตอนของรูปแบบ ฯ
น้ีจะช่วยพัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความสามารถ ด้านการวิจัยมากกว่าไม่มี
รูปแบบ ฯ  

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

6.  การดําเนินการตามรูปแบบ ฯ น้ีจะช่วยให้         
ครูมีความรู้ ความสามารถด้านการวิจัยได้
ง่ายข้ึน 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

7.  รูปแบบ ฯ น้ีช่วยจัดเตรียมแนวทางการ
พัฒนาครูให้มีศักยภาพด้านการวิจัยได้
รวดเร็วข้ึน 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

8.  รูปแบบ ฯน้ีจะสามารถช่วยให้สถานศึกษา
พัฒนาครูให้มีศักยภาพด้านการวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

รายประเด็น 4 3 2 1 
มาตรฐานความเป็นไปได้ 
1.  รูปแบบน้ีเหมาะสมกับบริบทของ

การศึกษาในประเทศไทย 
 

 

  

 
…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

2.  รูปแบบ ฯ น้ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้
จริงในทุกสถานศึกษา 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

3.  สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ทุกข้ันตอน
ของรูปแบบ ฯ น้ี 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

4.  ไม่มีข้ันตอนใดท่ีคิดว่าสถานศึกษาปฏิบัติ
ไม่ได้ 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

5.  รูปแบบ ฯ น้ี สถานศึกษาสามารถนําไป
ผนวกกับการบริหารจัดการตามปกติได้ 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

มาตรฐานความเหมาะสม 
1.  องค์ประกอบของรูปแบบ ฯ น้ี             

มีความเหมาะสม     
 

 

  

 
…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

2.  ข้ันตอนการพัฒนาครูให้มีวัฒนธรรม   
การวิจัยมีความเหมาะสม 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

3. รูปแบบ ฯ น้ีสามารถทําความเข้าใจได้ง่าย 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

รายประเด็น 4 3 2 1 
4.  รูปแบบ ฯ น้ีมีความสอดคล้องกับบทบาท

หรือภารกิจของครูและสถานศึกษา 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

5.  รูปแบบน้ีมีความสอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

มาตรฐานความถูกต้อง 
1.  รูปแบบน้ีช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง 

ครบถ้วนต่อการตัดสินใจของผู้บริหารใน
เรื่องการพัฒนาครูให้เป็นครูนักวิจัย  

 

  

 
…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

2.  รูปแบบน้ีถูกต้องตามหลักการพัฒนา           
บุคลากรและองค์กร 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

3.  เทคนิค วิธีในการพัฒนาครูมีความถูกต้อง
เหมาะสม 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

4.  เทคนิค วิธีในการพัฒนาครูมีความ
เหมาะสมกับครูท่ีสอนในทุกระดับชั้น 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

5.  เทคนิค วิธีในการพัฒนาครูมีความ
เหมาะสมกับสถานศึกษาทุกระดับ 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

รายประเด็น 4 3 2 1 
6.  หากดําเนินการตามรูปแบบ ฯ น้ีจะช่วยให้

ได้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนตลอดช่วงการพัฒนางาน  

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

7.  หากดําเนินการตามรูปแบบ ฯ น้ีแล้ว
สามารถตรวจสอบแหล่งข้อมูลหรือ
หลักฐานอ้างอิงได้ 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

8.  รูปแบบ ฯ น้ีจะช่วยให้ได้กระบวนการ
ดําเนินงานพัฒนาบุคลากรและข้อมูลท่ี
เชื่อถือได้ 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

9.  หากดําเนินการตามรูปแบบ ฯ น้ีจะช่วยให้
ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเพียงพอต่อการ
พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในปีต่อ ๆ ไป 

 

 

  

 

…...................................... 
…...................................... 
…...................................... 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 


