
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 

นาวาอากาศโทหญิง ดร. ชมสุภคั  ครุฑกะ   อาจารยป์ระจ าคณะพฒันาทรัพยากรมนุษย ์  
                                                                               มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 

นางกาญจนา  ส่งเสริม ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 บริษทัสมิติเวชจ ากดัมหาชน 
 

นางอจัฉรา  คงกิตติมากุล ผูอ้  านวยการฝ่ายควบคุมคุณภาพ   
 บริษทัสมิติเวชจ ากดัมหาชน 
 

นางรัตนาภรณ์  โรจนดิษฐ ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล   
 โรงพยาบาลสมิติเวชศรีนครินทร์ 
 

นางรุ่งอรุณ  เกศวหงส์ ผูจ้ดัการแผนกพฒันาบุคคลากร 
 บริษทัสมิติเวชจ ากดัมหาชน 
 

นางสาวพนัธุทิ์พย ์ สมยนื พยาบาลอาวุโส 5 
 ฝ่ายแพทยบ์ริษทัท่าอากาศยานไทย จ  ากดั  มหาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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                     หมายเลขแบบสอบถาม___________ 
 

 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มลูส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพวยัท างานยคุใหม่  จ  านวน 6 ขอ้ 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามสวสัดิการท่ีไดต้ามความเป็นจริงและสวสัดิการตามความคาดหวงัของพยาบาล 
 วิชาชีพวยัท างานยคุใหม่  จ  านวน 25 ขอ้ 
 

 ขอความกรุณาตอบขอ้ค าถามทุกข้อ ทั้งน้ีเพราะค าตอบของท่านจะมีประโยชน์ต่อความ
เช่ือถือของผลการวิจยั ซ่ึงขอ้มลูท่ีไดจ้ากท่านทุกค าตอบถือเป็นความลบัและใชป้ระโยชน์เพื่อการศึกษา
เท่านั้น โดยไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบใดๆต่อการปฏิบติังานของท่าน 
 

ผูว้ิจยัขอขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงส าหรับความร่วมมือท่ีดียิ่งของท่านหากมีขอ้สงสยั / 
ปัญหาในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีกรุณาติดต่อผูว้ิจยั 085-247-9922 
 
 

เรืออากาศเอกหญิงอ าไพวรรณ  ตนัสุวรรณรัตน์ 
นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 เอกบริหารโรงพยาบาล  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช 

 
 
 
 
 

 

แบบสอบถาม 
สวสัดิการทีไ่ด้รับตามความจริงและสวสัดิการทตามคาดหวงัของพยาบาลวชิาชีพวยัท างานยุคใหม่ 

กรณศึีกษาในโรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลเครือข่ายขนาด 120-240 เตยีง 
เขตตะวนัออกและเขตส่วนกลางของกรุงเทพมหานคร 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
 

เร่ือง : สวสัดิการที่ได้รับตามความเป็นจริงและสวสัดกิารตามความคาดหวงัของพยาบาลวชิาชีพ 
 วยัท างาน ยุคใหม่  กรณศึีกษาในโรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลเครือข่าย  
  ขนาด 120-240 เตยีง เขตตะวนัออกและเขตส่วนกลางกรุงเทพมหานคร 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง (   )  และเติมค าหรือขอ้ความในช่องว่างใหต้รงตามความ 
   เป็นจริงของท่าน 
  
1.  ปัจจุบนัท่านมีอาย.ุ....................ปี.........................เดือน 
  

2 .  ต  าแหน่งงานปัจจุบนั 
 (   )  พยาบาลประจ าการ  

(   )  หวัหนา้เวร    
(   )  รอง / ผูช่้วยหวัหนา้  หรือหวัหนา้แผน 
 

3.  ระยะเวลาท่ีท่านปฏิบติังานในโรงพยาบาลแห่งน้ี.........................ปี........................เดือน 
 

4.  ท่านเคยปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลอ่ืนมาแลว้หรือไม่ 
(   )  ไม่เคย   
(   )  เคย  โปรดระบุ.................................................... 
 

5.  รายไดร้วมท่ีไดรั้บจากโรงพยาบาลน้ีประมาณ......................................บาทต่อเดือน 
 

6.  หน่วยงานท่ีสงักดั 
 (   ) แผนกผูป่้วยนอก   

(   )  แผนกผูป่้วยใน  
(   )  แผนกผูป่้วยวกิฤติ 
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ส่วนที่ 2                    สวสัดกิารที่ได้รับตามความเป็นจริงและความคาดหวงัต่อสวสัดกิาร 
   จากองค์การ 
 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ในช่องท่ีท่านพิจารณาว่าสวสัดิการท่ีโรงพยาบาลจดัหรือมีใหแ้ก่ 
 พนกังาน มีความเหมาะสมในระดบัใดโดยตอบไดเ้พียงค าตอบเดียว  (โปรดตอบทุกขอ้) 
 

  มากท่ีสุด  หมายถึง  โรงพยาบาลจดั หรือมีใหแ้ก่พนกังานมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  มาก  หมายถึง  โรงพยาบาลจดัหรือมีใหแ้ก่พนกังานมีความเหมาะสมมาก 
  ปานกลาง  หมายถึง  โรงพยาบาลจดัหรือมีใหแ้ก่พนกังานมีความเหมาะสมปานกลาง 
  นอ้ย หมายถึง  โรงพยาบาลจดั หรือมีใหแ้ก่พนกังานมีความเหมาะสมนอ้ย 
  นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  โรงพยาบาลจดั หรือมีใหแ้ก่พนกังานมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 

  ล าดับ สวัสดิการ 

ระดับที่ได้รับ 
จากโรงพยาบาล 

ระดับความคาดหวัง 
ว่าจะได้รับ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
  

1 การเขา้รับการรักษาผูป่้วยนอก  
( OPD Case) ท่ีไดรั้บ 

           

2 การเขา้รับการรักษาผูป่้วย 
ใน ( IPD Case) ท่ีไดรั้บ 

           

3 การเขา้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

           

4 การไดรั้บสวสัดิการทางสุขภาพ 
ต่อกลุ่มเส่ียง เช่น การไดรั้บวคัซีน
ป้องกนัการเจ็บป่วย 

           

5 การไดรั้บสวสัดิการส าหรับบุคคล
ในครอบครัว บิดา  มารดา สามี 
ภรรยา บุตร 

           

6 การไดรั้บความช่วยเหลือ เมื่อเกิด
ภยัพิบติัเช่นอุทกภยั อคัคีภยั 
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  ล าดับ สวัสดิการ 

ระดับที่ได้รับ 
จากโรงพยาบาล 

ระดับความคาดหวัง 
ว่าจะได้รับ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
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น้อ
ย 

น้อ
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ี่สุด
 

มา
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ี่สุด
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น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
  

7 การไดรั้บเงินชดเชยเมื่อเกิด
อุบติัเหตุในการท างาน 

           

8 การไดรั้บเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ
เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกบั
โรงพยาบาลอ่ืน เช่นเงินกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

           

9 สถานท่ีท างานของท่านมีความ
ปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์น 
ของผูป้ฏิบติังาน 

           

11 โรงพยาบาลของท่านมีการป้องกนั
และเฝ้าระวงัการติดเช้ือและการ
แพร่กระจายเช้ือตามาตรฐานสากล 

           

12 การมีโอกาสไดรั้บการฝึกอบรม 
ศึกษาเพ่ิมเติม ประชุมวิชาการ
ภายนอก ตามต าแหน่ง 
ท่ีรับผดิชอบ 

           

13 โรงพยาบาลของท่านจดัช่องทาง
การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเพียงพอ 
ต่อความตอ้งการของท่าน 

           

14 ความพอใจกบัช่องทางการศึกษา
คน้ควา้ความรู้เพ่ิมเติมตาม 
ท่ีโรงพยาบาลจดัหาให ้

           

15 โรงพยาบาลมีการจดัเครือข่าย
Internet ส่งเสริมความรู้ต่อท่าน 
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  ล าดับ สวัสดิการ 

ระดับที่ได้รับ 
จากโรงพยาบาล 

ระดับความคาดหวัง 
ว่าจะได้รับ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก
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ย 
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ย 
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ี่สุด
  

16 โรงพยาบาลมีการจดักิจกรรมกีฬา
เพื่อส่งเสริมทางดา้นนนัทนาการ 

           

17 โรงพยาบาลมีการจดัเล้ียงสงัสรรค์
ในโอกาสต่างๆ 

           

18 โรงพยาบาลมีการจดักิจกรรม เพื่อ
สุขภาพเช่น แอโรบิค โยคะ เตน้ร า 

           

19 โรงพยาบาลมีการจดัหอพกั 
ใหพ้นกังาน 

           

20 โรงพยาบาลมีการจดัรถรับ-ส่ง 
ใหพ้นกังาน 

           

21 โรงพยาบาลมีการจดัเคร่ืองแบบ
ใหแ้ก่พนกังาน 

           

22 โรงพยาบาลมีการจดัอาหาร
ส าหรับพนกังาน 

           

23 โรงพยาบาลมเีงินค่าตอบแทน 
ในการท างานบรรลุเป้าหมาย  
(ยอดผูรั้บบริการตรงตาม 
ท่ีก  าหนด) 

           

24 โรงพยาบาลมเีงินค่าตอบแทน
พิเศษส าหรับบุคคลท่ีไดรั้บ
ความชอบ 

           

25 โรงพยาบาลมเีงินโบนสัประจ าปี
ใหแ้ก่พนกังาน 

           

 


