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บรรณานุกรม 
 
กลุ่มงานหลกัสูตรเทคนิคเภสชักรรม (2551) “ศึกษาสมรรถนะในการปฏิบติังานตามความตอ้งการ

ของเจา้พนกังานเภสชักรรมในสถานบริการสาธารณสุขประเทศไทย” วิทยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัยะลา  

กาญจนา  วธันสุนทร (2550) “การออกแบบวิจยัเพื่อพฒันาโมเดล” ใน  เอกสารการสอนชุดระเบียบ 
วิธีวิจัยขัน้สูง  ประเดน็สาระหลกัท่ี 3 หนา้ท่ี 8-9 นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยั 

  ธรรมาธิราช  สาขาศึกษาศาสตร์ 
กลุยา  ตนัติผลาชีวะ (2532)  “การพฒันารูปแบบการฝึกภาคปฏิบติัการพยาบาลเนน้ชุมชนสาํหรับ

นกัศึกษาพยาบาล: วิธีการเชิงสมรรถนะ” วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา  
  หลกัสูตรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
เกริกเกียรติ  ศรีเสริมโภค (2549) การสัมมนา เร่ือง เทคนิคการประเมินสมรรถนะหลกัของบคุลากร 
กรมสุขภาพจิต  เม่ือ วนัท่ี 25-27 กรกฎาคม 2549 สืบคน้เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2551จาก 

www.dmh.go.th/news_others/person31070602.pdf     
แขก  มูลเดช (2549) “การพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีจดัการศึกษาโดยครอบครัว” วทิยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต (วิจยัและประเมินผล

การศึกษา) มหาวิทยาลยันเรศวร  
เครือข่ายสถาบนัวิชาการสาธารณสุข (2545) หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุข 

ศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม) ปรับปรุง พ.ศ. 2545 สถาบนัพระบรมราชชนก สาํนกังาน 
 ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 _________ . (2550) หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม)  

ปรับปรุง พ.ศ. 2550 สถาบนัพระบรมราชชนก สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 _________ . (2550) ประมวลหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิค 
เภสัชกรรม) ปรับปรุง พ.ศ. 2550 สถาบนัพระบรมราชชนก สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
 _________ . (2550) “การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิคเภสชักรรม)  
  ปรับปรุง พ.ศ.2545” สถาบนัพระบรมราชชนก สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
จนัทรา  พวงยอด (2543)  “การพฒันาความคิดรับผดิชอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนพทุธจกัรวิทยาโดยใชกิ้จกรรมและเทคนิคการประเมินตามสภาพจริง” 
ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การวิจยัและสถิติทางการศึกษา) กรุงเทพมหานคร: บณัฑิต
วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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จุรีรัตน์  นนัทยัทวกีลุ (2538) “การวิเคราะห์องคป์ระกอบคุณลกัษณะความรับผดิชอบของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ในกรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยั  

  ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร  
ชยัณรงค ์ ชูทอง (2551) “สมรรถนะท่ีพึงประสงคข์องเจา้พนกังานเภสชักรรมในระบบสาธารณสุข 
 ไทย” สารนิพนธ์หลกัสูตรปริญญาเภสชัศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเภสชัศาสตร์สงัคม 
 และการบริหาร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ชยัพร  วิชชาวธุ พรรณราย ทรัพยะประภา และชูพงศ ์ปัญจมะวิต (2546) “ศึกษาวิจยัพฒันานโยบาย  
กลไกการพฒันาและประเมินติดตามผลการพฒันาเจา้หนา้ท่ีของรัฐ” กรุงเทพมหานคร: สาํนกังาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  
ชยัลิขิต  สร้อยเพช็รเกษม (2547) “การพฒันารูปแบบการประเมินการจดักระบวนการเรียนรู้ใน 

โรงเรียนสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” วิทยานิพนธ์ กศ.ด. 
มหาวิทยาลยันเรศวร                        

ชาญชยั  อาจิณสมาจาร (2548) “การพฒันาทีมงาน” ใน สารความรู้ กลุ่มภารกิจการบริหารเชิง       
กลยทุธ์ ฉบบัท่ี 8 เดือน สิงหาคม 2548 มหาวิทยาลยันเรศวร                                        

ชุติมา  สจัจานนัท ์(2540)  การพัฒนาคุณธรรมสาํหรับผู้เรียน  กรุงเทพมหานคร:  ไทยวฒันาพานิช  
ดนยั  เทียนพฒุ (2549)  “การพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการบริหารของผูบ้ริหาร

 ระดบักลางในมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ” วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบณัฑิต 
บณัฑิต วิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

ทวี  บุญยะเกตุ (2525) คุณธรรมสาํหรับเยาวชน กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช  
ทวีวฒัน์  วฒันกลุเจริญ (2548) “การพฒันารูปแบบการวดัประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน

อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีใชว้ิธีการเรียนตามสถานการณ์ท่ีส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองของผูเ้รียนในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา” ใน เอกสารการประชุมวิชาการ การ
วิจัยทางการศึกษา คร้ังท่ี 11 หนา้ท่ี 230-239 วนัท่ี 26-27 สิงหาคม 2548 ณ โรงแรม
แอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพมหานคร  

ทิวารักษ ์ เสรีภาพ (2547) “การพฒันารูปแบบการประเมินภายในของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน”
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวจิยัและประเมินผลการศึกษา บณัฑิต
วิทยาลยัมหาวทิยาลยันเรศวร  

บุญชม  ศรีสะอาด  (2535)  การวิจัยทางการวัดผลและประเมินผล มหาสารคาม มหาวิทยาลยั   
 ศรีนครินทรวโิรฒ มหาสารคาม  
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บุญเรียง  ขจรศิลป์  (2543)  กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ินท่ีเอือ้ต่อการพัฒนาการเลีย้งโคนม:   
  กรณีศึกษาจังหวัดราชบรีุ  สืบคน้เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2551  
  จาก http://www.thaiedresearch.org   
บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุและคณะ (2547) “การพฒันาเคร่ืองช้ีวดัสาํหรับการประเมินผลการ

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน” มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
 _________ . (2554) “การวิจยัประเมินผล” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัยและสถิติประยกุต์ทาง 
  สารสนเทศศาสตร์ หน่วยท่ี 5 หนา้ท่ี 1- 45 นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
  สาขาศึกษาศาสตร์  
ประไพ  สุวภิรมยโ์ชติ และกลุฤดี จิตตยานนัต ์(2545) “ศึกษาคุณลกัษณะของบุคลากรสาธารณสุข

ประเภทเจา้พนกังานเภสชักรรมท่ีตอ้งการของสงัคมในยคุปฏิรูประบบสุขภาพ” 
สถาบนัพระบรมราชชนก สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  

ผดุงชยั  ภู่พฒัน์ (2548) “การพฒันาตวับ่งช้ีและเกณฑใ์นการประเมิน” ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาการ
ประเมินและการจัดการโครงการประเมิน  หน่วยท่ี 4  หนา้ท่ี 166-189 นนทบุรี  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาศึกษาศาสตร์ 

พสัว ี จริตธรรม (2538) “การพฒันาเกณฑก์ารประเมินความถูกตอ้งของการออกเสียง “ร” และ “ล” 
ในภาษาไทย” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต ภาควิชาวจิยัการศึกษา 
บณัฑิตวิทยาลยั  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    

พลูสุข  หิงคานนท ์(2540)  “การพฒันารูปแบบการจดัองคก์รของวิทยาลยัพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข” วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา    
บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

มานิต  มานิตเจริญ (2537) พจนานุกรมไทยฉบับของราชบัณฑิตสถาน  พิมพค์ร้ังท่ี 4 
กรุงเทพมหานคร  สาํนกัพิมพอ์กัษรพิทยา 

ยีสุ่่น  ใจดี (2540) “การปฏิบติัการพยาบาลท่ีเป็นการดูแลเอ้ืออาทรในโรงพยาบาลรามาธิบดี”  
 วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่  
 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล 
ราชบณัฑิตยสถาน (2537) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  กรุงเทพมหานคร  สาํนกัพิมพ์

อกัษรพิทยา: 261, 968  
 _________ . (2538) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  กรุงเทพมหานคร  อกัษรเจริญทศัน์: 628  
 _________ . (2546) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  กรุงเทพมหานคร นานมีบุค๊ส์  
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รุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ ์(2548) “การพฒันารูปแบบการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน” วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาบริหารการศึกษา ภาควิชา
นโยบายการจดัการและความเป็นผูน้าํทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

วฒันา  พฒันพงศ ์(2546) “BSC และ KPI เพื่อการเติบโตขององคก์รอยา่งย ัง่ยนื” กรุงเทพมหานคร 
แปซิฟิค  

วินยั  สยอวรรณ (2547) “บทบาทของเจา้พนกังานเภสชักรรมในงานคุม้ครองผูบ้ริโภคในสาํนกังาน 
สาธารณสุขจงัหวดั” วิทยานิพนธ์ปริญญาเภสชัศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการคุม้ครองผูบ้ริโภค

ดา้นสาธารณสุข นครปฐม: บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร   
ศกัด์ิชาย  เพชรช่วย (2541) “การพฒันาตวับ่งช้ีรวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ในสถาบนั

ราชภฎั” วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต ภาควจิยัการศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  

ศิริชยั  กาญจนวาสี (2547)  ทฤษฎีการประเมิน  พิมพค์ร้ังท่ี 4 สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั   

 _________ . (2550)  ทฤษฎีการประเมิน  พิมพค์ร้ังท่ี 6 กรุงเทพมหานคร สาํนกัพิมพแ์ห่ง 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ศรีนวล  สถิตวิทยานนัท ์(2542) “การพฒันารูปแบบการประเมินตนเองดา้นการจดัการเรียนการ

สอนของอาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาพยาบาล” วิทยานิพนธ์ กศ.ด. มหาวิทยาลยั 
 ศรีนครินทรวโิรฒ  
สมเกียรติ  ทานอก (2539) “การพฒันาตวับ่งช้ีรวมสาํหรับเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา”

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต ภาควจิยัการศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

สมเกียรติ  บุญรอด (2550) “การพฒันารูปแบบการประเมินการปฏิบติังานของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษา” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษามหาวิทยาลยันเรศวร 
สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2549) วิธีวิทยาการประเมินศาสตร์แห่งคุณค่า สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์
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