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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวจิยั เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร                 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์ อ าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา”                       
มีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัรายละเอียดตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  ประเภทและแบบการวจิยั 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   
 3.  ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการของตวัแปร 
 4.  เคร่ืองมือวิจยัและวธีิการสร้าง     
 5.  การรวบรวมขอ้มูล   
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้             
 

1.  ประเภทและแบบการวิจัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบมีการสุ่มตวัอยา่ง     
เขา้กลุ่ม (Random Assignment) มีการสุ่มกลุ่มเพื่อก าหนดเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม          
วดัก่อน และวดัหลงัการทดลอง (Randomized Pretest-Posttest Control Group Design)  ซ่ึงมี     
แบบการวจิยั  ดงัตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.1  แสดงรูปแบบการวจิยั 
 

กลุ่มตวัอยา่ง Pretest Treatment Posttest 
กลุ่มทดลอง     R 
กลุ่มควบคุม     R 

T1 

T1 

X 
~X 

T2 

T2 
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ความหมายของสัญลกัษณ์ 
 R   แทน การสุ่มเขา้กลุ่ม 
 T1 แทน การวดัก่อนการทดลอง (Pretest) 
 T2 แทน การวดัหลงัการทดลอง (Posttest) 

 X แทน การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
 ~X แทน การใชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา 

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 2.1  ประชากร 
  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2554      
ของโรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์ อ าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา   จ  านวน 6 หอ้งเรียน   
นกัเรียนจ านวน  189 คน 
 2.2  กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนจากประชากรดงักล่าว จ านวน 60 คน        
ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 
  2.2.1  การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เป็นการสุ่มหอ้งเรียนมา       
2 หอ้งเรียน ท่ีเป็นตวัแทนของประชากร ไดน้กัเรียนจ านวน 60 คน โดยสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม  
มาจากหอ้งเรียนทั้งหมดท่ีมีนกัเรียนคละกนั และมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั  
  2.2.2  การสุ่มเข้ากลุ่ม (Random Assignment) เป็นการสุ่มนกัเรียนท่ีเป็น          
กลุ่มตวัอยา่งแต่ละรายเขา้กลุ่มวจิยั 2 กลุ่ม ไดน้กัเรียนกลุ่มละ 30 คน  
  2.2.3  การสุ่มเพือ่ก าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยจบัสลากกลุ่มวจิยั       
เพื่อก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มทดลองหน่ึงกลุ่ม นกัเรียนจ านวน 30  คน และกลุ่มควบคุมหน่ึงกลุ่ม 
นกัเรียนจ านวน 30 คน ขั้นตอนการก าหนดกลุ่มวจิยัแสดงดว้ยภาพท่ี 3.1  ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนการก าหนดกลุ่มวจิยั 
 
 
 

ประชากร นกัเรียนชั้น ม. 2  
นกัเรียนจ านวน 189 คน 
จ านวน 6 หอ้งเรียน  

สุ่มแบบกลุ่มมา 2 หอ้งเรียน ขั้นท่ี 1 

30 คน 

สุ่มเพื่อก าหนดกลุ่มวจิยั 

กลุ่มทดลอง 30 คน กลุ่มควบคุม 30 คน 

ขั้นท่ี 2 สุ่มนกัเรียนแต่ละรายเขา้กลุ่ม 2 กลุ่ม 

ขั้นท่ี 3 

30 คน 
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3.  ตัวแปรและนิยามปฏบิัติการของตัวแปร 
 
 3.1  ตัวแปร 

  3.1.1  ตัวแปรอิสระ  มี 2 กลุ่ม คือ 
1)  ตัวแปรอิสระจัดกระท ำ  คือ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
2)  ตัวแปรสมทบ หรือตวัแปรปัจจยัเชิงเหตุสมทบ ซ่ึงน ามาศึกษาเพิ่มเติม

ร่วมกบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
(1)  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
(2)  ภูมิหลงัทางชีวสังคม ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้อง

ครอบครัว 
  3.1.2  ตัวแปรตาม  คือ พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
 3.2  นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 

  3.2.1  กลุ่มตัวแปรอิสระ 
1)  กำรใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนำพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

หมายถึง   การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร   ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
ส าหรับใชก้บักลุ่มทดลอง โดยชุดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าวประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนว       
จ  านวน 10 กิจกรรม  แต่ละกิจกรรมใชเ้วลาด าเนินกิจกรรม 60 นาที ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร   มุ่งเนน้การพฒันาส่วนประกอบยอ่ยท่ีส าคญั คือ 1) พฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา  2) พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นส่วนตวั และ 3) พฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรดา้นสังคม  ตวัแปรน้ีมี 2 ค่า คือ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร กบัการไม่ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  
(ใชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ)    

2)  ลักษณะมุ่งอนำคตและควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการ
คาดการณ์ไกล การเล็งเห็นผลดีหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบติัเพื่อรองรับ
ผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ี
ดีกวา่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตวัแปรน้ีวดัโดยแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนหรือเรียก   
อีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต”  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า         
6 ระดบั ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งดา้นบวกและดา้นลบจ านวน 20 ขอ้ แต่ละขอ้  มีมาตรใหป้ระเมิน 
6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ขอ้ความท่ีเป็นดา้นบวก ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” 
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เท่ากบั 6 คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 1 คะแนน และขอ้ความ ท่ีเป็นดา้นลบ ใหค้ะแนน  
“จริงท่ีสุด” เท่ากบั 1 คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 6 คะแนน ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมากเป็นผูท่ี้มี
ลกัษณะ มุ่งอนาคตและควบคุมตนสูงกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ย 

3)  ภูมิหลังทำงชีวสังคม ประกอบดว้ย 
(1)  เพศ  คือ ลกัษณะท่ีบ่งบอกความเป็นเพศชายหรือเพศหญิง 
(2)  ผลการเรียนเฉล่ีย หมายถึง ระดบัผลการเรียนซ่ึงเป็นความสามารถทาง

สมองของนกัเรียน ในการวจิยัคร้ังน้ีใชร้ะดบัผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) ของนกัเรียนในปีการศึกษา 2554 
น ามาแบ่งเป็น 2  ระดบั คือกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า โดยก าหนดใหน้กัเรียนท่ีมีระดบัคะแนนเฉล่ียนอ้ย
กวา่ 2.49  ลงมา  เป็นผูท่ี้มีผลการเรียนเฉล่ียต ่า และระดบัคะแนนเฉล่ีย 2.50 ข้ึนไป เป็นผูท่ี้มีผลการ
เรียนเฉล่ียสูง 

(3)  รายไดข้องครอบครัว  หมายถึง  ปริมาณรายไดท้ั้งหมดท่ีครอบครัว
ไดรั้บในหน่ึงเดือน แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ รายไดสู้งกบัรายไดต้  ่า โดยก าหนดให้นกัเรียนท่ี
ครอบครัวมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาทเป็นผูท่ี้ครอบครัวมีรายไดต้  ่า และนกัเรียนท่ีครอบครัวมี
รายไดต้ั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไปเป็นผูท่ี้ครอบครัวมีรายไดสู้ง 
  3.2.2  ตัวแปรตาม  ตวัแปรตามของการวิจยัคร้ังน้ี คือ พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร        
หมายถึง การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เอาใจใส่ต่อการเรียนและการท างาน การใช้
ความพยายามปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถในดา้นการศึกษา ดา้นส่วนตวั และดา้นสังคม พฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรครอบคลุม 3 ส่วนประกอบ ดงัน้ี 

1)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้ำนกำรศึกษำ  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี 
แสดงออกถึง  การเรียนหนงัสือดว้ยความตั้งใจ  การมาเรียนสม ่าเสมอ   การส่งงานเสร็จทนัตามเวลา   
การทบทวนบทเรียนบ่อยคร้ัง  และการหมัน่ศึกษาคน้ควา้นอกเวลาเรียนเสมอ 

2)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้ำนส่วนตวั  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี 
แสดงออกถึง  การช่วยเหลืองานบา้นก่อนไปและหลงักลบัจากโรงเรียน  การช่วยเหลืองานผูป้กครองใน
วนัหยดุเสมอ 

3)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้ำนสังคม  หมายถึง  การกระท าของบุคคลท่ี 
แสดงออกถึง  การเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในงานของโรงเรียนและชุมชน  การท างานของโรงเรียนและ
ชุมชนอยา่งเตม็ความสามารถเสมอ 

ตวัแปรน้ีวดัโดยแบบวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ 
“แบบสอบถาม  ส่ิงท่ีฉนัท า”  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ท่ีผูว้ิจยั 



38 

สร้างข้ึน ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งดา้นบวกและดา้นลบจ านวน30 ขอ้ แต่ละขอ้มีมาตรใหป้ระเมิน 
6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” แต่ละขอ้มีมาตรใหป้ระเมิน 6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด”  
ถึง “ไม่จริงเลย” ขอ้ความท่ีเป็นดา้นบวก ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 6 คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” 
เท่ากบั 1 คะแนน และขอ้ความท่ีเป็นดา้นลบ ใหค้ะแนน  “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 1 คะแนน ถึง  
“ไม่จริงเลย” เท่ากบั 6 คะแนน ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมากเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูงกวา่ 
ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ย 

 

4.  เคร่ืองมอืวจิัยและวธิีการสร้าง 
 
 4.1  ประเภทของเคร่ืองมือวจัิย   
  เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มี 2 ประเภท คือ 
เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง และเคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี  
  4.1.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ส าหรับการทดลอง  มี 2 ประเภท คือ ชุดกิจกรรมแนะแนว              
เพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรกบักิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ  

1)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนำพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร (ใชก้บักลุ่ม
ทดลอง) จ านวน 10 กิจกรรม 

2)  กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ (ใชก้บักลุ่มควบคุม) จ านวน 10 กิจกรรม ซ่ึงเป็น
กิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั - สังคมท่ีใชก้นัโดยทัว่ไปกบัวยัรุ่นตอนตน้  
  4.1.2  เคร่ืองมือส าหรับวัดตัวแปร  มี 3 แบบวดั คือ แบบสอบถามภูมิหลงั 
ทางชีวสังคม หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน” แบบวดั
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรหรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถาม  ส่ิงท่ีฉนัท า” และแบบวดั
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต” 
 4.2  วธีิการสร้างเคร่ืองมือวจัิย   
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัทั้ง 2 ประเภท ซ่ึงมีขั้นตอน
คลา้ยคลึงกนั แสดงไดด้ว้ยภาพท่ี 3.2  ดงัน้ี 
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สร้างเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการ
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(ชุดกิจกรรมแนะแนว) 
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 จากภาพท่ี 3.2 อธิบายขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวิจยัไดด้งัต่อไปน้ี 
ขั้นที่ 1  ส ารวจเคร่ืองมือทีต้่องใช้ ผูว้จิยัส ารวจเคร่ืองมือท่ีตอ้งใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 

พบวา่มีเคร่ืองมือท่ีตอ้งใช ้2 ประเภท ประเภทแรก คือ เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง  ไดแ้ก่      
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  จ านวน 10 กิจกรรม และกิจกรรม       
แนะแนวอ่ืนๆ  จ านวน 10 กิจกรรม   ประเภทท่ีสอง คือ เคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร ไดแ้ก่ แบบวดั 
จ านวน 3 แบบวดั คือ แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม แบบวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร และ
แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 

ขั้นที่ 2  วางแผนการท างาน ผูว้จิยัไดว้างแผนและก าหนดขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ         
ซ่ึงมีขั้นตอนหลกั 7 ขั้น คือ 1)  ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ 2)  ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ   
(ฉบบัร่าง) 3)  ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ผูท้รงคุณวฒิุ 4)  พิจารณาเคร่ืองมือ 5)  ปรับปรุง 
ทดลองใชเ้บ้ืองตน้ และตรวจสอบคุณภาพ 6)  พิจารณาผลการทดลองใชเ้บ้ืองตน้ และ 7)  จดัท า
แบบวดัและชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรพร้อมใชจ้ริง 

ขั้นที่ 3  ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด หลกัการ และทฤษฎี
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อแสวงหารูปแบบและแนวทางการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง และ
เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัตวัแปร จากนั้นน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ต่าง ๆ ท่ีรวบรวมไดป้รึกษาอาจารย ์              
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อสร้างเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมส าหรับใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  

ขั้นที่ 4 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการใน 2 ประการดงัน้ี  
ประการทีห่น่ึง ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดัตวัแปรตาม คือ แบบวดั

พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  ผูว้จิยัเขียนนิยามปฏิบติัการของตวัแปรใหช้ดัเจน และครอบคลุมอง
ส่วนประกอบยอ่ยท่ีส าคญัอยา่งครบถว้น สร้างผงัตวัแปร พิจารณาวา่ตวัแปรนั้นมีส่วนประกอบยอ่ย
อะไรบา้ง แต่ละส่วนประกอบยอ่ยจะวดัดว้ยค าถามก่ีขอ้ เป็นขอ้บวกก่ีขอ้ เป็นขอ้ลบก่ีขอ้ แลว้เขียน
ขอ้ค าถาม ตามนิยามปฏิบติัการและผงัตวัแปร นอกจากน้ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต
และควบคุมตน จากแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนของอารีพรรณ  อะทะวงษา (2553)  
และแบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม เพื่อใชว้ดัตวัแปรสมทบซ่ึงน ามาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 

ประการทีส่อง ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  จ  านวน 10กิจกรรม (ฉบบัร่าง) (ใชก้บักลุ่มทดลอง) โดยน าแนวคิด 
หลกัการ  และทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่น ทฤษฎีการเรียนรู้
เง่ือนไขการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม และค าแนะน า
จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์มาใชส้ร้างกิจกรรม ตลอดจนน าหลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการ
กลุ่มสัมพนัธ์ของทิศนา  แขมมณี  (2545: 142-144)  มาใช ้ซ่ึงมีลกัษณะ 5 ประการ สรุป คือ                        
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1)  ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั (Active Participation) 2)  ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั (Group 
Interaction) 3)  ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญัในการเรียนรู้ (Experiential Learning)     
4)  เนน้กระบวนการ (Process – Oriented)  และ 5)  เนน้การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั (Application of Knowledge) อีกทั้งยงัน าเทคนิค/วธีิการท่ีหลากหลาย
มาใชใ้นการด าเนินกิจกรรม  เช่น  การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษากรณีตวัอยา่ง 
และการฝึกพฤติกรรม ส่วนกิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ จ านวน 10 กิจกรรม (ใชก้บักลุ่มควบคุม) ผูว้จิยั
ไดเ้ลือกกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั – สังคมท่ีใชก้นัโดยทัว่ไปกบัวยัรุ่นตอนตน้มาใช ้

ขั้นที่ 5  เสนออาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาดา้นรูปแบบ เน้ือหาสาระ และวธีิการ หลงัจากนั้น          
น าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเสนอใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาดงัน้ี 1)  แบบวดั พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา  
และความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการ             
วดัความครอบคลุมโครงสร้างของลกัษณะท่ีตอ้งการวดั ความเหมาะสมดา้นภาษา และลกัษณะ              
ขอ้ค าถาม  2)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร พิจารณาความตรงเชิง
เน้ือหา ความเหมาะสมของกิจกรรม ขั้นตอน และวธีิการ 

ขั้นที่ 6  ปรับปรุงเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์                 
และผูท้รงคุณวฒิุไปด าเนินการปรับปรุงเคร่ืองมือ  

ขั้นที่ 7  ทดลองใช้เบือ้งต้น ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การทดลองใชเ้คร่ืองมือ
เบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรและการใชแ้บบวดั
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  และแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนโดยทดลองใชเ้บ้ืองตน้กบั
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนนาทววีทิยาคม  อ าเภอนาทว ี จงัหวดัสงขลา จ านวน 30 คน  

ขั้นที่ 8  พจิารณาผลการทดลองใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดั ผูว้ิจยัน าผลการ
ทดลองใชเ้บ้ืองตน้มาวิเคราะห์ ประเมิน และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนทั้งฉบบั (item–total correlation) ส าหรับการ
ตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือทั้งฉบบั ใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha – Coefficient) 
แลว้เลือกขอ้ท่ีมีคุณภาพรายขอ้ และทั้งฉบบัท่ีอยูใ่นเกณฑดี์ท่ียอมรับได ้ซ่ึงลว้น สายยศ และองัคณา  
สายยศ (2543:  304-317) กล่าววา่ “ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแบบวดัท่ีมีคุณภาพ ควรมีค่า
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนทั้งฉบบั (item–total correlation) หรือค่า r  ตั้งแต่  .20 ข้ึนไป และ
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - Coefficient) มีค่าตั้งแต่ .70 ข้ึนไป” ส่วนเคร่ืองมือท่ีเป็นชุดกิจกรรม
แนะแนวผูว้ิจยัพิจารณาขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร แลว้น าไปปรับปรุงใหมี้คุณภาพเพื่อการใชจ้ริง  ส่วนกิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆท่ีใชก้บั
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กลุ่มควบคุมมี 10 กิจกรรม ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้ลือกกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั – สังคม ท่ีใชก้นั
โดยทัว่ไปกบัวยัรุ่นตอนตน้ 

ขั้นที ่9  จัดท าแบบวดัและชุดกจิกรรมแนะแนวพร้อมใช้จริง  เม่ือพฒันาเคร่ืองมือท่ีเป็น
แบบวดัและชุดกิจกรรมแนะแนว ผา่นขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงจนเป็นท่ีพอใจ
แลว้  ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือทั้งหมดมารวบรวมและจดัพิมพเ์ป็นเล่ม มีรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานเพื่อให้
พร้อมใชจ้ริงต่อไป 
 4.3  ลกัษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ส าหรับการทดลอง 

  4.3.1  ลักษณะของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมขยันหมั่นเพยีร       
มีลกัษณะเป็นกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมประกอบกนัเป็นชุด ซ่ึงสร้างข้ึนมาโดยมีเป้าหมาย
เฉพาะเจาะจงเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ รายละเอียดของ       
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ครอบคลุมส่วนประกอบยอ่ย 3 ดา้น 
คือ  1)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา 2)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นส่วนตวั  
และ 3)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นสังคม ซ่ึงไดน้ าแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ี
เก่ียวขอ้งมาใช ้เช่น แนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของวยัรุ่นตอนตน้  จากทฤษฎีพฒันาการ
วยัรุ่น แนวคิด และหลกัการเก่ียวกบัการเสริมแรงจากทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า แนวคิด
เก่ียวกบัการใชต้วัแบบจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และแนวคิดเก่ียวกบัการใชก้ฎเกณฑท์าง
สังคมจากทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่นตอนตน้มาใช ้ตลอดจนน า
หลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ของ ทิศนา  แขมมณี(2545: 142-144) มาใช ้ซ่ึงมี
ลกัษณะส าคญั 5 ประการ สรุปได ้คือ 1)  ยดึนกัเรียนเป็นส าคญั (Active Participation)   
2)  ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั (Group Interaction)  3)  ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการ
ส าคญัในการเรียนรู้ (Experiential Learning)  4)  เนน้กระบวนการ (Process – Oriented)   
และ  5)  เนน้การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั (Application of Knowledge)   
อีกทั้งยงัน าเทคนิค/วธีิการท่ีหลากหลายมาใช ้ประกอบดว้ยเทคนิคการอภิปราย การแสดงบทบาท
สมมติ การศึกษากรณีตวัอยา่ง และการฝึกพฤติกรรม โดยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรประกอบดว้ย 1)  คู่มือส าหรับผูใ้หบ้ริการ   ซ่ึงมีค าช้ีแจงการเตรียมการ แผนการจดั
กิจกรรม ต่าง ๆ ของผูใ้หบ้ริการ และ 2)  ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม โครงสร้างชุดของกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร  
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ตารางท่ี  3.2   โครงสร้างของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
 

ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ วธีิการ 
 

ปฐมนิเทศ 
1 “เพื่อนฉนั” เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน

สามารถ : 
1.สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัได ้
2.สรุปความหมายและประโยชน์ของ 
   พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรได ้
3.แสดงออกถึงความพร้อมในการเขา้ร่วม 
   กิจกรรมคร้ังต่อไปจนครบทุก 
   กิจกรรมได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 

ส่วนประกอบที ่1 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านการศึกษา 
2 “ขยนัเรียนไดดี้” เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน

สามารถ : 
1.อธิบายและยกตวัอยา่ง พฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรในการเรียนได ้
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
   ได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การแสดง 
  บทบาทสมมติ 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ วธีิการ 
 

3 “ขยนัเรียน... 
ท าอยา่งไร” 

เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.สรุปความหมาย และความส าคญัของ 
   ความขยนัหมัน่เพียรในการศึกษา 
   เล่าเรียนได ้ 
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมขยนัเรียนได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 

 
4 

 
“มุ่งมัน่... 
ขยนัเรียน” 

 
 
 
 

 
เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งความส าคญัของ   
   การเรียนได ้
2.แสดงออกถึงการมีพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรมากข้ึนได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

 
- การแสดง 
  บทบาทสมมติ 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ วธีิการ 
 

ส่วนประกอบที ่2 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านส่วนตัว 
5 “ขยนัตั้งแต่เชา้...

งานส าเร็จ” 
เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของการมี 
   พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในหนา้ท่ี และ/ 
   หรือความรับผิดชอบของตนได ้
2.แสดงออกถึงการมีพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรในหนา้ท่ี และ/หรือความ 
   รับผดิชอบของตนได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การแสดง 
   บทบาทสมมติ 
- การศึกษากรณี 
   ตวัอยา่ง 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 

 
6 

 
“ขยนัมาก...
รายไดม้าก” 

 
เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของการมี 
   พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรในการใชเ้วลา 
   วา่งใหเ้กิดประโยชน์ได ้
2.แสดงออกถึงการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด 
   ประโยชน์ได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/ วธีิการ 
 

7 “ขยนัช่วยกนั...
บา้นน่าอยู”่ 

เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งถึงหนา้ท่ีในบา้นท่ีตนไดรั้บ 
   มอบหมายได ้
2.แสดงถึงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ใน 
   การท างานบา้นได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การศึกษากรณี 
  ตวัอยา่ง 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 

ส่วนประกอบที ่3 พฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีรด้านสังคม 
8 “ขยนัช่วยกนั...

โรงเรียนน่าเรียน” 
เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรท่ีมีต่อโรงเรียนได ้
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
   ช่วยเหลืองานของโรงเรียนดว้ยความ 
   พยายามอยา่งเตม็ความสามารถได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การศึกษากรณี 
  ตวัอยา่ง 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/วธีิการ 
 

9 “ขยนัช่วยกนั...
ชุมชนน่าอยู”่ 

เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.ยกตวัอยา่งประโยชน์ของพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรท่ีมีต่อชุมชนได ้
2.แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
   ช่วยเหลืองานของชุมชนดว้ยความ 
   พยายามอยา่งเตม็ความสามารถได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การศึกษา 
  กรณีตวัอยา่ง 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
 
 

10 “ขยนัเพื่อ
ความส าเร็จ” 

เม่ือนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.สรุปและยกตวัอยา่งประโยชน์ของ 
   พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรได ้
2.แสดงออกถึงการมีพฤติกรรม 
   ขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา  
   ดา้นส่วนตวั และดา้นสังคมได ้
3.เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 

 
ในแต่ละกิจกรรมมีรูปแบบดงัน้ี 1)  ช่ือกิจกรรม  2)  เวลา  3)  ระดบั/วยั          

ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 4) ขนาดของกลุ่ม  5)  แนวคิด  6)  วตัถุประสงค ์ 7)  ขั้นตอนกิจกรรม 
ประกอบดว้ยขั้นน า ขั้นกิจกรรมหลกั และขั้นสรุป  8)  ส่ือ – อุปกรณ์ และ 9)  การประเมินผล  

การใชกิ้จกรรมต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร   ควรค านึงถึงแนวคิด หลกัการ  และทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทฤษฎี
พฒันาการวยัรุ่น ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎี
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พฒันาการทางจริยธรรม รวมทั้งควรน าหลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ของ          
ทิศนา  แขมมณี (2545:  142-144) มาปรับใชใ้นแต่ละกิจกรรม ซ่ึงมีลกัษณะต่าง ๆ สรุปไดด้งัน้ี  
1)  ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง (Active Participation) โดยใหน้กัเรียนมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรม         
อยา่งทัว่ถึง มีชีวติชีวาและมากท่ีสุด เท่าท่ีจะท าได ้  มีบทบาทเป็นผูก้ระท าและรับผิดชอบต่อ       
การเรียนรู้ของตนเอง  2)  ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั (Group Interaction) โดยใหน้กัเรียน        
มีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่ม ไดพ้ดูคุย ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์      
ซ่ึงกนัและกนั   ซ่ึงจะท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น              
เกิดการเรียนรู้การปรับตวั  3)  ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญัในการเรียนรู้ โดยครูหรือ   
ผูด้  าเนินกิจกรรมท าหนา้ท่ีในการจดั ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนไดค้น้หา             
และคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง (Experiential Learning) ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
4)  เนน้กระบวนการ (Process – Oriented) โดยการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดคิ้ด วเิคราะห์                   
ถึงกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการต่าง ๆ ท่ีท าใหเ้กิดผลงาน  และ 5)  เนน้การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้
ไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั (Application of Knowledge) ลกัษณะส าคญัทั้ง 5 ประการ
ดงักล่าวในการวจิยัน้ีเรียกสั้น ๆ วา่ “ AGEPA” ซ่ึงน าอกัษรตวัแรกของลกัษณะทั้ง 5 ประการมา
รวมกนัมีตวัอยา่งดงัน้ี 
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ตวัอยา่งชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

 

กจิกรรมที ่2 
 
ช่ือกจิกรรม “ขยนัเรียน...ไดดี้”                             เวลา  60  นาที 
ระดบั/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม  มธัยมศึกษาปีท่ี 2 /วยัรุ่นตอนตน้   
ขนาดของกลุ่ม  ประมาณ 30-40 คน 
แนวคดิ 
 นกัเรียนท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียน และมีพฤติกรรมขยนัเรียนยอ่มส่งผลใหน้กัเรียนประสบ
ผลส าเร็จในดา้นการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคตอีกดว้ย 
วตัถุประสงค์   

หลงัจากนกัเรียนร่วมปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียนสามารถ:  
1.สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนัได ้
2.สรุปความหมายและประโยชนข์องพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรได ้
3.แสดงออกถึงความพร้อมในการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังต่อไปจนครบทุกกิจกรรมได ้

ขั้นตอนกจิกรรม  
 1.  ขั้นน า   (5-10  นาที) 

1.1 ครูน าเขา้สู่กิจกรรมดว้ยเพลง “หนูอยากเป็นอะไร” (Ac) 
1.2 ครูตั้งค  าถามวา่ ถา้นกัเรียนอยากท าอาชีพตามความคาดหวงั นกัเรียนจะตอ้งท าอยา่งไร

บา้งนบัตั้งแตบ่ดัน้ี (G) 
1.3 ครูชมเชยนกัเรียนท่ีกลา้แสดงความคิดเห็น (Ac) 

2.  ขั้นกจิกรรมหลกั   (40-45  นาที) 
2.1 ครูใหน้กัเรียนหยบิสลากจดักลุ่มเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ใหอ่้านนิทานอีสป เร่ือง “มดง่าม 

กบัจกัจัน่” จากใบความรู้ แลว้ช่วยกนัก าหนดตวัละคร เพ่ือแสดงบทบาทสมมติ ตามบทบาทในนิทาน                      
เร่ือง “มดง่ามกบัจกัจัน่” ส่วนกลุ่มท่ี 2 ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์แสดงบทบาทสมมติ โดยบนัทึกการท ากิจกรรม 

2.2 ครูแจกใบความรู้ เร่ืองนิทานอีสปเร่ือง “มดง่ามกบัจกัจัน่” 
2.3 ใหน้กัเรียน เลือกหวัหนา้กลุ่ม และเลขานุการกลุ่ม เพ่ือ ด าเนินกิจกรรมกลุ่ม และ 

ท าการบนัทึกการท ากิจกรรม (Ac,G) 
2.4  นกัเรียนกลุ่มท่ี 1 แสดงบทบาทสมมติ เม่ือการแสดงส้ินสุดลง นกัเรียนกลุ่มท่ี 2 ช่วยกนั

วจิารณ์ และแสดงความคิดเห็น บทบาทของตวัละคร ท่ีมีพฤติกรรมแสดงถึงลกัษณะของผูค้วาม
ขยนัหมัน่เพียรในการท างาน (Ac,E) 
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  4.3.2  ลักษณะของกจิกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ ซ่ึงไม่ใช่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร (ใชก้บักลุ่มควบคุม)  เป็นกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั – สังคม ท่ีใชก้นั
ทัว่ไปส าหรับวยัรุ่นตอนตน้ ซ่ึงมีกิจกรรมทั้งหมด 10 กิจกรรม 

รูปแบบของกิจกรรม ประกอบดว้ย 1)  ช่ือกิจกรรม  2)  สาระส าคญั                   
3)  วตัถุประสงค ์ 4)  ขั้นตอนกิจกรรม (มีขั้นน าสู่กิจกรรม ขั้นด าเนินกิจกรรมและขั้นสรุปกิจกรรม)        
5)  ส่ือ – เคร่ืองมือ และ 6)  การประเมินผล มีตวัอยา่งดงัน้ี  
 

2.5 นกัเรียนกลุ่มท่ีท าการบนัทึกช่วยกนั สรุปพฤติกรรมของผูท่ี้ขยนัเรียนวา่มีลกัษณะอยา่งไร 
และแนวทางในการพฒันาตนเอง (Ac,G,Ap) 

2.6 ตวัแทนกลุ่มน าเสนอผลงาน และแสดงตวัอยา่งของผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัเรียน (Ap) 
3.  ขั้นสรุป  (10  นาที) 

3.1 ใหน้กัเรียนอาสายกตวัอยา่งส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกิจกรรม(Ap) 
3.2 ใหน้กัเรียนอาสาสมคัรแสดงออกถึงพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน ครูกล่าว

ชมเชยเป็นการเสริมแรง (Ac) 
3.3 ใหน้กัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั   

(E,Ap) 
3.4 ครูนดัหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

ส่ือ/อุปกรณ์ 
1.  ใบความรู้ นิทานอีสป เร่ือง “มดง่ามกบัจกัจัน่” 
2.  ใบงาน “ความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน” 
3.  อุปกรณ์เคาะจงัหวะ 

การประเมนิผล 
ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 
1. สงัเกตจากการร่วมอภิปรายของนกัเรียน 
2. สงัเกตจากการตอบค าถาม 
3. สงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกถึงความขยนัหมัน่เพียรในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
4. การตรวจผลงานของนกัเรียน 
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ตวัอยา่งกิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

กจิกรรมแนะแนวด้านส่วนตวัและสังคม 
1.  ช่ือกจิกรรม    “ไม้บรรทดัแสนกล”                เวลา  60 นาที 
2.  สาระส าคญั  
 การใชชี้วติในการอยูร่่วมกนัในสงัคมใหป้ระสบความส าเร็จและมีความสุขนั้น ทุกคนตอ้งรู้จกั
หนา้ท่ี มีความรับผิดชอบ และร่วมแรงร่วมใจกนัปฏิบติังานตามกฎ ระเบียบ กติกา จารีตประเพณีของสงัคม
นั้น ๆ อยา่งจริงจงัและเตม็ใจ 
3.  วตัถุประสงค์  
 1. นกัเรียนบอกความส าคญัของการมีระเบียบวนิยัได ้
 2. นกัเรียนจ าแนกผลดี ผลเสีย การมีระเบียบวนิยัและไม่มีระเบียบวนิยัได ้
 3. นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง 
4.  ขั้นตอนกจิกรรม  

4.1  ขั้นน าสู่กจิกรรม 
 นกัเรียนจดัหอ้งใหโ้ล่งกวา้ง แบ่งนกัเรียนเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กนั ใหแ้ต่ละกลุ่มเขา้ 
แถวตอนลึก ครูแจกไมบ้รรทดัใหทุ้กคน ยกเวน้คนอยูห่วัแถว 

4.2  ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 1. ครูบอกกติกาการแข่งขนัวา่ เม่ือไดย้นินกหวดี ใหทุ้กคนต่อไมบ้รรทดั โดยคนหลงัใชฝ่้ามือขวา
แตะไมบ้รรทดัต่อกบัหลงัของคนหนา้ จนครบทุกคน แลว้เดินเป็นแถวไปยงัเสน้ชยั โดยไม่ใหไ้มบ้รรทดัหล่น 
กลุ่มใดถึงก่อนถือวา่ชนะ หากกลุ่มใดท าไมบ้รรทดัหล่นระหวา่งทาง ใหก้ลบัไปตั้งตน้ท่ีจุดเร่ิมตน้ เดินแถว
ใหม่  
 2. ครูใหส้ญัญาณการแข่งขนั เม่ือทุกกลุ่มถึงเสน้ชยัแลว้ ใหแ้ต่ละกลุ่มบอกความรู้สึกต่อ 
การท ากิจกรรมน้ี 
3. ครูซกัถามนกัเรียนเพ่ือน าไปสู่การวเิคราะห์ตามประเดน็ต่อไปน้ี 
ท าไมกลุ่มชนะจึงท างานส าเร็จ 
 - ท าไมกลุ่มชา้จึงท างานไม่ส าเร็จ 
 - นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร ขณะท่ีตอ้งเดินไปพร้อมกบัตอ้งประคบัประคองไม่ใหไ้มบ้รรทดัหล่น 
 - นกัเรียนคิดวา่ส่ิงใดจ าเป็นในการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขอยา่งยิง่ 
 - ท าไมคนไทยจึงขาดระเบียบวนิยั ควรแกไ้ขอยา่งไร 
 

 4.3  ขั้นสรุปกจิกรรม- นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปสรุปสาระส าคญัท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสงัคมร่วมกบัเพ่ือน พร้อมทั้งยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน  

 
 



52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.4  ลกัษณะของเคร่ืองมือส าหรับวดัตัวแปร   
  เคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปรในการวจิยัคร้ังน้ี ทั้งหมดเป็นแบบสอบถาม 
แบบมาตรประมาณค่า เคร่ืองมือมีลกัษณะ ส่วนประกอบ และคุณภาพดงัต่อไปน้ี 
  4.4.1  ลักษณะของแบบวัดพฤติกรรมขยันหมั่นเพยีร  แบบวดัน้ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน                   
ผา่นการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงขอ้ค าถาม แลว้น ามาใชจ้  านวน 40 ขอ้ ประกอบดว้ย
ส่วนประกอบยอ่ยของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 3 ส่วนประกอบ คือ 1) พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร        
ดา้นการศึกษา จ านวน 14 ขอ้  2)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นส่วนตวั จ านวน 13 ขอ้ และ  
3)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นสังคม จ านวน 13 ขอ้ แต่ละขอ้มีมาตรใหป้ระเมิน 6 ระดบั ตั้งแต่ 
“จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” การใหค้ะแนนขอ้ความท่ีเป็นดา้นบวก ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั  
6 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 1 คะแนน ส่วนขอ้ความท่ีเป็นดา้นลบ ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” 
เท่ากบั 1 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 6 คะแนน ช่วงคะแนนของแบบวดัเป็นไดต้ั้งแต่ 30 ถึง 
180  คะแนน ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมากแสดงวา่เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสูง ผูท่ี้ไดค้ะแนน
รวมนอ้ยแสดงวา่เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรต ่า แบบวดัมีค่าระหวา่ง คะแนนรายขอ้กบั
คะแนนทั้งฉบบัหรือค่า r   อยูร่ะหวา่ง .15 - .89  และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α ) เท่ากบั .98   
แบบวดัน้ี ในชุดท่ีใหน้กัเรียนตอบเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามส่ิงท่ีฉนัท า” 

 
 
 
 
 
 

5.  ส่ือ – เคร่ืองมอื 
1.  กระดาษ A 4 
2.  ดินสอ 

6.  การประเมนิผล 
- สงัเกตการมีส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็น ร่วมอภิปรายของนกัเรียน 
- สงัเกตจากการถาม – ตอบ ของนกัเรียน 
- สงัเกตการตั้งใจท างานจากแบบประเมินผลการเรียน 
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ตวัอยา่งแบบวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีฉนัท า” 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  4.4.2  ลักษณะของแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  แบบวดัน้ีผูว้จิยั 
พฒันาจากแบบสอบถามของ อารีพรรณ  อะทะวงษา (2553) ผา่นการตรวจสอบคุณภาพและ
ปรับปรุงขอ้ค าถาม  แลว้น ามาใชจ้  านวน 20 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยของลกัษณะ 
มุ่งอนาคตและควบคุมตน 4 องคป์ระกอบ คือ  1)  ความสามารถในการคาดการณ์ไกล จ านวน 5 ขอ้  
2)  การเล็งเห็นผลดีหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จ านวน   6 ขอ้ 3)  ความสามารถวางแผน
ปฏิบติัเพื่อรองรับผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จ านวน   4 ขอ้  และ 4)  
ความสามารถปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ีดีกวา่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จ านวน 5 ขอ้    
แต่ละขอ้มีมาตรใหป้ระเมิน 6 ระดบั ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” การใหค้ะแนนขอ้ความท่ี
เป็นดา้นบวก ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 6 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 1 คะแนน  
ส่วนขอ้ความท่ีเป็นดา้นลบ ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 1 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั   
6 คะแนน ช่วงคะแนนของแบบวดัเป็นไดต้ั้งแต่ 20  ถึง  120  คะแนน ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมากแสดง
วา่เป็นผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูง ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ยแสดงวา่เป็นผูท่ี้มีลกัษณะ 
มุ่งอนาคตและควบคุมตนต ่า แบบวดัมีค่าระหวา่งคะแนนรายขอ้ กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัหรือค่า r  

ตอนที ่2  แบบสอบถาม  “ส่ิงทีฉั่นท า” 
 

ค าแนะน าในการตอบ 
ขอใหน้กัเรียนอ่านแต่ละขอ้ความอยา่งตั้งใจ แลว้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงบน ..............        
เหนือ “จริงท่ีสุด”  ถึง   “ไม่จริงเลย” เพียงระดบัเดียว ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน
มากท่ีสุด   โปรดตอบให้ครบทุกข้อ 
1.  ฉนัตั้งใจเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
  ...................     ...................      ...................      ...................       ...................       ...................      

        จริงท่ีสุด              จริง            ค่อนขา้งจริง     ค่อนขา้งไม่จริง       ไม่จริง            ไม่จริงเลย 

2.  ฉนัไม่เขา้เรียนถา้เป็นวชิาท่ีฉนัไม่ชอบ 
  ...................     ...................      ...................      ...................       ...................       ...................      

        จริงท่ีสุด              จริง             ค่อนขา้งจริง    ค่อนขา้งไม่จริง        ไม่จริง            ไม่จริงเลย 
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อยูร่ะหวา่ง .17 - .72  และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) เท่ากบั .84  แบบวดัน้ีในชุดท่ีให้นกัเรียนตอบ
เรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต” 
ตวัอยา่งแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถาม            
ส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
  
  4.4.3  ลักษณะของแบบสอบถามภูมิหลังทางชีวสังคม  ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัได้
น าภูมิหลงัทางชีวสังคมของนกัเรียนเขา้มาศึกษาดว้ย จึงสร้างแบบสอบถามข้ึน ประกอบดว้ย ขอ้
ค าถามเก่ียวกบั 1) เพศ แบ่งเป็นเพศชาย และเพศหญิง  2) ผลการเรียนเฉล่ีย แบ่งเป็น 2 ค่า คือ ผล
การเรียนเฉล่ียนอ้ยกวา่  2.50 ลงไป (กลุ่มต ่า) และ 2.50 ข้ึนไป (กลุ่มสูง) และรายไดข้องครอบครัว            
แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ นกัเรียนท่ีครอบครัวมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาท (กลุ่มต ่า) และตั้งแต่ 
10,000 บาทข้ึนไป (กลุ่มสูง) แบบวดัน้ีเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ แบบสอบถาม “ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบั
นกัเรียน”  
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม “ส่ิงทีจ่ะเกดิในอนาคต” 
 
ค าแนะน าในการตอบ 
ขอใหน้กัเรียนอ่านแต่ละขอ้ความอยา่งตั้งใจ แลว้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงบน ...............                  
เหนือ “จริงท่ีสุด”  ถึง   “ไม่จริงเลย” เพียงระดบัเดียว ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน 
มากท่ีสุด  โปรดตอบให้ครบทุกข้อ 
1.  ฉนัท างานและการบา้นเสร็จก่อนเวลาท่ีก าหนดเสมอ 
  ...................     ...................      ...................      ...................       ...................       ...................      

        จริงท่ีสุด              จริง            ค่อนขา้งจริง    ค่อนขา้งไม่จริง        ไม่จริง            ไม่จริงเลย 

2.  ฉนัเลือกท าส่ิงท่ีมีประโยชน์ใหคุ้ม้กบัเวลาท่ีผา่นไปแต่ละวนั 
  ...................     ...................      ...................      ...................       ...................       ...................      

         จริงท่ีสุด              จริง            ค่อนขา้งจริง    ค่อนขา้งไม่จริง        ไม่จริง             ไม่จริงเลย 
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ตวัอยา่งแบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม หรือ แบบสอบถาม “ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5.  การรวบรวมข้อมูล 
 
 การรวบรวมขอ้มูลด าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 
 5.1  สอบวดัก่อนการทดลอง ใหน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มท าแบบสอบถาม           
“ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน” และแบบสอบถาม “ส่ิงท่ีฉนัท า” ส่วนนกัเรียน กลุ่มทดลองใหท้ า
แบบสอบถาม “ส่ิงท่ีจะเกิดในอนาคต” เพิ่มดว้ย 
 5.2  ด าเนินการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรกบักลุ่ม
ทดลอง เป็นเวลา 10 คาบ คาบละ 60 นาที ส่วนกลุ่มควบคุมด าเนินการโดยใชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืนๆ          
ท่ีไม่ใช่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร เป็นเวลา 10 คาบ คาบละ 60 นาที 
โดยจดักิจกรรมทั้งสองกลุ่มในวนัและเวลาเดียวกนั ในห้องท่ีมีขนาด สภาพแวดลอ้ม  

ตอนที ่1 แบบสอบถาม “ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบันักเรียน” 
 

ค าแนะน าในการตอบ 
ใหน้กัเรียนกรอกขอ้ความลงในช่องวา่ง และท าเคร่ืองหมาย   ลงใน   หนา้ขอ้ความท่ี
ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน 

1.  เพศ   

  ชาย     หญิง 

2.  ผลการเรียนเฉล่ียของปีการศึกษา 2552 

   นอ้ยกวา่ 2.50    2.50 ข้ึนไป  

3.  รายไดข้องสมาชิกทุกคนในครอบครัวต่อเดือน 

   นอ้ยกวา่ 10,000     10,000 ข้ึนไป   
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และบรรยากาศใกลเ้คียงกนั และจบัสลากผูด้  าเนินกิจกรรมสลบักนัทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ในปริมาณใกลเ้คียงกนั ดงัตารางท่ี 3.3 
 
ตารางท่ี  3.3  แสดงตารางการทดลอง 
 คร้ัง 
 ท่ี   

วนั เดือน ปี ช่ือกิจกรรม         
กลุ่มทดลอง 

ช่ือผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม         
กลุ่มควบคุม 

ช่ือผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

1 4  กรกฎาคม  2554 “เพื่อนฉนั” บุษกรณ์ “ส านึกดี  
มีค่ายิง่” 

ฝีเสาะ 

2 5  กรกฎาคม  2554 “ขยนัเรียนไดดี้” ฝีเสาะ “ท าอะไรดี” บุษกรณ์ 
3 6  กรกฎาคม  2554 “ขยนัเรียนท า...

อยา่งไร” 
บุษกรณ์ “ไมบ้รรทดั

แสนกล” 
ฝีเสาะ 

4 7  กรกฎาคม  2554 “มุ่งมัน่ขยนัเรียน” ฝีเสาะ “การเช่ือฟัง
และวนิยัใน
การศึกษา 
เล่าเรียน” 

บุษกรณ์ 

5 8  กรกฎาคม  2554 “ขยนัตั้งแต่เชา้...
งานส าเร็จ” 

บุษกรณ์ “วนิยัดีมีสุข” ฝีเสาะ 

6 11  กรกฎาคม  2554 “ขยนัมาก... 
รายไดม้าก” 

ฝีเสาะ “ความส าคญั
ของกิจกรรม                 
ในโรงเรียน” 

บุษกรณ์ 

7 12  กรกฎาคม  2554 “ขยนัช่วยกนั... 
บา้นน่าอยู”่ 

ฝีเสาะ “มารยาท 
ท่ีดีงาม” 

บุษกรณ์ 

8 14  กรกฎาคม  2554 “ขยนัช่วยกนั
โรงเรียนน่าเรียน” 

บุษกรณ์ “การแต่งกาย” ฝีเสาะ 

9 18  กรกฎาคม  2554 “ขยนัช่วยกนั...
ชุมชนน่าอยู”่ 

ฝีเสาะ “การสร้าง
สัมพนัธภาพ 

อนัดี” 

บุษกรณ์ 

10 19  กรกฎาคม  2554 “ขยนัเพื่อ
ความส าเร็จ” 

บุษกรณ์ “จดัของบน
โตะ๊” 

ฝีเสาะ 
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 5.3  สอบวดัหลงัการทดลอง หลงัจากเสร็จส้ินการทดลองแลว้ 1 สัปดาห์ โดยใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มท าแบบสอบถาม “ส่ิงท่ีฉนัท า” อีกคร้ังหน่ึง  
 5.4  ตรวจใหค้ะแนนจากแบบวดั 
 

6.  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 
 6.1  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  6.1.1  การวิเคราะห์ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของ             
กลุ่มตวัอยา่ง  
  6.1.2  การวิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจัย  เพื่อทดสอบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียของสองกลุ่มข้ึนไป  
 6.2  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  6.2.1  สถติิพรรณนา  ใชเ้พื่อการวเิคราะห์ลกัษณะพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่         
ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (X )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  6.2.2  สถติิอ้างอิง  ใชเ้พื่อการทดสอบตามสมมติฐานการวิจยั ไดแ้ก่ สถิติการ
ทดสอบค่าที (t – test) เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ี 1  และสถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง  
(2 way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ี 2 และ 3  

การวเิคราะห์ทางสถิติน้ี ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ค านวณโดยคอมพิวเตอร์ 
ส่วนบุคคล 


