
บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การประมวลสาระส าคญั จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอไดต้ามล าดบั
หวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

1.1  ความหมาย และขอบข่ายของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
1.2  ความส าคญัของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
1.3  ลกัษณะของผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
1.4  วธีิการวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

 2.  ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

ของวยัรุ่นตอนตน้ 
2.1  ทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่นตอนตน้ 
2.2  ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า 
2.3  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
2.4  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

 3.  การพฒันาพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียรดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.1  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยวธีิธรรมชาติ 
3.2  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยการจดัการเรียนการสอน 

หรือการฝึกอบรม   
3.3  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 4.  ปัจจยัเชิงเหตุสมทบกบัการพฒันาพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียร 
4.1  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนกบัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
4.2  ภูมิหลงัทางชีวสังคมกบัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 

4.2.1  เพศ 
4.2.2  ผลการเรียนเฉล่ีย 
4.2.3  รายไดข้องครอบครัว 
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1.  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพยีร 
 

 1.1  ความหมายและขอบข่ายของพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร  
  1.1.1  ความหมายของพฤติกรรมขยนัหมั่นเพียร   ค  าวา่พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร
มาจาก  ค  าวา่ พฤติกรรม และขยนัหมัน่เพียร ซ่ึงไดมี้ผูใ้ห้ความหมายไวด้งัน้ี  
  สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2536:  3) กล่าววา่ พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง   
“การกระท าของบุคคลเป็นการแสดงออกเพื่อตอบสนองโตต้อบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง อาจกระท าไดท้ั้งท่ี
รู้ตวัและไม่รู้ตวั และอาจเป็นการตอบสนองท่ีเกิดไดท้ั้งภายในและภายนอกร่างกาย เช่น การร้องไห ้
การอ่านหนงัสือ การกิน การกระพริบตา การเตน้ของหวัใจ ความรู้สึกโกรธ การคิด เป็นตน้” 
  มหาเถรสมาคม  (2526:  55) ใหค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา่   
“เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหน้กัเรียนวยัรุ่นตอนตน้มีความเจริญกา้วหนา้และประสบความส าเร็จในชีวิต 
คนขยนัหมัน่เพียรยอ่มพึ่งตนเองและครองตนได ้ ลกัษณะของคนท่ีมีความขยนัหมัน่เพียรเป็นคน
กลา้งาน ไม่หลบงาน ไม่หนีงาน   ไม่กลวัความทุกขย์าก  ไม่กลวัความล าบากใดๆ ไม่อ่อนแอ  
มีความยนิดีพอใจ ในการท างาน  เป็นคนรีบเร่งท างานดว้ยความรวดเร็ววอ่งไว  ท างานตรงเวลา 
และเสร็จทนัเวลา”   
  สิริพร  ดาวนั (2540: 11) ไดใ้หค้วามหมายความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนวา่ 
หมายถึง “พฤติกรรมการเรียนท่ีนกัเรียนแสดงออกดว้ยความตั้งใจ เอาใจใส่มีความมานะ พยายาม
อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน จากตวันกัเรียนเองหรือส่ิงแวดลอ้ม ตั้งใจท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  ใหส้ าเร็จทนัเวลาท่ีก าหนด มีความกระตือรือร้น เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ใหค้วามหมาย
ร่วมมือกบัเพื่อนในการท างาน เพื่อใหไ้ดรั้บความส าเร็จ” 
  กองวจิยัการศึกษา (2540: 29 - 30) ใหค้วามหมายความขยนัวา่ หมายถึง        
“ความตั้งใจและกระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างานโดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง โดยมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออก ไดแ้ก่ ตอบรับการท า งาน พดู หรือแสดงกิริยาท่าทางวา่ยอมรับ เตม็ใจ พึงพอใจท่ีจะ
ท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย อาสาท างาน พดู หรือแสดงกิริยาท่าทางวา่ตอ้งการจะท างานหน่ึง 
งานใด แมจ้ะไม่ใช่งานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยตรง ท าทนัที ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ลงมือท างานทนัที 
โดยไม่ปล่อยใหว้นัเวลาผา่นไปอยา่งไร้ประโยชน์  ท างานอยา่งต่อเน่ือง ท างานท่ีไดเ้ร่ิมตน้ไวแ้ลว้
อยา่งต่อเน่ือง  และส าเร็จตามเป้าหมาย” 
  สถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ (2541 : 3) ใหค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียร
วา่ หมายถึง “ความตั้งใจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีและกระท ากิจของตนใหส้ าเร็จดว้ยความมานะ อุตสาหะ 
ไม่ยอ่ทอ้และปฏิบติัตนอยา่งสม ่าเสมอ   จนหนา้ท่ีการงานนั้นส าเร็จลุล่วงไป”  
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  ไสว มาลาทอง (2542: 128) ใหค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา่ หมายถึง  
“ผูมี้ความขยนัหมัน่เพียรต่อหนา้ท่ีการงาน มีความมุ่งมัน่เพื่อใหง้านท่ีท าประสบความส าเร็จ มีความ
พยายามท างานนั้นๆ ดว้ยความตั้งใจจริง โดยมิไดค้  านึงถึง ความเหน่ือยยากล าบาก ความหิวกระหาย 
อุปสรรคต่าง ๆ หรือแมแ้ต่ดินฟ้าอากาศจะบีบคั้นดว้ยความหนาว ความร้อน แมฝ้นจะตก แดดจะ
กลา้แผดเผาสักเพียงไรก็ไม่ยอ่ทอ้ อดทนท าไปโดยไม่เห็นแก่เหน่ือยหรือโดยการอา้งเอาอุปสรรค
ข้ึนมาอา้ง หวงัแต่ความส าเร็จของงานเป็นส าคญั” 
  รุจิร์ ภู่สาระ และคนอ่ืนๆ (2543: 4) ใหค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา่ 
หมายถึง“การตั้งใจท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยูเ่ป็นประจ า หรือท าหลายส่ิงหลายอยา่งติดต่อกนัตามก าลงั
ความสามารถท่ีมีอยู ่เพื่อประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย”  
  วนิยั  พฒันรัฐ และคนอ่ืนๆ (2543: 4) ใหค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา่ 
หมายถึง “ความขยนัขนัแขง็ เอาการเอางาน มีความกระตือรือร้น รับผดิชอบ อดทน และมานะ 
บากบัน่ไม่ทอ้ถอย”   
  สรุปไดว้า่  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร หมายถึง การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออก
ถึงความตั้งใจ เอาใจใส่ต่อการเรียนและการท างาน การใชค้วามพยายามปฏิบติังานอยา่งเตม็
ความสามารถในดา้นการศึกษา  ดา้นส่วนตวั  และดา้นสังคม  โดยการช่วยเหลืองานบา้น   
งานโรงเรียน  และงานชุมชน ใหส้ าเร็จตามเป้าหมายเสมอ 
  1.1.2  ขอบข่ายของพฤติกรรมความขยนัหมั่นเพยีร   

กรมวชิาการและกองวิจยัทางการศึกษา (2542: 9-10 อา้งถึงในพระมหาพิชิต 
เชษฐรั์มย:์ 2549: 13 -14) ไดแ้สดงความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัเก่ียวกบัขอบข่ายพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร ไวด้งัน้ี   

1)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้านการศึกษา หมายถึง “การท่ีนักเรียนมี   ความรัก ความ
ตั้งใจมุ่งมัน่ศึกษาเล่าเรียน ไม่ย่อท้อแม้บางคร้ังบทเรียนน้ันจะยาก หรือมีอุปสรรคต่าง ๆ บางอย่าง กม็านะท า
จนกระท่ังส าเร็จ เม่ือมีเวลาว่างกใ็ช้เวลาน้ันให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเล่าเรียนของตน โดยอ่านหนังสือค้นคว้า
จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนท่ีเรียนไปทุกวนัและตรียมตัวศึกษาบทเรียนมาล่วงหน้าทุกคร้ัง 
เม่ือมีปัญหาหรือสงสัยด้านการเรียน กพ็ยายามศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการท่ี ถกูต้อง เพ่ือคล่ีคลายปัญหาของตนอยู่
เสมอ” และสอดคล้องกับ  นิตยา มณฑล (2553:  12) ท่ีได้กล่าวว่าความขยนัหมัน่เพียรด้านการศึกษา เป็นการท่ี
นักเรียนมี   ความตั้งใจเรียน ศึกษางาน ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถ ความช านาญด้านการเรียน ใช้เวลาว่าง
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่สม า่เสมอ และคิดสร้างสรรค์งานอันเป็นประโยชน์ต่อตนเอง  
ซ่ึงมีพฤติกรรมบ่งชี ้ดังนี ้

(1) มาโรงเรียนสม า่เสมอ ไม่ขาดถ้าไม่จ าเป็น  
(2) กระตือรือร้นและรักท่ีจะมาโรงเรียนโดยไม่ต้องให้ใครเตือน 
(3) ตั้งใจท างานท่ีครูอาจารย์ก าหนดให้และท าเสร็จภายในเวลาทุกคร้ัง 
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(4) อ่านหนังสือทุกคร้ังท่ีมีเวลาว่าง  
(5)  เข้าเรียนทุกวิชา ไม่ขาดถ้าไม่จ าเป็น 
(6) ชอบศึกษาค้นคว้า สอบถาม หาความรู้ความจริงอยู่เสมอ 
(7) แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  
(8) พยายามแก้ข้อบกพร่องของตนเก่ียวกับการเรียน 
(9) แนะน าเพ่ือนหรือผู้ใกล้ชิดให้ขยนัในการเรียน 
(10) ช่วยดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้ 

สะอาดเสมอ 
2)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้านตนเอง หมายถึง “การท่ีนักเรียนมีความตั้งใจท่ีจะ

ท างาน ศึกษางาน ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถ ความช านาญในงานท่ีเก่ียวข้องกับตนเอง   ในด้านอาหาร (เช่น 
พยายามฝักหัดปรุงอาหารรับประทานเอง) ท่ีอยู่อาศัย (เช่น พยายามจัด ดัดแปลง ตกแต่งซ่อมแซมรักษาความ
สะอาดเป็นประจ า) เคร่ืองนุ่งห่ม (เช่น พยายามซ่อมแซมดัดแปลง  และซักรีดอยู่เสมอ) ใช้เวลาว่างศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมในงานดังกล่าวอยู่สม า่เสมอและคิดสร้างสรรค์งานอันเป็นประโยชน์ต่อตนเอง” ซ่ึงมีพฤติกรรมบ่งชี ้ดังนี ้

(1)  จัดของใช้ส่วนตัวให้เป็นระเบียบอยู่เสมอ 
(2)  ท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเข้มแขง็ อดทน เอาธุระ  

ไม่ท้อถอย 
(3)  มีความมานะ บากบ่ัน ท่ีจะท างานให้ผิดน้อยท่ีสุด 
(4)  ไม่ละเลยหรือทอดทิง้ธุรการงานของตน 
(5)  ท างานต่าง ๆ  เช่น อ่าน-เขียนหนังสือ  คิดค านวณ  สังเกตส่ิงแวดล้อมเป็น

กิจวตัรหรือสม า่เสมอ 
(6)  ควบคุมตนเองให้ใช้เวลาในการท างานได้ตามก าหนดเสมอ 
(7)  มีความต่ืนตัวและสม า่เสมอในการท างานทุกอย่าง 
(8)  ท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ ไม่ละทิง้หน้าท่ีของตนเองและ

พยายามท าจนส าเร็จ 
(9)  ตรวจสอบวิธี ปรับปรุงวิธีท างานให้มีประสะสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่

ตลอดเวลาฅ 
(10)  ใช้เวลาว่างของตนท างานท่ีเป็นประโยชน์ 

3)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้านสังคม  หมายถึง “การท่ีนักเรียนมีความรักความตั้งใจ
ร่วมท างานสุจริต และเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความกระตือรือร้นท่ีจะท างานดงักล่าวมาร่วมงานทุกคร้ังด้วย
ความเตม็ใจและปรารถนาดี ไม่เลือกงานหรือรังเกียจงานโดยยึดถือวตัถ ุ (เงิน สถานท่ี ฯลฯ) หรือตัวบุคคล 
พยายามคิด ศึกษา และสร้างสรรค์งานท่ีส่งผลประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนอยู่เสมอ” สอดคล้องกบันิตยา มณฑล 
(2553 : 12) ท่ีกล่าวไว้ว่าความขยนัหมัน่เพียรด้านสังคม เป็นการท่ีนักเรียนมีความรัก ความตั้งใจท างานสุจริตและ
เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความกระตือรือร้นท่ีจะท างานดงักล่าว มาท างานทุกคร้ังด้วยความเตม็ใจ และ   
ปรารถนาดี พยายาม คิดศึกษาและสร้างสรรค์งานท่ีส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนอยู่เสมอ ซ่ึงมี
พฤติกรรมบ่งชี ้ดังนี ้
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(1)  ช่วยเหลืองานของครูอาจารย์หรือเพ่ือนเท่าท่ีจะช่วยได้ด้วย 
ความเตม็ใจและพยายามท าให้ดีท่ีสุด 

(2) เข้าร่วมท างานกับหมู่คณะด้วยความเตม็ใจและตั้งใจท าให้ดีท่ีสุด 
(3) ไม่เก่ียงหรือเล่ียงงานของส่วนรวม 
(4) ช่วยดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม 
(5) สนใจและตัง้ใจท างานเพ่ือส่วนรวมอย่างสม า่เสมอ 
(6) อาสาสมคัรท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและชุมชน 
(7) มีความพยายามอุตสาหะในการท างานท่ีมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
(8) เสียสละและไม่ท้อถอยเพ่ืองานของส่วนรวมและชุมชน 
(9) เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน 
(10)ไม่เพิกเฉย ละเลยงานท่ีท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 

และชุมชน” 

สรุปไดว้า่  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร แบ่งได ้3 ขอบข่าย คือ  
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นการศึกษา พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นส่วนตวั  
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรดา้นสังคม  

1)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้านการศึกษา  หมายถึง  การกระท าของ
บุคคลท่ีแสดงออกถึง  การเรียนหนงัสือดว้ยความตั้งใจ  การมาเรียนสม ่าเสมอ   การส่งงานเสร็จทนั
ตามเวลา  การทบทวนบทเรียนบ่อยคร้ัง  และการหมัน่ศึกษาคน้ควา้นอกเวลาเรียนเสมอ 

2)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้านส่วนตัว  หมายถึง  การกระท าของ
บุคคลท่ีแสดงออกถึง  การช่วยเหลืองานบา้นก่อนไปและหลงักลบัจากโรงเรียน  การช่วยเหลืองาน
ผูป้กครองในวนัหยดุเสมอ 

3)  พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรด้านสังคม  หมายถึง  การกระท าของบุคคล
ท่ีแสดงออกถึง  การเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในงานของโรงเรียนและชุมชน  การท างานของโรงเรียน 
และชุมชนอยา่งเตม็ความสามารถเสมอ 
 1.2  ความส าคัญของพฤติกรรมขยันหมั่นเพยีร   
  ในทรรศนะของ กีรติ บุญเจือ (2542: 89-90) พิภพ วชงัเงิน (2545: 22)                           
เสาวนิจ นิจอนนัตช์ยั(2546:  17-3 – 18-3) และอโนมา ขนัพนัธ์ (2548: 20-21) กล่าวถึงความส าคญั
ของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร สรุปไดด้งัน้ี  
  1.  ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต ท าให้บุคคลมีชีวิตท่ีดีท้ังกาย และใจ  
  2.  ช่วยให้บุคคลรู้จักตนเอง ส านึกในหน้าท่ี ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้ อ่ืนและส่วนรวม 
  3.  ช่วยให้บุคคลรู้จักใช้สติปัญญาแก้ปัญหา ไม่งมงายลุ่มหลง 
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  4.  ท าให้บคุคลได้รับความไว้วางใจจากผู้ อ่ืน ได้รับมอบหมายงานท่ีส าคัญหรือเป็นความลบั
ของส่วนรวม 
  5.  ท าให้บคุคลเป็นผู้ ท่ีมีความน่าเช่ือถือได้รับการยอมรับ และการกล่าวถึงในทางท่ีดีจาก
บุคคลรอบข้าง 
  6.  ช่วยเสริมบุคลิกภาพ ท าให้มีบคุคลมีความสมบูรณ์ในความคิด และการกระท า เพราะไม่มี
ความขัดแย้งกันระหว่างความคิด ค าพูด และการกระท า 
  7.  ช่วยให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างมีระบบ ระเบียบ ปลอดภัย 
  8.  เพ่ือให้บคุคลมีเคร่ืองยึดเหน่ียว ป้องกันการเบียดเบียน เอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 
  9.  สร้างสันติภาพ ท าให้ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนเป็นไปอย่างราบร่ืน  
เกิดความสุขสงบในสังคม 
  10.  ช่วยเสริมความมัน่คงแก่สังคม  

  สรุปไดว้า่ ความส าคญัของพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร มีประเด็นส าคญั คือ ช่วยให้
เป็นผูมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นท่ียอมรับนบัถือ มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพนัธ์ดี และสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
  
 1.3  ลกัษณะของผู้ทีม่ีพฤติกรรมขยนัหมั่นเพียร  
  กรมวชิาการ (2523: 61–63) กล่าวถึงความขยนัหมัน่เพียรวา่เป็นธรรมท่ี               
ช่วยเสริมสร้างความส าเร็จในชีวติ ควรใชร่้วมกบั “ปัญญา” และจริยธรรมหมวดอิทธิบาท 4 ท่ีเนน้
ความพอใจ ความมีน ้าใจ จดจ่อและไตร่ตรอง การฝึกปฏิบติัควรเนน้การควบคุมตนเองอนัเป็นท่ีมา
ของระเบียบวินยัดว้ย และระบุลกัษณะของผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ไวด้งัน้ี 
  1.  มาโรงเรียนสม า่เสมอ ไม่ขาดถ้าไม่จ าเป็น 
  2.  กระตือรือร้นและรักท่ีจะมาโรงเรียนโดยไม่ต้องให้ใครเตือน 
  3.  ตั้งใจท างานท่ีครูอาจารย์ก าหนดให้และท าเสร็จภายในเวลาทุกคร้ัง 
  4.  อ่านหนังสือทุกคร้ังท่ีมีเวลาว่าง   
  5.  จัดของใช้ส่วนตัวให้เป็นระเบียบอยู่เสมอ 
  6.  เข้าเรียนทุกวิชา ไม่ขาดถ้าไม่จ าเป็น 
  7.  พยายามแก้ข้อบกพร่องของตนเก่ียวกับการเรียน 
  8.  ท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเข้มแขง็ อดทน เอาธุระ ไม่ท้อถอย 
  9.  มีความมานะ บากบ่ัน ท่ีจะท างานให้ผิดน้อยท่ีสุด 
  10.  ชอบศึกษาค้นคว้า สอบถาม หาความรู้ความจริงอยู่เสมอ 
  11.  ไม่ละเลยหรือทอดทิง้ธุรการงานของตน 
  12.  ท างานต่าง ๆ เช่น อ่าน-เขียนหนังสือ คิดค า นวณ สังเกตส่ิงแวดล้อมเป็นกิจวตัรหรือ
สม า่เสมอ 
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  13.  ควบคุมตนเองให้ใช้เวลาในการท างานได้ตามก าหนดเสมอ 
  14.  มีความต่ืนตัวและสม า่เสมอในการท างานทุกอย่าง 
  15.  ท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ ไม่ละทิง้หน้าท่ีของตนเอง 
และพยายามท าจนส าเร็จ 
  16.  ตรวจสอบวิธี ปรับปรุงวิธีท างานให้มีประสะสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
  17.  แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน 
  18.  ใช้เวลาว่างของตนท างานท่ีเป็นประโยชน์ 
  19.  แนะน าเพ่ือนหรือผู้ใกล้ชิดให้ขยนัในการเรียน 
  20.  ท างานกลุ่มตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเตม็ใจ 
  21.  ช่วยเหลืองานของครูอาจารย์หรือเพ่ือนเท่าท่ีจะช่วยได้ด้วยความเตม็ใจและ 
พยายามท าให้ดีท่ีสุด 
  22.  ช่วยท างานบ้านเพ่ือแบ่งเบาภาระของพ่อแม่หรือผู้ปกครอง 
  23.  เข้าร่วมท างานกบัหมู่คณะด้วยความเตม็ใจและตั้งใจท าให้ดีท่ีสุด 
  24.  ช่วยเหลือในกิจการงานของบ้านและทางโรงเรียนด้วยความเตม็ใจและตั้งใจท าให้ดีท่ีสุด 
  25.  ช่วยแนะน าถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพ่ือนด้วยความเตม็ใจ 
  26.  ให้ความคิดเห็นและความร่วมมือในการท างานของหมู่คณะด้วยความเตม็ใจ 
  27.  ให้ความเอาใจใส่ คอยขวนขวายช่วยเหลือกิจการงานของเพ่ือนอย่างใกล้ชิดให้ส าเร็จ
ลลุ่วงด้วยดีโดยไม่หวัน่ไหวต่ออปุสรรคใด ๆ 
  28.  หมัน่ตักเตือนเพ่ือนร่วมงานให้ท าด้วยความตั้งใจและอดทน 
  29.  ช่วยดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้สะอาดเสมอ 
  30.  ช่วยเหลือกิจกรรมของหมู่คณะตามความรู้ความสามารถของตนอย่างสม า่เสมอ 
  31.  ไม่เก่ียงหรือเล่ียงงานของส่วนรวม 
  32.  ช่วยดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม 
  33.  พร้อมเพรียงกันท ากิจกรรมท้ังหลายท่ีพึงกระท าร่วมกัน 
  34.  สนใจและตัง้ใจท างานเพ่ือส่วนรวมอย่างสม า่เสมอ 
  35.  มีความเพียรพยายามท่ีจะน าช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน 
  36.  มีความกระตือรือร้นในการท างานส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  37.  อาสาสมคัรท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและชุมชน 
  38.  มีความพยายามอุตสาหะในการท างานท่ีมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  39.  เสียสละและไม่ท้อถอยเพ่ืองานของส่วนรวมและชุมชน 
  40.  เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน 
  41.  มีความรับผิดชอบไม่ทอดทิง้ธุระหรือหน้าท่ีของตนท่ีมีต่อส่วนรวม 
  42.  ไม่เพิกเฉย ละเลยงานท่ีท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมและชุมชน 
  43.  ปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดีย่ิงขึน้ท้ังของตนและสังคม 
  44.  ให้มีความร่วมมือและความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อท่ีประชุมหรือส่วนรวม 
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ทุกคร้ังท่ีมีโอกาส เพ่ือให้การท างานของส่วนรวมน้ันมีอุปสรรคน้อยท่ีสุด 
  45.  หมัน่ประชุมกันเนืองนิตย์ เพ่ือปรึกษาหารือกิจการงานโดยสม า่เสมอ 

  สรุปไดว้า่ ลกัษณะของผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเป็นการปฏิบติั 
ประพฤติตนทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ เพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรใหค้รอบคลุม            
ทั้ง 3 ส่วน ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นส่วนตวั และดา้นสังคม  
 
 1.4  วธีิการวดัพฤติกรรมขยันหมั่นเพียร  
  วนิยั  ไมถึง (2548:  174 -176) ศึกษาเก่ียวกบัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จงัหวดัอุบลราชธานี ไดส้ร้างแบบวดัความ
ขยนัหมัน่เพียร จ านวน 20 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า เพื่อวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ซ่ึงเสนอ
ประโยคท่ีแสดงพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร พร้อมมาตรวดั 6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 
ประกอบแต่ละประโยค โดยใหผู้ต้อบอ่านและเลือกตอบวา่ตนคิดวา่ประโยคนั้นเป็นจริงส าหรับตน
ในระดบัมาก – นอ้ยเพียงใด  ขนิษฐา  เรืองขนาบ (2550:  44) ศึกษาเก่ียวกบั ผลการฝึกเพื่อ
พฒันาการวางแผนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของนกัเรียนวยัรุ่น ท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนัดว้ยชุด
กิจกรรมแนะแนว ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนวยัรุ่น อายรุะหวา่ง 10-13 ปี ไดส้ร้างแบบวดัการ
วางแผนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ จ  านวน 20 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า แต่ละขอ้ค าถามมีมาตรวดั  
6 ระดบั ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีทั้งขอ้ความทางบวกและ ทางลบ  และจิดาภา        
โลหะพงศพ์นัธ์ (2551:  66)  ศึกษาเก่ียวกบัผลการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการ
ปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนักลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนวยัรุ่นชายและหญิง อายรุะหวา่ง 13-15 ปี โดยสร้างแบบวดัการปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่
ความส าเร็จ จ  านวน 20 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า แต่ละขอ้ค าถามมีมาตรวดั 6 ระดบั ตั้งแต่ 
“จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 
  สรุปไดว้า่ วธีิการวดัพฤติกรรมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ขา้งตน้ พบวา่นกัวิจยั
นิยมใชแ้บบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” เป็น
เคร่ืองมือท่ีนิยมใชส้ าหรับการวดัพฤติกรรมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้โดยเสนอขอ้ความทางบวก 
และขอ้ความทางลบ เพื่อวดัพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร ให้ผูต้อบอ่านขอ้ความและเลือกตอบวา่
ขอ้ความนั้นเป็นจริงส าหรับตนในระดบัมาก - นอ้ยเพียงใด  
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2.  ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพยีรของวยัรุ่น
ตอนต้น 

 
 การศึกษาเอกสารพบวา่มีทฤษฎีท่ีส าคญัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร   ของวยัรุ่นตอนตน้โดยการสร้างและใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร ประกอบดว้ย ทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่น ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า ทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม ไดด้งัน้ี 
 2.1  ทฤษฎพีฒันาการวยัรุ่นตอนต้น  

  สุรางค ์ โคว้ตระกลู  (2548:  86) กล่าววา่ “วยัรุ่น คือ วยัท่ีอยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง    
13- 18 ปี วยัรุ่นสามารถแบ่งเป็น 2 ช่วงคือ วยัรุ่นตอนตน้ อายรุะหวา่ง 13-15 ปี และวยัรุ่นตอนปลาย 
อายรุะหวา่ง 16-18 ปี ซ่ึงก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษา วยัรุ่นเป็นวยัท่ีบุคคลมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึนมากทั้ง 4 ดา้นคือ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์/จิตใจ ดา้นสังคมและดา้นสติปัญญา” 
มีรายละเอียดสรุป ไดด้งัน้ี  
  2.1.1  พฒันาการด้านร่างกาย  ประกอบดว้ยการเปล่ียนแปลงทางร่างกายทัว่ไป 
และการเปล่ียนแปลงทางเพศ เน่ืองจากวยัรุ่นตอนตน้น้ีมีการสร้างและหลัง่ฮอร์โมนเพศ  
และฮอร์โมน  ของการเจริญเติบโตอยา่งมากและรวดเร็ว โดยเด็กหญิงจะเร่ิมก่อนเด็กชาย การ
เปล่ียนแปลงท่ีเด่นชดั คือ ความสูง และน ้าหนกัตวัท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว มีการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบั
ผวิหนงั โดยเฉพาะใบหนา้ คือมีสิวข้ึน เด็กหญิงหนา้อก และสะโพกจะขยายใหญ่ข้ึน เร่ิมมี
ประจ าเดือน ส่วนเด็กชายไหล่กวา้งข้ึน มีกลา้มเน้ือแขง็แรง เสียงหา้วและแปร่ง หนวดเคราข้ึน   
  2.1.2  พฒันาการด้านอารมณ์/จิตใจ  อารมณ์ของวยัรุ่นตอนตน้ค่อนขา้งรุนแรง 
และเปล่ียนแปลงง่าย หุนหนัพลนัแล่น หงุดหงิดง่าย เครียดง่าย โกรธง่าย อาจเกิดอารมณ์ซึมเศร้า             
โดยไม่มีสาเหตุ วยัน้ีจึงไดช่ื้อวา่เป็นวยั “พายบุุแคม” (สมร  ทองดี 2533:  77) ซ่ึงบางคร้ัง              
อาจเน่ืองมาจากการปรับตวักบัการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย เกิดความชอบหรือไม่ชอบในการ
เปล่ียนแปลง มกัวติกกงัวลวา่คนอ่ืนจะคิดกบัตนอยา่งไร ค่อนขา้งจะเอาตนเองเป็นศูนยก์ลางแต่ก็
ห่วงวา่คนอ่ืนจะคิดอยา่งไรโดยเฉพาะกบัเพื่อนร่วมวยั และตอ้งการให้ตนเองเป็นท่ียอมรับของ
เพื่อน 
  2.1.3  พฒันาการด้านสังคม  วยัรุ่นตอนตน้เป็นวยัท่ีสนใจเก่ียวกบัตนเอง อยากรู้วา่
ตนเองเป็นใคร สัลลิแวน (Sullivan , 1953 อา้งถึงใน สุรางค ์ โคว้ตระกลู  2548:  90) กล่าววา่ 
“วยัรุ่นตอนตน้ตอ้งการท่ีจะมีความใกลชิ้ดผกูพนักบัเพื่อนวยัเดียวกนั และมีความสัมพนัธ์อยา่ง 
สนิทสนม”  เพื่อท่ีจะแสดงความรู้สึก และความคิดต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเปิดเผย วยัรุ่นตอนตน้จะคบเพื่อน
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ท่ีมีความสนใจ และมีค่านิยมร่วมกนั วยัรุ่นทั้งหญิงและชายมีความตอ้งการท าอะไรทุกอยา่งเหมือน
เพื่อนร่วมวยั และเพศเดียวกนั ทั้งการแต่งตวั ความประพฤติ การใชภ้าษา รวมทั้งความเช่ือ และ
ค่านิยม จึงมกัจะเป็นปฏิปักษก์บัเพศตรงขา้ม (อุบลรัตน์  เพง็สถิตย ์2546:  206)  วยัรุ่นตอนตน้
จะตอ้งสามารถแสดงบทบาททางสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความรับผดิชอบต่อสังคม สนใจ
ส่ิงแวดลอ้ม สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบักฎเกณฑ ์กติกาของกลุ่ม และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  2.1.4  พฒันาการด้านสติปัญญา  วยัรุ่นตอนตน้จะสามารถพฒันาสติปัญญาให้
สูงข้ึนได ้โดยสามารถเรียนรู้ เขา้ใจเหตุการณ์ไดลึ้กซ้ึงข้ึน (อุบลรัตน์  เพง็สถิตย ์ 
2559:  213-216) มีความสามารถในการคิดในส่ิงท่ีนามธรรมได ้สามารถคิด วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดม้ากยิง่ข้ึน มีการใชเ้หตุผลเป็นหลกัในการตดัสินใจ  

สรุปไดว้า่ วยัรุ่นตอนตน้เป็นวยัท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งมากทั้งดา้น
ร่างกาย ดา้นอารมณ์/จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรใหก้บั
วยัรุ่นตอนตน้นั้น สามารถน าแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่นมาใชใ้นการสร้างและ
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ได ้ 
โดยการจดักิจกรรมท่ีค านึงถึงพฒันาการของวยัรุ่นทั้ง 4 ดา้น ใหน้กัเรียนไดมี้การท างานร่วมกนัเป็น
กลุ่มทั้งหญิงและชาย มีการผลดัเปล่ียนสมาชิกในกลุ่ม เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากการ
สังเกต การเรียนรู้จากตวัแบบ และการฝึกปฏิบติั การคิดและตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล  
 2.2  ทฤษฎกีารเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า  
  ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า  (Operant Conditioning) พฒันาโดย  
สกินเนอร์ (Skinner  อา้งถึงใน อรนุช  กนัสิทธ์ิ และจิตติมา  รักนาค 2553: 6-22-23) สรุปไดว้า่  
สกินเนอร์มีความเช่ือวา่ เม่ือมีพฤติกรรมเกิดข้ึนผลท่ีตามมาจะมีเพียงหน่ึงในสองอยา่งคือ 
พฤติกรรมนั้นตามดว้ยการเสริมแรง  (ผลทางบวก) หรือตามดว้ยการลงโทษ  (ผลทางลบ) เม่ือมีการ
เสริมแรงบ่อยข้ึน    ก็จะท าใหพ้ฤติกรรมมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดเพิ่มข้ึนในขณะเดียวกนัการลดการ
ลงโทษใหน้อ้ยลง ก็จะท าใหพ้ฤติกรรมมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนบ่อยคร้ังข้ึนเช่นเดียวกนั   
  อรนุช  กนัสิทธ์ิ และจิตติมา  รักนาค (2553: 6-23-24) สรุปการเสริมแรงดงัน้ี 
  1.  การเสริมแรงบวก (Positive Reinforcement) “เป็นการเสริมแรงโดยให ้   ส่ิงเร้า
ท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจ แลว้จะท าใหมี้แนวโนม้ในการตอบสนองมากข้ึน” 
  2.  การเสริมแรงลบ (Negative Reinforcement) “เป็นการเสริมแรงท่ีเกิดจากการน า
ส่ิงเร้าท่ีท าใหเ้กิดความไม่พึงพอใจออกไป ซ่ึงจะท าใหก้ารตอบสนองมีพลงัเพิ่มข้ึน”  
  3.  การลงโทษ (Punishment) “เป็นการใหส่ิ้งเร้าท่ีไม่พึงพอใจแลว้ท าใหก้าร
ตอบสนองลดลง การลงโทษและผลท่ีเกิดข้ึนจะตรงกนัขา้มกบัการเสริมแรง” 
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  สรุปไดว้า่ การแสดงพฤติกรรมของบุคคลบางส่วนเกิดจากการเรียนรู้เง่ือนไข    
การกระท า ดงันั้นหากตอ้งการใหเ้กิดพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึน ท าไดโ้ดยการเสริมแรง ซ่ึง
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างและใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ เป็นตน้  
 
 2.3  ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม  
  แบนดูรา (Bandura 1986: 47 อา้งถึงใน กรมวชิาการ 2546:  22) เสนอทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคมวา่ พฤติกรรมท่ีมนุษยแ์ต่ละคนแสดงออกมานั้นแทจ้ริงแลว้เกิดจากการท่ีบุคคลนั้น
สังเกตเห็นบุคคลอ่ืนกระท าก่อน แลว้ตนเอง ก็น าเอาแนวการกระท าพฤติกรรมดงักล่าวนั้นมาเป็น
ตวัแบบในการกระท าของตนบา้ง แบนดูราเรียนรู้พฤติกรรมท่ีบุคคลหน่ึงกระท า แลว้ส่งผลให้
บุคคลอ่ืนน าไปเป็นแนวทางการกระท าวา่เป็นพฤติกรรมตวัแบบหรือพฤติกรรมแม่แบบ 
(Modeling)โดยกระบวนการของการเกิดพฤติกรรมการกระท าตามแบบนั้น แบนดูราไดแ้บ่ง
ออกเป็น 4 กระบวนการ คือ 
  1.  กระบวนการของการให้ความสนใจในตัวแบบ (Attention Processes)กระบวนการนี ้เป็น
ขั้นตอนท่ีบคุคลสังเกตพฤติกรรมของบคุคลอ่ืนหรือ คือ การสังเกตพฤติกรรม  ตัวแบบของบุคคลในสังคม 
  2.  กระบวนการจดจ าจัดเกบ็ (Retention Processes) กระบวนการนีจ้ะเป็นกระบวนการท่ีจดจ า
จัดเกบ็พฤติกรรมแม่แบบท่ีตนสังเกตได้ไว้ในความทรงจ าของตน 
  3.  กระบวนการกระท า พฤติกรรมตามพฤติกรรมแม่แบบ (Production Processes)  
เป็นกระบวนการท่ีบุคคลแสดงออกเป็นพฤติกรรม โดยการกระท าน้ันเป็นผลมาจากพฤติกรรมแม่แบบท่ีตนจ าไว้ 
  4.  กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) ในส่วนนี ้แบบดูรา หมายความว่าพฤติกรรม
แม่แบบท่ีคนจดจ าได้น้ัน คนจะยงัไม่แสดงออก จนกว่าจะมีภาระ หรือเกิดเง่ือนไข    อย่างใดอย่างหน่ึงซ่ึงมาเป็น
ตัวจูงใจ (Incentive) กระตุ้นให้คนประสงค์ท่ีจะแสดงพฤติกรรมน้ัน ๆ ออกมา เง่ือนไขหรือสิงจูงใจท่ีว่านี ้แบน
ดูราจัดออกเป็น 3 ลกัษณะหลกั คือ 

2.1  ส่ิงจูงใจท่ีเป็นปัจจัยภายนอก (External Incentive) 
2.2  ส่ิงจูงใจท่ีเป็นปัจจัยจากผลการกระท า (Vicarious Incentive) 
2.3  ส่ิงจูงใจท่ีเป็นปัจจัยส่วนบคุคล (Self Incentive) 

  การใชต้วัแบบ  หรือ แม่แบบ น้ีเป็นแนวทางหลกัท่ีมีการน ามาใช ้ 
นงลกัษณ์  วรัิชชยั และรุ่งนภา  ตั้งจิตเจริญกุล (2551:  9-11) ศึกษาเก่ียวกบั ทฤษฎี    การเรียนรู้ทาง
สังคมของ แบนดูรา (Bandura : 1977) และสรุปแนวความคิดของแบนดูรา ไวด้งัน้ี  
  “พฤติกรรมท่ีมนุษยแ์ต่ละคนแสดงออกมานั้น แทท่ี้จริงแลว้เกิดจากการท่ีบุคคลนั้น
สังเกตเห็นจากบุคคลอ่ืนกระท ามาก่อน แลว้น าเอาแนวพฤติกรรมดงักล่าวนั้นมาเป็นตน้แบบ                 
ในการกระท าของตนบา้ง โดยเรียกพฤติกรรมท่ีบุคคลหน่ึงกระท า แลว้ส่งผลใหบุ้คคลอ่ืนน าไปเป็น
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แนวทางการกระท าวา่ เป็นพฤติกรรมตวัแบบหรือพฤติกรรมแม่แบบ (modeling) แลว้ใชส้ติปัญญา
เก็บจ าไว ้จากนั้นจึงประสานความรู้ใหม่เขา้กบัประสบการณ์เดิม  และก าหนดเป็นการคาดหวงั 
พร้อมแสดงพฤติกรรมตามการคาดหวงัของตนเอง” 
  สรุปไดว้า่ การแสดงพฤติกรรมของบุคคลเกิดข้ึนส่วนหน่ึงจากการเรียนรู้         
ทางสังคม โดยการสังเกตพฤติกรรม และประเมินผลท่ีเกิดจากการกระท าของตวัแบบ แลว้จึงน า
พฤติกรรมนั้นมาเป็นแนวทางในการกระท าของตน งานวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดเก่ียวกบัการใชต้วั
แบบไปสร้างกิจกรรมต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียร โดย
การใชต้วัแบบของบุคคลท่ีมีช่ือเสียงท่ีมีพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียร และกรณีตวัอยา่ง    เพื่อให้
นกัเรียนเรียนรู้ถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าของตวัแบบ สามารถพิจารณาและตดัสินใจเลือก
เลียนแบบพฤติกรรมจากตวัแบบท่ีมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรได ้ 
 2.4  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม  
  โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1986 อา้งถึงในดวงเดือน พนัธุมนาวนิ 2540: 43) ไดศึ้กษา
พฒันาการทางจริยธรรม ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัอาย ุและพฒันาการทางสติปัญญา ทฤษฎีพฒันาการ
ทางจริยธรรมของโคลเบิกร์ก จ าแนกได ้3 ระดบั ดงัน้ี 
                           ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนเกณฑ ์(Preconventional  Level) เป็นพฒันาการในช่วงอาย ุ  
2-10 ปี แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 ขั้นตอนการหลบหลีกการลงโทษ (punishment and 
obedience orientation) เป็นขั้นการปรับตวัตามการถูกลงโทษหรือการยอมท าตาม เช่ือฟังค าสั่งของ
ผูใ้หญ่ เด็กมีเหตุผลในการท าดี เพราะไม่อยากถูกลงโทษ โดยไม่ไดค้  านึงถึงผูอ่ื้น ขั้นท่ี 2 ขั้นตอน 
การถือประโยชน์ของตน (individualism) เป็นขั้นท่ีถือเอาผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ เด็กวยัน้ีจะ
เลือกตดัสินใจในส่ิงท่ีคิดวา่ถูก และเหมาะสมในทางจริยธรรม และการเลือกกระท าในส่ิงท่ีตนเอง
สนใจหรือพึงพอใจ ยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง ในขั้นน้ีพฤติกรรมท่ีดีงามถูกตอ้งตามเหตุผลของเด็กจะ
ข้ึนอยูก่บัรางวลัหรือผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บจากการแสดงออกทางพฤติกรรมของตน  
                           ระดบัท่ี 2 ระดบัตามกฏเกณฑ ์(Conventional  Level) ช่วงอายปุระมาณ 10-16 ปี   
ระดบัน้ีบุคคลจะสามารถเขา้ใจความคาดหวงัของสังคมท่ีมีต่อตน และใชเ้หตุผลท่ีสอดคลอ้งกบั
ค่านิยม และกติกาของสังคม ระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 3 ขั้นตอนการคลอ้ยตามผูอ่ื้น (mutual 
interpersonal normative morality) เป็นขั้นการคลอ้ยตาม และกระท าตามความคาดหวงัทางสังคม
หรือไดรั้บการยอมรับของกลุ่มวา่เป็นคนดี เพื่อใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้บุคคลท่ีมีพฒันาการในขั้นน้ีจะ
ปฏิบติัตน ตามระเบียบขอ้บงัคบั และค าสั่งของเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงท าใหเ้ขามีพฤติกรรมเป็นท่ียอมรับของ
สังคม การกระท าความดีหรือไม่ดีจะค านึงถึงเจตนาดว้ย ขั้นท่ี 4 ขั้นตอนการท าตามระเบียบของ
สังคม (law and order orientation) เป็นขั้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบักฎหมายและระเบียบของสังคม    
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ในขั้นน้ีการกระท าท่ีถูกตอ้งคือ การท าตามหนา้ท่ีของตนท่ีดีงาม ถูกตอ้ง โดยการรักษาระเบียบ 
กฎหมาย ประเพณี หรือกฎเกณฑข์องสังคม บุคคลท่ีมีพฒันาการในขั้นน้ีจะมองสังคมอยา่งเป็น
ระบบ เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง เพื่อใหส้ังคมด ารงอยูต่่อไป  
 ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์(Postconventional  Level) เป็นระดบัเลยกฎเกณฑ์
สังคม เป็นระดบัท่ีพฒันาการทางจริยธรรมท่ีมีวิจารณญาณอยา่งมีหลกัการท่ีเป็นลกัษณะสากลนิยม 
ผูท่ี้มีพฒันาการทางจริยธรรมในระดบัน้ีจะมีอายตุั้งแต่ 16 ปีข้ึนไป ระดบัน้ีบุคคลจะมีการตดัสิน               
ขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ดว้ยการคิด ตรึกตรอง ชัง่ใจตนเอง โดยไม่เขา้ขา้งตวัเอง หรือเห็นแก่ตวั พฒันาการ
จริยธรรมระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 5 ขั้นตอนการท าตามสัญญาของสังคม (social contract 
orientation) เป็นการปรับตวั และปฏิบติัตนตามสัญญาของสังคม ผูท่ี้มีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง ดีงาม
ข้ึนอยูก่บัระเบียบ ประเพณีและกฎเกณฑท่ี์สังคมก าหนดไว ้มีจิตส านึกท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมาย    
เช่ือวา่กฎหมายเป็นหลกัยดึใหท้  าดี และจ าเป็นตอ้งปฏิบติัแมจ้ะขดักบัความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่  
ขั้นท่ี 6 ขั้นตอนยดึอุดมคติสากล (universal principles underlying moral reasoning) เป็นขั้นการ
ยดึถือคุณธรรมท่ีไดรั้บการยอมรับจากคนส่วนมากทัว่โลก และทุกสังคมวา่ถูกตอ้ง ดีงาม ซ่ึงเป็น
คุณธรรมสากล หรือหลกัการจริยธรรมสากล  
  สรุปไดว้า่ การแสดงพฤติกรรมของบุคคลส่วนหน่ึงเป็นไปตามพฒันาการทาง
จริยธรรม ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัอาย ุและพฒันาการทางสติปัญญา พฒันาการทางจริยธรรมของ
นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้อายรุะหวา่ง 13-15 ปี อยูใ่นขั้นท่ี 4 ขั้นตอนการท าตามหนา้ท่ีทางสังคม     
(13-16 ปี) การวจิยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมไปสร้างกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร โดยใชเ้ทคนิคการอภิปรายท่ีเนน้ให้
นกัเรียนไดมี้โอกาสสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือพิจารณาหวัขอ้ ประเด็นท่ีกลุ่มสนใจ
ร่วมกนั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาค าตอบ หรือเพื่อตดัสินใจแกปั้ญหาร่วมกนั เป็นวธีิการท่ีเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนไดร่้วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจแกปั้ญหา และท างานร่วมกนัท่ีเหมาะสมกบัวยั          
เพื่อพฒันาใหว้ยัรุ่นตอนตน้ มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรเพิ่มข้ึน 
    
 2.5  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัพฤติกรรมความขยนัหมั่นเพียร 
  สิริพร ดาวนั (2540: 47) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขยนัหมัน่เพียรในการ
เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา โรงเรียนพิบูลวทิยาลยั จงัหวดัลพบุรีผลการวิจยัพบวา่ ตวัแปรท่ี
สามารถพยากรณ์ความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาไดดี้ท่ีสุด คือ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน รองลงมาคือ ทศันคติต่อการเรียน บรรยากาศการเรียนการสอน 
และบรรยากาศในครอบครัวตามล าดบั 
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  รัตนาภรณ์  พลชา (2544: 46-49) ไดศึ้กษาผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันา 
พฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียร ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวนิยัในการเรียนโดยใชต้วัแบบ
บุคคลจริง ใหก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภูกระดึงวทิยาคม อ าเภอภูกระดึง จงัหวดัเลย                    
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีเลียบแบบจากตวัแบบบุคคลจริงโดยใชโ้ปรแกรมพฒันาพฤติกรรม
ความขยนัหมัน่เพียร ความรับผดิชอบ และความมีระเบียบวนิยัในการเรียนมีพฤติกรรม                      
ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ความรับผดิชอบ และความมีระเบียบวนิยัสูงข้ึน และลกัษณะของตวัแบบ 
ท่ีต่างกนัดา้นเพศ ระดบัชั้น จะไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียร ความรับผิดชอบ และ
ความมีระเบียบวนิยัในการเรียนของนกัเรียน 
  ชชัลินี จุ่งพิวฒัน์ (2547: 72) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขยนัหมัน่เพียร              
ในการเรียนของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนเวยีงสระ อ าเภอเวยีงสระ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี               
ผลการศึกษาพบวา่ ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดา้นส่วนตวั ดา้นครอบครัว                 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มกบัความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน คือ เพศชาย   
  สรุปไดว้า่จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบัพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียร แสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของวยัรุ่นตอนตน้สามารถพฒันาได ้ 
 

3.  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพยีรด้วยชุดกจิกรรมแนะแนว  
   
 การประมวลวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรพบวา่ 
พฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรสามารถพฒันาไดท้ั้งโดยวธีิธรรมชาติ โดยการจดัการเรียนการสอน          
หรือการฝึกอบรม และโดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว มีรายละเอียดดงัน้ี 
 3.1  การพฒันาพฤติกรรมขยันหมั่นเพียรโดยวธีิธรรมชาติ  
  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยวธีิธรรมชาติ เป็นการพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรท่ีไม่ไดเ้กิดจากการจดักระท า ประสาน ทิพยธ์ารา (2521: 6 อา้งถึงใน พระมหาพิชิต 
เชษฐรั์มย ์2549: 37) กล่าววา่ “พฤติกรมขยนัหมัน่เพียรไม่ไดเ้ป็นพฤติกรรมท่ีติดตวัมนุษยม์าตั้งแต่
ก าเนิด แต่จะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่างๆ ในทุกดา้นท่ีประกอบเป็นอินทรีย์
นั้น เป็นไปโดยการเรียนรู้หรือโดยการศึกษาอบรม” ทั้งการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนโดยบงัเอิญ หรือเกิดจาก
การเรียนรู้จากตวัแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล เช่น ผูป้กครอง เพื่อน ครู บุคคลท่ีมีช่ือเสียง จนเกิดการ
แสดงพฤติกรรมซ ้ าๆ จนกลายเป็นนิสัยประจ าตวั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทรรศนะของพิภพ วชงัเงิน   
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(2545: 1) ท่ีวา่ “มนุษยมี์ความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม จากการเลียนแบบจากผูใ้หญ่ จนเกิดความ  
เคยชิน ยอมรับ และปรับเป็นพฤติกรรมของตนเอง” 
  สรุปไดว้า่ การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยวธีิธรรมชาตินั้น เกิดจากการ
เรียนรู้ทางสังคมท่ีเกิดข้ึนโดยบงัเอิญท่ีไม่ใช่เกิดจากการจดักระท า เช่น มีการเลียนแบบพฤติกรรม
ตามตวัแบบท่ีพบเห็นในชีวติประจ าวนั บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง บุคคลท่ีมีช่ือเสียง 
 3.2  การพฒันาพฤติกรรมความขยนัหมั่นเพยีรโดยการจัดการเรียนการสอนหรือการ
ฝึกอบรม  
  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยการจดัการเรียนการสอนหรือการ
ฝึกอบรม ซ่ึงสอดแทรกอยูใ่นสาระการเรียนรู้รายวชิาต่างๆ โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ซ่ึงเป็นสาระท่ีถูกบรรจุอยูใ่นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 (2551: 148) ไดก้  าหนดใหมี้การเรียนการสอนสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
เพื่อใหน้กัเรียนน าหลกัธรรมค าสอนไปปฏิบติัในการพฒันาตนเอง เกิดการเรียนรู้จากค าสอน 
กิจกรรมหรือวธีิการต่างๆ ท่ีครูจดัให้นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ จนสามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็น                   
ผูท่ี้มีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร 
  ชมนุช  บุญสิทธ์ิ (2541:  57-59) ไดศึ้กษาลกัษณะในชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และเสริมสร้างพฒันาความขยนัหมัน่เพียร ซ่ึงจะตอ้งเป็นหอ้งเรียนท่ีอบอุ่นเป็นกนัเอง มี
สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียนดว้ยกนัเอง ทั้งนกัเรียนและครูจึงมีหนา้ท่ีสร้างบรรยากาศท่ีดี
ในชั้นเรียนร่วมกนัและไดใ้หค้วามคิดเห็นไวว้า่บรรยากาศการเรียนการสอนเป็นเร่ืองส าคญัส าหรับ
นกัเรียน 
  สรุปไดว้า่  การพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรของวยัรุ่นตอนตน้ สามารถพฒันา
ไดโ้ดยการจดัการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม 
 3.3  การพฒันาพฤติกรรมความขยนัหมั่นเพยีรโดยการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 

  3.3.1  ความหมายของกจิกรรมแนะแนว   
      คอร์ทแมน อาชบายและเดอร์กราฟฟ์ (Kottman , Ashby and DeGraaf : 2001 

อา้งถึงใน สมร ทองดี และปราณี  รามสูต 2545: 11) ใหค้วามหมาย กิจกรรมแนะแนว วา่            
“เป็นมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ีจดัหรือสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการแนะแนวแต่ละคน แต่ละกลุ่ม
ไดป้ฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วม เพื่อใหผู้รั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันา สร้างเสริม ป้องกนั
ปัญหาและแกปั้ญหาดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม” 

       กรมวชิาการ (2546: 24) ใหค้วามหมาย กิจกรรมแนะแนว วา่ “เป็นกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมพฒันาความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถ
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คน้พบ และพฒันาศกัยภาพของตน ส่งเสริมทกัษะชีวติ วุฒิภาวะทางอารมณ์การเรียนรู้                  
ในเชิงพหุปัญญา การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี” 

       องัคณา  เมตุลา (2546: 30)  ใหค้วามหมายของ กิจกรรมแนะแนว วา่  
หมายถึง “มวลประสบการณ์ท่ีจดัใหผู้รั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั หรือไดมี้ส่วน
ร่วมเพื่อใหผู้รั้บบริการบรรลุเป้าหมายท่ีตนจะพฒันาหรือสร้างเสริมตนเอง ตลอดจนป้องกนั หรือ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวั และสังคม” 

       กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 21)  ใหค้วามหมาย กิจกรรมแนะแนว วา่  
“เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม สามารถคิดตดัสินใจ    
คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวติทั้งในดา้นการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได ้    
อยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเหลือและ    
ใหค้  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน” 

      อารีพรรณ อะทะวงษา (2553: 24)  ใหค้วามหมาย กิจกรรมแนะแนว วา่ 
“กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อช่วยให้นกัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง สภาพแวดลอ้ม และสามารถป้องกนั 
พฒันา หรือแกปั้ญหาของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข” 
                  สรุปไดว้า่ กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึน เพื่อส่งเสริม และ
พฒันา ความสามารถของนกัเรียนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล ช่วยใหน้กัเรียนรู้จกั
และเขา้ใจตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม สามารถวางแผนชีวติและปรับตนเองใหด้ ารงชีวติอยูใ่นสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข  

  3.3.2  หลักการจัดกจิกรรมแนะแนว 
                                     กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 21) กล่าวถึง หลกัการจดักิจกรรมแนะแนว 
สรุปไดด้งัน้ี 
                                     การจดักิจกรรมแนะแนวตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิด
การเรียนรู้ อนัจะน าไปสู่สมรรถนะท่ีส าคญั 5 ประการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ 
โดยน าไปบูรณาการในการจดักิจกรรมตามลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 อีกทั้งยงัตอ้งส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ 
ทกัษะชีวติ โดยมุ่งจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติ
ของผูเ้รียนและวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา ท่ีตอบสนองจุดมุ่งหมายหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ใหค้รอบคลุมทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ รวมทั้งดา้นส่วนตวั      
และสังคมเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียนมีอิสระในการคิดและตดัสินใจด้วยตนเอง เรียนรู้       



23 

 

ดว้ยตนเอง ดว้ยการปฏิบติัจนกระทัง่เกิดทกัษะชีวติ ตลอดจนครูทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรม โดยมีครูแนะแนวเป็นพี่เล้ียงและประสานงาน          

       3.3.3  วัตถุประสงค์ของกจิกรรมแนะแนว   
                         กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 21) ไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงคข์องกิจกรรม  
แนะแนว สรุปไดด้งัน้ี 

1)  เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น                                 
2)  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวติ 

และสังคม        
                        3)  เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น     
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

             3.3.4  ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว  
                         กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 22) กล่าวถึง ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
สรุปไดด้งัน้ี 
                        1)  ดา้นการศึกษา ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นการเรียนอยา่งเตม็ตาม
ศกัยภาพ รู้จกัแสวงหาและใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวธีิการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
                        2)  ดา้นอาชีพ ใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตนเองในทุกดา้น รู้และเขา้ใจโลกของงาน
อาชีพอยา่งหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มรการเตรียมตวัสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพื่อ
ประกอบอาชีพตามท่ีตนเองมีความถนดัและสนใจ 
                        3)  ดา้นส่วนตวัและสังคม ใหผู้เ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รักและเห็นคุณค่า     
ของตนเองและผูอ่ื้น รักษส่ิ์งแวดลอ้ม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวติท่ีดีมีคุณภาพ 
มีทกัษะชีวติ และสามารถปรับตวั ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

             3.3.5  แนวการจัดกจิกรรมแนะแนว  
                         กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 22)  กล่าวถึง แนวการจดักิจกรรมแนะแนว               
สรุปไดด้งัน้ี 
                        1)  ศึกษาวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติ       
ของผูเ้รียน 
                                     2)  วเิคราะห์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์วสิัยทศัน์
ของสถานศึกษา และวเิคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล             
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          3)  ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวใหค้รอบคลุมดา้นการศึกษา      
ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม โดยยดึสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ตลอดจน
ธรรมชาติของผูเ้รียนและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผูป้กครอง และผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
                                     4)  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดบั
การศึกษาและชั้นปี 
                                     5)  ออกแบบการจดักิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์การจดั
กิจกรรม เวลาจดักิจกรรม หลกัฐานการท ากิจกรรม และการประเมินผล 
                                     6)  จดัท าแผนการจดักิจกรรมแนะแนวรายชัว่โมง ประกอบดว้ย ช่ือกิจกรรม 
จุดประสงค ์เวลา เน้ือหา/สาระ วธีิด าเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 
                                     7)  จดักิจกรรมแนะแนวตามแผนการจดักิจกรรมแนะแนว และประเมินผล
การจดักิจกรรม 
                                     8)  ประเมินเพื่อตดัสินผล และสรุปรายงาน 

  3.3.6  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว  นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของชุด
กิจกรรมแนะแนวไวห้ลากหลาย น าเสนอไดด้งัน้ี 
                                     ฉตัรสุดา หาญประกอบสุข (2540: 5) ใหค้วามหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว
วา่ “เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยการใชส่ื้อประสมท่ีสอดคลอ้งกบัวชิา  หน่วยการสอน และหวัเร่ือง      
เพื่อช่วยใหเ้กิดพฤติกรรมตามเป้าหมายและการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน”   
                 ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์(2545: 80) ใหค้วามหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว วา่ 
“เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใชส่ื้อประสม  เช่น รูปภาพ  วดีีทศัน์  แถบบนัทึกเสียง  เอกสารท่ีบนัทึก
รายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ  ทั้งเกม  กรณีตวัอยา่ง บทบาทสมมติ  แบบฝึกหดัก่อนเรียนและ       
หลงัเรียนโดยจดัไวเ้ป็นชุดหรือกล่อง หรือซองและภายในกล่อง หรือซองจะบรรจุคู่มือครู คู่มือผูเ้รียน 
และส่ือประกอบการจดักิจกรรมแต่ละเร่ือง” 
                                     วาสนา  โสระพนัธ์ (2550: 4)  ใหค้วามหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว วา่ 
“เป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมน ามารวมกนั
เขา้อยา่งเป็นระบบ สามารถน าไปฝึกเพื่อพฒันาจิตใจหรือพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย              
ซ่ึงประกอบดว้ยช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ขั้นตอนของกิจกรรม ส่ือหรืออุปกรณ์ การจดักิจกรรม  
ใบงาน สถานการณ์ หรือกรณีศึกษา  ใบความรู้” 
                                     วชัรียา  แจ่มใส  (2551: 6) ใหค้วามหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว วา่ 
“เป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนั  
โดยน าหลกัการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ธีิการฝึก แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั โดยใช้
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กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์  มีการเล่นเกม  อภิปราย  แสดงบทบาทสมมติ เป็นตน้ ซ่ึงผูรั้บบริการ
สามารถเรียนรู้และมีประสบการณ์เป็นองคร์วม  เพื่อช่วยใหผู้รั้บบริการน าไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนัได”้  
       อารีพรรณ  อะทะวงษา (2553: 27) ใหค้วามหมายของชุดกิจกรรม       
แนะแนว วา่ “กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมประกอบกนัเป็นชุด ซ่ึงสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ 
มีเป้าหมายเฉพาะเจาะจง และใชเ้ทคนิควธีิต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน เพื่อพฒันาจิตลกัษณะ
และ/หรือพฤติกรรมของนกัเรียน” 
                                     สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว  หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนว       
ท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัอยา่งมีระบบเพื่อพฒันา
ผูรั้บบริการ ใหมี้จิตลกัษณะ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามเป้าหมาย หรือลกัษณะท่ีตอ้งการ
พฒันาท่ีก าหนดไว ้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ และเทคนิคการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย             
ซ่ึงผูรั้บบริการ เกิดการเรียนรู้ และน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 
  3.3.7  การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 

ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดจากทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่น ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไข
การกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม มาเป็นแนวทางในการ
สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียร นอกจากน้ียงัไดป้ระยกุตแ์นวคิด
ของ ทิศนา  แขมมณี  (2545: 142-144) เก่ียวกบัหลกัการเรียนรู้ โดยเนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 
ซ่ึงพอสรุปประเด็นส าคญัเป็น 5 ขั้น เรียกโดยยอ่ไดว้า่ “AGEPA”  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1)  ยดึนกัเรียนเป็นส าคญั (Active  Participation ขั้น “Ac”) โดยให้
นกัเรียนมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนอยา่งทัว่ถึงและมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้เพื่อใหเ้กิดความ
พร้อมและความกระตือรือร้นท่ีจะเรียน และเรียนอยา่งมีชีวิตชีวา  

2)  ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั (Group Interaction ขั้น“G”) โดยให้
นกัเรียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่ม ไดพ้ดูคุย ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ซ่ึงกนัละกนั ขอ้มูลต่างๆ เหล่าน้ี จะช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรม
ของตนเองและผูอ่ื้น เรียนรู้ท่ีจะปรับตวัใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้  รวมทั้งช่วยให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ขอ้มูล และทศันะท่ีกวา้งไกลอยา่งหลากหลาย 

3)  ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญัในการเรียนรู้ โดยครู
พยายามจดัประสบการณ์เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนไดค้น้หาและคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง 
(Experiential Learning ขั้น “E”)  เพราะจะท าใหน้กัเรียนจดจ าไดดี้และมีความหมายโดยตรงต่อ
นกัเรียน ซ่ึงส่งผลก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม   
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4) เนน้กระบวนการ (Process Oriented ขั้น “P”) โดยการส่งเสริมให้
นกัเรียนไดคิ้ดวเิคราะห์ โดยกระบวนการกลุ่มและกระบวนการต่างๆ ท่ีท าใหเ้กิดผลงาน มิใช่มุ่ง
พิจารณาถึงผลงานอยา่งเดียว ทั้งน้ีเพราะประสิทธิภาพของผลงานข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพของ
กระบวนการดว้ยในการท่ีจะช่วยใหผ้ลงานดีข้ึน 

5)  เนน้การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั 
(Application of Knowledge ขั้น “Ap”) โดยใหน้กัเรียนมีโอกาส คิดหาแนวทางท่ีจะน าส่ิงท่ีได้
เรียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั ครูพยายามส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัจริง เพื่อช่วยให้
นกัเรียนเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนใหลึ้กซ้ึงยิง่ข้ึน และเกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

นอกจากน้ี ทิศนา  แขมมณี (2548: 113-114)   ยงัไดก้ล่าวถึง เทคนิค           
การจดัการเรียนรู้โดยเนน้กระบวนการกลุ่ม ไดแ้ก่  

1) เกม (Game)  เป็นการสร้างสถานการณ์สมมติขึน้ให้นักเรียนเล่น ภายใต้
ข้อตกลงหรือกติกาบางอย่างท่ีก าหนดไว้ ซ่ึงนักเรียนจะต้องตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหน่ึง อันจะ
มีผลออกมาในรูปของการแพ้ การชนะวิธีการนี้จะช่วยให้นักเรียนได้วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิด 
และพฤติกรรมต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและยงัช่วยให้เกิดความสนุกสนานอีกด้วย 

2) บทบาทสมมติ (Role – Play) มีลักษณะเป็นสถานการณ์สมมติเช่นเดียวกับ
เกม แต่มีการก าหนดบทบาทผู้ เล่นในสถานการณ์ท่ีสมมติขึน้ และให้นักเรียนสวมบทบาทน้ัน  
แล้วแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง   
เป็นหลัก วิธีการนี้จะมีส่วนช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาวิเคราะห์ถึงความรู้สึก และ
พฤติกรรมของตนเองอย่างลึกซ้ึง และยังเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้น่าสนใจ     
น่าติดตามอีกด้วย 

3) กรณีตัวอย่าง (Case) เป็นการใช้เหตุการณ์หรือเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น
จริงๆ  มาดัดแปลงและใช้เป็นตัวอย่างให้นักเรียนได้ศึกษาวิเคราะห์ อภิปราย เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและฝึกฝนหาทางแก้ปัญหาน้ันๆ นอกจากน้ันยังช่วยให้นักเรียนได้รู้จักคิด และพิจารณา
ข้อมูลท่ีตนได้รับอย่างถ่ีถ้วน ตลอดจนการได้แลกเปล่ียนข้อมูลซ่ึงกันและกัน  การน าเอากรณี
ตัวอย่างต่างๆ ท่ีใกล้เคียงกับชีวิตจริงมาใช้ จะช่วยให้การเรียนการสอนมีลักษณะใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริง  ซ่ึงมีส่วนช่วยให้ส่ิงท่ีจะได้เรียนรู้มีความหมายต่อนักเรียนย่ิงขึน้ 

4) สถานการณ์จ าลอง (Simulation)  เป็นการสร้างสถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริง แล้วให้นักเรียนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์น้ัน และมีปฏิกิริยาโต้ตอบกัน ซ่ึงจะช่วยให้
นักเรียนได้มีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมต่างๆ ซ่ึงในสถานการณ์จริงนักเรียนอาจจะไม่กล้า
แสดง เพราะอาจจะเป็นการเส่ียงต่อผลท่ีได้รับมากเกินไป 

5) การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small  Group) เป็นวิธีการท่ีมีประโยชน์ต่อนักเรียน 
เน่ืองจากเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงออก และช่วยให้นักเรียนได้ข้อมูลเพ่ิมเติม
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มากขึน้ การสอนแบบนีจ้ะมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ในการท างานกลุ่ม ร่วมกันคิด พิจารณาปัญหา 
และหาเหตผุลร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน เรียนรู้ท่ีจะปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืน   

สรุปไดว้า่ การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพียรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงเป็นวยัรุ่นตอนตน้ ไดน้ าแนวคิดจาก 4 ทฤษฎีท่ี
กล่าวมาแลว้ และหลกัการเรียนรู้โดยเนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ มาใช ้
  3.3.8  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวกับการพฒันาพฤติกรรม

ขยนัหมั่นเพยีร  
การศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ยงัไม่พบงานวจิยัเก่ียวกบัการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวเก่ียวกบัการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรโดยตรง แต่พบงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตลกัษณะ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ่ื์นๆ เช่น ผลงาน
ของปรียา สุวรรณเวลา (2546: 49-50) ซ่ึงศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ลุ่ม
สัมพนัธ์ท่ีมีต่อการปฏิบติัตนกบัเพื่อนต่างเพศของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจะโหนง
พิทยาคม จงัหวดัสงขลา ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชก้ลุ่มสัมพนัธ์
มีคะแนนการปฏิบติัตนกบัเพื่อนต่างเพศสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และยงัสอดคลอ้งกบัราตรี ประชุมพนัธ์ (2551:  59) ซ่ึงศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวและ
ทศันคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนในช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนบา้นหนองไร่ จงัหวดัยโสธร พบวา่ 
นกัเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนความขยนัหมัน่เพียรและทศันคติทีดีต่อการเรียนสูงกวา่หลงัการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนว และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนความ
ขยนัหมัน่เพียรและทศันคติท่ีดีต่อการเรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บขอ้สนเทศ 
  สรุปไดว้า่ จากผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าว  
ขา้งตน้ พบวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถพฒันาจิตลกัษณะและ/หรือพฤติกรรมของนกัเรียน 
วยัรุ่นตอนตน้ได ้

 
4.  ปัจจัยเชิงเหตุสมทบกบัการพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพยีร 
  
 ปัจจยัเชิงเหตุสมทบท่ีน ามาศึกษาเพิ่มเติมในคร้ังน้ีประกอบดว้ย ลกัษณะมุ่งอนาคต            
และควบคุมตน และภูมิหลงัทางชีวสังคม ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว  
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 4.1  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนกบัพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 
  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน เป็นจิตลกัษณะท่ีส าคญัประการหน่ึง ทฤษฎี
ตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2549:  105-110) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุของพฤติกรรมของ
คนดี คนเก่ง วา่มีสาเหตุอะไรบา้ง โดยเปรียบเทียบกบัส่วนประกอบของตน้ไม ้3 ส่วน คือ            
ราก   ล าตน้ และดอก ผล   ดงัภาพท่ี 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.1 ตน้ไมจ้ริยธรรมตามทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม  

 

ท่ีมา:  ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  (2549) “ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมส าหรับคนไทย : อดีต ปัจจุบนั          
และอนาคต”  ในเอกสารหลกัสูตรฝึกอบรมการวิจยัขั้นสูงแบบบูรณาการ 
ทางจิตพฤติกรรมศาสตร์ เล่ม 1 กรุงเทพมหานคร หจก.อรุณการพิมพ ์ 

 
  สาระส าคญัจากภาพตน้ไมจ้ริยธรรม มีดงัน้ี ส่วนท่ีหน่ึง คือ ส่วนดอก ผล บนตน้ 
คือ พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีพึงประสงคข์องคนดีและคนเก่ง ซ่ึงมีสาเหตุจากส่วนล าตน้และรากของ
ตน้ไม ้ ส่วนท่ีสอง คือ ล าตน้ของตน้ไมท่ี้เป็นสาเหตุมาจากจิตใจ ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ  
5 ประการ  คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) มุ่งอนาคตและควบคุมตน 3) ความเช่ือในอ านาจแห่งตน 
4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ 5) ทศันคติ คุณธรรมและค่านิยม จิตลกัษณะทั้ง 5 ประการน้ี ถา้บุคคล
ใดมีมาก บุคคลนั้นจะมีพฤติกรรมของคนดีและคนเก่งอยา่งสม ่าเสมอ  และส่วนท่ีสาม คือ                  
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รากของตน้ไมเ้ป็นลกัษณะพื้นฐานทางจิตใจ ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ 3 ประการคือ                       
1) ความเฉลียวฉลาด  2) ประสบการณ์ทางสังคมสูง และ 3) สุขภาพจิตดี บุคคลท่ีมีจิตลกัษณะ        
ทั้ง 3 ประการในปริมาณสูงและเหมาะสมกบัอาย ุจะเป็นผูท่ี้มีความพร้อมท่ีจะพฒันาจิตลกัษณะใน
ส่วนของล าตน้ทั้ง 5 ประการ  
                       สรุปไดว้า่ จากทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องคนดี 
และคนเก่ง  มีสาเหตุจากจิตลกัษณะหลายประการ แต่การวจิยัคร้ังน้ีจะศึกษาเพิ่มเติมเฉพาะลกัษณะ
มุ่งอนาคตและควบคุมตน  
  4.1.1  ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  (Future Orientation 
and Self Control)   

ดวงเดือน  พนัธุมาวิน (2528: 21-23) กล่าววา่ การมุ่งอนาคต หมายถึง  
“ความสารถในการมองการณ์ไกล และเล็งเห็นผลดี ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต สามารถวางแผน
ปฏิบติัรองรับผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต” ส่วนการควบคุมตน หมายถึง  
“ความสารถท่ีจะปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ีดีกวา่และมีคุณค่าสูงกวา่ท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต” รวมทั้ง “ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนจะเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเป็นปรากฏการณ์เดียวกนั 
คือ บุคคลจะตอ้งมีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บผลในอนาคตท่ีดีกวา่ หรือมากกวา่ผลท่ีไดรั้บในปัจจุบนั
ซ่ึงเป็นความสารถในการคาดการณ์ไกล และสามารถรอคอยได ้โดยระยะเวลาในการรอคอยนั้น
ไม่ไดท้  าใหค้วามรู้สึกวา่ผลท่ีไดรั้บดอ้ยคุณค่าลงไป 

ลกัษณ์เสด็จ  ทองค า (2546:  31) กล่าวถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
วา่ หมายถึง “ความสารถในการคาดการณ์ไกล การเห็นความส าคญัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และอดได ้
รอไดใ้นสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมบุคคล”  

สรุปไดว้า่ ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน คือ ความสามารถในการ
คาดการณ์ไกล เล็งเห็นผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต มีความสามารถท่ีจะรอผลท่ียงัไม่
เกิดข้ึน ในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยไม่ตอ้งพึ่งการควบคุมจากผูอ่ื้น 

 
  4.1.2  ลักษณะของบุคคลทีม่ีลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน                               

ดวงเดือน  พนัธุมาวิน (อา้งถึงใน ลกัษณ์เสด็จ ทองค า 2546: 24) ไดก้  าหนด
ลกัษณะของบุคคลท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน ดงัน้ี “สามารถคาดการณ์ไกลมองเห็น
ความส าคญัและตดัสินใจเลือกกระท าอยา่งเหมาะสม หาแนวทางแกปั้ญหาและวางแผนด าเนินการ
เพื่อเป้าหมายในอนาคต รู้จกัการปฏิบติัใหอ้ดได ้รอไดอ้ยา่งเหมาะสม และสามารถใหร้างวลั 
และลงโทษตนเองเม่ือกระท าไม่เหมาะสม”        
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            อมัพร  พนัธ์ุวงศ ์(2548: 10) ไดก้  าหนดลกัษณะของบุคคลท่ีมีลกัษณะ         
มุ่งอนาคตและควบคุมตน ดงัน้ี “สามารถท่ีจะคาดการณ์ไกลและเห็นความส าคญัของผลดีและ
ผลเสียท่ีจะเกิดในอนาคต วางแผนปฏิบติัเพื่อรับผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ้
ละเวน้การกระท าพฤติกรรมบางชนิดหรือเร่ิมกระท าพฤติกรรมท่ีจะตอ้งใชค้วามอดทนหรือ
เสียสละและท าพฤติกรรมนั้นไดอ้ยา่งมีปริมาณ และคุณภาพท่ีเหมาะสม เป็นเวลานานพอท่ี 
จะน าไปสู่ผลท่ีตอ้งการในอนาคตได”้ 
            สรุปไดว้า่ ลกัษณะของบุคคลท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน คือ
สามารถวางแผนล่วงหนา้ไดแ้ละสามารถคาดการณ์ไกลถึงผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดในอนาคตได ้
สามารถอดได ้รอได ้สามารถตดัสินใจเลือกกระท าอยา่งเหมาะสม และสามารถงดเวน้การกระท า
บางชนิดท่ีสังคมไม่ยอมรับหรือเป็นผลเสียต่อตนเองได ้            
  4.1.3  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน   

มาลี  วทิยาธรรัตน์ (2540: 49) ไดศึ้กษาผลของการฝึกการมุ่งอนาคตใน
สถานสงเคราะห์บา้งบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 126 คน ท่ีมีอายรุะหวา่ง 9-18 ปี                    
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกการมุ่งอนาคต มีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่ได ้          
รับการฝึก และในกลุ่มท่ีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงข้ึน พบวา่กลุ่มวยัรุ่นตอนกลางมีลกัษณะมุ่งอนาคต     
สูงกวา่กลุ่มวยัเด็กตอนปลายอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

อมัพร  พนัธ์ุวงศ ์(2548: 47) ไดศึ้กษาผลของการฝึกจิตลกัษณะเพื่อพฒันา 
พฤติกรรมตั้งใจเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนบา้นหนองผอื   
จงัหวดัอุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2547 ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกจิตลกัษณะ  
มีพฤติกรรมตั้งใจเรียน สูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการฝึกจิตลกัษณะ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ลกัษณะมุ่งอนาคต             
และควบคุมตน มีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องวยัรุ่นตอนตน้ การวจิยัคร้ังน้ีจึงไดน้ าลกัษณะ
มุ่งอนาคตและควบคุมตนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
 4.2  ภูมิหลงัทางชีวสังคมกบัพฤติกรรมขยนัหมั่นเพยีร 
  การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัสนใจท่ีจะน าภูมิหลงัทางชีวสังคมของนกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติม
ดว้ย ไดแ้ก่  เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว 
  4.2.1  เพศ  คือ ลกัษณะท่ีบ่งบอกความเป็นเพศชายหรือเพศหญิง  

มงักร  กุลวานิช (2537: 73) ศึกษาปัจจยัดา้นชีวสังคมต่อคุณลกัษณะ              
ความรับผดิชอบ พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความรับผดิชอบแตกต่างกนั                 
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อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองจากการอบรมเล้ียงดูบุตรเพศชายและเพศหญิง                     
ของสังคมไทยแตกต่างกนั โดยในบุตรเพศหญิงจะมีการอบรมเล้ียงดูท่ีเขม้งวดกวา่เพศชาย                   
จึงท าใหมี้ความรับผิดชอบแตกต่างกนั 

จินตนา  บวัเผยีน (2550: 72) ศึกษาผลการฝึกเพื่อพฒันาความเช่ือในการ
ควบคุมสาเหตุและผลจากการกระท าของตนของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนัดว้ยชุด
กิจกรรมแนะแนว ผลการศึกษาพบวา่ เพศเป็นตวัท านายส าคญัของความเช่ือในการควบคุมสาเหตุ               
และผลจากการกระท าของตน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ อรณฏัฐา  โยธะกา (2551: 71)            
ท่ีศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมรับผดิชอบต่อสังคมของนกัเรียนวยัรุ่น
ตอนตน้ซ่ึงไดน้ าภูมิหลงัทางชีวสังคมของนกัเรียน คือ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และอาชีพของ
ผูป้กครองมาศึกษาเพิ่มเติม ผลการศึกษาพบวา่ เพศเป็นตวัท านายส าคญัของพฤติกรรมรับผดิชอบ  
ต่อสังคมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ 

สรุปไดว้า่ เพศเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/หรือพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคข์องวยัรุ่น การวจิยัคร้ังน้ีจึงไดน้ า เพศมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
  4.2.2  ผลการเรียนเฉลี่ย  คือ ระดบัผลการเรียนซ่ึงเป็นความสามารถทางสติปัญญา
ของนกัเรียน   

อมัพร แสงวเิชียร (2546: 77) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว                   
แบบบูรณาการท่ีมีต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวจิยัพบวา่
นกัเรียนท่ีสติปัญญาสูงมีพฤติกรรมประชาธิปไตยสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีสติปัญญาต ่า และนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีสติปัญญาต ่า มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ประชาธิปไตยสูงข้ึนมากกวา่นกัเรียนท่ีมีสติปัญญาสูง  

รสิตา  กุดแถลง (2550: 72) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดู              
กบัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนองครักษ ์จงัหวดันครนายก                        
โดยการจ าแนกตามผลการเรียน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต่างกนัมีความซ่ือสัตยแ์ตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียสูงมีความซ่ือสัตย์
มากกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียปานกลางและต ่า และนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนปานกลาง           
มีความซ่ือสัตยม์ากกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา                                
ของนวลลออ  แสงสุข (2544:  64) ท่ีท าการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน                       
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง พบวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ีย
สูงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต ่า 
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สรุปไดว้า่  ผลการเรียนเฉล่ียเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/หรือ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ การวิจยัคร้ังน้ีจึงไดน้ าผลการเรียนเฉล่ียของ
นกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
  4.2.3  รายได้ของครอบครัว  คือ ปริมาณรายไดท้ั้งหมดท่ีครอบครัวไดรั้บใน           
1 เดือน  

องัคณา เมตุลา (2546: 108) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณา
การท่ีมีต่อการรู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน                    
สหราษฎร์รังสฤษด์ิ  มีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาการรู้จกัตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีเป็นผล
จากการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการกบัไม่ไดฝึ้กดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณา
การ การวจิยัในคร้ังน้ี ไดศึ้กษาตวัแปรลกัษณะทางจิต 3 ประการ และตวัแปรสถานการณ์              
ทางสังคม 3 ประการ ในบทบาทของตวัแปรอิสระควบคุมดว้ย ผลปรากฏวา่ นกัเรียนท่ีมา                
จากครอบครัวรายไดสู้งมีการรู้จกัตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่นกัเรียนจากครอบครัว
รายไดต้ ่า และนกัเรียนจากครอบครัวรายไดสู้งท่ีไดรั้บการฝึก มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่
นกัเรียนจากครอบครัวรายไดต้  ่าท่ีไม่ไดรั้บการฝึก 

อจัฉรา  สุขารมณ์ (อา้งถึงใน อรพิน ชูชม 2532: บทคดัยอ่)  ท าการศึกษา  
เร่ือง องคป์ระกอบท่ีสัมพนัธ์กบัการปรับตวัของนกัเรียนวยัรุ่น โดยเปรียบเทียบการปรับตวัของ
นกัเรียนวยัรุ่นจ าแนกตามภูมิหลงัของครอบครัว และลกัษณะทางชีวสังคมท่ีต่างกนั กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผลปรากฏวา่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจแตกต่าง
กนั  มีความสามารถในการปรับตวัแตกต่างกนั โดยท่ีนกัเรียนวยัรุ่นท่ีครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจ
ระดบัสูงจะมีความสามารถในการปรับตวัดีกวา่นกัเรียนท่ีครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจระดบัต ่า 

สรุปไดว้า่ รายไดข้องครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/
หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ การวจิยัคร้ังน้ีจึงไดน้ ารายไดข้องครอบครัว            
ของนกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
 


