
บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 การยศาสตร์หรือท่ีเรียกกันอีกช่ือว่าเออร์โกโนมิกส์มีความหมายเก่ียวข้องกับ
ผูป้ฏิบติังานท่ีใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ แลว้เกิดความสะดวกสบายและมีความเหมาะสมกบั
ตนเองซ่ึงส่งผลให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อการท างานมากท่ีสุด หลกัการพื้นฐานของ
การยศาสตร์คือการท่ีอุปกรณ์ในการท างานสามารถใช้งานไดดี้ภายใตขี้ดจ ากดัดา้นความสามารถ
ของผูป้ฏิบติังานคนนั้นๆ การยศาสตร์ถือเป็นการจดังานให้เหมาะสมกบัผูป้ฏิบติัหรือการเลือกงาน
ให้เหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังาน (fit the task to the person) การเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บทาง           
การยศาสตร์ของผูป้ฏิบติังาน ไดแ้ก่ การปวดตามส่วนต่างๆ ของร่างกาย เช่น การปวดหลงัส่วนล่าง 
(low back pain) การปวดกล้ามเน้ือ  โรคกระดูก  และโรคเร้ือรังอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นสาเหตุท าให้
ผู ้ปฏิบัติงานต้องลางานเพื่อรักษาตัวเองและเพื่อบรรเทาความเครียด ส่ิงน้ีย ังผลให้สถาน
ประกอบการมีผลผลิตโดยรวมลดน้อยลง ตอ้งสูญเสียเวลาในการผลิตท่ีไม่จ าเป็นไปมากยิ่งข้ึน   
ตอ้งแบกรับภาระค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลลูกจา้งและพนกังานสูงข้ึน เกิดอตัราการลาออกของ
ผูป้ฏิบติังานมากข้ึน คุณภาพของงานลดลงจากความเหน่ือยล้าของผูป้ฏิบติังาน  รวมทั้งอาจเกิด
แนวโน้มของอตัราความผิดพลาดและการเกิดอุบติัเหตุในสถานประกอบการมากข้ึนอีกดว้ย (กิตติ 
อินทรานนท,์ 2548: 9)  
 โรคกล้ามเน้ือและกระดูกท่ีเกิดจากการท างาน (work-related musculoskeletal 
disorders หรือ WMSDs) เป็นกลุ่มการเจ็บป่วยจากการท างานกลุ่มใหญ่ท่ีสุด (Bernard, 1997; 
National Research Council, 2001 อา้งใน Punnett & Wegman, 2004: 13-23) การป้องกนัโรคน้ี     
จึงถือเป็นการเพิ่มคุณภาพของงานอาชีวอนามยัและเป็นการประหยดัค่าใช้จ่าย (Jafry &O’Neill, 
2000: 263-268)  ทั้งน้ี Takala (1999) กล่าววา่มากกวา่ร้อยละ 40 ของค่าใชจ่้ายในงานอาชีวอนามยั
ของประเทศท่ีมีรายไดสู้งและรายไดต้ ่า-ปานกลางเกิดจากโรค WMSDs ทั้งส้ิน การป้องกนัการ   
เกิดโรค WMSDs  ยงัเป็นการเพิ่มขวญัและก าลงัใจในการท างานของผูป้ฏิบติังาน เป็นการลดอตัรา
การขาด/การลางาน เป็นการลดอัตราการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย เป็นการเพิ่มคุณภาพของ
ผลิตภณัฑห์รือผลผลิต รวมทั้งเป็นการเพิ่มความสุขใจของผูป้ฏิบติังานอีกดว้ย 
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 ส าหรับกลุ่มอาชีพในประเทศไทยซ่ึงถือเป็นภาคการผลิตอย่างไม่ เป็นทางการ 
(informal sectors) เป็นกลุ่มงานภาคการผลิตท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงชีพของชาวบา้นโดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งชาวบา้นท่ีเป็นผูห้ญิงและความส าคญัของกลุ่มอาชีพท่ีมีต่อเศรษฐกิจระดบัทอ้งถ่ิน หากแต่
กลุ่มอาชีพเองยงัคงเป็นภาคการผลิตขนาดยอ่มในครัวเรือนท่ีขาดกฏเกณฑ์หรือขาดระเบียบเพื่อการ
คุม้ครองงานอาชีวอนามยัอยา่งทัว่ถึงซ่ึงแตกต่างไปจากสถานประกอบการการผลิตขนาดใหญ่ซ่ึงมี
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั (จป.) และคณะกรรมการความปลอดภยัประจ าการอยูท่ี่โรงงาน กลุ่มอาชีพ
เหล่าน้ีมกัด าเนินงานโดยชาวบา้นจ านวนไม่ถึง 20 คน มีทรัพยากรน้อย มีเงินทุนต ่า และยงัขาด
ความเช่ียวชาญ/ความรู้ เชิงวิชาการเร่ืองงานอาชีวอนามยั (Kongtip, Yoosook, & Chantanakul, 
2008: 1356-1368)  ตามรายงานเก่ียวกบัร้อยละของประชากรท่ีเจ็บป่วยจ าแนกตามกลุ่มโรคท่ีส าคญั
พบว่าโรคกลา้มเน้ือและกระดูกในประเทศไทยในภาพรวมอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 11-16 ระหว่างปี 
พ.ศ. 2534-2550 (Thailand Health Profile 2007-2010: 155)  
 พื้นท่ีอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี และอ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรีตั้งอยู่ใกลก้บั
กรุงเทพมหานคร (ได้แก่ ต าบลทบักวางและต าบลชะอมในอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี และ
ต าบลหนองรีในอ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี) เป็นพื้นท่ีซ่ึงมีกลุ่มอาชีพหลายกลุ่มดว้ยคุณภาพ
ชีวติดา้นงานอาชีวอนามยัดอ้ยกวา่มาตรฐาน โดยเฉพาะพื้นท่ีอ าเภอแก่งคอยเป็นพื้นท่ีซ่ึงจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั (มหาวิทยาลยัท่ีผูว้ิจยัสังกดัอยู่) มีเป้าหมายในการให้บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่
ชุมชนโดยรอบในฐานะท่ีเป็นมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ ส าหรับท่ีต าบลหนองรีจากสถิติ       
ซ่ึงเร่ิมเก็บจากปี  2549-2554  พบวา่จ านวนผูป่้วยนอกดว้ยโรคระบบกลา้มเน้ือรวมโครงร่างและ 
เน้ือยึดเสริมมีมากข้ึนทุกๆ ปี อีกทั้งในสามพื้นท่ีน้ียงัไม่ปรากฏมีงานวิจยัเร่ืองโรคกล้ามเน้ือและ
กระดูกท่ีเกิดจากการท างานของกลุ่มอาชีพมาก่อน จากความส าคญัดงักล่าวผูว้ิจยัจึงไดท้  าการศึกษา
โรคกลา้มเน้ือและกระดูกท่ีเกิดจากการท างาน (WMSDs) ในกลุ่มอาชีพท่ีอ าเภอแก่งคอย จงัหวดั
สระบุรี และอ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี ด้วยการใช้แบบสอบถามท่ีเป็นมาตรฐานนอร์ดิก 
(standardized Nordic questionnaire) ภาคภาษาไทยเป็นแนวทางการศึกษาซ่ึงสอบถามเร่ืองการ
เจบ็ปวดตามร่างกายในระยะเวลา 12 เดือนท่ีผา่นมาและระยะเวลา 7 วนัท่ีผา่นมาของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาโรคกลา้มเน้ือและกระดูกท่ีเกิดจากการท างาน (WMSDs) ในกลุ่มอาชีพ
ท่ีต าบลทบักวางและต าบลชะอม  อ าเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี และท่ีต าบลหนองรี อ าเภอโพธาราม 
จงัหวดัราชบุรี  
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2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัโรค WMSDs ในกลุ่มอาชีพท่ีต าบลทบักวาง
และต าบลชะอม อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี และท่ีต าบลหนองรี อ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี 
 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย   
 

ตัวแปรต้น                        ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
    
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

4. สมมติฐานการวจิัย 
 

4.1  เพศของกลุ่มตัวอย่างไม่มีความสัมพันธ์กบัต าแหน่งการเจ็บปวดตามร่างกายใน
ระยะเวลา 12 เดือนและระยะเวลา 7 วนัท่ีผา่นมา 

ข้อมูลทัว่ไป เช่น เพศของ
กลุ่มตวัอยา่ง 

 

 
ข้อมูลด้านสุขภาพ  

การเจ็บ/ปวดตามร่างกาย
ระยะ 12 เดือน 

และระยะ  7 วนัท่ีผา่นมา 

ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะงาน 
เช่น ท่าทางท่ีใชใ้นการ
ท างานของกลุ่มตวัอยา่ง 
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4.2 ท่าทางที่ใช้ในการท างานของกลุ่มตัวอย่างไม่มีความสัมพันธ์กับต าแหน่งการ
เจ็บปวดตามร่างกายในระยะเวลา 12 เดือนและระยะเวลา 7 วนัทีผ่่านมา 
 

5. ขอบเขตของการวจิัย 
 
 งานวจิยัน้ีด าเนินการศึกษาโรคกลา้มเน้ือและกระดูกท่ีเกิดจากการท างาน (WMSDs) และ
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในกลุ่มอาชีพในพื้นท่ีอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี กบัอ าเภอโพธาราม จงัหวดั
ราชบุรี ประเทศไทย 
 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชต้วัแปรซ่ึงเป็นขอ้มูลหลายดา้น ไดแ้ก่ 

6.1 ลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง หมายถึง ปัจจยัดา้นประชากรและสังคมของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุส่วนสูง น ้าหนกั สถานภาพการสมรส สถานการณ์การตั้งครรภ ์
(กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูห้ญิง) ระดบัการศึกษา การท างานบา้น การดูแลสมาชิกในครอบครัว ปัจจยัดา้น
การประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ มือขา้งท่ีถนดั อาชีพหลกั (หมายถึง การผลิตกระถางปูน การผลิตน ้ าด่ืม 
และการผลิตเน้ือและหมูบรรจุถุงท่ีต าบลทบักวาง กลุ่มไสไมต้อก (ใชก้บไสไมไ้ผเ่ป็นเส้นๆ เพื่อใช้
มดัผกัหรือขา้วตม้มดั) ท่ีต าบลชะอม และการท าขนม ท าสวน-เกษตร รับจา้งทัว่ไป เพาะเห็ด และ
คา้ขายท่ีต าบลหนองรี) อาชีพเสริม ปัจจยัทางเศรฐกิจ ได้แก่ รายได้ทั้งหมดของครอบครัวต่อปี 
หน้ีสินทั้งหมดท่ีมี (ถือเป็นปัจจยัด้านจิตใจ-สังคม (psycho-social factor) ท่ีสามารถก่อให้เกิด
ความเครียดได)้ 

6.2 ข้อมูลสุขภาพทั่วไปและวิถีชีวิตที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ หมายถึง โรคประจ าตวัท่ีมี 
พฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์และการบริโภคยาสูบ ประสบการณ์ดา้นอุบติัเหตุ การ
พกัผอ่น และการออกก าลงัร่างกาย 

6.3 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะงานกลุ่มอาชีพ หมายถึง ระยะเวลาของการท างานหลกัใน
ปัจจุบนั ช่วงเวลาท่ีปฏิบติังาน ท่าทางท่ีใชข้ณะท างาน (นัง่ ยนื เดิน) การยกวสัดุขณะท างาน (ยก ดึง/
ลาก ผลกั/ดนั) น ้าหนกัท่ียก 

6.4 โรคกล้ามเนื้อและกระดูกที่เกิดจากการท างานหรือข้อมูลของการปวดตามร่างกาย 
หมายถึง อาการเจ็บ/ปวดตามส่วนต่างๆ ของร่างกายในสองช่วงเวลา ได้แก่ ในช่วงระยะเวลา 12 
เดือนท่ีผา่นมาไดเ้กิดอาการเจ็บ/ปวดท่ีส่วนใดของร่างกายบา้ง (โดยใชรู้ปแผนภูมิร่างกายประกอบ) 
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ซ่ึงครอบคลุมถึงบริเวณคอ ไหล่ ขอ้ศอก ขอ้มือ/มือ/น้ิวมือ หลงัส่วนบน หลงัส่วนล่าง สะโพก เข่า 
ขอ้เทา้/เทา้ และอ่ืนๆ) และในช่วงระยะเวลา 7 วนัท่ีผา่นมาในต าแหน่งต่างๆดงักล่าวเดียวกนั รวมทั้ง
การสอบถามสาเหตุของการปวดดงักล่าว 
 

7. ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากงานวจิัย 
 

7.1 การรับทราบโรคกลา้มเน้ือและกระดูกท่ีเกิดจากการท างาน (WMSDs) ในกลุ่ม
ตวัอยา่งของพื้นท่ีวจิยั  

7.2 การรับทราบปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัโรค WMSDs ในกลุ่มตวัอย่างของพื้นท่ี
การวิจยั โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศของกลุ่มตวัอย่าง อาชีพ ท่าทางท่ีใช้ในการ
ท างานกบัต าแหน่งการปวดตามร่างกาย 

7.3 การสร้างขอ้มูลฐานให้แก่หน่วยงานท่ีดูแลดา้นสุขภาพในพื้นท่ีเพื่อเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการ ใหก้ารแทรกแซงดว้ยหลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละเพื่อเพิ่มผลิตภาพในการท างาน 
(increased job productivity) ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 

ข้อจ ากดัของงานวจิัย 
 

 เน่ืองจากการใชเ้คร่ืองมือวิจยัดว้ยแบบสอบถามท่ีเป็นมาตรฐาน Nordic questionnaire   
เป็นเพียงการรับทราบต าแหน่งท่ีปวดเท่านั้น หากแต่ไม่อาจรับทราบขอ้มูลเชิงลึก เช่น ผูป้ฏิบติังาน
ปวดบริเวณใด ปวดมากเท่าใด ปวดแบบไหน (ร้าวลึกหรือทายา/ทานยาขา้มคืนก็หาย) หรือการปวด
เป็นเพียงการเส่ือมลงของร่างกายตามธรรมชาติ/ตามวยัหรือไม่อย่างไร รวมทั้งท่าทางท่ีใช้ในการ
ท างานผูป้ฏิบติังานมีท่าทางนัง่ ยนื เดิน ยก กม้ ดึง/ผลกั เป็นตน้ เวลาใดของการท างาน เพราะเหตุใด 
ตลอดจนระยะเวลาของการจดจ าอาการปวดช่วงเวลา 12 เดือนท่ีผ่านมาและระยะสัปดาห์ก่อน     
อาจส่งผลถึงการจดจ าของกลุ่มตวัอยา่ง ส่ิงเหล่าน้ีลว้นน าไปสู่ผลลพัธ์ทางสุขภาพท่ีไม่เท่ากนั ดงันั้น 
นอกเหนือจากการใชแ้บบสอบถามท่ีเป็นมาตรฐาน Nordic questionnaire แลว้ควรเพิ่มเติมดว้ยการ
วจิยัเชิงคุณภาพซ่ึงจกัสามารถช่วยปิดช่องวา่งของการวจิยัดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

 
 
 


