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สารบญั 
หน้า 

บทคดัย่อ ก 

กติติกรรมประกาศ ข 

คาํนํา ค 

สารบัญ ง 

บทที� ๑ บทนํา ๑ 

 ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา ๑ 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยั ๑๙ 

 ขอบเขตการวจิยั ๑๙ 

 วธีิดาํเนินการวจิยั ๑๙ 

 ประโยชน์ที'ไดรั้บจากการวจิยั ๒๐ 

บทที� ๒ แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง ๒๑ 

 แนวคิดเกี'ยวกบัหลกัธรรมาภิบาล (Good governance) ๒๑ 

 แนวคิดเกี'ยวกบัความสุจริต ความมีประสิทธิภาพและความเป็นธรรม ๓๓ 

 แนวคิดเกี'ยวกบัการสาธารณะ ๓๖ 

 แนวคิดเกี'ยวกบัพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้ร่วมงานหรือ

ดาํเนินการในกิจการของรัฐ พ.ศ.๒๕๓๕ 

๓๗ 

 แนวความคิดในการใหเ้อกชนเขา้ร่วมงานหรือดาํเนินการในกิจการของรัฐ ๓๘ 

 งานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง ๓๙ 

บทที� ๓ สภาพปัญหา ๔๓ 

 กรณีสัญญาระหวา่ง บริษทั กสท โทรคมนาคม จาํกดั (มหาชน)  

และบริษทั โทเทิ'ล แอค็แซ็ส คอมมูนิเคชั'น จาํกดั (มหาชน) 

๔๓ 

 กรณีสัญญาระหวา่ง บริษทั กสท โทรคมนาคม จาํกดั (มหาชน)  

และบริษทั ทรูมูฟ จาํกดั, บริษทั ดิจิตอล โฟน จาํกดั 

๔๔ 

 ปัญหาความไม่คล่องตวัในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติั วา่ดว้ย การให้

เอกชนเขา้ร่วมงานหรือดาํเนินการในการกิจการของรัฐ พ.ศ.๒๕๓๕ 

๔๕ 

   



จ 
 

สารบญั (ต่อ) 
หน้า 

 ปัญหาองคก์รที'รับผดิชอบในการพิจารณาหลกัการในการใหเ้อกชนเขา้มา

มีส่วนร่วมในกิจการของรัฐ 

๔๖ 

 ปัญหาเกี'ยวกบัการแกไ้ขสัญญาร่วมการงานหรือดาํเนินการในภายหลงั ๔๖ 

บทที� ๔ ผลการวจิัย ๕๑ 
 การประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารและจดัทาํสัญญาใหบ้ริการ

โทรศพัทเ์คลื'อนที' 

๕๑ 

บทที� ๕ สรุปผลการวจิัย และข้อเสนอแนะ ๕๖ 
 สรุปผลการวจิยั ๕๖ 

 ขอ้เสนอแนะ ๕๖ 

บรรณานุกรม ๕๘ 

ภาคผนวก ๕๙ 

 วาระแห่งชาติ ดา้นจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกนัการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ 

๕๙ 

 พระราชบญัญติัวา่ดว้ย การใหเ้อกชนเขา้ร่วมงานหรือดาํเนินการในกิจการ

ของรัฐ พ.ศ.๒๕๓๕ 

๙๖ 

 ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื'องเสร็จที' ๒๙๒/๒๕๕๐ ๑๐๔ 

 ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื'องเสร็จที' ๒๙๓/๒๕๕๐   ๑๑๔ 

 ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื'องเสร็จที' ๒๙๔/๒๕๕๐ ๑๒๖ 

ประวตัิย่อผู้วจิัย ๑๓๖ 

   

   

   

   

 
 

 

 



ฉ 
 

สารบญัแผนภาพ 
หน้า 

แผนภาพที�  

๑ โครงสร้างของธรรมาภิบาล ๒๒ 

๒ แนวคิดและหลกัการเรื'องนิติธรรม ๒๖ 

๓ แนวคิดและหลกัการแนวคิดเรื'องหลกัคุณธรรม ๒๗ 

๔ แนวคิดและหลกัการความโปร่งใส ๒๘ 

๕ แนวคิดและหลกัการมีส่วนร่วม ๓๐ 

๖ แนวคิดและหลกัการเรื'องคิดหลกัสาํนึกรับผดิชอบ ๓๑ 

๗ แนวคิดและหลกัการเรื'องหลกัความคุม้ค่า ๓๓ 

   
 

 

 

 

 

 


