
ก 
 

บทคดัย่อ 
 

เรื
อง : การนําหลกัธรรมาภิบาลมาปรับใช้กบัสัญญาสัมปทานโทรศัพท์เคลื
อนที
  

   กรณ ีบริษทั กสท โทรคมนาคม จํากดั (มหาชน)  

ลกัษณะ :  การเมอืง 

ผู้วจิัย :  นายหรรษา  ชีวะพฤกษ์   หลกัสูตร  วปอ.   รุ่นที
  ๕๔ 
 

 ด้วยบริษทั กสท โทรคมนาคม จาํกัด (มหาชน) (กสท) ได้ให้สิทธิในการให้บริการ
โทรศพัทเ์คลื#อนที# รวมถึงไดข้อสิทธิในการใชง้านคลื#นความถี#ให้แก่บริษทัเอกชน ๓ บริษทั ไดแ้ก่ 
บริษทั โทเทิ#ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเกชั#น จาํกดั (มหาชน) (บมจ.TAC) บริษทั ทรูมูฟ จาํกดั บริษทั 
ดิจิตอลโฟน จาํกดั (บริษทั DPC) โดย กสท ไดมี้การทาํสัญญาสัมปทานและมีการแกไ้ขหลายครั; ง
อนัจะเกี#ยวขอ้งกบัพระราชบญัญติัวา่ดว้ย การใหเ้อกชนเขา้ร่วมงานฯ และปัจจยัสําคญัของการแกไ้ข
สัญญา ก็คือ หลกัธรรมาภิบาล ในปัจจุบนั กสทไดมี้การทาํสัญญาเช่าโครงข่ายโทรคมนาคมและ
สัญญาขายส่งขายต่อบริการโทรคมนาคมบนคลื#นความถี# ๘๐๐ MHz  
 ผูว้จิยัจึงประสงคที์#จะศึกษาแนวทางการบงัคบัใชแ้ละการบริหารสัญญา ศึกษาถึงปัญหา
และอุปสรรค  ศึกษาถึงแนวทางการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค  ของพระราชบญัญติัวา่ดว้ย การให้
เอกชนเขา้ร่วมงานฯ เพื#อบงัคบัใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 โดยงานวจิยัฉบบันี; ใชว้ิธีการศึกษาวิจยัเชิงเอกสาร (Document Research) โดยศึกษาจาก
การนาํหลกัธรรมาภิบาล  (Good Governance) นาํมาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารองคก์ร เพื#อให้องคก์ร
มีความน่าเชื#อถือและไดรั้บการยอมรับจากสังคม 
 จากการวิจัยพบว่ามีปัญหาหลายประการไม่ว่า  ความไม่ชัดเจนของขั;นตอนการ
ดาํเนินการตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ย การให้เอกชนเขา้ร่วมงานฯ ที#ทาํให้ตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูที้#
เกี#ยวขอ้งและความคล่องตวัของความเป็นรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่  แต่อยา่งไรก็ตาม  ไม่ว่า กสท จะ
ดาํเนินการให้สัญญาสัมปทานเดิมถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัว่าดว้ยการให้เอกชนเขา้ร่วมงานฯ 
หรือจะให้บริการโทรศพัท์เคลื#อนที#รูปแบบใหม่ข้างต้นก็ตาม ผูว้ิจ ัยขอเสนอให้ กสท และผูที้#
เกี#ยวขอ้งนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใช้ กล่าวคือ ตอ้งยึดหลกันิติธรรม มีความโปร่งใส  ให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม มีความรับผดิชอบ และมีคุณธรรม เพื#อมิใหเ้กิดปัญหาขึ;นในอนาคตเช่นกรณีในปัจจุบนั 


