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สารบญั 
  หน้า 

บทคดัย่อ  ก 

คาํนํา  ข 

สารบัญ  ค 

สารบัญแผนภาพ จ 

สารบัญตาราง ฉ 

บทที� ๑ บทนํา ๑  
 ความเป็นมา และความสาํคญัของปัญหา  ๑ 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั  ๔ 
 ขอบเขตของการวจิยั  ๔ 
 วธีิดาํเนินการวจิยั  ๕ 
 ประโยชน์ที(ไดรั้บจากการวจิยั ๖   

บทที� ๒ แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง ๖ 
 ทฤษฎีการบริหาร ๖ 

 ทฤษฎีการสร้างผูน้าํ ๑๒ 
 แนวคิดในการพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง ๑๙ 
 งานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง ๒๑ 

บทที� ๓  แนวโน้มและความเคลื�อนไหวในการพฒันาองค์ความรู้แก่ผู้นําของไทย 

 และต่างประเทศ ๒๔ 
 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) ของวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  
 สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ๒๔ 
  หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั;นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  (ปปร.) 
 สาํหรับนกับริหารระดบัสูง  ของวทิยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้๒๗ 
 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ของสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) ๓๒ 
 หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) ระดบัสูง ของวทิยาลยั 
 การยติุธรรม  ๓๔ 



ง 
 

 

สารบญั (ต่อ) 

  หน้า 

 หลกัสูตรการพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงของมหาวทิยาลยัที(มีชื(อเสียงในประเทศ 
 สหรัฐอเมริกา คือ หลกัสูตร Advance Management Program ของ Harvard  
 Business School, U.S.A. ๔๒ 
 หลกัสูตรพฒันาผูน้าํ World Bank Institute ๔๕ 

บทที� ๔ หลกัสูตรการพฒันาผู้นําอาเซียน (ASEAN Leadership Program) :  

 เพื�อความมั�นคงของชาติในประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ๕๗ 
บทที� ๕ สรุป และข้อเสนแนะ ๘๓ 
 สรุป ๘๓ 

  ขอ้เสนอแนะ ๘๔ 

บรรณานุกรม ๘๕ 

ประวตัิย่อผู้วจิัย ๘๘ 
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สารบญัแผนภาพ 

หน้า 

แผนภาพที� 

 ๑ แสดง ๓ เสาหลกัของประชาคมอาเซียน ๒ 
 ๒ กรอบแนวคิดของการวิจยั ๒๓ 
 ๓ โครงสร้างหลกัสูตร Advance Management Program ๔๓ 
 ๔ กรอบแนวคิดการวจิยั ๕๗ 
 ๕ กระบวนการวิจยั ๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 
 

 

สารบญัตาราง 

หน้า 

ตารางที� 

 ๑ เปรียบเทียบความแตกต่างในบริบทของการบริหารจดัการ และภาวะผูน้าํ ๑๗ 
 ๒ ความแตกต่างระหวา่งผูบ้ริหารกบัผูน้าํ ๑๙ 
 ๓ สรุปเปรียบเทียบหลกัสูตรต่างๆ ๔๗ 
 ๔ การจดัทาํขอ้มูลความถี( เพื(อจะนาํไปสู่การจดัทาํร่างหลกัสูตร ๗๗ 
 ๕ การเชื(อมโยงร่างเนื;อหาสาระในหลกัสูตรการพฒันาผูน้าํ และประเด็นจุดอ่อน 
  และขอ้จาํกดั ๗๙ 
 

 


